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RESUMO

A implementacao dos juizos orais na justica penal nacional argentina € um caso exemplar que permite
perceber a forma em que a instalagéo de um debate de puro corte juridico colabora na definicao de grupos
e praticas particulares no interior da agéncia judicial. Os diferentes tipos de relages que estruturam os
grupos integrantes do aparato de justica penal — definidos pelo status, pela hierarquia, pelo parentesco e
pelas lealdades — incidem sobre as caracteristicas particulares que adquirem as préticas dos agentes. O
presente artigo centrar-se-a na analise das praticas cotidianas de funcionamento dos agentes judiciais e
nas estratégias “ informais’ utilizadas pel os atores para um movimento efetivo dentro da agéncia judicial.

PALAVRAS-CHAVE: justica penal; parentesco; patrimonialismo; sistema judiciario; producéo de verdade

no espaco publico.

I.INTRODUCCION

En 1992 el Congreso de la Nacion aprueba la
implementacion de un nuevo modelo de
enjuiciamiento para la justicia penal nacional.
Como producto visible y evidente de esta modi-
ficacidn en el procedimiento judicial, se crean los
tribunalesorales. A partir delareformaa Cédigo
de Procedimientosen MateriaPenal, losjuicios se
celebrarian en audiencias orales y publicas
reemplazando a procedimiento escrito vigente
hasta ese momento.

Laindagacion sobre los efectos producidos a
interior de laagenciajudicial araiz delareforma
procesal penal requirié en un principio de una
descripcion de la estructura formal de

1 El presente articulo constituye uno de los capitulos de mi
tesis de licenciatura en Ciencias Antropoldgicas realizada en
el marco de la Facultad de Filosofiay Letras de la Universidad
de Buenos Aires (UBA), Argentina. Asimismo forma parte
de una de las lineas de trabajo que esta desarrollando el
Equipo de Antropologia Politica y Juridica (Instituto de
Ciencias Antropoldgicas — Seccion Antropologia Social-,
Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Buenos Aires),
en el marco del proyecto de investigacion titulado Antropologia
politica de la violencia institucional punitiva. (In)seguridad ciudadana,
derechos humanos y respuestas politicas.

funcionamiento de dichainstitucion (reglamenta-
ciones internas, cddigos de procedimiento, esca-
lafon jerarquico). Sin embargo, a medida que fui
avanzando en el trabajo de campo comencé a
descubrir que paralela — o mejor dicho: trans-
versalmente — existe unaurdimbre de relaciones
basadas en €l parentesco, €l statusy lasjerarquias
gue atraviesalaestructura, daun sentido particular
alaaccion de los actores y ala que se hace im-
prescindible recurrir si se quiere comprender el
funcionamiento institucional. Estas relaciones
estatutariasy patrimonialistas, operan méasallade
los intereses divergentes — y en algunos casos
contradictorios — gque mantienen ciertos grupos
entre si; por el contrario, el conocimiento y
utilizacién delas mismas sirve como mapaderuta
indispensable para el desplazamiento por los
oscuros y estrechos pasillos de la justicia penal.

En otros términos, 1o que pretendo destacar
es que si bien desde una definicion normativa, €l
poder judicial — en tanto institucion delamoder-
nidad — es un aparato legal-burocrético univer-
sdlista e igualitario regulado por un sistema de
reglas abstractas y codificadas sometidas al orden
legal establecido por la Constitucion, simultanea
mente se encuentra permeado por un sistema de
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relaciones personales, que se manifiestacomo un
factor estructural antes que como “supervivencias
del pasado que €l juego del poder y de las fuerzas
econodmicas luego marginaizard” (DA MATTA,
1980, p. 203).

En este sentido, es posible plantear que en €l
ambito judicial coexisten, de forma complemen-
tariay no excluyente, dos universos regidos por
|6gicas diferentes: por un lado, € universo delas
reglasy delasleyes generalesy universalizantes;
por el otro, € universo de las relaciones perso-
nales caracterizadas por € clientelismo, el status
y lajerarquia. Laincorporacion en el andlisis de
este segundo sistema, permite un acercamiento a
ambito de la administracion de justicia diferente,
gue ayuda a observar de qué manera los actores
en su desplazamiento institucional hacen uso de
ambas|6gicas seguin losintereses puestos en juego.
Como plantea Da Matta, ambos sistemas operan
“enunarelacion dereflexividad de uno conrelacion
al otro, de modo quetendemosaconfundir el cam-
bio con la oscilacion de un lado para € otro. [...]
Esos dos mundos se aimentan y, a contrario de
lo que puede suponer nuestro pensamiento mas
lineal, ellos se complementan de modo complgjo”
(id., p. 202).

I1.LA CARRERA JUDICIAL: DEMERITORIO
A JUEZ

Formalmente laescuelajudicia enlaArgenti-
na - entendida como un espacio de formacién es-
pecializada y dedicado a adiestramiento pro-
fesional - no existe. Lo que si existe esun conjun-
to bastante amplio de obstacul os, “toques’, contac-
tosy ascensos por |os que deberan pasar aquellos
gue pretendan llegar a jueces. Estas dificultades
son vistas, en el mundo de lajusticia, como parte
de las materias a ser aprobadas para avanzar en
una“informal” carrerajudicial.

Habitualmente, quienesingresan a poder judi-
cial son estudiantes de derecho. A pesar de no ser
ésta una condicién excluyente para €l ingreso, se
les da preferencia a aquellas personas que han
comenzado dicha disciplina. Asi, €l primer paso
enlacarrerajudicial esel demeritorio. Esé cargo
mas bajo, no constaen €l escalafén administrativo
Yy — por supuesto — no es pago. Sin embargo,

82

en algunosjuzgados o fiscaliaslos funcionarios y
los empleados que si cobran un sueldo, hacen una
“vaguita’ para€ olosmeritorios quetienen ensu
dependencia. El meritorio estd ala espera de que
se produzca unavacante para ser nombrado como
personal de planta. A veces las vacantes se pro-
ducen en cargos més atos con lo cua hay una
“corrida’ en la que todos van ascendiendo y €
meritorio puede ser nombrado en el cargo mas
bajo.

Ordenados de menor a mayor, los lugares en
el escalafon administrativo — donde no aparece
la figura del meritorio — son los siguientes: (i)
auxiliar administrativo. (Es un cargo provisorio,
después de seis meses de efectuar tareas en €l
tribunal deberealizar un curso, s el juez o aprueba
sera designado como auxiliar); (ii) auxiliar; (iii)
escribiente auxiliar; (iv) escribiente; (v) oficia
mayor; (vi) prosecretario administrativo.

Generalmente |os cargos méas bajos son los
encargados de atender laMesa de Entradas donde
reciben expedientes, realizan ciertos tramites
burocréticos y atienden a los abogados asi como
atodas las personas que se dirijan a tribunal. De
escribiente en adelante las tareas se desarrollan
sobre todo al interior del juzgado. Fruto de la
delegacion de funciones, muchos de estos
empleados son los encargadosdellevar las causas
adelante, esto es: enviar citaciones, tomar
declaraciones (testimonial es eindagatorias) como
asi también encargarse de todas aquellas tareas
gue estén vinculadas con la celebracién de los
juicios orales. En lo referente al cargo de
prosecretario administrativo, éste es el nivel mas
ato en € escalafén al que puede acceder alguien
gue no sea abogado.

El puesto inmediatamente superior es el de
secretario, y quien sea designado en ese cargo
necesariamente debera ser abogado. Los nom-
bramientos de los secretarios poseen carac-
teristicas particulares, enlamedidaen que quienes
ocupan este puesto tienen claras aspiraciones para
ocupar € lugar de jueces. Al igua que los otros
empleados, son designados por el juez. Sin
embargo, dado € lugar central que ocupan en €
funcionamiento del juzgado, se consideraque estos
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cargos deberan ser cubiertos por personas de
estrecha confianza para el magistrado.

[11. LOSNOMBRAMIENTOS: RECIPROCIDAD
EINTERCAMBIO

El tema del intercambio ha sido extensamente
analizado en el campo de la antropologia por
diferentes autores (cfr. MAUSS, 1979; LEVI-
STRAUSS, 1983; SAHLINS, 1983). Desde esta
disciplina, el intercambio no ha sido considerado
simplemente como un hecho econdémico sino, por
€l contrario, como un hecho social, entantoimplica
mucho mas que el intercambio de bienes Utilesy/
o servicios. Al decir de Pitt-Rivers “podemos
intercambiar placeres, penas, secretos, mujeres,
insultos, venganza, hospitalidad, conversacién,
historias o canciones y, sobre todo, regalos’
(PITT-RIVERS, 1992, p. 285-286). Por su parte,
el andlisis de ciertas “formas primitivas de
contrato” realizada por Marcel Mauss en su
“Ensayo sobre los dones’, muestra que en este
tipo de sistemas “las prestaciones y contra-
prestaciones nacen de forma més bien voluntaria
por medio de presentes y regalos, aunque en €l
fondo sean rigurosamente obligatorias bajo pena
de guerra privada o publica’ (MAUSS, 1979, p.
160).

Entiendo que conceptos desarrollados por la
antropologia paraladescripciony andlisisdeins-
tituciones, relaciones y précticas en las llamadas
sociedades etnogréficas, muestran unagran fertili-
dad a la hora de ser aplicados en € andlisis de
instituciones occidentales y modernas. En este
sentido las nociones de prestacion y contrapres-
tacion como la de reciprocidad, se presentaron
como herramientas (Utiles para el andlisis de los
nombramientos en el ambito del poder judicial.

En & amplio espectro que va desde las rela-
ciones reciprocas que conforman lo que Meyer
Fortesllamo amistad de parentesco— dondetodo
es compartido (tanto las responsabilidades como
los beneficios) — hasta el otro extremo, donde €l
intercambio se caracteriza por establecer una
equiva encia econémica, la forma que adquieren
los nombramientos en lajusticiapodriaser clasifi-
cada de acuerdo a lo que Pitt-Rivers denomina

intercambio de favores. Lo peculiar de este tipo
deintercambio— que considero fundamental para
€ andlisisdel fuero penal — esqueen d “loslazos
de parentesco o de amistad, el incentivo oculto, la
paciencia, los incalculables beneficios de las
decisiones favorables, la intencién de agradar,
hacen que pasen desapercibidos, porque no pueden
ser evaluados; sin embargo, en el micronivel que
interesa a antropdlogo son primordiales, € ver-
dadero tejido de las relaciones socialesy, a final,
danfrutosen el macronivel delasociedad y falsean
los célculos de quienes suponen gque pueden ser
ignorados” (PITT-RIVERS, 1992, p. 287). En
otros términos, los intercambios adquieren la
caracteristica de prestaciones o favores ofrecidos
generosamente, sin embargo estos “dones”
generan deudas y obligaciones a devolver.

En este sentido, el intercambio de favores
puede utilizarse paraanalizar tanto ladesignacion
directadelosempleados o delos secretarios, como
la“recomendacion” en el nombramiento dejueces,
fiscales y defensores. Una diferencia que media
entre el don — entendido como un presente que
sedavoluntariamente—y lasdesignacionesen la
justicia, existe en el hecho de que en € caso de
estas Ultimas, habitualmente, media un pedido de
nombramiento. Lo voluntario del acto esta en la
posibilidad de responder o no a ese pedido.

En e caso de los nombramientos a emplea-
dos, los mismos se producen a partir de un pedido
de agun familiar o conocido o en ciertas ocasio-
nes a partir del patrocinio de algun profesor de la
facultad de derecho. Al tratarse de cargos de
menor jerarquia, 10s contactos y recomendacio-
nes se encuentran mas vinculados a las relacio-
nes personales antes que a las explicitamente
politicas. Con €l transcurso del tiempo y el "acei-
tamiento” de algunos contactos, estos “chicos’
podran llegar a ser secretarios. “ Yo entré gracias
a un chico que en ese momento salia conmigo y
que trabajaba en Tribunales. El habl con su juez
y logré que me nombrasen meritoria en una fis-
calia. Ahora ya estoy nombrada gracias a toques
gue hice. Una vez que estas adentro, tenés que
buscarte padrinos, alguien que te protgja’ (Em-
pleada de unafiscalia)
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El nombramiento de |os secretarios de losjuz-
gados, es un caso diferente. Generalmente, estos
funcionarios han hecho una carrerajudicial — en
los términos desarrollados en € apartado anterior —,
sin embargo para acceder a este cargo — seglin €l
relato de varios entrevistados— se hace necesario
un mayor acercamiento con € juez. Laexplicacion
de este hecho se encontraria en que estos
funcionarios — cuya edad oscila generalmente
entre los 27 y los 30 afios-, tienen una mayor
responsabilidad en lastareasy decisiones, debido
al lugar central que ocupan en el funcionamiento
del juzgado. Son losencargadosno solo derefren-
dar lafirmadel juez en los actos procesales sino
— y fundamentalmente — de llevar a cabo todas
las funciones que el juez delega (y que le corres-
ponden), tales como la preparacion delos proyec-
tos de sentencia: “El secretario del juzgado ve
multiplicada su responsabilidad pues a las tareas
propias de su funcion debe sumar las derivadas
de la delegacion de hecho de la potestad propia
del juez [...] El juez sdlo lo es en un sentido for-
mal, ceremonial y social. Verdadero juez es el se-
cretario del juzgado” (BANCO MUNDIAL,
1994, p. 17). De hecho si uno quiere hacer agin
tipo de pedido al juzgado o interiorizarse por €
estado de una causa, debera dirigirse en primer
lugar al secretario, no sélo por una cuestion
jerérquica sino por un motivo meramente funcio-
nal: es este funcionario el que esta al tanto de lo
gue sucede en €l juzgado y quien tiene un trato y
un conocimiento directo con el resto de los
empleados. Asi, la designacion de un secretario
conlleva— también— unamayor responsabilidad
para el juez, responsabilidad que no estd apoyada
tanto en la idoneidad profesional como en la
confianza personal depositada en ese sujeto.

En el caso de los nombramientos de fiscales,
defensores y jueces, la recomendacion politica
adquiere mayor importancia: “[...] para aspirar a
fiscales, y de ahi en mas, resulta necesario algin
padrinazgo o recomendacion partidaria bastante
explicita. Es muy dificil que alguien llegue ajuez
si no tiene un contacto politico paraque se lo de-
signe, se lo sugiera, se lo promueva’ (Entrevista
realizadaex-ministro dejusticianacional y ex-mi-
nistro de seguridad y justicia de la provincia de
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Buenos Aires, Ledn Carlos Arslanian. Clarin, 16-
03-97).

Con laimplementacién de lareforma procesal
por la que se crearon los tribunales orales, se
produjeron — aproximadamente — 500 nuevas
vacantes para cubrir cargos en la magistratura.
Este hecho provocé una avalancha de interesa-
dos en cubrir esos puestos; tanto de aguellos que
yaformaban parte del poder judicial, como delos
que no.

¢En qué consistia el procedimiento a seguir?
En la Argentina, de acuerdo a la Constitucion
Nacional anterior (1853), el nombramiento delos
magistrados de la Corte Suprema de Justiciay de
los tribunales inferiores se realizaba a propuesta
del Presidente de la Republica con acuerdo del
Senado?. El trémite “oficial” para participar dela
seleccion de futuros jueces consistiasimplemente
en la presentacion de un curriculum vitae del
interesado ante la Comisién AsesoradelaMagis-
tratura, organismo creado por decreto en 1991 y
cuya funcién era la de prestar un asesoramiento,
de caracter no vinculante (esto es, recibir € curri-
culum vitae del postulante a magistrado, sin tener
ningun tipo de poder de decision al respecto). Sin
embargo, los curricula iban acompafiados — en
varios casos— por latarjetade alglin funcionario
del gobierno, diputado, senador, juez o0 gobernador.
Estas tarjetas hacian las veces de “cartas de pre-
sentacion” imprescindibles para que esos ante-

2 |a reforma constitucional de 1994 ha introducido entre
sus cambios la creacién de un Consejo de la Magistratura
(Art. 114) que debe ser “sancionado por la mayoria absoluta
de la totalidad de los miembros de cada Cdmara. Tendrd a su
cargo la seleccion de los magistrados y la administracion del
Poder Judicial. Tendra entre sus atribuciones: 1) seleccionar
mediante concursos publicos los postulantes a las
magistraturas inferiores; 2) emitir propuestas en ternas
vinculantes, para el nombramiento de los magistrados de los
tribunales inferiores, 3) administrar los recursos y efectuar el
presupuesto que la ley asigne a la administracion de justicia,
4) ejercer facultades disciplinarias sobre magistrados, 5)
decidir la apertura del procedimiento de remocién de
magistrados, en su caso ordenar la suspension, y formular la
acusacion correspondiente, 6) dictar los reglamentos
relacionados con la organizacion judicial y todos aquellos
que sean necesarios para asegurar la independencia de los
jueces y prestacion de los servicios de justicia.



REVISTA DE SOCIOLOGIA E POLITICA N 13: 81-104 NOV. 1999

cedentes abandonaran la empolvada pila de pre-
sentaciones, y se transformasen en mensajes del
gjecutivo a senado postulando a X persona como
juez delaNacion.

Es evidente que estas distintas formas de nom-
bramiento favorecen laampliacion de unaextensa
red de favores recibidos y deberes a devolver en
el que se ven implicados grupos y personas. Es
un proceso que — desde € inicio — acostumbra
a sus agentes a la formay a las estrategias que
SON necesarias para avanzar y mantenerse dentro
del aparato de justicia, ofreciendo un estilo de
conducta que adquiere un caracter familiar y que
como todo acto rutinizado — en laacepcién dada
por Giddens (1995) — genera un sentimiento de
confianza o de seguridad ontol 6gicaparalaactua-
cion de los agentes. Simultdneamente, estas for-
mas de designaciény ascenso van creando obliga-
cionesy lealtades que terminan operando en contra
de todo tipo de creatividad aplicada a las tareas,
tanto de los empleados como de los funcionarios.

Por otra parte, |os nombramientos poseen dos
caracteristicas centrales: la obligacion de devol-
ver el favor no es evidente y lareciprocidad tam-
poco es inmediata. Es una deuda abierta que se
pagara en el momento correspondiente de formas
diferentes:

1. quien recomienda a una persona para que
sea designada juez puede solicitar a la persona
favorecida— unavez logrado €l cometido— que
nombre a un familiar o conocido suyo como em-
pleado o secretario, o bien €l juez recientemente
nombrado puede ofrecérselo de motus propio;

2. el nombramiento puede implicar el cum-
plimiento deciertasérdenesal piedelaletra: “[...]
€l poder sabe quelo queleinteresaesquelosjuz-
gados federales estén manejados por gente con-
fiable” (Fiscal correccional);

3. en esta misma linea, la asignacion en un
cargo puede facilitar la tramitacién de causas o
entorpecer el desarrollo de otras, de acuerdo a
guienes sean las personas implicadas o los abo-
gados que lasllevan adelante.

El intercambio de favores envuelve no a per-
sonas aisladas sino a grupos o, recurriendo una

vez mésaMauss, personasmorales: clanes, tribus,
familias. En otrostérminos, el encargado del nom-
bramiento no hace directamente €l “contrato” con
la persona hombrada, generalmente hay alguien
gue presenta a esa persona, tratese ya de padres,
€sposos, hermanos, amigos, socios. Por su parte,
la persona designada tendré la “carga” de saber
gueesun representante de quien lo presentd, frente
a funcionario que “generosamente” 1o designo.
Como plantea Mauss para los regalos de matri-
monio, estas prestaciones de favores crean un
parentesco entre |los dos grupos (MAUSS, 1979,
p. 177) y como tal también generan obligaciones.

IV.PARENTESCO Y RELACIONESDE PODER

Para muchos autores modernos, las funciones
gue debe cumplir un gobierno en su condicion de
tal, se identifican fundamentalmente con e con-
cepto de Estado. La pregunta que se planted la
antropol ogiapoliticaclésicaa estudiar sociedades
en que el Estado no estaba presente, essi eralegi-
timo o no hablar de gobierno o de sistema politico
a estar ausentes las instituciones por las cuales
nosotros lo reconocemos.

Segun ciertas lecturas evolucionistas, en las
etapas iniciales de la vida en sociedad, los indi-
viduos reconocen que tienen ciertas obligaciones
hacia sus parientes pero no reconocen la autori-
dad de un gobernante. Asi, laformaprimigeniade
una sociedad seria una “tribu” integrada por per-
sonas que se creen descendientes de un ante-
pasado comun, y que obedecen aun caudillo sdlo
en su condicién de pariente. Desde estos andlisis
la comunidad palitica en las “sociedades primi-
tivas’ estdbasadaen el parentesco; lafamiliaesla
institucion sobrelaque se sostienetanto lapolitica
como €l derecho. Para autores como Henri Su-
mner Maine, es el paso del status — fundado en
los lazos de sangre — a contrato — que supone
laideadeindividuoslibresdotadosde propiavolun-
tad-, lo que signa el ingreso ala modernidad. La
conquista del Estado moderno junto con la idea
deindividualismo que conlleva, s6lo se puedelo-
grar mediante el abandono delasolidaridad basada
en el parentesco.

El concepto de Estado actué como un ele-
mento central en la constitucion y definicion de
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las categorias que utilizaria la antropologia poli-
tica. Sin embargo, serarecién con los trabgjos de
los africanistas en las décadas del '40 y del '50
(cfr. EVANS PRITCHARD, 1977; FORTES Y
EVANS PRITCHARD, 1940; GLUCKMAN,
1955), que la antropologia politica hard uso de la
distincion entre parentesco y politica, pero no
planteandola de un modo excluyente sino desta-
cando los “lazos complejos’ que vinculan ambos
sistemas.

Estos primeros trabajos permitieron repensar
laconflictivarelacion entre parentesco y politica,
colaborando asu vez, enlarealizacion deinvesti-
gaciones que, incorporando conceptos como
clientelismo y patronazgo, ubicaron alasrelacio-
nes de parentesco como un elemento fundamen-
tal en el andlisis de las relaciones politicas en las
sociedades contemporaneas.

Partiendo de estas discusiones — y teniendo
como horizonte los dos universos que analiza
DaMétta: € de las leyes generales y universali-
zantesy € delasrelaciones personales— mi interés
radicaen ver dequé manerael parentesco atraviesa
las relaciones de poder al interior del fuero penal,
dandoles un sentido particular y cémo la mani-
pulacion del mismo actliacomo unaestrategiapara
el gercicioy laconstruccién politica. En resumen,
de qué manera las relaciones de parentesco in-
fluyen en e funcionamiento de una institucion
modernacomo eslajusticia, regidapor unaldgica
fuertemente estructurada, asaber laldgicajuridica,
basada en un sistematan rigido como es el delos
codigos escritos.

Es comUn escuchar, tanto desde los agentes
gue forman parte del poder judicial como desde
los medios de comunicacion, € término “familia
judicia”. Sin embargo esta categoria no tiene un
unico significado, la acepcién va cambiando de
acuerdo al contexto de enunciaciony al actor que
la utilice. En algunos casos se hace referencia
directamente al parentesco sanguineo, es decir, la
designacion como empleados y funcionarios
judiciales, de distintos miembros de una familia:
“[...] lalégica es que cuando tenés una vacante y
tenés un pariente, agarrasy 1o metés ahi, después
sigue la carrera (judicial), y bueh, aparte por ahi
tenésuntipo quetienehijosque estudian lacarrera
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(derecho) [...] asi como yo que influido por mis
padres segui la carrera, y me gusto siempre €l
tema penal, también segui en esto” (Fiscal Corre-
ccional).

“[...] EnlaépocadelafamiliaMalbran jestaban
todos en tribunales! jTodos en el fuero penal! Por
lo menos la gran mayoria. Habia uno que era
camarista, entonces por el temade larelacion de
parentesco prohibida que figuraba en el cédigo,
los demés no podian ir ala Camara, estaban de
jueces. Uno era juez de instruccién, €l otro juez
de sentencia, €l otro juez correccional [...] Y no
tenian expectativas de ascender hasta que €l otro
ascendiera, o0 sefuera, 0 selo llevaran ala Corte,
0 se murierd...]” (Juezade Tribunal Oral).

Otro significado utilizado, tiene un uso méas
“metafdrico” y hacereferenciaalauniony defensa
corporativa del poder judicial. Desde esta defi-
nicion se juega también con la idea del tribunal
como “una gran familia’, en la que queda poco
espacio paralas opiniones “diferentes’: “[...] aca
en @ juzgado estamos conformando — ya con-
formamos — una especie de familia, donde
estamos en contacto siempre con los empleados
como si fueran[...] nuestros hijos [...] somos una
familig[...] nunca aparecié uno que tenga una
ideologig]...] oquelaexteriorice]...] puedetenerla,
pero no que haga propaganda, ni alarde” (Juez de
un Tribunal Oral.)

En los casos de las familias sanguineas, €l
Reglamento para la Justicia Nacional limita las
designacionesde parientes— hastael cuarto grado
de consanguinidad o afinidad — en un mismo
juzgado. Asi en e Capitulo 1, Art.12 se afirma
gue: “No podran ser nombrados [...] los parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o
afinidad con los magistrados o funcionarios
titulares bajo cuya dependencia inmediata deben
prestar servicio, quedando comprendidos en esta
inhabilidad los empleados designados en calidad
de Secretarios L etrados, secretariosprivados, rela-
tores o en otro cargo de similar naturaleza que
tengan el referido grado de parentesco con cual-
quieradelos magistrados o funcionarios que inte-
gren untribunal colegiado” (Fiscal Correccional).

Este impedimento llevaaque en lapracticase
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produzca una modalidad particular de designa-
ciones, a la que los actores denominan “nombra-
mientos cruzados’. Gracias a esta metodologia,
un juez puede pedir aotro que nombreaun familiar
suyo, quedando de esta manera “en deuda’ ante
quien accedi6 a pedido— d igual queen € resto
delostipos de nombramientos analizados en parra-
fos anteriores. Este sistema de deudas y favores,
facilitalas relaciones clientelares al interior de la
justicia, superando los limites sanguineos.

La idea de grupo y las lealtades entre los
mismos, si bien sostenidas en gran parte por las
relaciones de parentesco “sanguineg”, se ven
cruzadas tanto por el parentesco “simbdlico” —
pertenecer a un clan determinado — como por
relaciones directamente vinculadas con el poder
politico, rebasando los limites mismos del poder
judicia: “[...] me acuerdo de casos, por gjemplo,
de tres tipos con e mismo apellido que estaban
lostresen un mismo juzgado y de ahi consiguieron
los tres ser secretarios, y después fiscales. Eran
los Saint Jean concretamente, dos eran hijos del
gobernador y uno erahijo del que fue Ministro del
Interior de Gdltieri. Y [...] claro, ahi €l apellidova,
porque no solo porque estan lostresen lajusticia,
sino porque el padre tiene ademas poder politico
[...] ademas habiaunaafinidadideolégicq[...] eran
un clan, que estaba adentro de un clan més grande
el dd juez Marcuard [...]".

El juego que se da entre elementos tales co-
mo: nombramientos familiares, facultad de
derecho, alianzas por fuera de tribunaes, alian-
zas por dentro, ascenso, carrerajudicial, favores,
deudas, se entrecruza y muestra la complejidad
delatramaen este relato “ autobiogréfico” de una
jueza, sobre la historia de conformacion de una
“familia judicid”, la suya: [...] “Mi tio entr6 de
pinche a Tribunales. Después del dltimo pinche,
no lo conocia nadie. Pero bueno, un vecino, un
conocido de lafamilia cuando se enter6 queibaa
estudiar derecho le pregunt6 si queria entrar a
trabajar en Tribunales, y con la carrera le venia
bieny encimaeran unos mangos porgue no tenian
plata]...] estaban en Pampa y la via; de manera
gue empezo a estudiar y empez6 a trabgjar. Fue
haciendo su carrera en Tribunaleq[...] Se recibio,
primero fue secretario, después fue juez[...] Fue

fiscal también, por cierto. Entonces, fue secre-
tario, fue fiscal, después fue juez de sentencia en
e A — end juzgado A — y después lo ascen-
dieron alaCamara. Cuando é era camarista, uno
de sus secretarios habia ascendido ajuez y sele
produjo un interinato, una vacante interna — un
empleado que se fue con licencia por una beca,
gué sé yo — y yo estaba estudiando derecho, yo
estaba bastante avanzada en la carrera. Entonces
él me preguntd si yo tenia ganas de trabgjar en
Tribunales (!). Yo ledije quesi (!), ademés, viste,
me interesaba por la préctica]...] Entonces entré
como interina, seis meses. Y después la vacante
se produjo efectivay me quedé, por supuesto (!).
De ahi hastaaqui.” (Jueza de Tribunal Oral).

V. PATRIMONIALISMO

El mangjo del juzgado como una familia, la
utilizacién de categorias relacionadas con € pa
rentesco para referirse a las relaciones estable-
cidas en ese dmbito asi como el desplazamiento
por los pasillos de tribunales apelando a este tipo
derelaciones, favorece el manejo delosjuzgados
como s formasen parte del patrimonio de quien
esta a cargo.

Asi, ala operacion tipica del derecho estatal
capitalista mediante el cual un hecho real se
transforma en un objeto procesado (PITA &
SARRABAYROUSE OLIVEIRA, 1997) o, en otras
palabras, € procedimiento por el que una persona
con un nombre y una historia se convierte en un
expediente con un nimero determinado, se hace
necesario agregar un tercer tiempo en € que la
causa pasa a tener un duefio: el empleado encar-
gado de seguir su trdmite. Es decir, dejade ser “el
expediente n° tanto” para convertirse en “la causa
de x empleado”.

A laapologia del secreto, que encuentratierra
fértil en el dmbito de lajusticia penal, se sumala
apropiacion de las causas como s se tratase de
objetos personalesdel empleado o del funcionario
encargado de su trdmite, antes que como de
documentos publicos a disposicién de cualquier
ciudadano interesado.

De acuerdo a nuevo cddigo de procedimien-
tos, losjuecesdeinstruccién (1°instanciajudicial)
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tienen laposibilidad de delegar lainvestigacion en
el Ministerio Pablico. Este mecanismo les
permitiria descongestionar los juzgados del cU-
mulo de expedientesingresados, sin embargo son
muy pocos|os magistrados que del egan. Gran parte
de la explicacion parece encontrarse en que los
funcionariosven aladelegacion enlafiscaliacomo
un atentado a sus funciones y — centralmente —
asuinvestidura: [...] “Lo que pasaesquelosjueces
de instruccion, trabajan mal, son un desastre.
Tienen €l persona que necesitan para hacer un
buen trabgjo, lo que pasa es que no saben trabajar,
se enganchan en cada tonteriay no avanzan [...].
Llegado € momento van a tener que delegar en
las fiscalias y se van a querer matar, jporque
piensan que las causas son de €los!” (Jueza de
Tribunal Oral).

En esta tensién con el Ministerio Pablico, en
varias oportunidades los jueces terminan come-
tiendo “serios’ errores procesales — en términos
de algunos funcionarios consultados-, errores que
centralmente se vinculan con esta nocién de pro-
piedad privadaquetienen conrelacidn alas causas
y alos juzgados penales que dirigen. Asi, se han
producido casos en los que los jueces, frente a
resoluciones de la fiscalia (6rgano independiente
seglin la Constitucion Nacional), han apelado ala
Camara (instancia superior de apelacion de los
juzgados de primera instancia) para que reveala
decisionjudicia tomadapor el fiscal, como si ellos
(los jueces) fuesen una parte interesada: [...] “Se
creen losduefiosdel expediente. Creen que pueden
hacer cualquier cosay se olvidan que esto es un
juicio contradictorio: hay un sefior que acusay un
sefior que defiende. Si el sefior que acusa, no acu-
sa, se acab0, no hay nada que hacer. Si nosotros
no somos parte, no podemos meternos a decir
“pero yo creo quetal cosa’, no. Yo tengo que ver
que me dice éste, que me dice el otro. Si éste me
pruebalaculpabilidad o si aquél no melapruebao
ataca la prueba del otro y lo consigue zafar. Lo
gue pasa es que hay muchos que confunden la
funcion del juez. Este es un tema serio” (Jueza
Tribunal Oral).

Por otra parte, esta relacion de “ apropiacion”
con las causas que se tramitan en un juzgado, se
extiendealarelacion delosjueces con sus propios
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juzgados 'y con los empleadosy funcionarios que
lo integran: “La calidad de propietario, del juez
nacional o federal argentino, se refiere,
inconfundiblemente, a la garantia de su perma
nenciaen el cargo [...]. Los usosy las précticas,
sin embargo, aun sin haber transformado al juez
en propietario del juzgado en €l primer término3
[...] lo ensefiorean frente al grupo de funcionarios
gue dependen de ese juzgado y de ningln otro.
Esta tradicional relacion jerarquica parece inhe-
rente al status personal, juridico y social del
magistrado, y, aunque su mantenimiento haya
devenido no sdlo innecesario, sino demostrable-
mente perjudicia para la Optima prestacion del
servicio de justicia, puede afirmarse sin temor a
errar, que muchos magistrados experimentarian,
frente a una reforma que eliminase o redujese
considerablemente su séquito, lasensacion deuna
irreparable pérdida de poder, 0 un cercenamiento
no compensado de su derecho de propiedad”

(BANCO MUNDIAL, 1994, p. 13-14).

VI.EL HONOREN ANTROPOLOGIA: EL CASO
DELA JUSTICIA PENAL

A partir de la década del ‘60 €l interés de la
antropologiapor el smbolismoy lareligion haido
en aumento. El honor comenzé a ser analizado en
funcidn de su relacién con lo sagrado y no como
una explicacién vinculada exclusivamente con o
social. De esta manera, la relacion del honor con
lo sagrado dejé de ser considerada “como un
aspecto residual invocado para explicar como
estabavinculado e honor alaautoridad del Estado,
lalglesiaoloslideresreligiosos’ (PERISTIANY,
1992, p. 16).

L os nuevos trabajos sobre e honor — que ya
habian incorporado en susindiceslaproblemética
delareligiony delo sagrado— incluyeron también
el andlisis ritual. Desde esta nueva perspectiva,
las vinculaciones del ritual con el honor sedieron
en funcion de entender que “los ritos establecen

3 El pérrafo anterior del trabajo del que extrajimos la cita
decia: “La palabra «titular», en castellano, reconoce como
sindnimo al vocablo «propietario», en su segunda acepcion:
quien tiene un cargo o empleo que le pertenece, a diferencia del que
solo transitoriamente desempefia las funciones al él inherentes”
(BANCO MUNDIAL, 1994, p. 13).
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€l consenso acercade ‘ como son las cosas' y, asi
establecen lalegitimidad. Por lo queel ritual esel
garante del orden social, expresando el honor, no
sdlo enladistribucién formal dedignidadesenlas
ceremonias, sino también en e sentido de hacer
manifiesto el status honorable de los actores, ya
sea en los ritos de saludo, de hospitalidad o de
paso” (PERISTIANY, 1992, p. 16).

El honor como un concepto con peso propio,
tenia una escasa utilizacion en los andlisis an-
tropol égicos anteriores a los afios '60. En su
“Ensayo sobre los dones’, Marcel Mauss (1979)
utiliza el concepto, pero de forma secundaria y
asimilandolo fuertemente a concepto polinesio de
mana: “El mana polinesio simboliza no solo la
fuerza méagica de cada ser, sino también su honor,
siendo una buenatraduccion de estapalabra, lade
autoridad y riqueza” (MAUSS, 1979, p. 202).

Peristiany (1992) considera que los motivos
de la omision del honor en los trabajos antro-
pol égicos pueden tener diferentes explicaciones:
tal vez, setratabade unapal abrademasiado sagrada
para atribuirsela a pueblos no occidentales, en
tanto era pensado como un elemento especi-
ficamente occidenta y por lo tanto sin posibilidades
de traduccién; o bien, el hecho de que nadie —
salvo Mauss — pudo pensar en las semejanzas
entre el honor de los jefes maories y 1os hombres
de honor occidenta es“ quetodaviano habian sido
reconocidos como objeto valido de estudio antro-
polégico” (PERISTIANY, 1992, p. 19).

L os primeros estudi os que comienzan a utilizar
el concepto de honor — fundamentalmente en
sociedades europeas mediterraneas — empiezan
aplantear nuevos problemas. Por unlado, el honor
€es visto como una parte esencial de la cultura,
pero también aparece fuertemente vinculado con
otros aspectos de estas sociedades tales como el
género, la endogamia, €l patronazgo, € insulto o
lavenganza, destacandose un aspecto distinto del
honor seguin lainstitucion que estuvieseimplicada.
En este sentido, aparece como un concepto polisé-
mico estrechamente vinculado a otros conceptos
tales como status, poder y autoridad.

Este caracter polisémico del honor, permitia

reconocer no soélo la amplia variedad de repre-
sentaciones sociales en una sociedad dada, sino la
multiplicidad de intereses — variados y en con-
flicto — entre grupos rivales, ya fuesen éstos
lingjes, clanes, clases o gremios, los que en este
proceso otorgaban importancia sélo a aquellos
aspectos del honor que favorecian su ascenso
social. Interpretaciones sobre e honor opuestas
entre si luchaban por medio de sus defensores
para imponerse sobre el consenso popular. “[...]
El honor es un concepto demasiado intimo para
someterse a definicion: debe sentirse, no puede
ser analizado més que por & antropdlogo. Es un
error, por lo tanto, considerar el honor como un
concepto constante y Unico M&s que como un
campo conceptual dentro del cual la gente en-
cuentra la manera de expresar su amor propio o
su estima por lo demas” (id., p. 20).

A partir de estos nuevos trabajos, ciertos
conceptos dejan de ser vistos simplemente como
“precipitados por las relaciones sociales’. La
cultura ya no es considerada como “un conjunto
de normas de conducta seguidas ciegamente que
sostienen la organizacion de lasociedad, sino una
estructura de premisas en conflicto donde tenia
lugar la lucha por la dominacién” (id., ibid.). En
otras palabras, larelacion entre culturay sociedad
yano era unarelacién armoniosa sino dial éctica;
la consecucion del honor no era pues una re-
fraccion del poder o de la precedencia, “sino una
manera de conseguirlos y mantenerlos por medio
del control de ladefinicion del honor” (id., ibid.).
Al decir de Peristiany, la paradojade que €l honor
es tanto una cuestion de conciencia moral y un
sentimiento, como un hecho de reputacién y pre-
cedenciaa canzado yaseaen virtud del nacimiento,
el poder, lariqueza, la santidad o lafuerza, impli-
caba que no podia ser analizado meramente como
un epifendmeno de alguin otro factor — tal como
la economia-, sino que respondia a una logica
propia que podia deshacer las paradojas.

A través de conceptos como el honor, la
antropologia ha ido incorporando la cultura y el
simbolismo alareflexion y a debate de trabajos
que, clasicamente, han sido calificados como poli-
ticos. En €l caso delaagenciajudicial, lacuestion
del honor aparece estrechamente vinculada a la
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complejarelacion que existe entre € statusy las
jerarquias, relacion que a su vez permealaforma
particular en que se establecen y reproducen las
relaciones de poder de lainstitucion.

V1.1 STATUS Y JERARQUIAS

L os mecanismos de ritualizacion mediante los
cuales se consagra el poder, estan asociados
generalmente a formas de organizacion social
tradicionales, dondelo religioso adquiere un peso
especifico. Sin embargo, en sociedades moder-
nas, la consagracion del poder continlia operando
aln cuando laexpresion yahasido secularizaday
la gracia ha perdido sus connotaciones religiosas
(PERISTIANY, 1992, p. 30). En este sentido, €
andlisis del fuero pena permite advertir de qué
manera un conjunto de signos materiales y
simbdlicos actla como sostén de relacionesjerar-
quicas y estatutarias, las que a su vez funcionan
como expresiones legitimadoras de la autoridad
gjercida por los magistrados.

Asi, el uso de rituales y acciones excesiva-
mente formalizadas garantizan — por medio dela
precision de los ritos y de los simbolos-, la
afirmacion del lugar de la agencia judicial. Los
rasgos materiales y simbolicos — la vestimenta,
el saludo, la forma de dirigirse a un superior —
remarcan permanentemente los roles y funciones
tanto de los empleados como de los funcionarios
judiciales: “[...] lamayoria de los jueces con los
gue he trabagjado — inclusive algunos secretarios
— hacian que los trates de Ud., pero ellos te
tuteaban. Lo que pasa es que no son sblo los
funcionarios, sino que viene delos abogados. Una
vez me paso ago que me llamé la atencion[...]
¢cOmo se llama este abogado? IMO, uno que fue
— ¢te acordas? — en el juicio de los ex-
comandantes, era el defensor de no sé quién...]
Vienealafiscaliade Camaraahablar con e fiscdl,
lo atiendo yo, pero no le digo quién soy, €l pensd
gue yo era un empleado. Entonces empieza a
explicar € tema: ‘si porqué mird esto[...] qué sé
yo[...]” Y no sé porqué yo le dije que era €l
secretario[...] ‘Ah! doctor[...]’. Cambid, se
recompuso, se puso asi firme, y empez6 a hablar
con otro trato. Es como que tienen incorporado
gue hay gque doctorear, y que estés ante un doctor
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y que sos distinto” (Fiscal Correccional).

Estarigidezenlasformasy en €l trato serelgjan
— en algunos casos — en el funcionamiento
cotidiano delostribunales, sin embargo en ninglin
momento las jerarquias se ven trastocadas, a lo
sumo se matizan: “[...] esta muy incorporado a
personajetribunalicio que cuando hay unapersona
de ‘afuera — aunque te tutees con €l superior-,
paradar laimagen de respeto o algo por € estilo,
delante de una persona gjena no lo tuteas [...] es
muy natural que pase eso, casi como que pertenece
alaformadetrabajo” (Juez Tribunal Oral).

Asi, el efecto de distanciamiento y respeto que
produce el “doctoreo”, es visto (y justificado)
como una garantia de “objetividad” en el
procedimiento judicia: “No estanto unacuestion
de verglienza (tratar de Doctor o Su Excelencia)
sino mas bien una cuestion de imagen [...] en
alguna situacién un poco conflictiva, puede cau-
sar una fea impresion que se tutee a superior”
(Jueza Tribunal Oral).

Los signos de respeto y autoridad que reafir-
man el lugar “superior” que ocupan los funciona
rios, se ven fuertemente remarcados por la esce-
nificacion desplegadaen el transcurso delosjuicios
orales asi como por las construcciones simbdlicas
gue se estructuran en torno alos mismos. Al poco
tiempo deimplementarse el juicio oral comenzd a
correr un rumor por los pasillos detribunales, que
decia que los jueces orales iban a usar en los de-
bates, togay peluca. Al ser consultado sobre esta
version, un fiscal entrevistado contestd: “No sési
van a hacer lo de la peluca, pero lo delatogd|...]
parece que € proyecto esta, no sé si saldrd 0 no
saldra. Pero bueno, les gusta. Son resabios
monarquicos. En Europa se usa. Yo me acuerdo
gue estaba en Paris 'y fui a conocer €l Palacio de
Justicia, y veia salir alos abogados con las togas
y todo[...]” (Fiscal Correccional).

Si bien los juicios orales, en su condicion de
rituales seculares (SARRABAYROUSE OLI-
VEIRA, 1998), funcionan como representaciones
gue refuerzan el mito delaigualdad ciudadana—
en el sentido de unajusticiaequitativaparahombres
libres e iguales en sus derechos y obligaciones-,
también es cierto que el andlisis de los discursos,
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lostonosdevoz, € uso del espacio, permite apre-
ciar lamaneraen que operan lasmallasjudiciales
através de las cuales— al decir de Kant deLima
(1995) — se “particulariza la aplicacién de leyes
genéricas’. Esta operacion produce una doble
desigualdad. Por un lado, €l hermetismo de los
codigos utilizados produce un efecto por €l cual,
guienes desconocen las formas de proceder y
dirigirse, sontratadoscomo seresgjenosalajudticia
— que de hecho lo son — gue no merecen un
trato equitativo ni amable, situacion que a su vez
se ve justificada en la “objetividad de la ley”,
objetividad que pareceria trasladarse a la figura
gue la personifica: el juez. Por €l otro lado, y
desprendiéndose de este Ultimo punto, los jueces
mismos parecen “despojarse” de su condicién de
ciudadanos para poder “encarnar a la justicia’,
colocandose en un lugar superior a del resto de
los participantes, quedando situados por encima
delaley delacual ellossonlos* defensores’ mien-
tras se la aplica alos demés. En su andlisis de la
justicia real medieval, Kantorowicz destacaba la
existencia de lo que é denomind el doble prin-
cipio, atravésdel cual “el Rey esalavez €l sefior
y €l esclavodelaequidad|...] representaal mismo
tiempo a la ley y la transgresion de la ley”
(LAFAGES, 1992, p. 63).

Como dije en el parrafo anterior, e mangjo de
un lengugje juridico excesivamente técnico y
hermético, dificultalacomprensi6n delos agentes
“no profesionalizados’ (SANTOS, 1991), acen-
tuando las distancias entre el juez y e imputado.
Este hecho no pasa desapercibido para todos los
funcionarios judiciales sin embargo, en |os casos
en que esta manera de proceder es vista como un
efecto indeseable, € intento de “acercamiento” y
de enmienda se hace — nuevamente — desde un
lugar que refuerza la asimetria, al intentar re-
socializar, re-educar, re-insertar aun ciudadano a
gue — por definicion — se considera “libre”:
“Cuando esta el imputado solo — si no hay
publico, ni abogados-, no le leemos la sentencia,
selacontamos|...] porque es un poco como estar
haciendo docencia también! [...] En el caso de
una condena en suspenso — por giemplo — le
decimos: ‘esto es una condena aungue ud. se va
en libertad. Ojo, que s comete otro delito va a

cumplir las dos!! Pero si ud. se porta bien, es
como si no se hubiera dictado nunca’. Es una
especie de reto paternal [...]" (Jueza Tribunal
Ord).

Sin lugar a dudas, es preferible una sentencia
“escolarmente” explicada antes que un codigo
impenetrable; sin embargo es evidente — a partir
delaausenciade abogados parti cularestanto como
ladepublico, enel g emplo dado por laentrevistada
— que son sectores determinados | os destinatarios
de este“acto dedocencia’. Estasrelacionesjeréar-
quicas establecidas con e “afuera institucional”
— fundamentalmente con sectores de escasos
recursos — se ven cruzadas y atravesadas por
cuestiones de indole estatutaria vinculadas al
privilegio de pertenecer a poder judicial — y
particularmente a fuero pena: “[...] para mi €
interés, parte de que aca en el derecho penal,
estamos jugando con €l interés de las personas y
con el honor, la persona trata de no tener un
antecedente penal [...] y de otros factores que son
muy humanos no son tan monetarios como son
en otros derechos, que se estan peleando por una
cantidad de dinero o por una casa [...] 10 més
interesante de lajusticia penal eslatrascendencia
de las resoluciones en comparacién con las
decisionesde otro derecho®’ (Juez Tribunal Oral).

Por su parte, en la organizacion interna los
agentes del poder judicial reconocen fueros de
distinto “nivel”, cuyadiferencia esta vinculada a
status que poseen los mismos. Asi, los juzgados
correccionales o los juzgados de menores, son
catalogados como tribunales de poco prestigio y
de escaso interés para los funcionarios. En este
sentido se los considera como €l paso obligado a
cumplimentar para acceder a cargos mejor
posicionados, como por gemplo €l fuero federal.
El prestigio de los distintos fueros nada tiene que
ver con losingresos que se perciben en lamedida

4 Es interesante comparar esta reflexién sobre el honor y lo
econdmico, con los datos estadisticos producidos por la
Direccion Nacional de politica Criminal que reflejan que el
82,5% (1995) y el 81,6% (1996) de los delitos que llegan a
los tribunales orales son delitos contra la propiedad en tanto
que sélo en el 2,9% (1995) y en el 2,5% (1996) se trata de
delitos contra la honestidad.
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en que, siendo delamismajerarquia, no varian de
un fuero a otro. Sin embargo, un cargo de juez
federal esmés*“vaorado” queuno dejuez criminal,
y asu vez este Ultimo se prefiere sobre un juez
correccional. Paraddjicamente €l statusesinversa-
mente proporcional alacargade trabajo (amenor
status, mayor trabajo) y directamente proporcional
alaimportanciay difusion publica de las causas
(amayor status, causas mas “importantes’): “[...]
el temaesloquesignificaestar en el fuerofederal:
ahi estén las causas mas importantes que tienen
que ver con lo politico, con el Estado, con los
grandes negociados, y todo ese tipo de cosas |[...]
estas siempre en tema. En cambio acé (fiscalia
correccional) estastotalmente aislado de eso. Aca
estas con las cosas de [...] de la gente comin. Y
[...] y eso creo que le da (al fuero federal) mas
status 0 més prensa, porque le damasimportancia
frente a poder” (Fiscal Correccional).

Las discusiones surgidas a interior del poder
judicial, araiz delas posibilidades de traspaso de
lajusticianacional a dambito municipal, como parte
del reconocimiento de la ciudad de Buenos Aires
como un estado auténomo®, — mostraron no sélo
las diferencias entre distintos sectores judiciales
sinolaimportanciaotorgadaal prestigioy a status
enlajusticia, como asi tambiénlafuerzadepresion
gue tienen determinados sectores de la agencia
judicial para modificar decisiones politicas que
consideran perjudiciales para sus intereses
corporativos.

En este sentido, el malestar expresado por
amplios sectores de la corporacion judicia y los

5 Esta discusion ha sido analizada con mayor extension en
mi tesis de licenciatura (Sarrabayrouse Oliveira, 1998). El
debate surgido a raiz de la posibilidad de traspaso de la ju-
sticia nacional, permiti6 observar las diferencias y los fluc-
tuantes acuerdos entre los grupos del poder judicial, la
influencia ejercida por elites “ajenas” al ambito propiamente
judicial y la fuerza de ciertos sectores del aparato de justicia
para la toma de decisiones politicas. Este caso se mostrd
particularmente rico en tanto condensador de distintos ele-
mentos que, por un lado, hacen a la complejidad de la malla
en la que operan los agentes del fuero penal mostrando las
mutables alianzas que establecen de acuerdo a las distintas
coyunturas; y por el otro, perfila la aparicion de argumentos
estatutarios y patrimonialistas que hacen a las relaciones
entabladas entre los distintos sectores.
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argumentos esgrimidos, condujeron a la incor-
poracion en la Constitucion de la Ciudad, de una
clausulatransitoria mediante la cual se establecio
gque — en caso de producirse €l traspaso de la
justicia nacional — se respetaria la condicion de
jueces nacionales de los magistrados designados
comotales. Enotras pa abras: tendrian jurisdiccion
sobre la ciudad de Buenos Aires pero seguirian
Ilamandose “jueces nacionales’, y continuarian
gozando de las garantias que les otorgalajusticia
nacional. S6lo en € caso de que quisiesen ascender
se convertirian en jueces de la ciudad, debiendo
subordinarse alas reglamentaciones de la misma.
La problemética del statusy del honor aparece a
todas luces en el &mbito de esta discusién. Se ve
claramente que lo que esta en cuestionamiento,
no puede ser analizado como un problema econé-
mico o de ciertos derechos adquiridos. Se trata
de un problemade privilegios, de reconocimiento,
de prestigio. Como planteabaunaentrevistadaque
trabajaba como empleada en un juzgado de
instruccion: [...] “Cuando mi novio me consiguio
€l trabajo en tribunal es estabatan contental Nece-
sitabael trabgjoy aparte estudiabaderecho. Enton-
ces era barbaro! El sueldo no era muy bueno —
por suerte, no entré como meritoria— pero estaba
trabajando en lajusticianacional!! Mi vigjanolo
podia creer, selo contaba atodo € mundo” (Em-
pleada Juzgado de Instruccion).

Como dije anteriormente — parafraseando a
Peristiany — €l caracter polisémico del honor
permite reconocer la multiplicidad de intereses
entre grupos y faccionesrivales, 10s que a su vez
otorgan importancia solo a ciertos aspectos del
concepto que los favorecen en ladefinicion de lo
queellosentienden, los colocaen un lugar de supe-
rioridad. En este sentido, €l conflicto entrelajusti-
cianacional y lafuturajusticiadelaciudad, mues-
tra la actuacion de grupos con diferencias en lo
gue respecta a sus intereses y a los recursos de
autoridad alos que apelan, caracteristicas que se
traducen — simultaneamente — en interpreta-
ciones contrapuestas sobre las ideas que mangjan
sobre el honor, basandose en un caso en la tradi-
cion, e status y la jerarquiay en el otro en la
modernidad, la transparencia institucional y el
garantismo. A partir de esto se puede observar de
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gué manera € honor aparece como un concepto
gue se redefine permanentemente de acuerdo no
sblo alos contextos y alas coyunturas, sino alos
sectores que lo utilizan.

V1.2 TRAFICANTES DEL MISTERIO. EL SE-
CRETO, LOS CODIGOS, EL HER-
METISMO

En su articulo La vida en una sociedad post-
tradicional (1997), Giddens plantea que en las
sociedades tradicionales (entre las que incluye a
la modernidad®) la autoridad esta centrada en la
figurade un personaje caracteristico: €l guardian.
La legitimidad del espacio que éste ocupa, se
asientaen €l acceso privilegiado quetieneacierto
conocimiento particular basado en verdades
formularias.

Por otra parte, en lo que é denomina las
soci edades post-tradicional es, |os“ protagonistas”
sonlosexpertos. “ Un experto escuaquier individuo
que pueda aducir habilidades especificas o tipos
de conocimiento que un lego no posee’
(GIDDENS, 1997, p. 36). A diferenciadel conoci-
miento tradicional, el conocimiento experto tiene
un carécter desarraigante (nolocal), en el que*“las
formas de conocimiento loca [...] se convierten
en recombinaciones local es de conocimiento pro-
venientes de otroslugares’ (id., p. 37). El disenso
es el motor del experto y su objetivo es un cono-
cimiento universal.

Estetipo deandlisis pensado paraunasociedad
y una problematica particular, se presenté como
una idea sugerente que me permitid reflexionar
sobre los sectores que integran el fuero pena y
lasrelacionesquedlli sedespliegan, profundizando
en las categorias clasificatorias utilizadas.

En un primer momento, la distincion entre
expertos y guardianes desarrollada por Giddens,
parecia corresponderse — aungue mas no sea, a

6 Aunque parezca contradictorio hablar de la tradicion como
un elemento de la modernidad, coincido con Giddens en
que “en su mayor parte, lamodernidad hizo tanto por disolver
la tradicion como por reconstruirla. En las sociedades
occidentales, la persistencia y la recreacion de la tradicion
fue crucial para la legitimacion del poder” (GIDDENS,
1997, p. 5).

grandes rasgos — con la gran division estable-
cida por los actores judiciales, entre un sector
democratico o progresista y un sector na-
cionalista-catélico, respectivamente (cfr.
SARRABAYROUSE OLIVEIRA, 1998).

Si recurro ala definicion weberiana de los di-
ferentes tipos de dominacion, el poder judicial
de los estados modernos aparece como €l lugar
por antonomasia donde se despliega la autoridad
legal-racional, caracteristica de este tipo de
dominacién. Este tipo de autoridad “descansa
sobre ‘la creencia en la legalidad de las reglas
estatuidas y en €l derecho de impartir 6rdenes de
aquellos investidos de autoridad en conformidad
conesasreglas .Laledtad personal seveeclipsada
si selacomparacon el debido proceso delaley o
procedimiento formal” (GIDDENS, 1997, p. 36).

Sin embargo, e mapeamiento de los grupos
gue integran el fuero penal, pone en evidenciala
presencia de algunas facciones (los guardianes)
gue establecen relacionespatrimoniaistasy estatu-
tariastanto con sus empleados como con € juzga-
do que dirigen, y que ante cualquier intento de
transformacién o de cuestionamiento apelan ala
investiduradel magistradoy aunaantiguatradicién
juridica.

Estosguardianes|egitiman sulugar apartir del
acceso privilegiado a un conocimiento particular
— eneste caso, € juridico — basado en verdades
formularias. El conocimiento juridico, esun cono-
cimiento local quetienearraigo en algun contexto
de origen o lugar centra y que, a igua que la
tradicion, colaboraen la construccion de espacios
privilegiados que lo diferencian de otros tipos de
saberes y grupos. Como plantea Giddens “es
posible que las sociedades cazadoras y recolec-
toras no tengan un lugar fijo de residencia, pero
esmuy comUn queel grupo le adjudique cualidades
sagradas a area por donde circuld’ (id., p. 32).

Asi, los funcionarios aparecen como guar-
dianes rodeados del halo de autoridad que les
otorga el hecho de ser poseedores de un saber
singular que los habilita a descifrar e interpretar
— através delos codigos — una verdad particu-
lar einaccesible alagente“comin”: laley.
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Laautoridad de los guardianes se apoya en €l
status y en las jerarquias, donde los simbolos
adquieren un lugar fundamental para el soste-
nimiento de la centralidad de su figura. En este
sentido, e reconocimiento de la autoridad se da
no sdlo por la capacidad que estos actores tienen
de dar drdenes, sino por constituirse en €l punto
de referencia donde se concentra la “ sabiduria’.

Por su parte, el sector [lamado progresista posee
caracteristicas diferentes y apela a recursos de
autoridad quelo acercan masalos grupos definidos
como expertos o especialistas. Asi estos otros
agentes— genéricamente agrupadosen lacorriente
identificada con el garantismo juridico -, definen
su perfil con“slogans’ enlos querecurren aargu-
mentos tan diversos como el respeto a las garan-
tias de losimputados, laimportanciade laforma-
cién profesiond delosfuncionarios, laelaboracion
de codigos acordes a los existentes en “paises
civilizados’ , la transparencia institucional, la
independenciadel poder judicia. En muchos casos,
cumplen tareas como asesores en organismos
internacionales’ y ponen todo su esfuerzo en la
gjecucion de reformas judiciales. Las diferencias
entre las realidades de |os distintos paises no son
planteadas como un problema a examinar, yaque
consideran que una normativa garantista es tan
vélidaen Noruega como en Mauritania.

En un trabajo de reciente publicacion, Dario
Melossi (1997) plantea que en el ambito del dere-
cho existe un persongje a que denomina jurista
ingenuo. Segun su definicion el jurista ingenuo
es un “hombre de derecho que cree que los pro-
blemas sociales, politicosy econémicos, y lospro-
pios problemasdel ordenamiento juridico, pueden
ser resueltos mediante un cambio legidlativo. Esto
Ileva, por gemplo, adenunciar quetal ley estdmal
hecha, esinjusta, esdemasiado liberal, o bienliber-
ticida, etc., prescindiendo de toda contrastacion
empiricade lamisma’ (MELOSSI, 1997, p. 77).

El sector que conforman los expertos o pro-

7 Muchos de estos expertos son asesores contratados en
distintos paises latinoamericanos, particularmente en
Centroamérica. Dentro de sus funciones se encuentra la
elaboracion de codigos de procedimiento asi como el dictado
de cursos de formacién para funcionarios judiciales.
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gresistas o garantistas esta atiborrado de planteos
elaboradosdesde el “jurismoingenuo”. Sin embar-
go, la adopcion de los ropajes de este personaje
no es un acto inocente. No es posible decir que
todos los que se posicionan en este lugar piensan
que efectivamente larealidad seratransformadaa
partir de la aplicacion de una norma, si bien es
cierto que muchos de ellos sostienen que una
normativa mas racional puede colaborar con un
mayor respeto de los derechos de | os ciudadanos.
Otros, ni siquiera confian en que sus propuestas
y proyectos vayan a implicar en la practica una
gran transformacion, pero coinciden en que
“deberid’ ser asi.

Lasingularidad del ropajedel “juristaingenuo”,
es el uso reflexivo que hacen los actores del
posi cionamiento, adoptando esterol en lasdisputas
decarécter paliticoy por espacios de poder, desde
donde entablan alianzas que los fortalecen en sus
enfrentamientos con otros sectores. Otro rasgo
gue caracteriza a esta postura es gque los actores
gue laadoptan, en ningdn momento se contempla
un esfuerzo por conocer el funcionamiento de las
instituci ones penal es sobre las que proponen refor-
mas, ni se consideran como un problemaaindagar
las relaciones que alli se tejen y sobre las que se
estructuran précticas, las cuales — a su vez —
operacionalizan politicascriminales. Y este punto
tiene particular incidenciasobre | as caracteristicas
delos expertosen lajusticiapenal argentina

Como intenté demostrar con lo hasta aqui
desarrollado, €l status, las jerarquias, €l paren-
tesco, las lealtades, el patrimonialismo, son
elementosy formasderelacion que hacen a despla
zamiento delos agentesjudicialesal interior dela
agencia. Estas reglas de “ cortesia’ y de funciona-
miento se as entan en unaldgicaparticular, lalogica
juridica, sostenida en normativas codificadas y
abstractas. Las caracteristicas del saber juridico
-por definicidn, general y universal, enlapractica,
cerrado y esotérico — transformaalas reglamen-
taciones que rigen € ambito delajusticia, en ver-
dades formularias y a sus hermeneutas en guar-
dianes. El acceso privilegiado aeste conocimiento
particular, refuerzalaautoridad delosfuncionarios
en lamedidaen que lostransformaen el punto de
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referenciadel conocimientoy lasabiduria, no sélo
al interior delainstitucionjudicia sinoenlaimagen
gue ellos entienden la sociedad tiene de sus actos.

Lo interesante, es que esta forma de funcio-
namiento es utilizada — genéricamente — por
todos |os agentes que transitan por €l ambito judi-
cial — sean expertos o guardianes-, més ala de
lostopoi y recursos de autoridad alos querecurran.
En otras palabras, la apelacion a universo de las
relaciones personales (DAMATTA, 1980)
legitimado en el universo de las leyes generales,
es utilizada por los distintos actores mas alla de
las diferencias de alistamiento en diferentes
facciones.

Tanto el sector democrético como el sector
conservador actllan siguiendo las pautas de los
guardianes. Usando argumentos diferentes, unos
como otros, recurren a secreto, al hermetismo, a
la codificacion extrema, con la correspondiente
construccion del juez como una figura con un
status diferente, una figura sacralizada. Por otra
parte, lalégicade las ledtadesy € parentesco es
unaestrategiageneralizadaen lajusticia, y si bien
son muchos los gque la cuestionan — inclusive
utilizando lacriticacomo slogan identificatorio—
son pocos los que degjan de ponerla en préactica.

Clifford Geertz sostiene que frente alos gran-
des — 0 pequefios — interrogantes, los antro-
pologos tendemos a centrarnos en lo singular, en
lo concreto, en lo microscopico “[...] somos los
miniaturistas de las ciencias sociales, pues
pintamos sobrelienzosliliputienses|o que creemos
gue son trazos delicados. Esperamos encontrar
en lo pequefio 1o que nos esquiva en lo grande,
tropezando con verdades generales mientras
estamosrevisando en casos especiales’ (GEERTZ,
1994, p. 20). A fin de poder ver estasrelacionesy
formas de funcionamiento puestas en préctica, he
seleccionado dos casos” gjemplares’ que permitan
apreciar de qué manera debe moverse un actor,
qué contrasefias debera saber y qué extrafos
cerrojos tendra que poder abrir para“ poder pasar
delamesadeentradas’ . Pero paraque estos casos
puedan ser comprendidos, es necesario antes
hacer una descripcién del procedimiento formal
gue — supuestamente — rige el camino que debe

recorrer un expediente.

V1.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
PENAL QUE CULMINA EN EL JUICIO
ORAL

El Cédigo actual — queincluyee juicioora y
publico — admite dosformas deiniciacion de una
causa: 1) por prevencion policia o 2) por reque-
rimiento fiscal.

Se conoce como “causa iniciada por preven-
cion policia”, aquellos casos en los que se pre-
senta una denuncia en una comisaria 0 una per-
sona es detenida por haber cometido, supues-
tamente, un delito. Si existe una persona deteni-
da8, lamisma es llevada ala comisaria, ali sele
hace el interrogatorio de identificacion — legal-
mente la policia no puede obtener més infor-
macion — se le dicen cudles son sus derechos e
“inmediatamente” senoctificaal juezy a fiscal. El
juez, en principio, da comienzo a la instruccion
sin necesidad de preguntarle al fiscal. Es decir,
comienzaainvestigar, aproducir laprueba, lo cua
implicacitar testigos, interrogar al imputado — si
lo hubiere — hacer pericias de distinto tipo, etc.
El problemadelainiciacion por prevencién policia
— opinan algunos expertos — es la autonomia
gquelesdaalasdistintasfuerzasde seguridad: “[...]
lesotorgaun alto grado de autonomiaalasfuerzas
de seguridad, ya que las mismas, amparandose en
Ilamadas anénimas e informes de inteligencia,
comienzan a realizar detenciones en la calle, a
efectuar requisas personales, requisas de autos,
entregandole después a la justicia un “paquete
armado”, obviando la orden judicial porgque ahi
empiezan a alegar temas de urgencia’ (Asesor
Ministerio de Justicia).

La otra forma posible de iniciacion, es la
realizada por “requerimiento fiscal”, es decir
aguellos casos en los que la denuncia en lugar de
hacerse en unacomisaria, seefecttiaantelaCama-

8 Las detenciones realizadas por la policia deben efectuarse
frente a dos testigos ajenos a la dependencia. En ese acto, la
policia debe leerles a las personas detenidas los derechos que
las amparan, so pena de declarar nulo el procedimiento.
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rade Apelaciones. El poder judicial tieneun siste-
ma de turnos para recibir denuncias y en caso de
gue uno quiera efectuar una, debe presentarse,
aliy un empleado se larecibey luego — con un
bolillero — se hace el sorteo a correspondiente
juzgado o fiscalia.

El primer paso a seguir es poner a tanto (dar
tradlado) al fiscal deladenuncia. En esta primera
etapadl fiscal podrasolicitar (requerir) al juzgado
gueseinicielainstruccién, pedir que sedesestime
(desestimiento) la causa porque no existe delito
alguno — maés ala de que se haya efectuado una
denuncia—, o pedir que selaremitaaotro juzgado
(remision) por incompetencia, es decir, porque €l
delito se cometié en un dmbito que no se corres-
ponde con la jurisdiccion que tenia ese juzgado
(g.: el delito se cometid en provinciay se hizo la
denunciaen Capital Federal) o porquele mandaron
al juzgado una causa que no tenia que ver con su
competencia(g.: mandan un accidente detransito
— que tiene una pena menor de tres afios— aun
juzgado de instruccion que sdlo resuelve delitos
cuya pena supera los tres afios).

Es durante la instruccion, donde se comienza
a producir la prueba que se utilizara para deter-
minar laculpabilidad o inocenciadel imputado. La
prueba esta constituida — y construida — por
declaraciones de personas que fueron testigos del
hecho (declaraciones testimoniales); por pericias
de distintos tipos — psicol 6gicas, dactilogréficas,
meédicas, etc. — esdecir, aguellosinformes solici-
tados a di stintas disciplinas paraque den su opinion
“cientifica’ sobre la forma en que sucedid un
hecho determinado, (pueden ser ordenadas por €l
juez o solicitadas por |os abogados del as personas
que acusan o se defienden (partes)); finamente
por las declaraciones indagatorias tomadas a los
imputados, enlacua selosinterrogasobreel hecho
por el que estdn imputados (pueden negarse a de-
clarar). Formamente es el juez quien debe tomar
las declaraciones — tanto testimoniales como
indagatorias — pero en los hechos estas funcio-
nes son realizadas por los empleados. En algunos
casos, esta tarea puede ser una atribucion de los
fiscales ya sea por razones de urgencia o porque
— directamente— €l juez ledelegalainstruccién.
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A partir de la declaracion indagatoria, € juez
tiene un plazo de diez dias paradeterminar cuél es
la situacion procesal de la persona imputada. Es
decir, si seraprocesada (contindalainvestigacion
con esa persona como parte de la causa, lo cua
indica que habra una probable imputacion del
hecho), sobreseida (selo absuel ve anticipadamente
porgue no hay pruebas suficientes paraimputarle
ese hecho) o s se decretard € auto de falta de
mérito (en estacaso ni se procesa, ni se absuelve,
se continda investigando). Esta Ultima situacion,
generalmente, dapaso alaprescripcion delacausa.
Lainstruccion tiene un plazo méximo de duracion
deseismeses. Sinembargo el vencimiento de esos
términos no tiene ninguna consecuenciainmediata
gue puedadesvincular a imputado de ese expedi-
ented.

En caso de que la persona sea procesada, se
produciran algunas otras medidas de prueba
(pericias, testimonios, etc.) y se clausurara la
instruccién para elevar la causa a juicio (se la
mandaajuicio oral) apedido del fiscal, e cual es
el encargado de solicitar formalmente la
elevacionlo,

Durante la etapa de instruccion, € Ministerio
Plblico!l no tiene mayor intervencion que la de
proponer algunas medidas de prueba; la mayoria
de las decisiones estan en manos del juez de
instruccion. El problema que ven algunos agentes
entrevistados es € conflicto que se produce en la

9 Seguin los datos estadisticos brindados por la Direccion
Nacional de Politica Criminal, el 44% de las causas ingresadas
en el afio 1995 a los tribunales orales, estuvieron més de 6
meses en los juzgados de instruccién (plazo maximo
estipulado procesalmente para esa instancia). En el caso de
las causas elevadas a juicio en el transcurso de 1996, en el
37% de los casos la etapa instructoria dur6 entre 6 y 36
meses. [documento de trabajo interno de la Direccion Naci-
onal de Politica Criminal, realizado sobre datos brindados
por la Secretaria de Estadisticas de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion. No esta publicado.]

10 Algunas causas no llegan a ser elevadas a juicio y se
quedan simplemente en la primera instancia (instruccién),
ya sea porque se sobreseyeron, prescribieron o se archivaron
(por falta de nuevas pruebas, porque el imputado esta
préfugo, etc.)

11 Al hablar de Ministerio Piblico estamos haciendo
referencia a los fiscales y a los defensores oficiales.
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doble posicion del juez instructor, que tiene tanto
la funcion de investigador del delito y de garan-
tizador — contralor — de las garantias de la per-
sonaimputada: “[...] tienen esa posicion esguizo-
frénica que simultdneamente investigan y vigilan
las garantias del imputado — una cosa absurda
— vy lo que termina pasando es que €l juez de
instruccién cuando estima que la investigacion
preliminar yaestacerrada, lecorretradado (infor-
ma) a fiscal, le corre traslado al imputado y €
fiscal ahi puede pedir que sele haga unas medidas
de prueba més como puede decir: ‘requiero la
elevacion ajuicio’, y ahi entonces lo Unico que
puede pedir € defensor paraprovocar agun control
es instar el sobreseimiento o sea decir ‘no, no
corresponde que lo Illeven a juicio, corresponde
guelo sobresean’ pero nadamés que esto” (Asesor
Ministerio de Justicia).

Si por su parte, el fiscal plantea que no
corresponde elevar el caso ajuicio y €l juez de
instruccién esta en desacuerdo, se apela a la
CamaraCriminal — segundainstanciade apelacion
— para que ésta tome una decision.

Unavez que secierralainstruccion, se produce
laelevacion ajuicio esdecir, pasaal tribunal oral.
Cabe aclarar que en los juzgados correccionales
(juzgados que entienden en aquellos casos de
delitos criminales cuya pena es inferior alos tres
anos — por ejemplo homicidios culposos —
accidentes, mala praxis, lesiones leves, hurtos,
etc.), e juez deinstrucciony el tribunal dejuicio
SON una misma persona, 0 sea, es un cambio de
“instanciaprocesal” pero no deindividuo. Cuenta
la leyendal?, que entre las modificaciones que
Ricardo Levene (h)13 hizo al Cédigo de Cérdoba,
se encontrabaladesaparicion delacitacion direc-

12 Utilizo el término leyenda para referirme a aquellas
anécdotas que circulan por los pasillos de tribunales y que
sirven para generar sentidos y opiniones sobre distintos
fenéomenos relacionados con el espacio judicial.

13 Ricardo Levene (h) “habfa sido asesor de César Avrias,
quien sucedié a Oyhanarte en la Secretaria de Justicia. Autor
de diez tomos de derecho procesal y penal, y redactor de los
cddigos procesales de La Pampa, Chaco, Neuquén, Chubut,

ta. Enlos casos correccionales, el Codigo de Cor-
doba establecia que la instruccion (es decir, la
investigacion) estariaa cargo del fiscal y que por
lo tanto seria este funcionario € encargado de ci-
tar directamente al imputado a juicio. Esta
modificacion se sostenia en las multiples criticas
gue se venian haciendo desde distintos sectores,
aladoble funcion del juez, que por un lado debia
proteger los derechos del imputado y por € otro,
investigar a la persona que supuestamente
protegia. Por eso, se proponia que fuese directay
exclusivamente el Ministerio Pablico (como se
Ilamatambién al fiscal), el queimpulsaselaaccion
penal (acusase e investigase). Segun laestructura
de lajusticiay en concordancia con sus funcio-
nes— representar al Estado en las causas penales
— los fiscales dependen del poder gecutivo, si
bien realizan su tarea en tribunales y estan
estrechamente ligadosalajusticia. Fueenfuncion
de este Ultimo punto — no pertenecer directamen-
teal poder judicia — que Levenecritico, indigna-
do, la norma que regulaba la “citacion directa’:
“[...] cdmo puede ser que un fiscal que ni siquiera
forma parte al poder judicial, tenga facultades de
este tipo”.

La solucion a esta “invasion de campos’ fue
un anico juez en el tramite correccional, que es €l
gue interviene durante la etapa de instruccién
preliminar y después es el que juzga en el debate
ora.

Retomando el desarrollo del procedimiento,
durante la “preparacion del debate” se ofrece la
pruebague setiene que presentar durante €l juicio
(citacion de testigos, presentacion de peritos, etc.)
y que — en realidad — fue producida durante la
instruccion, y sefijael diay lahoradelaaudiencia.
Existe una facultad denominada “instruccion
suplementarid’ por la cual se le puede pedir a
tribunal de juicio — o lo puede hacer € tribunal
por su cuenta (de oficio) — que gjecuten ciertas
medidas de prueba que no fueron producidas en

Formosa, Misiones, Santa Cruz y Tucuman” (VERBITSKY,
1991, p. 89). Durante el primer gobierno de Carlos Menem
(1989-1995), que designado ministro de la Corte Suprema.
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la etapa de instruccion (pericias, citacion de
testigos). Concluidala preparacion, se abre el de-
bate.

En el transcurso del juicio oral propiamente
dicho, el primer paso es lalectura— a cargo del
secretario — del pedido del fiscal para que esa
causa sea elevada a juicio (dictamen fiscal de
elevacidn ajuicio), en e que serelatan los hechos
y se acusa a imputado de un delito determinado.
Posteriormente selo invitaadeclarar medianteuna
frase formulaicaquereza“ s asi lo desea sin que
esto sea presuncion en su contra” , esdecir, puede
negarse a declarar, y como esto es un derecho de
“todos’ los ciudadanos, no selo vaatomar como
una prueba en su contra; se le aclara que puede
manifestar |0 que desee en cual quier momento del
juicio y que tiene derecho a conversar con su de-
fensor, mientras no sea interrogado. En € trans-
curso del juicio también declaran los testigos, se
leen en voz alta las conclusiones de las pericias
solicitadas en la etapa escrita (instruccion) y
también se puede convocar alos peritos para que
aclaren sobre las pericias que han realizado — a
pedido delasparteso el tribunal lo puede hacer de
oficio-. Concluida la presentacién de las pruebas
las partes formulan sus alegatos, es decir, los abo-
gados de |la defensa y de la parte que acusa,
exponen los hechos con los que se cuenta para
solicitar una condena o una absolucion, y pos-
teriormente el imputado puede realizar su descargo
si asi lo quisiere (decir lo que opine acerca del
juicio, de los jueces, de su situacion, etc.). De ahi
sellamaaun cuarto intermedio paraquelosjueces
den su veredicto, mediante el cual deciden si la
personaes culpable o inocente del delito quesele
imputa, y el monto de la pena (cantidad de afios)
queseleimpondraen caso de haber sido declarado
culpable. Paralalecturadelosfundamentoslegales
queseutilizaron paralaelaboracion delasentencia,
el tribunal tiene un plazo de cinco dias.

Finalizado el debate, si las partes estan en
desacuerdo con el veredicto, pueden presentar un
recurso o irseen queja (apelar) antelaCamarade
Casacion, la que sdlo entendera en cuestiones de
derecho (esdecir figurasjuridicas: si fue un homi-
cidio simple o un homicidio calificado) y no de
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hecho (qué fue lo que sucedid)14.

V1.4 COMPARACION CON EL SISTEMA ES-
CRITO

La diferencia con el cédigo anterior se en-
cuentra, fundamentalmente, en la etapa subsi-
guiente alainstruccion. En € cadigo escrito, una
vez gque se lo notificaba al fiscal (dar vista), para
gquedeterminases yaestabacerradalainstruccion,
se cerraba el investigacion y la causa pasaba a
juzgado de sentencial®.

En el juzgado de sentencia se le daba vista a
las partes acusadoras (fiscal y querellante) y por
Ultimo a la defensa. Las que mediante un escrito
que se titulaba “ contesta traslado” o “presenta
defensa’, fijaban su posicién respecto a hecho.
Después de que cada uno acusaba o defendia, se
abria la causa a prueba, por diez dias. En esta
fase, se ofrecia la prueba y se presentaban los
interrogatorios y los testigos. Segln uno de los
informantes, dentro de las limitaciones que tenia
el procedimiento escrito, la etapa del plenario —
lacual seriael equivalentedela‘elevacidénajuicio’
en el procedimiento oral — erael momento donde
las partes — a través de sus representantes —
tenian mucho mas peso: “[...] los abogados tenian
muchamasfuerza, por laley; eraposibleimpugnar,
decir que no se le pregunte determinadas cosas,
rehacer pruebas de instruccién [...] Era casi un
juiciocivil16,

Terminada la prueba se presentaba un escrito
hablando sobre la prueba, donde se analizaba lo
probado (enjergajudicial aesteescrito selollama
autos para alegar). Después de esto, €l juez tenia
40 dias para dictar la sentencia (absolutoria o
condenatoria).

En caso de no estar conforme alguna de las
partes, era posible interponer un recurso de ape-

14 Las cuestiones de hecho se han podido apelar anterior-
mente frente a la Cdmara en lo Criminal.

15 Actualmente quedan pocos juzgados de sentencia, ya que
en el nuevo cddigo estos juzgados no existen. Los que quedan
no reciben mas causas, sino que resuelven las que les han
quedado del procedimiento anterior.

16 Entrevista realizada a AO, abogada y ex-juez Correccional.
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lacién ante la Camara. En e caso de que la sen-
tencia fuese considerada arbitraria o que atentase
contra la Constitucion se recurria a la Corte Su-
prema de Justicia de la Nacion.

Caso 1: Calumnias

En este caso la persona acusada era un perio-
dista de renombre, que habia sido acusado de
calumnias e injurias a raiz de la publicacion de
unanota, en un periédico de la Ciudad de Buenos
Aires, en la que implicaba en ciertos negociados,
aunapersonacercanaafuncionariosdel gobierno
nacional. A pesar desusvinculacionescon el poder
politico, la persona que llevé a cabo la acusacion
(el querellante) eraun desconocido en € ambiente
judicial, a igual que sus abogados, quienes por
otra parte, tampoco eran reconocidos profe-
sionalmente.

Como los abogados de la querella, no tenian
los datos domiciliarios del periodista, el juzgado
debio publicar edictosen losdiarios paranotificar
al periodista de la querella existente en su contra.
Durante dos afios no se pudo lograr que €l repor-
tero obtuviera una notificacion legal de la causa
existente en su contra, ya que ante las cartas que
mandaba el querellante a diario donde se desem-
pefiaba €l periodista, €l periddico respondia con
otras, informando que no conocian su actual di-
reccionl’.

Lo particular de este caso es que en € mismo
juzgado, el empleado queteniaasu cargo lacausa
gue nos ocupa, llevaba también otra contra el
mismo reportero, en la que si figuraban todos los
datos necesarios paralanatificacion. Sin embargo,
como setrataba de dos causas diferentes, resuelve
“burocraticamente”’ no volcarlas de un expediente
al otro.

La cuestion fundamental para poder com-
prender estas estrategias y movimientos buro-
craticos, es la condicion del abogado del diario,
gue se haria cargo de la causa una vez notificado

17 Es claro que se trataba de una maniobra de los abogados
del diario — respetando al pie de la letra las normas
burocraticas — para postergar la presentacion del periodista
al juzgado.

€l querellado. Esteletrado, no eraun desconocido.
Si bien al momento de presentacién de la causa,
estaba gerciendo la profesiéon en forma particu-
lar, tiempo atras habiaformado parte delafamilia
judicial — habiatrabajado durante mucho tiempo
en tribunales — y — actualmente — su cufiado
erauno delos miembrosdelaCamarade Casacion.

Laestrategiade defensadel abogado del perio-
dista, era lograr la prescripcion de la causa, es
decir que pasase el tiempo procesal suficiente para
guesu clienteno pudiese ser juzgado por eseddlito.
Y en esta empresa— por [0s motivos expuestos
— tuvo como aliado al juzgado. Asi, lasmaniobras
utilizadas fueron miltiples, pero siempre sostenidas
en lalégica normativista: cuando la persona que
acusaba (querellante) pidié que se cumplacon un
articulo, € juzgado respondié que era extempo-
réneo, o0 sea que lo habia presentado fuera del
tiempo procesal correspondiente; cuando pidié una
reposicion — modificacion de lo resuelto ante el
mismo juez que lo decidié — y amenazd con pre-
sentar un recurso ante la Camara de Casacion (tri-
bunal de apelacion delostribunalesorales), el juz-
gado lenegd laposibilidad de hacerlo. Asi lacausa
se fue transformando en unamarafalegal deidas
y vueltas sin resolver.

Caso 2: Amenazas

En este segundo caso, €l hijo de una presti-
giosaacadémicaesinsultado y amenazado por su
vecino. En e momento de la amenaza se encon-
traba presente un inspector delamunicipalidad, €l
cud lediced joven amenazado quelevaasdlir de
testigo. EI muchacho (HJ) sedirigealacomisaria
y asienta la denuncia, que luego es enviada al
juzgado. En ese momento, HJdesignaaM S como
su abogada representante. Cuando la abogada se
presenta en € juzgado, encuentra que la causa de
su defendido estaba absolutamente parada, es
decir, que a no haber un abogado querellante —
encargado de la acusacién — € juzgado no tomo
medidas de prueba, ni continud con la investi-
gacion, smplemente— en funcion de unasolucion
burocrédtica — “ la dejé morir” . Habitualmente,
pasado un tiempo y respetando todas las norma:
tivas, lacausa hubiese sido archivada. Al percibir
esta situacion, MS habla con la secretaria del
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juzgado — a la que conocia hace muchos afios
—y leexplicaque esella quien estaba acargo de
ese caso. Inmediatamente, la causa reinicia su
trémite.

Como €l juzgado no tenia donde localizar a
hombre delainspeccién queibaasalir detestigo,
laabogada les pasa el dato por teléfono, “ sino no
hacian ninguin esfuerzo por citarlo” . Pasados unos
dias la gente del juzgado le transmite su preocu-
pacion a la abogada (MS) porque €l testigo que
fue adeclarar, dijo que no habia presenciado nin-
gunaamenaza. Frente aestasituacion, MSplantea
quelamujer del amenazado también eramol estada,
con lo cua €l juzgado — junto con la abogada
guerellante — propone armar la causa de manera
tal que, aunquelamujer no hubiese sido amenazada,
en el expediente sereflgjaselo conflictivodelasi-
tuacion de convivencia vecina. |nmediatamente
sellamaalamujer del joven amenazado paraque
declare.

Esta causa, que normalmente hubiese sido
archivada, avanza. Esto fue posible no sélo por-
gue la abogada— al igual que en €l primer caso
descripto — habia pertenecido a la “familia
judicia”, sino porqued querdllante poseia“ méritos
propios’ — en este caso ser “el hijo de” unacono-
cida docente universitaria— como para ser reco-
nocido dentro del universo de ese juzgado.

Como plantea DaMatta (1980), los dos siste-
mas— €l delasleyesy el delasrelaciones perso-
nales— operan reflexivamente el uno con €l otro,
alimentandose mutuamente y complementandose
de un modo complejo. Conforme a ésto, los acto-
res apelan a un uso particular de la normativa de
acuerdo a los contextos, a las circunstanciasy a
los intereses puestos en juego. En los casos en
gue €l interesado pertenece alafamilia— directa
o indirectamente — la regla puede usarse en su
beneficio ya sea: aplicandola a rgjatablas — caso
1-, manipulédndola — caso 2 — o directamente
obviandolal8.

Ahorabien, cuando lapersonaesagjenaa “ mun-

18 Un ejemplo de este ltimo caso, es el de una notificacion
personal (de un querellado) que no se habia efectuado por
un problema formal. El prosecretario del juzgado — yendo
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dojudicia”, lasreglas son utilizadas como obsta-
culos en la obtencion de un resultado. Asi, frente
alasolicitud de una causa, las explicaciones da-
das por los empleados pueden ser diversas pero
siempre se caracterizaran por estar sostenidas en
una norma expresada en un lenguaje opaco y
abstruso que, en el caso de no ser un “iniciado”,
resultaincomprensible: esta a despacho, estdala
firma, no esta en letral®. También las excusas
pueden ser de indole operativa: el empleado que
lleva la causa no vino, €l secretario esta en una
audiencia, €l juez esta de licencia, esta en un
procedimiento. Cuando se solicitan desarchivos,
a éstas “justificaciones’ se agregan otras, de tipo
funcional: tenemos mucho trabajo, no hay
empleados, estamos de turno, etc. El rol del
guardian aparece con toda claridad en estos ca-
sosno s6lo a marcar € “derecho de propiedad” y
de control sobre la causa, sino a obstruir todo
tipo de intentos con términos y procedimientos
absurdos e incomprensibles para quien “no
pertenece” a ese mundo.

Situaciones como éstas llevan a que cualquier
ciudadano que quiera presentar una denuncia en
los tribunales se vea obligado a ser acompariado
por un abogado, a fin de ahorrarse un incbmodo
“ esto no corresponde” , amén de laposibilidad de
ser maltratado por no conocer los codigosdel len-

contra todas las reglas escritas — le dio al abogado la
notificacion para que se la haga firmar al querellado diciéndole:
“mirg, yo no te quiero molestar ni a vos ni a él, llevate el papel,
hacéselo firmar y traémelo[...]”. Asi se hizo la notificacion.

19 Esta folklérica expresion tribunalicia es resabio de un
momento en que los casilleros donde se guardaban los expe-
dientes que estaban siendo tramitados, tenian letras
indicativas para identificar las causas de acuerdo a su caratula
(tapa del expediente, donde figuran los nombres de las
personas implicadas, el juzgado, el nombre del juez, la
secretaria, el nombre del secretario, etc.). Cuando un empleado
dice que un expediente “no esta en letra”, lo que se esta
informando, simplemente, es que el expediente no se
encuentra en el casillero, sin aclarar los innumerables motivos
por los que puede estar fuera de su lugar. Asi, un expediente
puede no estar en su sitio habitual porque se encuentra en
estudio para dictar una resolucion, o porque fue retirado a
préstamos por una parte o un perito, 0 porque se remitio al
ministerio publico, o porque se elevd a la camara de
apelaciones, o porque lo enviaron a otro tribunal para que lo
vean (en jerga judicial se dirfa; ad effectum videndi) o, como
sucede en mas de una oportunidad, porque fue guardado
erroneamente en otro anaquel.
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gugjejudicial.
VII. PERTENECER TIENE SUSPRIVILEGIOS
Y SUSRESTRICCIONES

Como planteé en parrafos anteriores, el saber
gue los funcionarios judiciales producen e
interpretan, es un saber cerrado, esotérico, secreto,
gue los coloca en un lugar de conocimiento que
refuerzay legitimasu autoridad. El ser hermeneutas
de este saber “especial” que conformael derecho
— reforzado por la existencia de relaciones
jeré&rquicasy edtatutarias-, permitealos”judiciaes’
gozar de un sistema de privilegios que marca
diferencias con el resto de los ciudadanos. Asi,
entrelas ventgjas legales?® de ser funcionarios de
lajusticia, podemos mencionar:

1. cargosvitalicios: Pueden mantenerseen el car-
go, mientras dure su buena conducta. Esta
reglamentacion conduce a que los jueces se
jubilen ala edad que ellos consideren, o bien
gue no lo hagan.

2. inamovilidad del sueldo: De acuerdo a esta
cldusula— que figura en la Constitucion Na-
cional — losjueces no pueden ver disminuido
de manera alguna su sueldos. Hace algunos
anos, como parte de esta reglamentacién, los
jueces no tenian obligacion de pagar obra so-
cial ni aportesjubilatorios?L.

3. “chapa blanca”: los automdviles con patente
judicid tienenlibre estacionamientoy estan exi-
midos del pago de la patente.

4. vacacionesy horario: laferiajudicial dura45

20 A los privilegios “reglamentados” se suma una cantidad
de ventajas “informales” que se desprenden de los primeros,
tales como cierta “tolerancia” en las infracciones de transito,
por parte de los agentes policiales. Por otra parte, la Policia
Federal afecta parte de su personal a la custodia tanto de los
juzgados como de las casas de los magistrados, en caso de
que asi lo soliciten.

21 Uno de los informantes entrevistados, dijo: “ahora todos
los jueces aportan para la jubilacion y para la obra social,
porque ahora son muy clase mediay la verdad es que les con-
viene, aparte estan obligados, pero hace unos cuantos afios
no era una obligacion”. Este fendmeno se encuentra estrecha-
mente ligado a la extraccién social de quienes conforman la
magistratura. Como dice Zaffaroni (1994): Hasta el afio ‘30
“el perfil del juez era el de un personaje comprometido con

dias (30 dias en enero y 15 dias en julio). El

resto de la administracion publica tiene como

maximo 35 dias (con 15 afios de antigliedad

en el puesto). El horario que se cumpleesde 6

horas, 2 horas menos que en €l resto de la

administracion publica.

Sin embargo, la construccién de esaidentidad
diferencia queloscolocapor encimadelareaidad
del resto de los ciudadanos, se estructura no sélo
atravésdeun sistemade privilegiossino mediante
una cantidad de restricciones — estipuladas en el
Reglamento para la Justicia Nacional — que
regulan las conductas que debe tener un funcio-
nariojudicial.

Deestamanera, en el marco delaexigenciade
una conducta “irreprochable”, se destacan las
siguientes restricciones.

1. No podran estar afiliados a partidos o
agrupaciones politicas, ni actuar en politica.

2. No practicar juegos por dinero ni fre-cuentar
lugares destinados a ellos.

3. No practicar deporte como profesional.

4. No participar en asociaciones profesio-nales,
con excepcion de las mutualistas, ni en
comisiones directivas de ninguna asociacion,
sin autorizacion de la respectiva autoridad de
la superintendencia?2.

5. No podran ser nombrados funcionarios o
empleados quienes hubieran sido penados por
motivos deshonrosos, (ni) los que estuvieran

los intereses de las clases dominantes, compartian la misma
condicién social y de alli sus valores.”. Posteriormente: “el
juez con un modelo de pais fue reemplazado por el juez sin
modelo de pais, sin identidad politica, sin ideologia, no
comprometido, cuyo compromiso embarca a la corporacion
que quiere dar una imagen aséptica, apolitica, prescindente,
tecnocratica, limitada a soluciones formales, elusiva de
cualquier problema real, como tactica de supervivencia en
medio de una creciente y amenazadora inestabilidad”.

22 Mediante una acordada de 1973, se resolvio — en este
punto — “Aclarar que las incompatibilidades y prohibiciones
establecidas para los empelados del Poder Judicial no deben
entenderse como comprensivas de la asociacion en las enti-
dades representativas de sus intereses gremiales” (REGLA-
MENTO PARA LA JUSTICIA NACIONAL, 1977, p. 445).
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afectados de indignidad.

L asprohibiciones paraactuar en politicay para
participar en asociaciones profesionales, parecen
destacar nuevamente en |os jueces el doble prin-
cipio del rey del que hablaba Kantorowics, en la
medida en que en laadministracion dejusticia—
uno delos pilaresfundantes de | os estados moder-
nos, garantizador de los derechos de | os ciudada-
nos— susintegrantes carecen de uno delosdere-
chosfundamentalesdel ciudadano, asaber, el dere-
cho ala participacién politicay al libre gercicio
de sus libertades.

Simultaneamente, estas reglamentaciones —
potenciadas por las relaciones estatutarias y pa-
trimonialistas querigen lajusticia penal — llevan
alaconstruccién delaimagen del juez como el de
un personaje aseptico, carente de cualquier tipo
de opinidn sea ésta politica o personal. Asi, las
respuestas de estos actores, la mayoria de las ve-
ces, son formales, “con €l cédigo en la mano”,
organizadas desde un supuesto “deber ser”. Este
hecho hace que todas las preguntas referentes a
sus précticasy representaciones sean consideradas
“como una clara amenaza a su saber profesional
y, consecuentemente, como un desafio a su poder
y posicion” (KANT DE LIMA, 1995, p. 11).

Desde este lugar, las restriccionesimpuestas a
lalibre asociaciény alaafiliacion partidaria, son
vistas por muchos de los jueces como necesa-
riasy determinantes pararealizar sufuncion como
tales. Asi, unadelasjuezas entrevistadas— critica
aestarestriccion — decia: [...] “Lodeladivisiéon
partidaria es muy dificil, vos podés conocer en
alguin caso hacia donde tienden (los jueces), pero
con e tema de que los jueces no pueden partici-
par en politica, hay muchos que esto 1o han en-
tendido como que tampoco podemos tener
simpatias, lo cual es un disparate, porque somos
ciudadanos y vamos a tener que votar en algin
momento!” (Jueza Tribunal Oral).

En tanto el monopolio de un saber particular,
parece justificar la existencia de privilegios para
los profesionales de lajusticia, laconstruccion de
lamagistraturacomo unaprofesion de“ seresdife-
rentes’” — no sdlo a través de las inmunidades
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sino también mediante lasrestricciones-, setrans-
formaen lamuestravivade que son elloslosencar-
gados del mangjo de un conocimiento especial.
En otras palabras, € sistema de privilegios actla
como el conjunto de simbolos que perpetlael aura
de sabiduria, y este saber como €l rasgo que legi-
tima los privilegios. Tanto éstos como las res-
tricciones actan como elementos de lo que
DaMatta (1980) |lama méascara social23, elemen-
tos que funcionan como sefiales de prerrogativas
sociales otorgadas por € hecho de pertenecer a
unaingtitucion distintivade lasociedad — en este
caso, lajusticia

Asi, laconstruccion de lajusticiacomo un es-
pacio sacralizado, eleva la funcién social de a
quellos encargados de su funcionamiento. A su
vez, estos agentes monopolizan la interpretacion
de un conocimiento presentado herméticamente
y reproducen relacionesjerarquicasy estatutarias,
justificando de estamanera el ser |os depositarios
de determinadas prerrogativas. En este esquema
ingtitucional, la investidura que otorga la magis-
tratura permite no solo € acceso a un saber parti-
cular sino que incluye — y se vincula estrecha-
mente — con el supuesto acceso privilegiado ala
“Verdad”. La verdad a la que se accede es una
“verdad juridica’, lacual no esvistacomo un pro-
ceso de construccién de hechos a través de prue-
bas testimonial es, peritgjes, documentos, sino por
¢l contrario como un fenémeno que consagra un
Unico modo de inerpretar los actos sometidos al
ambito delajusticia, quetiene entidad propia, que
existe, que es “uno”24. “Una de las ventagjas de
losjuicios orales, esquete permiten saber cuando
un encausado esta diciendo la verdad o esta
engafiando al tribunal” (Juez Tribunal Oral).

"[...] Si en una de esas ves una absolucion,

23 Da Matta utiliza este concepto aplicandolo al caso de lo
que él denomina sociedades holisticas, donde — desde una
definicidn clasica — no existe un individuo que elige
libremente sino que, por el contrario, funcionan segmentos
intermedios — clanes, familias, linajes — que actlan como

mediadores entre el elemento y la totalidad.

24 sjtuacion que no es asf en otros sistemas.
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vas aver como entran a jugar otra variables més
alladelapruebd...]”. “Claro, labuenaimpresion
gue (el imputado) le causa a juez[...] ” (Jueces
Tribunal Oral).

“[...] Vos estés observando a los testigos y
como contestan las preguntas, te vas haciendo
unaideamasciertades estdn mintiendoo s estan
negando algiin conocimiento o no recuerdan o
evidentemente recuerdan pero tienen miedo [...]
entonces vos te vas dando cuenta: un testigo
valiente, un testigo que tiene un temor normal
diriamos, otro que tiene un miedo mayUsculo que
ya no es tan normal, quiere decir que es una
persona un poco cobarde” (Juez Tribunal Oral).

Ladiscusion en torno alos privilegios que se
les otorga — por reglamento — a los agentes
judiciales, no tiene como fin larealizacion de una
critica “moral” que cargue las tintas sobre estas
prerrogativas, convirtiéndolas en la explicacion
central del mal desempefio delajusticia. Estetipo
de planteos también conduce a una subval oracion
del lugar que ocupan las précticas y las cons-
trucciones simbdlicas en la reproduccién institu-
cional. La cuestion es construirlos como un pro-
blema, en donde los privilegios vinculados a las
restricciones, las précticas estatutarias, lasrelacio-
nesjerérquicasy patrimonialistasy el acceso aun
saber caracteristico, construyen unaidea particu-
lar acerca del gjercicio de la magistratura 'y del
modo y € significado de administrar justicia, en
un espacio donde — paradoja mente — el proce-
dimientojudicid tiende aunahomogeneizacion de

los distintos sujetos para operar sobre ellos en su
condicion de ciudadanos libres e iguales.

Lared de favores, la apelacion al parentesco,
laimportanciadel honory del status, € intercambio
reciprocitario, son todos ell os el ementos que mues-
tran como laposiciény el acceso delos actoresa
determinados lugares de la agencia judicial es
relativo y estden funcion del lugar que ocupan en
la estructurainterna 'y del manejo estratégico de
los codigos como herramientas para un despla-
zamiento efectivo.

Masalladelaexistenciade grupos con intereses
y posturas diferentes, todos los actores hacen uso
de ambas | 6gicas apelando alas mismas précticas
y relaciones, combinando este fendbmeno con €l
recurso del secreto y el hermetismo que colabora
en que, tanto el poder judicial como sus agentes,
sean colocados en una torre de marfil transitada
por losguardianes de unaverdad inexpugnable: la
ley. Este hecho presenta serias dudas acerca de
las posibilidades de una transformacion efectiva
delaagenciajudicid, apartir delaimplementacion
dereformas procesal es que no centren su atencion
en estos estilos de funcionamiento.

Los lazos de parentesco y las lealtades de
distinto tipo funcionan como un eléstico entre los
distintos grupos, que permite las diferencias
doctrinarias, procesales o politico-ideol 6gicas, sin
producir — necesariamente — una ruptura en el
espiritu de cuerpo y en lacomunidad de intereses
de la corporacién judicial en relacion con otros
sectores.

Recebido para publicacdo emfevereiro de 1999.
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