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Editorial

A atuacao do Estado e a satide do trabalhador

State action and worker’s health

O presente texto tem por finalidade restabelecer, reposicionar
os leitores sobre possivel equivoco de interpretagao decorrente de
trecho do nosso editorial publicado no dltimo ntimero (JACKSON
FILHO et al., 2013), que trata da “aceitabilidade social” dos acidentes
do trabalho e do inaceitavel conceito de ato inseguro.

No mencionado trecho, agora excluido para evitar mal-entendidos
(errata neste nimero), ao apreciarmos a acao do Estado, apoiamo-nos
na recente tese de doutorado de Filgueiras (2012). Retiradas do con-
texto do trabalho referido e da maneira como foram apresentadas, as
afirmativas podem induzir a uma generalizagdo inadequada sobre a
acgao do Estado nessa questao. Essa possibilidade nos incita a refletir
sobre a natureza da atuagao do Estado, suas contradigoes, fissuras e
brechas que possibilitam atuagdo em defesa da satde dos trabalha-
dores, mesmo que em oposigdo a outras politicas hegemonicas que
possam predominar no interior da agao estatal.

No campo da Satde do Trabalhador, essa reflexao nos remete a
importancia da atuagdo do Ministério Piblico do Trabalho (MPT)
como um dos atores do aparelho de Estado na defesa da satde e da
integridade dos trabalhadores. Sempre que a inagdo ou a omissao do
Estado propiciam correlagoes assimétricas de forcas na sociedade, a
intervengdo do MPT no cumprimento de seu papel constitucional de
instituigdo garantidora da defesa dos direitos coletivos e individuais
tem sido fundamental, como mostram muitos eventos marcantes no
nosso campo que podem ser destacados — citamos alguns que viven-
ciamos de perto:

* A atuacéo histérica do MPT em parceria com entidades de tra-
balhadores, Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador de
Campinas (Cerest-Campinas), auditores fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e pesquisadores, que resultou na
maior indenizagao ja vista em nosso pais, imputada as empresas
Shell e Basf, responsaveis pela contaminagao ambiental e da sau-
de de um grande contingente de trabalhadores em Paulinia-SP;

* A atuagao do MPT articulada ao grupo mével do MTE, Cerest(s)
e Agentes da Vigilancia em Satde, que resultou na eliminagao
da pratica corrente de terceirizagoes, coibicao de situacao degra-
dante de alojamentos e outras condigoes precérias de trabalho e
moradia dos trabalhadores canavieiros no Estado de Sao Paulo
(MINAYO-GOMEZ, 2012);
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* O apoio politico e institucional a atuagao dos Cerest(s) para assegurar condigdo de independéncia e au-
tonomia destes servigos municipais do Sistema Unico de Satde (SUS), ou como parceria em iniciativas
e projetos de intervengédo nas questoes de satide e seguranca;

* O apoio a iniciativas de pesquisa com o estabelecimento de cooperacao técnico-cientifica como as fir-
madas entre o MPT, a Universidade de Sao Paulo (Faculdade de Satide Publica) e a Universidade Federal
de Minas Gerais, assegurando condigoes para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse
mutuo.

Por atuagoes como estas é que, no pentltimo paragrafo do referido editorial (JACKSON FILHO et al., 2013,

p. 8), destacamos a atuagdo do MPT, que caminha em diregdo oposta a conciliagdo e a precarizacao das con-
digoes de trabalho:

a atuacdo de grupo de agentes ptblicos e de pesquisadores, a acdo crescente do Ministério Publico do Tra-

balho e da Advocacia Geral da Unido (por meio das agoes regressivas) mostram que possibilidades concretas
de mudangas estao surgindo.

Nas manifestagoes de junho de 2013, foi visto nas maos de um jovem na Avenida Paulista um cartaz que
dizia: “um novo mundo é possivel”... Por entendermos o Estado como espago de disputas complexas de forgas
e de interesses, acreditamos que os agentes publicos precisam ampliar e fortalecer seu leque de aliancas, suas
redes e conexdes, e abranger de modo mais amplo a sociedade civil. Isso pode ser vidvel se conseguirmos
disputar na sociedade uma nova cultura, novos consensos, novas utopias. Um caminho dificil, mas inevitével
para quem sempre esteve no olho do furacao.
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