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Revista Brasileira de Satide Ocupacional:
rumo aos 50 anos

Revista Brasileira de Satide Ocupacional (Brazilian Journal of
Occupational Health): heading to its 50" anniversary

A Revista Brasileira de Satide Ocupacional (RBSO) foi criada em 1973.
Langada pela Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina
do Trabalho (Fundacentro) como etapa da consecugéo de suas finalidades,
veio suprir a lacuna, no campo da “Satde Ocupacional no Brasil”, de um
veiculo de divulgagédo e informagédo sobre diversos temas relacionados a
prevencao dos acidentes de trabalho?.

A partir de entao, a revista evoluiu, se consolidando como perié6-
dico cientifico destinado “a difusdo de artigos originais de pesquisas
sobre Seguranca e Satide do Trabalhador (SST)”. Foram publicados mais
de 1.500 artigos, que contribuiram tanto para o conhecimento sobre as
condigoes de trabalho, quanto para a prevengdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho. Durante meio século, os estudos e as reflexoes
divulgadas pela RBSO forneceram elementos para o debate académico e
social, de maneira a estimular a formulagao de politicas piblicas atinentes
ao conteddo problematizado em diferentes féruns?.

E possivel analisar a histéria da RBSO considerando pelo menos
trés distintos periodos: (i) até a década de 1980, como veiculo oficial da
Fundacentro, esteve voltada para a difusdo de conhecimentos sobre a pre-
vengao de acidentes; (ii) entre 1980 até o inicio do século XXI, constata-se
expansdo do foco para as relagoes entre trabalho e satide. Foram publicados
resultados de abordagens qualitativas e quantitativas, além de técnicas de
pesquisas que caracterizam campos disciplinares especificos, como medi-
cina do trabalho, higiene, epidemiologia ocupacional, ergonomia e psicolo-
gia do trabalho; e (iii) articulada a plataforma dos periddicos nacionais, nos
tltimos 20 anos, alcangou maior visibilidade e manteve seu escopo aberto
aos diferentes campos disciplinares que conformam a satde do trabalhador.
Nos anos recentes, o esforgo empreendido na construgdo de sua politica
editorial consolidou sua independéncia editorial?.

Em 2023, a RBSO completara 50 anos de existéncia. Para celebrar a
trajetdria da revista neste importante marco histérico, a equipe editorial e
a secretaria executiva da revista trabalham em diversas frentes, que serdo
elencadas a seguir.

Durante evento realizado pela Fundacentro em abril de 2022, no Dia
Mundial da Seguranga e Satde no Trabalho e em Memoria das Vitimas de
Acidentes e Doengas relacionadas ao Trabalho, foi langado o selo comemo-
rativo dos 50 anos da RBSO (Figura 1), com o lema “Ampliando horizontes,
difundindo conhecimento”. O referido evento foi registrado e encontra-se
acessivel aos interessados (https://www.youtube.com/watch?v=NS569tOcleo).

O evento de encerramento do Dossié temético “A pandemia da COVID-19
e a Satude do Trabalhador” foi coordenado por Eduardo Algranti (Editor-Chefe
da RBSO) e contou com a participacdo de pesquisadores, editores da RBSO e
publico em geral (disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=0ahMp-
WEJ518). O objetivo foi refletir sobre os resultados publicados no Dossié, bem
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como destacar os enfrentamentos dos trabalhadores durante a pandemia e as consequéncias dessas experiéncias
sobre a satide desse grupo em especifico.

Figura 1. Selo comemorativo dos 50 anos da Revista Brasileira de Satide Ocupacional (RBSO)

Fonte: Elaborado por Fldvio Barbosa Galvao (Fundacentro)

Duas chamadas para Dossiés tematicos alimentaram, durante este ano de 2022, as reflexdes sobre os avan-
gos e desafios da RBSO. O primeiro dossié, com o tema “Contribui¢des da epidemiologia para o estudo das
relagoes entre trabalho e satide”, teve sua chamada de artigos langada em sessdo especial realizada durante o
11° Congresso Brasileiro de Epidemiologia, em novembro de 2021. O segundo dossié, intitulado “Satide Mental
e Subjetividade: trabalho e dominagdo na contemporaneidade”, reuniu, juntamente com o primeiro, dezenas
de autores de diferentes afiliagoes e tradicoes de pesquisa.

Vale destacar que a publicagdo de Dossiés tematicos tem sido adotada como estratégia para fomentar a
submissdo de artigos em temas emergentes e atuais, divulgar resultados de pesquisas inovadoras, bem como
dar relevo a produgio cientifica no &mbito da pés-graduacao. Esses dossiés contam com editores convidados,
tanto internos, como externos ao Corpo Editorial da RBSO, formato que indica coeréncia, imparcialidade e
valorizagado do objetivo de qualidade da produgéo cientifica. A estratégia tem se mostrado exitosa. Como se
verifica no Google Scholar Metrics (2022), os artigos publicados no Dossié teméatico “A pandemia da COVID-19
e a Satude do Trabalhador” figuram entre os mais citados da RBSO.

O ntmero de citagoes é um indicador relevante, haja vista a 45° posigdo da RBSO no ranqueamento dos
periodicos cientificos publicados em portugués, conforme o indice h, produzido e divulgado pelo Google
Scholar Metrics, em 2022. Por fim, estamos comemorando a trajetéria ascendente da revista, que ocupou 762
e 65 posigdo no ranqueamento, nos anos de 2020 e 2021, respectivamente?.

Investimentos operacionais também fizeram parte das atividades comemorativas, como é o caso da pro-
ducao do aplicativo para smartphones RBSO_app (disponivel para download nos sistemas Android e iOS).
Essa ferramenta facilita disseminar informacgoes gerais sobre o funcionamento e outras caracteristicas da
revista, buscar artigos, acessar o resumo e o texto completo, salvar o material favorito, bem como compartilhar
artigos nas midias sociais.
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Nessas primeiras décadas do século XXI, os pesquisadores que escolheram a RBSO para submeter os seus
manuscritos chamaram a atengdo para a mudancga da natureza do trabalho e de suas consequéncias sobre a
situagdo de satde das populagoes.®®. Esta evidenciado de que maneira o menor poder dos sindicatos para
reagir ao ritmo acelerado da produgéo e os parcos investimentos na melhoria dos ambientes laborais con-
tribuem para a degradagdo das condigoes de trabalho®. Estresse, cansago, adoecimento, acidentes e mortes
estdo presentes na sociedade em geral, mas esses problemas sdo gerados ou agravados nos ambientes labo-
rais’. Na atualidade, centenas de trabalhadores e trabalhadoras se deslocam para os servigos organizados em
plataformas digitais. Diante desta situagéo, é razoavel manter a separagio classica dos eventos estudados em
“do trabalho” e “fora do trabalho”? As estruturas ocupacionais, ou seja, os empregos que estarao disponiveis
para os trabalhadores nos préximos cinquenta anos, se mostram cada vez mais dependentes do cenério neo-
liberal e de suas politicas de desregulamentagao trabalhista. A crise de emergéncia sanitaria trouxe a cena, de
um lado, desvantagens ligadas ao tipo de insergdo das pessoas no mercado de trabalho, pois parcelas da forga
de trabalho vivenciaram o “dilema do contagio ou da fome”?; e, de outro, a experiéncia construida no enfren-
tamento da crise tornou visivel o trabalho enquanto eixo de estruturagao da sociedade civilizada®.

Para o futuro préximo, os aspectos mencionados acima motivam pesquisadores a elaborarem uma agenda
de inovagédo conceitual, metodolégica e programatica.!® Articulada ao processo, a RBSO, em uma de suas
frentes, vai revisar as instrugoes aos autores em linha com as atuais politicas de compartilhamento de dados.
Em outra, vai encarar o desafio em responder as exigéncias contemporaneas de promogéo da diversidade, equi-
dade e inclusdo nos projetos investigativos, de maneira a fortalecer esses principios na publicagao cientifica.
Ainda, a RBSO esta se preparando para lograr a indexagdo em bases bibliograficas internacionais.

Apesar das incertezas, exigéncias crescentes e dificuldades operacionais, este corpo editorial encontra-se
imbuido do propésito de fortalecer a revista. Integrando a comunidade da RBSO, leitores cada vez mais criti-
cos e desejosos de conhecimento, autores dos manuscritos submetidos e dos artigos publicados, revisores que
gentilmente aceitam mais uma tarefa em seu cotidiano ja sobrecarregado sio todas e todos convidados para
essa caminhada. Serd um belo presente para a RBSO na celebragdo de seus 50 anos!
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