Estudos de Psicologia, 14(2), Maio-Agosto/2009, 123- 131
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Resumo

Este artigo discorre sobre o processo de adaptagdo do Questionario sobre Significados do Trabalho — QST
— no Brasil. Este instrumento se constitui de dois inventarios e quatro escalas com fatores relacionados a
significados, percepgdes, atribuigdes, valores e atitudes com relagdo ao ato de trabalhar. Os procedimentos
metodologicos para a validagdo deste instrumento consistiram nas etapas de revisao e sistematizag@o das bases
tedrico-empiricas sobre as quais se constroi a versao original do QST, a administragdo do instrumento piloto
e o pré-teste da versdo adaptada em um total de 680 pessoas. Participaram deste processo adultos jovens,
dos sexos masculino e feminino, de categorias de trabalho heterogéneas e diferentes niveis de formagao
académica e de renda. Os dados psicométricos do instrumento apresentam alta consisténcia interna para o
total dos itens dos inventarios e escalas, e evidenciam que a versdo em portugués do QST mostra-se adequada
a administra¢do no contexto brasileiro.
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Abstract

Adaptation of the Questionnaire on Means of Work in Brazil. This article presents the process of adaptation
of the Questionnaire on Means of Work - QMOW in Brazil. This instrument is integrated by two inventories
and four scales about significance, perceptions, assignments, values and attitudes concerning the act of
working. The methodological procedure to validated the instrument is constituted by following stages:
systematization of theoretical and empirical basis on which is built the QMOW original version, the pilot
instrument administration and the pre-test by the adapted version, including 680 people, with predominantly
young adults, of the masculine and feminine sexes, from different work backgrounds and different degrees of
schooling and income levels. The psychometrics data obtained from the instrument has shown a high internal
consistency to the total of items of the inventories and scales and it has evidenced that QMOW Portuguese

version is appropriate for administration in a Brazilian context.

Keywords: work; meaning; instrument.

que pensam os brasileiros sobre o trabalho? Como

estes vivenciam, visualizam e enfrentam o futuro de

trabalho em tempos de subemprego ¢ desemprego?
Na expectativa de se aproximar destas respostas foi estudado
o processo de elaboragdo de um macro instrumento espanhol
denominado Questionario sobre Significados do Trabalho —
QST, o qual posteriormente foi validado para utilizagdo no
contexto brasileiro.

Os procedimentos metodologicos de traducdo e validagdo
deste instrumento constituem o escopo deste artigo e integram
um dos capitulos de uma tese de doutorado com o tema Cultura
e Experiéncia de Trabalho no Sul do Brasil'. A expectativa de
escrever este texto, em forma de relato, consiste em apresentar
mais uma ferramenta para o levantamento de informagdes de
base qualitativa e quantitativa no marco da Psicologia Social
do Trabalho.

A versao original do QST foi empreendida na Espanha,
na década de 1980, com base nas pesquisas de Blanch (1990),
que seguiu a linha de estudos do grupo Meaning of Working
International Research Team (MOW, 1987). Transcorridas quase
trés décadas, desde as primeiras aplicagdes do QST, detalhadas na
obra Del viejo al nuevo paro (Blanch, 1990), o autor asseverou
que novos cenarios exigem novas perguntas (Blanch, 2005),
e teceu uma ampla investigagdo com o uso do QST, sob uma
perspectiva comparativa entre paises latinos.

No periodo compreendido entre o ano de 2002 e 2004 o
QST foi readaptado para utilizagdo no contexto ibero-americano
(Blanch, 2005), através de pesquisas empreendidas na Espanha,
México, Argentina e Brasil. As inova¢des no campo da
informagdo e comunicagao e a crescente adesdo as politicas de
flexibiliza¢do das empresas configuravam vetores de um cenério
substancialmente distinto dos anos de 1980 e justificavam a
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revisdo da potencialidade do QST.

O QST foi elaborado com um desenho qualitativo e
quantitativo de investigacdo, para avaliar e compreender em
que medida a alteragdo de estruturas, processos, relagdes
e a organizagdo de trabalho se traduzem em alteracdes de
experiéncia, significado, valores, atitudes, expectativas,
identidade, planos e enfrentamento das demandas no presente ¢
futuro trabalho (Blanch, 2005). Para tal, a utilizagdo em conjunto
das duas abordagens, de carater objetivo e subjetivo, teve o
proposito de gerar uma complementagao de informagdes, e gerar
uma compreensdo mais aprofundada do assunto.

Observa-se que, da década de 1950 até os dias atuais,
diversas investigacdes foram desenvolvidas sobre o significado
do trabalho (Blanch, 1990, 2005; Cacioppe & Mock, 1984;
Gaggiotti, 2004; Garcia, Martin, Rodriguez, & Peiro, 2001;
Goulart, 2006; Morse & Weiss; 1955; MOW, 1987; Ros &
Gouveia, 2001; Tausky & Piedmond, 1967; Williams, Morea,
& Ives, 1975) corroborando a relevancia do assunto em nivel
cientifico e aplicado, como também a importancia de estudar o
tema considerando a cultura especifica de cada pais.

No caso do Brasil, um cenario marcado pela informalidade
laboral e os baixos niveis de protegdo social, o interesse pelo
assunto torna-se inquestionavel. Dito isto, a producéo teorica
sobre o significado do trabalho ¢é tdo relevante quanto os
instrumentos construidos para a sua aproximagao empirica.

Nesta perspectiva, o relato sobre o processo de adaptagao
do QST no contexto brasileiro pretende suprimir algumas
das deficiéncias metodologicas apontadas em investigagdes
anteriores considerando o construto significado do trabalho
(Borges, 1999; Santos, 1994; Soares, 1992) e contribuir como
mais uma ferramenta de levantamento de informagdes no ambito
da Psicologia Social (Borges & Alves Filho, 2001; Borges &
Pinheiro, 2002).

Aportes teoricos e metodologicos

A classica investigagdo sobre o Significado do Trabalho
empreendida em 1980 pela equipe MOW (1987) serviu de
inspiragdo tedrico-metodologica para a construgdo deste
instrumento. Trata-se de uma pesquisa realizada com cerca
de quinze mil pessoas, de oito paises, distribuidos em trés
continentes, durante seis anos. Deste estudo decorreram outras
investigacdes em ambito internacional (Blanch, 1990; Gaggiotti,
2004; Garcia et al., 2001; Ros & Gouveia, 2001) e nacional
(Borges, 1999; Borges & Alves Filho, 2001; Borges & Pinheiro,
2002; Goulart, 2006; Santos, 1994; Soares, 1992).

Segundo os estudos de Blanch (1990, 2003, 2005), o grupo
MOW objetivou compreender a variedade de significados que
os individuos e os grupos atribuem ao trabalho nas sociedades
industriais; identificar padrdes de significados que os individuos
e grupos atribuem ao trabalho; compreender as conseqiiéncias
dos padroes de significados do trabalho para os individuos,
organizagdes e sociedades; como também comparar os
respectivos significados do trabalho em cada pais investigado. A
equipe MOW (1987) parte da premissa que o trabalho constitui
uma categoria central da experiéncia humana pessoal e social,
uma atividade cuja finalidade € transcender o espago da economia
e, sob uma concep¢do multidimensional, este integra trés eixos

semanticos principais: A centralidade do trabalho, as normas
sociais e as metas e resultados decorrentes do trabalho.

A centralidade do trabalho é o ntcleo axioldgico de
significado que o trabalho vai adquirindo para as pessoas antes
de formarem parte da populacdo ativa e durante toda a vida
laboral. O indice de centralidade ¢ obtido através de medidas
verificadas pela centralidade relativa e absoluta. A primeira ¢
obtida por meio da comparagdo da importancia atribuida ao
trabalho com relagdo a outros espacos da vida diaria (familia,
lazer, religido, comunidade); enquanto a centralidade absoluta
¢ indicada pela valorizagdo da importancia do trabalho para a
propria vida (Blanch, 2003).

As normas sociais sintetizam as valorizagdes que as pessoas
fazem em torno do trabalho, sendo que as principais giram em
torno de dois eixos: Do trabalho como um direito, isso €, o que a
pessoa pode e merece exigir da sociedade e da organizagdo em que
trabalha, e o trabalho como um dever, ou seja, o trabalho sendo
parte das obrigagdes que a pessoa trabalhadora tem com respeito
a organizacao para a qual trabalha e para a sociedade em geral.
As metas de trabalho consistem nas perspectivas decorrentes da
atividade laboral (autonomia, interesse da tarefa, programagao,
clima social, nivel de salario, oportunidades da aprendizagem
ou de promogao, etc.), enquanto os resultados valorados incluem
aquilo que as pessoas buscam através do trabalho e a razdo pelas
quais trabalham (remuneragao, autoexpressao, reconhecimento
social, contatos interpessoais, etc.).

A investigacao da equipe MOW (1987) indicou uma alta
centralidade do trabalho em todas as categorias laborais descritas
pelos participantes do estudo, considerando as variaveis de idade,
sexo e pais. Destaca-se haver sido atribuida, pelos participantes,
uma acentuada importancia ao trabalho, como um dever e um
direito.

A partir destes estudos, a equipe MOW (1987) considerou
que os significados avaliados sobre o ato de trabalhar podem
ter propriedades concretas ou simbolicas, de cunho particular
ou universal. Neste sentido, aparecem os interesses pela tarefa,
a autonomia, o clima de trabalho, a segurancga e os aspectos de
higiene e seguranca, o ajuste pessoal no que se refere aos cargos
e habilidades, e as oportunidades de aprendizagem e desafios que
as atividades de trabalho oferecem (Blanch, 2003).

Caracteristicas do instrumento

O QST divide-se em trés partes: a primeira inclui séries
de perguntas objetivas e constitui-se de trés inventarios
e quatro escalas cuja definicdo e operacionalizagdo dos
conceitos implicados estdo ilustradas nas Tabelas Al e A2,
respectivamente; a segunda parte apresenta perguntas abertas,
estruturadas em quatro blocos, a citar: o significado de trabalhar,
o impacto percebido sobre a propria experiéncia de trabalho,
e a visualizagdo do proprio futuro de trabalho, conforme
explicitado na Tabela A3; e a terceira parte, reservada aos dados
sociodemograficos dos participantes.

Trata-se de um instrumento amplo, e que pode ser utilizado
na integra, ou apenas considerando o viés qualitativo ou
quantitativo de informagdes. O primeiro se presta para o uso auto
aplicado, enquanto as perguntas subjetivas se mostram adequadas
para a administragdo em forma de entrevistas (Goulart, 2006).



O Inventario de Valores Pessoais convida a pessoa a
valorar em uma escala de 0 a 10 a importancia de cada um
dos seguintes fatores em sua vida pessoal: Familia, Trabalho,
Amizade, Religido, Politica, Vida Social, Satude, Educagao,
Dinheiro e Tempo Disponivel. Este inventario permite estudar
a valoragdo absoluta do trabalho e também a valoragao relativa,
mediante a comparagdo sobre as distancias entre as respectivas
valoragdes de trabalho, dinheiro e familia, por exemplo. Este
procedimento tem como objetivo compreender até que ponto o
trabalho representa mais do que um mero valor instrumental para
as diferentes categorias profissionais de sujeitos investigados. A
exploragdo da distancia entre os valores trabalho e familia nas
diferentes categorias de idade, combinadas com a variavel sexo,
nos permite também extrair as correspondentes leituras teoricas
sobre questdes de trabalho e género (Blanch, 2005).

O Inventario sobre Significados do Trabalho avalia o grau
de importancia que o sujeito atribui ao trabalho. No enunciado
as pessoas sdo convidadas a valorar uma série de aspectos sobre
a sua concepgao de trabalhar, entre os quais se incluem as tarefas
arealizar, as caracteristicas da organizagdo, a profissio exercida,
o dinheiro que recebem pelo trabalho, o tempo que dedicam
ao mesmo, o esfor¢o investido no trabalho, o lugar e o tipo de
contrato laboral.

Os inventarios mencionados, como também o Inventario
sobre Atribui¢des da Situagdo Laboral, e as escalas assim
denominadas, Centralidade do emprego; Autoconceito laboral,
Disponibilidade ao emprego e Estilo de busca de emprego foram
construidas no final dos anos de 1980 (Blanch, 1990). Estes
instrumentos foram validados em fases que incluiram revisao
tedrica, entrevistas e consultas a especialistas (orientadores
avaliadores do Instituto Nacional de Emprego — INEM).
Realizaram-se estudos piloto com amostras de 189 sujeitos no
ano de 1984, de 461 sujeitos no ano de 1985, de 230 sujeitos no
ano de 1986 e de 712 sujeitos no ano de 1987 (Blanch, 1986;
Blanch & Salleras, 1987; Blanch, Acebillo & Salleras, 1988).
As primeiras aplicacdes destas escalas foram realizadas em 1988
com 2.007 pessoas, das quais 1.087 estavam em situagdo de
desemprego e 920 pessoas tinham contrato formal de trabalho
(Blanch, 1990).

Posteriormente, as escalas foram aplicadas a 1.056 jovens
em situacdo de desemprego, em oito provincias espanholas.
Participaram desta fase da pesquisa os jovens credenciados
em cursos de Formagdo Profissional Ocupacional (Marin,
Pérez, Medina, & Troyano, 2000) e também 1.487 jovens com
diferentes situacdes ocupacionais (Marin, Bueno, Garrido, &
Troyano, 2000).

No ano de 2005, os referidos inventarios e escalas foram
aplicados no formato de questionarios a 680 sujeitos com
diferentes tipos de ocupagdo profissional e heterogeneidade de
sexo, idade e escolaridade, distribuidos em quatro paises ibero-
americanos (Espanha, Argentina, México e Brasil), e de modo
especifico no sul do Brasil (Goulart, 2005, 2006). Os objetivos
destes estudos resumiram-se em analisar a experiéncia de
trabalho no contexto de subemprego, atendendo especialmente
a dimens@o psicossocial da instabilidade temporal do trabalho
(Blanch, 2005).
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Pesquisas de base

Uma das questdes observadas no estudo de adaptagdo do
QST a cultura brasileira centrou-se nos estudos de Borges (1999)
e Tamayo (1994), com relagdo ao modelo de vida economica da
populagao investigada. Segundo aqueles autores, a atribui¢ao do
significado sobre a garantia de sobrevivéncia no Brasil é diferente
do significado econdémico atribuido pelas pessoas residentes
em paises desenvolvidos e, portanto, nao pode ser discutido de
modo indiscriminado.

Santos (1994), por sua vez, aponta a ténue sustentagdo
tedrica na utilizagdo do construto normas sociais contida
no modelo MOW (1987). O autor destaca ainda a auséncia
de aclaragdes sobre os critérios de selegdo que resultaram
na escolha dos paises que integraram a investigagdo, como
também a inexpressiva ateng¢do aos fatores subjacentes sobre
as diferengas culturais entre as nagdes e grupos sociais que
integram a investigagao.

Outra investigagdo frequentemente mencionada sobre o
significado do trabalho no Brasil é descrita por Soares (1992,
citado por Santos, 1994). A partir do modelo proposto pelo grupo
MOW (1987), o autor investigou o significado que 915 pessoas,
de diferentes categorias ocupacionais, atribuiram ao trabalho. Os
participantes foram agrupados em categorias ocupacionais de
trabalhadores administrativos, gerentes, assessores, trabalhadores
semi especializados, atendentes e técnicos de nivel mediano.
Dentre os resultados da investigacdo, constata-se a emergéncia
de um novo modelo com a inser¢do dos dominios Centralidade
da Familia e Centralidade da Religido.

Dez anos depois, Borges e Pinheiro (2002) publicaram o
artigo “Estratégias de coleta de dados com trabalhadores de baixa
escolaridade”, no qual foram destacados os limites empiricos do
estudo de Soares (1992). A critica dos autores residia no fato de
aquele estudo haver investigado a variabilidade do significado
do trabalho utilizando-se do critério de ocupagdes e com pessoas
de baixo nivel de escolaridade, por meio dos instrumentos do
grupo MOW, os quais se dirigiam a um publico com educagio
relativamente elevada.

No processo de validagdo do QST no contexto brasileiro,
procurou-se observar aspectos da cultura brasileira de trabalho,
com um sentido historico, visto que a validagdo de um instrumento
considera o contexto dentro do qual o método de levantamento
de informacgdes sera utilizado. Para elaborar o marco tedrico
sobre a cultura de trabalho no Brasil, empreendeu-se um estudo
genealogico, considerando personagens, simbolos, mitos e letras
de musicas populares que pudessem levar a uma aproximagao
do espirito que atravessa o significado de trabalhar neste cenario
(Goulart, 2006). Em sintese se definiu cultura como um conjunto
de valores materiais e espirituais criados pela humanidade no
ciclo da historia, a citar os modos de produgéo e trabalho, de
instrucdo, educagdo, ciéncia, literatura, arte e instituigdes que
lhes correspondem (Rosental & Iudin, 1950).

A partir das contribui¢des dos autores mencionados,
principalmente no que se refere ao modelo MOW (1997),
também foi observada a diversidade das caracteristicas do
coletivo investigado, nas variaveis de idade, género, sexo,
formag@o académica e situagdo ocupacional. O campo de analise
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limitou-se a centralidade do trabalho; expectativas e metas de
trabalho, sendo acrescido o topico enfrentamento nas perguntas
abertas, como forma de conhecer as estratégias (retoricas)
objetivas e subjetivas dos brasileiros para enfrentar o presente
e o futuro de trabalho.

O processo de adaptagdo do QST no Brasil

Ap6s tecer uma delimitacdo tedrica sobre o significado do
trabalho de modo geral, e sobre os aspectos que caracterizam a
cultura de trabalho neste pais (Goulart, 2006), os passos seguintes
para adaptagdo do QST consistiram no processo de tradugdo
da lingua espanhola para a lingua portuguesa (brasileira); a
avaliagdo por um grupo de juizes e o pré-teste da versao final. A
tradug@o da versao original do QST para a lingua portuguesa foi
realizada por dois tradutores independentes, sendo que um deles
tem o portugués como lingua materna, enquanto o outro ¢ de
origem espanhola, resultando assim em duas versdes do QST. A
seguir, as duas versoes foram avaliadas individualmente, e depois
comparadas entre si por dois outros pesquisadores em psicologia,
para obten¢do de uma unica versao na lingua portuguesa. Isso
permitiu a deteccao de erros e interpretagdes divergentes de itens
com significados ambiguos na versao original e palavras que ndo
se adequavam ao cotidiano do brasileiro. Deste modo, algumas
expressoes utilizadas no QST foram adaptadas semanticamente
por apresentarem dificuldade de compreensdo por parte dos
juizes. Observa-se a alteragdo dos itens que utilizavam termos
em castelhano de uso comum no Brasil. A palavra laboral, por
exemplo, foi substituida pelo vocébulo trabalho, na maior parte
dos casos.

Ap0s os ajustes necessarios, a versao final do instrumento
foi submetida a um pré-teste para andlise da compreensibilidade
dos itens dos inventarios e escalas. Optou-se pela técnica de
prova que consiste na determinagdo da compreensibilidade do
instrumento a ser aplicado a uma amostra da populagdo-alvo.
Essa técnica permite avaliar a validade aparente (validade de
contetido) do instrumento adaptado (Gil, 1999). Participaram
do pré-teste oito pessoas, sendo que quatro delas em situagao
de desemprego e as demais com vinculo de trabalho estavel.
As instrugdes sobre o preenchimento do instrumento, assim
como cada um dos itens, foram discutidas com os participantes
quanto a compreensdo e clareza, nas quais ndo foram registradas
discrepancias sobre a compreensdo geral do questionario.

O passo seguinte consistiu na aplica¢do de 680 questionarios
a sujeitos empregados com vinculo de trabalho estavel, em
situagdo de desemprego, subempregados ¢ académicos. Em
sua maioria, os questionarios foram aplicados e respondidos
de modo individual, mediante uso de papel e lapis. Em uma
primeira etapa global, concluida no inicio de 2004, o questionario
foi respondido por um total de 212 pessoas correspondentes a
cidade de Porto Alegre — RS. Este coletivo foi estratificado por
grupos de idade, sexo e situagdo ocupacional. Em uma segunda
fase, participaram outras 468 pessoas, oriundas de Porto Alegre
—RS e Criciima — SC. Do total de participantes, destacam-se as
seguintes caracteristicas de sexo, idade e escolaridade: 34,4% de
homens € 65,7% de mulheres; 55,4% com idades inferiores a 30
anos; 31,8% de pessoas entre 30 ¢ 45 anos de idade e 12,9% com
mais de 45 anos de idade. E com relagdo ao nivel de estudos,

10,8% tém o nivel basico, 41,3% apresentaram o nivel médio e
48,05% dos participantes tinham nivel superior de estudos.

A forma de aplicagdo do questionario ocorreu de modo auto-
aplicado e também em forma de entrevistas grupais. Neste caso,
utilizou-se a seguinte sistematica. A primeira parte do instrumento,
de viés quantitativo, foi respondida individualmente, enquanto
as perguntas subjetivas foram respondidas em pequenos grupos
de até seis pessoas, com atengdo as questdes éticas envolvendo
pesquisas com seres humanos.

Os dados quantitativos obtidos nos estudos mencionados
foram tratados mediante programa estatistico SPSS for Windows,
versdo 13.0, cujo método de extragdo dos componentes fatoriais
das escalas derivou de Analises de Componentes Principais,
aplicando-se a técnica de rotagdo Normalizagdo Varimax
com Kaiser. A consisténcia interna das escalas foi calculada
mediante o coeficiente Alpha de Cronbach. Os principais dados
psicométricos do instrumento foram obtidos e tratados na
Universidade Auténoma de Barcelona, e constam na Tabela A4,
com a inferéncia de outros estudos realizados com a populagao
espanhola (Blanch, 1990, 2005; Marin, Bueno et al., 2000) em
ordem cronolégica de publica¢do. As informagdes qualitativas
foram organizadas com auxilio do Programa informatico Atlas
Ti, a partir de um sistema de categorizacao pautado nas perguntas
abertas do questionario.

Potencialidades de medida do instrumento

Esta etapa compreendeu a avaliagdo da confiabilidade e
validade do questionario, partindo-se do pressuposto de que esta
¢ o grau de coeréncia com o qual se pode medir um atributo. Diz-
se que quanto menor a variagao produzida por um instrumento
aplicado repetidamente, maior serd sua confiabilidade. A validade
de um instrumento, por sua vez, refere-se ao aspecto da medida
ser congruente com a propriedade medida dos objetos e ndo a
exatiddo com que a mensuragao que descreve esta propriedade ¢
realizada (Gil, 1999). Dito isto, sdo especificadas as propriedades
psicométricas das escalas do QST.

A Escala Centralidade do Emprego, com um total de 19
itens, foi agrupada em trés fatores, como segue: Caracteristicas
sociais do emprego (F1), questdes de ordem juridica e econdmica
decorrentes da situagao de emprego (F2), e motivagdes pessoais
com relagdo ao emprego (F3). Os trés fatores apresentaram
variancia total explicada de 46,1% (o = 0,93) sendo que em
estudos anteriores esta mesma escala apresentou variancia de
44,5% (o = 0,92) (Blanch, 2005). A escala de Autoconceito
Laboral apresenta 20 itens agrupados em cinco fatores, com
variaveis subjacentes distribuidas em motivag¢do percebida
(F1), autoimagem pessoal (F2), autopercepcao profissional
(F3), autoconceito intelectual (F4) e expectativas pessoais (F5)
e variancia total explicada de 35,5% (o = 0,88), sendo que,
nas pesquisas de Blanch (2005) em contexto ibero-americano,
esta escala apresentou variancia total explicada de 43,4% (o =
0,91).

A Escala de Disponibilidade ao Emprego, que avalia
a disposicdo subjetiva ao emprego por parte de individuos,
tem 21 itens e seis fatores com varidncia total explicada de
38,9% (a = 0,91). Os fatores foram distribuidos considerando
as implicagdes decorrentes das condigdes sociais, de higiene



e seguranga no desempenho das atividades de trabalho (F1);
0s requisitos espagos-temporais do posto de trabalho (F2), os
componentes socioecondmicos e juridicos do emprego (F3), as
caracteristicas aversivas pertinentes a(s) tarefa(s) realizada(s)
(F4), o compromisso social da organizagéo (F5) e a atualizacdo
profissional (F6). Observa-se que esta escala apresentou variancia
total explicada de 56,8% (o= 0,88) no contexto ibero-americano
(Blanch, 2005) e variancia de 57,6% no final dos anos de 1980
na populag@o espanhola (Blanch, 1990).

A Escala de Estilo de Busca de Emprego mensura o grau
descrito nas atividades empreendidas por um candidato que busca
trabalho, com um total de 11 itens, restritos a trés fatores, assim
descritos: (F1) busca ativa de emprego; (F2) busca indireta ou a
espera de oportunidades e atividades de atualizagdo profissional,
com variancia total explicada de 42,5% (o = 0,89). Em estudos
anteriores (Blanch, 1990, 2005) a variancia total explicada foi de
51,4% e 53,9% (Marin, Bueno et al., 2000), respectivamente. Os
dados obtidos indicam que, no coletivo brasileiro as estimativas
das correlagdes item-total associaram-se significativamente com
aintensidade global das escalas aplicadas no contexto espanhol,
e afidedignidade, baseada no Coeficiente de Alpha de Cronbach,
pode ser considerada satisfatoria em investigagdes anteriores
(Pestana & Gageiro, 2005).

Consideracoes Finais

A versdo traduzida do QST para o portugués atendeu aos
critérios de equivaléncia semantica, idiomatica e conceitual,
sendo que os resultados obtidos mostraram ndo existir
discordéncia significativa entre os juizes com relago aos itens
do instrumento. Do ponto de vista metodoldgico, 0 QST permite
analisar em que medida a metamorfose no mundo do trabalho
afeta os modos de ver, vivenciar ¢ enfrentar as situagdes de
trabalho na atual conjuntura, e por tanto, a 1dgica da orientagdo
e de inser¢@o no trabalho. No plano pratico, as informagdes
obtidas através do QST podem contribuir para refletir, repensar,
e redesenhar programas e politicas curriculares de formacdo
académica e profissional sobre a categoria trabalho, em
sintonia com o cendrio que se apresenta. Este processo sugere
que a utilizagdo do QST configura um recurso valido para o
levantamento empirico de informagdes sobre o significado e
experiéncia de trabalho no contexto brasileiro.
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Tabela A1l
Definigdo dos construtos

Adaptacdo do QST a cultura brasileira

Apéndices

Denominacao: I (Inventario) E (Escala)

Conceito implicado

I a. Valores Pessoais
I'b. Significados do Trabalho
I c. Atribuicoes Situacdo Laboral

E4. Centralidade do emprego

E5. Auto conceito laboral

E6. Disponibilidade ao emprego

E7. Estilo de busca de emprego

Lista de valores
Lista de significados
Lista de atribuigoes

Importancia do emprego no que se refere
ao valor instrumental e valéncia
psicossocial

Conjunto de cognicdes auto referenciais
sobre as que cada um baseia sua auto
valoracdo como pessoa trabalhadora e
como profissional

Atitude concernente as condi¢des de
aceitagdo de um posto de trabalho e ao
COmMpromisso com o mesmo

Atitudes empreendidas na busca de
trabalho
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Tabela A2
Operacionalizagdo dos construtos
Denominagdo: I (Inventario) E Itens Ilustrativos

(ESCALA)

I a. Valores Pessoais Valore de 0 a 10 a importancia em sua vida
pessoal dos seguintes valores: Familia,
Trabalho, Dinheiro, Saude, Educacao, etc.

I'b. Significados do Trabalho Valore de 0 a 10 os seguintes aspectos em sua
concepgao de trabalhar:

Tarefas, dinheiro, esfor¢o, tempo,
organizacao, etc.

I c. Atribuigdes Situagdo de trabalho Valore de 0 a 10 o seu grau de acordo com a
afirmacdo de que atingir meus objetivos
laborais dependera de:

Sorte, habilidade, mercado, esforgo

E4. Centralidade do emprego Estabilidade economica

Valore de 0 a 10 quanto influi um Realizagdo pessoal

emprego sobre os seguintes efeitos: Satisfacdo vital
Organizagdo do tempo

ES5. Auto conceito laboral Tua motivagdo para o trabalho

Valore de 0 a 10 suas caracteristicas como | Tuas qualidades profissionais

pessoa trabalhadora Tua experiéncia laboral
Tua formagao profissional

E6. Disponibilidade ao emprego De baixa categoria, Mal visto socialmente, De

(Nao tens emprego e tens urgéncia em e alto risco para a saude, Instavel

encontra-lo...).

Valore de 0 a 10 a sua disposi¢ao para

aceitar um emprego...

E7. Estilo de busca de emprego Estudar temas de sua especialidade

(Nao tem emprego em tem urgéncia em profissional

encontra-lo ...) Colaborar no trabalho de familiares ou
amigos

Valore de 0 al0 a freqiiéncia com que Enviar o curriculo a empresas

realizas as seguintes atividades Ler ofertas de trabalho na imprensa




Tabela A3
Perguntas abertas

Adaptacdo do QST a cultura brasileira

1 | Em que pensas quando falas de trabalhar?

2 | Qual ¢ a sua situagdo de trabalho atual, como a vés ¢ como a vives?

3 | Como influi a sua situagdo de trabalho em sua vida familiar, social e cotidiana?

4 | De que maneira sua atual situacdo de trabalho lhe permite fazer e desenvolver planos

5 | Como vés teu futuro?
a) No plano de trabalho.

6 | Como percebes e enfrentas o teu futuro de trabalho?

a) Que estas fazendo e o que pensas fazer para que se torne realidade o futuro de
trabalho que desejas para ti?

b) Como combinas os recursos pessoais, 0s apoios sociais e as oportunidades que
te oferece o mercado?

b) Com respeito ao teu bem-estar.

pessoais de futuro (de casa, familia, moradia, viagens, etc.?)

Tabela A4
Dados psicométricos

Denominagdo I (Inventario) E (Escala) Variancia Alpha Numero
Fontes de dados psicométricos Explicada  Cromnbach de ftems
%
I a. Valores Pessoais - - 10
I'b. Significados del Trabajo - - 12
I c. Atribuigdes da Situacdo de trabalho - - 14
E. Centralidade do emprego 19
Blanch, 1990 57,0 0,86
Marin et al., 2000a 55,9 0,86
Blanch, 2005 422 0,92
Goulart, 2006 46,1 0,93
E. Auto Conceito laboral 18
Blanch, 1990 60,1 0,88
Marin et al., 2000a 60,6 0,87
Blanch, 2005 42,0 0,91
Goulart, 2006 35,5 0,88
E. Disponibilidade ao emprego 20
Blanch, 1990 57,6 0,86
Marin et al., 2000a 59,0 0,87
Blanch, 2005 37,6 0,90
Goulart, 2006 38,9 0,91
E. Estilo de busca de emprego 14
Blanch, 1990 51,4 0,74
Marin et al., 2000a 53,9 0,83
Blanch, 2005 444 0,90
Goulart, 2006 42,5 0,89
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