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As EMOCOES DO PROFESSOR FRENTE A0 PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR:
UMA REVISAO SISTEMATICA!

TEACHER’S EMOTIONS IN RELATION TO THE SCHOOL INCLUSION PROCESS: A
SYSTEMATIC REVIEW?
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RESUMO: A efetivacio do processo de inclusdo escolar no Brasil envolve diversas questoes referentes ao professor e as préticas
pedagégicas. Embora tradicionalmente tenha sido dada mais aten¢io aos aspectos de formacio e de capacitagio intelectual,
também ¢ necessdrio compreender como os aspectos emocionais do professor repercutem sobre sua pratica em sala de aula. Nesse
sentido, este estudo teve o objetivo de realizar uma revisao sistemdtica nas publicagdes nacionais indexadas na base SCiELO sobre
as emogdes do professor frente ao processo de inclusio escolar, no 4mbito do Ensino Fundamental. A busca sistemdtica resultou na
selecao de 10 artigos. Nao foi localizado nenhum artigo com foco especifico nas implicagoes dos aspectos emocionais do professor
durante a inclusao escolar. Os estudos apontaram a presenca de diversas emogoes/afetos/sentimentos, tanto em relagio ao trabalho
pedagégico como em relagio ao aluno com necessidades educacionais especiais. As emogées mais frequentemente mencionadas
foram: impoténcia, inseguranga, medo, angustia, desamparo e isolamento. Em geral, essas emogées foram relacionadas ao
despreparo do professor para realizar o trabalho sob a perspectiva inclusiva. Foram ainda citadas emogoes relacionadas ao vinculo
entre professor e aluno (como amor, carinho e progresso), a necessidade educacional especial dos alunos (como medo e pena) e
também vinculadas ao exercicio da prética profissional (como desinimo, despreparo e solidao). A revisio sistemdtica aponta para a
necessidade de mais investigagoes da temdtica, bem como a necessidade de criagio de espagos para a expressio e a valorizagio das
emocgoes do professor, contribuindo, dessa forma, para a efetivagao da inclusio escolar.
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ABSTRACT: The effectiveness of the process of school inclusion in Brazil involves several questions concerning the teacher
and pedagogical practices. Although more attention has traditionally been given to the aspects of education and intellectual
empowerment, it is also necessary to understand how teacher’s emotional aspects reverberate across his/her practice in the
classroom. In this sense, this study had the objective of carrying out a systematic review in the national publications indexed in
the SciELO database on the teacher’s emotions regarding the process of school inclusion, within the framework of Elementary
Education. The systematic search resulted in the selection of ten papers. There were not any papers found with specific focus on the
implications of the teacher’s emotional aspects during school inclusion. The studies pointed out the presence of several emotions/
affections/feelings, both in relation to the pedagogical work and to the student with special educational needs. The most frequently
mentioned emotions were: impotence, insecurity, fear, anguish, helplessness and isolation. In general, these emotions were related
to the teacher’s unpreparedness to perform the work in the inclusive perspective. Emotions related to the bond between teacher
and student (such as love, affection and progress), to the special educational needs of students (such as fear and pity) and also
related to the exercise of professional practice (such as dismay, unpreparedness and loneliness) were also mentioned. The systematic
review points to the need for further investigation on this theme, as well as the need to create spaces for the expression and
valorization of the teacher’s emotions, thus contributing to the effectiveness of school inclusion.

KEYWORDS: Special Education. Teacher-student relationship. Educational inclusion. Emotions.

! heep://dx.doi.org/10.1590/51413-65382418000200005

2 Apoio Financeiro: CAPES (Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)/ CNPq (Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnolégico) — Bolsa de Mestrado.

* Psicéloga e Psicopedagoga, Mestranda pelo Programa de Pés-Graduagio em Educacio pela Universidade Federal do Parand —

UFPR, Curitiba — PR, Brasil. paula.pmff@gmail.com.

4 Psicéloga, Mestre e Doutora em Psicologia Social pela Pontificia Universidade Catélica - PUC-SP. Docente pelo Programa de
Pés-Graduagio em Educagio na Universidade Federal do Parand - UFPR e no Mestrado em Psicologia na 4rea de Psicologia Social
Comunitdria na UTP, Curitiba — PR, Brasil. denicamargo@gmail.com.

Rev. Bras. Ed. Esp., Marilia, v.24, n.2, p.217-228, Abr.-Jun., 2018 217

This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License.



FARIA, P. M. F. & CAMARGO, D.

1 INTRODUCAO

Atualmente, o processo de inclusdo escolar tem sido objeto de reflexio e estudos no
contexto das escolas brasileiras. A recente publicacdo da Lei Brasileira da Inclusiao da Pessoa
com Deficiéncia (Lei N° 13.146, 2015) reforca essa discussio, enfatizando os principios do
estabelecimento de uma sociedade inclusiva. No Ambito da educacio, o atendimento aos estu-
dantes com necessidades educacionais especiais tem sido historicamente marcado pela rejeicao
e pela segregacio. O processo de inclusdo escolar tem se desenvolvido lentamente no Brasil a
partir da década de 1990, por meio da assinatura de diversas declaragoes internacionais e tam-
bém de dispositivos nacionais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei N°
9.394, 1996), as Diretrizes Nacionais para a Educa¢io Especial na Educagio Bésica (Resolugio
N° 2, 2001) e a Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva
(2008).

A despeito da existéncia de determinagdes legais que assegurem o direito de todo
aluno ao acesso a educagio, a constitui¢io de escolas inclusivas perpassa a construgao de novas
formas de compreensao do processo escolar, da reformula¢io do conceito e das formas de en-
sino e de aprendizagem. A inclusio escolar prescinde da revisio do conceito da prépria escola,
tal como historicamente tem se constituido e posicionado, legitimando a manutencio de de-
terminados poderes e saberes. Esse processo de recontextualizacio escolar e de reflexao sobre
seus fundamentos e prdticas, para que possa atender as demandas de uma sociedade cada vez
mais consciente e ansiosa por seus direitos, tem exigido adaptagio por parte de toda a escola e,
de maneira especial e pujante, da equipe docente.

A efetivagao da inclusdo escolar nas escolas brasileiras tem sido um processo mar-
cado pela contradicio entre o determinado e o executado (Gomes & Souza, 2012; Oliveira-
Menegotto, Martini, & Lipp, 2010; Tavares, Santos, & Freitas, 2016). Embora a legislagao
tenha favorecido o acesso e a permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais espe-
ciais ao sistema regular de ensino, muitas escolas ainda enfrentam dificuldades a efetivacio da
inclusao. A falta de formacio especifica e o despreparo do professor tém sido frequentemente
apontados como fatores que dificultam a inclusdo escolar (Briant & Oliver, 2012; Gomes &
Souza, 2012; Musis & Carvalho, 2010; Oliveira-Menegotto et al., 2010; Tavares et al., 2016).

A preparagio do professor para a inclusio, em geral, refere-se a formacio acadé-
mica; nesse sentido, sugere-se que as dificuldades em relagio ao trabalho inclusivo poderiam
ser minimizadas por meio da realizagio de cursos de formagio, de capacitacio e de educacio
continuada (Briant & Oliver, 2012; Dias, Rosa, & Andrade, 2015; Gomes & Souza, 2012;
Silveira, Enumo, & Rosa, 2012; Tavares et al., 2016). Aponta-se, também, como estratégia fa-
cilitadora 4 inclusio escolar, a constitui¢io de grupos e equipes de trabalho, por meio dos quais
os professores e gestores escolares atuariam de forma colaborativa, oferecendo suporte e auxilio
mutuos no decorrer do processo de inclusio (Briant & Oliver, 2012; Crochik, Pedrossian,
Anache, Meneses, & Lima, 2011; Dias, Rosa, & Andrade, 2015; Oliveira-Menegotto et al.,
2010; Toledo & Vitaliano, 2012). Percebe-se, assim, a énfase nos aspectos metodoldgicos e
préticos da inclusio.

Menor destaque ¢ atribuido a consideragdo das caracteristicas pessoais do professor,
suas experiéncias, suas crengas, suas opinioes, suas disposi¢oes em relagdo a inclusio e aos re-
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cursos psicolégicos de que dispoe para realizar tal trabalho (Crochik et al., 2011; Dias, Rosa, &
Andrade, 2015; Oliveira-Menegotto et al., 2010; Silveira et al., 2012). Esses aspectos poderiam
ser desenvolvidos por meio da criagio de espacos de escuta e de apoio na escola, que permiti-
riam aos professores refletir sobre as préticas e vivéncias e trocar experiéncias acerca da inclusao
(Briant & Oliver, 2012; Gomes & Souza, 2012; Silveira et al., 2012).

De modo geral, ndo se constata uma preocupagdo consistente em preparar emo-
cionalmente os profissionais para o novo trabalho que deles se exige. Assim, muitas vezes, os
aspectos emocionais do professor s3o relegados em detrimento dos fatores cognitivos, fazendo
com que a formagio docente se volte somente & compreensao intelectual dos termos e das situ-
agoes de inclusdo, porém deixando de considerar a importincia das emogées do professor, tanto
frente ao trabalho realizado no processo inclusivo como em relagio ao aluno com necessidades
educacionais especiais.

Diante de tal constatagio, este artigo pretende investigar qual o papel atribuido as
emogoes do professor frente a realidade da inclusio escolar, no Ambito do Ensino Fundamental
regular. O estudo da correlagao entre as emogoes do professor e o processo de inclusao escolar
pode contribuir a efetiva¢io da inclusdo nas escolas brasileiras, e o fato de nao ter sido identifi-
cada nenhuma revisdo sistemdtica nacional que aborde essa correlacio reforca a necessidade de
exploragio desse tema. Este artigo teve por objetivo, portanto, realizar uma revisao sistemdtica
da literatura cientifica sobre as(os) emog6es/afetos/sentimentos’ do professor frente ao proces-
so de inclusio escolar, no contexto do Ensino Fundamental das escolas brasileiras. A revisao
abrangeu estudos tedricos e empiricos indexados na base de dados SciELO Brasil — Scientific
Electronic Library Online.

2 METODO

Optou-se, nesta pesquisa, pela realizagdo de uma revisao sistemdtica. Esse tipo de
pesquisa busca, por meio da investigagdo da literatura, responder a uma questéo especifica so-
bre determinado tema. Para atingir o objetivo, a revisdo sistemdtica identifica todos os estudos
que atendem aos critérios de elegibilidade definidos, sintetizando e apreciando criticamente a
informacao selecionada. Dessa forma, por meio de métodos sistemdticos e explicitos, a revisao
sistemdtica fornece resultados confidveis, aptos a subsidiar a tomada de decisoes (Galvao &
Pereira, 2014; Higgins & Green, 2011; Sampaio & Mancini, 2007). Considera-se, portanto,
que a elaboragao de um estudo sob esses moldes contribui nao somente a construgao de um
arcabougo teérico, mas também a tomada de decisoes que afetam concretamente a realidade da
inclusdo escolar no pais.

Essa revisao sistemdtica foi realizada a partir do levantamento dos estudos brasileiros
indexados na base SciELO. Nao foi definido um intervalo de tempo especifico para a busca,
optando-se por identificar todos os resultados possiveis, independentemente do ano de publi-
cagao do estudo. A busca foi feita a partir de descritores que pudessem abranger a realidade da
inclusio escolar, enfatizando as emogdes do professor. Iniciou-se a pesquisa com os descritores

» o«

> A distingao entre os termos “emogao”, “afeto” e “sentimento” é ainda incerta na literatura. Como os estudos revisados utilizam
de forma indiscriminada os trés termos, frequentemente aplicando-os como sindnimos, adotaremos, neste estudo, a expressio
“emogoes/afetos/sentimentos”.
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escola ou professor, inclusio e emogdo. A medida que a busca era realizada, e considerando o
baixo indice de resultados obtidos, optou-se por ampliar as expressoes de busca por meio da
utilizagdo dos operadores booleanos®. As combinagées de descritores pesquisadas foram:

. (escola OR professor OR formagio de professores) AND inclusio AND (afeto OR afe-
tividade OR sentimento OR emogao OR subjetividade);

. (escola OR professor OR formagio de professores) AND inclusato AND (aluno OR

relagao professor aluno);

. (escola OR professor OR formacio de professores) AND (afeto OR afetividade OR sen-
timento OR emoc¢io OR subjetividade);

. (escola OR professor OR formagio de professores) AND (afeto OR afetividade OR
sentimento OR emogio OR subjetividade) AND (aluno OR relagio professor aluno);

. (escola OR professor OR formagio de professores) AND (aluno OR relacio professor

aluno);
. inclusao AND (afeto OR afetividade OR sentimento OR emogao OR subjetividade);

. inclusao AND (aluno OR relagio professor aluno).

A busca possibilitou a localizagao inicial de 835 artigos. Foi realizada a leitura de
titulo e resumo de cada artigo, selecionando-se somente aqueles que se relacionavam com, ao
menos, dois dos critérios principais de busca (escola/professor, emogao e inclusio). Foram tam-
bém excluidos os artigos em duplicidade, que se repetiam em diferentes descritores. Por meio
desse processo, obteve-se um total de 47 artigos, os quais foram lidos na integra. Observando
os fins da pesquisa, foram excluidos os artigos que abordavam outras modalidades de ensino e
também o contexto especifico de uma disciplina académica, incluindo somente os artigos que
se referiam ao contexto do Ensino Fundamental regular. A leitura dos artigos também revelou
que diversos estudos nio abordavam as emogoes do professor, apenas tangenciando o tema, por
meio de referéncias vagas ou indiretas as questdes emocionais. Dessa forma, e apds a aplicacio
desses critérios de exclusao, chegou-se ao resultado de 10 artigos para anilise.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os artigos selecionados foram publicados no periodo entre 2008 e 2016. Nos anos
de 2009, 2013 e 2014, nio houve publicagoes referentes a temdtica na base SCIELO. A distri-
buigao das publicagdes foi de um artigo por ano nos anos de 2008, 2011, 2015 e 2016; no ano
de 2010 foram publicados dois artigos. O ano de 2012 foi o mais significativo em produtivida-
de, registrando um total de quatro publicacoes.

Em relagdo ao local de publicacio, todas as revistas situam-se, na classificacio Qualis,
entre Al e B2. Destaca-se a Revista Brasileira de Educagio Especial, na qual foram publica-
dos 50% dos artigos. Os demais estudos foram publicados em diferentes revistas (Educagio

¢ Os operadores booleanos AND, OR e NOT sio palavras que permitem a combinagio dos termos da pesquisa pelo sistema de
busca, facilitando a obtencio de resultados (Pizzani, Silva, Bello, & Hayashi, 2012).
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e Pesquisa, Educagio & Sociedade, Fractal: Revista de Psicologia, Psicologia USP e Psicologia:
Ciéncia e Profissdo).

A autoria da maior parte dos artigos é de mulheres, correspondendo a 88,9% dos
artigos. Em relagdo a drea principal de atuacio dos autores, destaca-se a psicologia (72,4%),
aparecendo também as dreas da educagio (20,7%) e terapia ocupacional (6,9%).

Todos os estudos selecionados situavam-se no Ambito da inclusao escolar, abordando
temdticas que inclufam a formacdo docente (Tavares et al., 2016; Toledo & Vitaliano, 2012);
identificagao de fatores necessdrios a inclusio e sua implementagio (Dias, Rosa, & Andrade,
2015; Briant & Oliver, 2012); concepgoes e representagoes sociais dos professores (Monteiro &
Manzini, 2008; Musis & Carvalho, 2010; Silveira et al., 2012); discursos (Oliveira-Menegotto
et al., 2010) e atitudes do professor (Crochik et al., 2011); e as relagées de subjetivacio dos
professores no processo de inclusio escolar (Gomes & Souza, 2012).

Os objetivos de todos os estudos selecionados voltavam-se 4 investigagao de aspectos
relacionados ao professor, no contexto da educagio inclusiva. Esses aspectos inclufam estudos
direcionados a formac¢io docente para a inclusao (Tavares et al., 2016; Toledo & Vitaliano,
2012) e o posicionamento dos professores a partir das vantagens e desvantagens percebidas
no processo inclusivo (Crochik et al., 2011). Foram analisados discursos (Oliveira-Menegotto
et al., 2010) e concepgoes de professores frente a inclusio escolar (Musis & Carvalho, 2010;
Silveira et al., 2012), observando se essas concep¢oes se modificavam apds o trabalho com
inclusao em sala de aula (Monteiro & Manzini, 2008). Os artigos abordaram também a iden-
tificagdo de fatores importantes para a efetiva¢io da inclusio escolar (Dias, Rosa, & Andrade,
2015), a identificagio das estratégias pedagdgicas (Briant & Oliver, 2012) e as relagoes de
subjetivagao dos professores durante o processo de inclusio escolar (Gomes & Souza, 2012).

A fundamentacio teérica dos estudos foi variada, tendo sido utilizados o modelo
bioecolégico do desenvolvimento humano de Brofenbrenner e Morris, a teoria critica da socie-
dade, a teoria da subjetividade de Gonzdlez-Rey, a teoria das representagoes e os fundamentos
do movimento de inclusio educacional. Metade dos artigos selecionados nao especificou o
referencial de embasamento tedrico, tendo desenvolvido andlises a partir de vérios autores,
conforme as temdticas levantadas em cada pesquisa.

Em relacio a contribuicio dos artigos em termos de producio cientifica, a maioria
dos estudos (90%) apresentou relatos de pesquisa, enquanto 10% se referia a revisao de lite-
ratura. Todos os artigos empiricos utilizaram o método qualitativo, empregando diferentes
técnicas de coleta de dados, de forma combinada. A técnica mais utilizada foi a entrevista
semiestruturada, gravada e transcrita (Briant & Oliver, 2012; Crochik et al., 2011; Dias, Rosa,
& Andrade, 2015; Monteiro & Manzini, 2008; Oliveira-Menegotto et al., 2010; Tavares et
al., 2016). Foram também utilizadas técnicas como: entrevista nio estruturada (Monteiro &
Manzini, 2008); estudo descritivo (Briant & Oliver, 2012); pesquisa colaborativa (Toledo &
Vitaliano, 2012); didrio de campo (Gomes & Souza, 2012); e caderno de contetddo (Monteiro
& Manzini, 2008). Um artigo utilizou questiondrio e soffware de andlise de dados no modelo
coesitivo (Gomes & Souza, 2012). Um artigo, cuja metodologia foi descrita como revisio de
literatura, realizou a revisao sistemdtica de publica¢oes nacionais, no periodo entre 2000 e 2010
(Silveira et al., 2012).
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Todos os participantes dos estudos empiricos eram professores. O tamanho das
amostras variou entre dois e 107 participantes, professores de diferentes anos do Ensino
Fundamental. Estdo incluidos também na amostra uma professora da Educa¢io Infantil, um
coordenador pedagégico e um representante de centro especializado em inclusao. Dentre os
nove estudos empiricos analisados, sete artigos foram realizados somente com professores com
experiéncia prévia ou atual na educagio inclusiva, enquanto um artigo teve como participantes
professores com e sem experiéncia na inclusio; um artigo nao faz mencéo a experiéncia pritica
dos participantes no contexto inclusivo.

Os estudos elencaram diversas(os) emogoes/afetos/sentimentos atribuidos ao pro-
fessor, frente a prética educativa realizada no contexto da inclusio escolar. Foi apontado o
incdmodo relacionado i estrutura do sistema inclusivo (Dias, Rosa, & Andrade, 2015). Em
contrapartida, o trabalho realizado de forma colaborativa nas escolas suscita as(os) emogoes/
afetos/sentimentos de comprometimento, liberdade, pertencimento e progresso, além do sen-
timento de estar atingindo o objetivo de realizar a inclusdo escolar (Briant & Oliver, 2012;
Toledo & Vitaliano, 2012).

Alguns estudos mencionaram emogées/afetos/sentimentos vinculadas(os) a um re-
lacionamento professor-aluno mais préximo e afetivo, como aceitagio, afeto, amor, carinho,

sensibilidade e tranquilidade (Dias, Rosa, & Andrade, 2015; Musis & Carvalho, 2010).

A maior parte das(dos) emogoes/afetos/sentimentos relatadas(os) nos estudos evi-
dencia a dificuldade e o despreparo dos professores em relagao ao trabalho de inclusio. As(Os)
emocoes/afetos/sentimentos mais mencionadas(os), citadas(os) em mais de um estudo, foram:
impoténcia (Briant & Oliver, 2012; Crochik et al., 2011; Gomes & Souza, 2012; Oliveira-
Menegotto et al., 2010; Silveira et al., 2012; Toledo & Vitaliano, 2012), inseguranca (Briant &
Oliver, 2012; Gomes & Souza, 2012; Monteiro & Manzini, 2008; Silveira et al., 2012; Toledo
& Vitaliano, 2012), medo (Dias, Rosa, & Andrade, 2015; Monteiro & Manzini, 2008; Silveira
etal., 2012; Toledo & Vitaliano, 2012), angustia (Briant & Oliver, 2012; Silveira et al., 2012;
Tavares et al., 2016), desamparo (Briant & Oliver, 2012; Oliveira-Menegotto et al., 2010;
Silveira et al., 2012) e isolamento (Dias, Rosa, & Andrade, 2015; Gomes & Souza, 2012). Os
participantes também citaram emog6es/afetos/sentimentos que atribufam a colegas professores:
nojo e repulsa (Dias, Rosa, & Andrade, 2015).

Os artigos selecionados citaram ainda outras(os) emocoes/afetos/sentimentos do
professor em relacdo a inclusao’: ansiedade, choque, culpa, desinimo, desconhecimento, des-
crenga, desespero, despreparo, desvalorizagio, dificuldade, fracasso, frustracio, incompeténcia,
panico, pena, preconceito, preocupacio, revolta, sentimento de estar perdido, sentimento de
nio realizagio profissional e soliddo (Briant & Oliver, 2012; Crochik et al., 2011; Dias, Rosa,
& Andrade, 2015; Gomes & Souza, 2012; Monteiro & Manzini, 2008; Oliveira-Menegotto et
al., 2010; Silveira et al., 2012; Toledo & Vitaliano, 2012).

Conforme explicitado anteriormente, o objetivo deste estudo foi conhecer o atual
estado de conhecimento acerca da influéncia das emogées do professor sobre o processo de
inclusao escolar, no contexto brasileiro, a partir dos artigos indexados na base SciELO. A revi-

7 Cada uma dessas emogoes foi relacionada somente uma vez; utilizou-se a ordem alfabética como critério para sua ordenagio
nesta lista.
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s3o sistemdtica permitiu identificar 10 artigos que abordavam a temdtica de forma direta. No
entanto, ¢ importante destacar que, em todos os artigos selecionados, o tema das emogées foi
investigado secundariamente a outros aspectos, surgindo em decorréncia da investigagao da te-
mdtica principal. Nio foi localizado nenhum estudo direcionado especificamente aos aspectos
emocionais do professor no contexto da educagao inclusiva.

Embora tenha sido identificada uma baixa produgio de artigos relacionados as emo-
¢oes docentes frente & inclusao, nota-se que os primeiros estudos publicados em relagio ao tema
surgiram a partir de 2008, podendo-se correlacionar esse fato a um progressivo aumento do
interesse acerca da inclusio, que se concretiza por meio da discussdo e da efetivagio de politi-
cas publicas, como a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto Legislativo N°© 186, 2008) e a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacio Inclusiva (2008). Os dados levantados na base SciELO pela presente investigacio
demonstram que, embora a inclusdo escolar seja tema de frequente discussio, as temdticas dos
estudos brasileiros publicados indicam nao haver um interesse consistente em pesquisar como
os aspectos emocionais do professor frente a inclusio se manifestam e repercutem na relacio
professor-aluno e em suas préticas pedagdgicas cotidianas. Adicionalmente, pode-se ainda citar
a tradicional dicotomia da escola entre aspectos afetivos e intelectuais, que se manifesta em um
modelo de educa¢io que nega a dimensio emocional, isolando-a em detrimento de um apren-
dizado pretensamente racional e puramente cognitivo (Camargo, 2004). Tal postura foi criti-
cada por Vigotski (2004), que considerava a emogio tio importante quanto o pensamento, no
processo de ensino-aprendizagem, e defendia que “[...] sdo precisamente as reagdes emocionais
que devem constituir a base do processo educativo” (Vigotski, 2004, p. 144). Nesse sentido,
o baixo indice de produg¢oes abordando a temdtica das emogées pode refletir uma realidade
antiga na drea da educacio, que ainda persiste em minimizar a importincia dos aspectos emo-
cionais que perpassam o contexto da escola.

A predominincia de autoras do sexo feminino, que caracteriza quase 90% dos estu-
dos selecionados, parece indicar que a drea da educagao e da docéncia permanece, ainda e his-
toricamente, sendo um campo de atuacio, reflexo e debate preferencialmente ocupado pelas
mulheres (Rabelo & Martins, 2010).

Embora tenha havido estudos realizados por profissionais da drea da educagio e da
terapia ocupacional, a prevaléncia de autores relacionados 4 drea da psicologia indica que a
preocupacio com as emogdes docentes tem sido campo de investigacdo predominantemente
psicolégico. Apesar disso, percebe-se a tendéncia a uma aproximagao entre teoria e pritica que
possibilite recortes reais das experiéncias dos professores, visto que a maior parte dos estudos
teve como participantes professores que atuam diariamente no contexto da educagio inclusiva.
A valorizacio da pesquisa no contexto das praticas escolares cotidianas do professor explica a
utilizagao predominante de métodos de pesquisa qualitativos nos estudos selecionados, uma
vez que o método qualitativo permite uma representacao dos objetos de estudo em sua totali-
dade, inseridos em seus contextos cotidianos (Flick, 2009).

Nenhum dos estudos selecionados define o conceito de emogio, e, com frequéncia, o
termo ¢ substituido por “sentimento” ou “afeto”, de forma indiferenciada. As(Os) emogoes/afe-
tos/sentimentos citadas(os) pelos professores frente ao processo de educagao inclusiva indicam
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as dificuldades vivenciadas por esses profissionais no exercicio da fungao docente. Todas as(os)
emogoes/afetos/sentimentos mais citadas(os) nos estudos (angustia, desamparo, isolamento,
medo, impoténcia e inseguranca) apontam para a vivéncia de situagoes nas quais a inclusio ¢
vista de modo ameacador pelos professores, claros indicativos da forma como percebem e se
relacionam com a ideia e a prética da inclusao escolar.

A despeito da mengio a emogoes/afetos/sentimentos relacionadas(os) ao estabele-
cimento de vinculos de proximidade com o aluno com necessidades educacionais especiais
(amor, carinho, progresso, etc.), observa-se mais incidéncia dos termos que apontam para a
dificuldade do estabelecimento de relagdes com o aluno (descrenca, medo, pena, etc.) e com
sua prépria prética profissional (desinimo, despreparo, solidio, etc.).

4 CoNCLUSAO

O baixo niimero de publica¢des na base SAIELO que abordam as emogées do professor
no processo de educagao inclusiva e a inexisténcia de artigos com foco nessa temdtica revelam a
caréncia de estudos na drea e a premente necessidade de pesquisas que compreendam o professor
e o trabalho pedagdgico como um todo indissocidvel entre agoes, pensamentos e emogoes.

Embora a psicologia atualmente demonstre mais interesse pelo tema das emogoes, ¢
fundamental que a drea da educagio realize também suas aproximagoes, revendo as tradicionais
premissas cartesianas de valorizagio exclusiva dos processos cognitivos, separados das emogoes.
O preparo do professor para a atuagio na educagao inclusiva deve abranger nao somente a
formacio intelectual, mas também direcionar-se aos seus aspectos sociais e emocionais; de fato,
“[...] as reac6es emocionais exercem a influéncia mais substancial sobre todas as formas do nos-
so comportamento e os momentos do processo educativo” (Vigotski, 2004, p. 143).

Em uma perspectiva histérico-cultural, compreendemos que as emogoes sao sinais in-
ternos, anteriores a valoragao racional, que medeiam a atividade humana. Consideradas como a
primeira forma de comunicagio, elas apresentam um cardter ideomotor e constituem vivéncias
afetivas intensas, bruscas e de curta duragio, iniciando-se por estimulacoes organicas, expres-
sando-se de forma generalizada e difusa por todo o corpo (Leite, 1999). Constituem, assim, um
sistema de reagoes do organismo, organizador das formas de comportamento (Vigotski, 2004,
2016). Essa definigio permite-nos compreender que as emogoes do professor frente a educacio
inclusiva sao indicativas de suas acoes; nesse sentido, ao rever as emogoes mencionadas nos
estudos analisados, percebemos o quanto o professor brasileiro ainda estranha a realidade da
inclusdo em suas salas de aula.

As emogoes materializam as ideologias e as préticas sociais de cada época, relacio-
nando-se diretamente a situacio vivenciada pela pessoa (Camargo & Bulgacov, 2016). Por
isso, embora se manifestem a partir de alteragoes fisioldgicas, as emogoes nao se restringem a
aspectos biolégicos, mas vinculam-se diretamente 4 realidade objetiva, social, histérica e cul-
turalmente vivenciada, marcando a constitui¢do da intersubjetividade (Camargo & Bulgacov,
2016; Leite, 1999). Conhecer as emogoes do professor frente a inclusao é conhecer a realidade
da educacio inclusiva por dentro, por detrds dos discursos treinados e estereotipados. A emogio
¢ expressao impactante e auténtica e revela como o professor verdadeiramente se relaciona com
a inclusao.
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As emocoes cumprem funcoes comunicativas, morais e culturais complexas (Ratner,
1995). S6 ¢ possivel compreendé-las dentro do contexto cultural dindmico no qual se pro-
duzem; as emogdes s6 podem ser significadas a partir das experiéncias concretas, historicas
e culturais, vivenciadas no meio social (Camargo & Bulgacov, 2016; Ratner, 1995). Nesse
sentido, nao podemos ceder a vieses tendenciosos ao dicotomizar as emog¢des como positivas
ou negativas; elas devem ser compreendidas como expressoes genuinas referentes a um deter-
minado contexto.

Cabe, entao, questionar o que as emogdes do professor nos dizem acerca da inclusio
e do aluno com necessidades educacionais especiais. Acreditamos que emogio e razio nio
se excluem; ao contrério, se complementam de forma interdependente. Concordamos com
Vigotski (2004), que defende a valorizagio das emogdes no contexto da escola: “[...] o aspecto
emocional do individuo nio tem menos importancia do que outros aspectos e é objeto de
preocupagao da educacio nas mesmas propor¢des em que o sdo a inteligéncia e a vontade”
(Vigotski, 2004, p. 146). As emogdes dos professores, tal qual vistas nos artigos selecionados,
revelam uma realidade que urge por ser escutada, expressa, estudada; cabe a nés ouvirmos ou
nao. O processo de aprendizagem nao pode desconsiderar a influéncia e a forca que os aspectos
emocionais exercem sobre os processos de ensinar, aprender e interagir que ocorrem dentro da
escola. Isso ¢ particularmente relevante — e urgente — no contexto da educagio inclusiva.

Se pretendemos construir escolas genuinamente inclusivas, é necessdrio rever a forma
como lidamos com a educagio, a aprendizagem e os atores escolares. A escola é local de relagoes,
no qual professor e aluno interagem nao sé cognitivamente, mas também trocam experiéncias,
impressoes, vivéncias e emogoes. Enquanto a escola nio superar a visao dicotdmica tradicional
que separa e isola a cognicio das emogoes, ndo serd possivel construir uma visao integral do
professor e do préprio aluno, agentes da aprendizagem. Enquanto o professor for visto somente
como cérebro, sem espaco para sentir e também sentir-se, a escola se fecha a possibilidade de
relagoes mais abertas e auténticas, facilitadoras de relagoes e que se aproximam de um sujeito
real, que é corpo e também mente, que pensa e que também sente. Uma escola inclusiva precisa
incluir seus sujeitos por inteiro, professores e alunos; precisa compreendé-los como seres plenos
e integrais que sdo possuidores de intelecto ¢ também emogao. S6 a partir dessa concepcio da
unidade afetiva cognitiva (Vigotski, 1997) é que poderemos, de fato, avancar no ambicioso e
desejado processo da educacio inclusiva brasileira.
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