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RESUMO. Nos ultimos anos, os estudcs aceca da redidade da profissio de psicologo noBrasil tém registrado o que
se convencionou cenominar de tendéncias emergentes nos campaos de trabalho, com novos locais e praticas inovadoras.
O objetivo deste estudo foi, a partir do levantamento dos locais nos quais 0s psicologos norte-riograndenses estéo
inseridos e das atividades neles desenvolvidas, analisar o quadro do estado com relag@® as mudangas em curso na
Psicologia. Um questionario semi-estruturado foi aplicado a 310 de 631 psicdlogos regularmente inscritos no CRP-
13/Sec¢@ RN. Os principais resultados mostram que: (a) embora hgja registros de locas antes ndo ocupados pelos
psicélogos do estado, hd uma concentragé dos profissonais nos locas tradicionais; (b) as atividades desenvolvidas
tanto nos “novos’ locas quanto nos “convencionais’ sao aquelas consagradas pela préticatradicional. Sao levantadas
algumas hipéteses explicaivas para ese quadro e asituagé® doestado no qu diz respeito as chamadas inovagdes na
Psicologia.
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POSITIONS, PRACTICES: WHAT IS NEW IN THE
RIO GRANDE DO NORTE’S PSYCHOLOGY?

ABSTRACT. Studies about the situation o Brazlian Psychology in the last years have pointed ou the presence
of psychologists in new positions and the emergence of new pradices. The purpose of this paper is to describe the
psychologist’s working positions and adivities performed by them in these places, in order to analyse the situation
of Psychology in the state of Rio Grande do Norte (Northeast of Brazl) concerning these innovations. A semi-
structured guestionnaire was applied to 310 ot of the 631 psychologists registered in the state. Results show that
(a) despite the existence of new positions there is a concentration o professonals in “traditional” places, and (b)
the adivities performed bah in the new and in the “traditional” positions can be dassfied as “traditional”. Some
explanations to these conclusions are suggested, and the situation o the state concerning the so-caled innovations
is discussed.

Key words: psychologist’s professonal training and pradice, Psychology in Rio Grande do Norte, Psychology in Braal.
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INTRODUCAO

A legidac® que regula aprofissio de psicologo
(Lei 4.11962 e Deaeto 53.46464) estabeleceum rol
de fungbes, umas mais definidas (redizar diagndstico
psicologico, aientac® e selecd profissonal,
orientacd® psicopedagdégca aitre outros), ouras
menos (como exemplo a utilizac® de métodos e
témicas psicolégicos com 0 oljetivo de solucionar
problemas de gustamento).

Conquanto ndo estabelecendo &reas de auacd, a
Lei 4.11962 remnhece apeddidades no campo
aplicado da Psicologia: no seu artigo 19estabeleceo
direito a0 registro aos portadores de cetificados e
diplomas de espedalista en Psicologia Educadgonal,
Psicologia Clinica ePsicologia Aplicada a Trabaho.

De fato, 0 que os textos legais fazen é se
sobreporm a uma @nfiguragd® ja estruturada nesses
espedalidades. Em 1953, em documento enderecalo
a0 Ministro da Educac®, a Associac® Brasileira de
Psicotémica dirmava ter redizado um levantamento
constatando a &isténcia de cantenas de pesas em
atividade profissona em trés ramos caitas:
“Psicotémica Escolar, Psicotémica do Trabaho e
Psicologia Clinica” (Mello, 1975, p.131L

Mello (1979, embora reconhecendo a excessva
simplificac® imposta pela dassficac® nas &eas
mencionadas pela lei, toma-a por base no estudo sobre
a onformac® profissona dos psicologos paulistas,
tracando um perfil da profisso, gque mostra uma
notavel concentrac® de psicologos exercendo
atividades na &eaClinica (125 des 158 micologos),
seaundados pelas aress Industrial (31) e Escolar (27) —
excluidos ai agueles dedicados a0 ensino
Psicologia.

Tomando como base o Urico levantamento
exaustivo cobrindo todo o territério nadond,
empreendido pelo Conselho Federal de Psicologia e
empregando lkesicamente a mesma nomenclatura,
Bastos (1988 confirma atendéncia estabeledda pelo
estudo ¢ Melo: 55,3 dos psicdlogess tém seu
emprego pincipal na &ea Clinica contra 19,26 e
11,% das &eas Organizadond e Escolar,
respedivamente.

No ambito nate-riograndense, estudos também
confirmam o mesmo quadro, com predominancia
bastante acetuada pelo campo Clinico (68%), contra
14% e 10% das &ess do Trabaho e Escolar
(Yamamoto, Siqueira& Oliveira, 1997.

Se, pa um lado, parece inquestionavel que a
configurac@® profissona da Psicologia no Brasil nos
anos que se seguem a sua regulamentacé® oledece @
padréo verificado na estudcs de Mello (1975, Bastos

Yamamoto e als.

(1988 e Yamamoto e wls., (1997, pa outro fica
evidente, conforme asdnalado pelos proprios autores,
aimpredsdo dessataxionamia.

Tal impredsao é patencializada, nas Ultimos anos,
pela perspediva de que, passado o pimeiro momento
de mnsolidac® da profissiio, ocampo profissona vai
sendo reformatado pela presenca, cada vez mais
freqlente, de trabalhos que ndo podcem ser
tranqilamente dasdficados nas  cdegorias
tradicionais: sio as chamadas “préticas emergentes’ e
0s “novos espags de duacd®” (Conselho Federal de
Psicologia[CFP], 1992 1994).

Evidentemente, tais mudances — comportanto
tanto a expansdo pua esimples do campo profissonal
pela ocupacd® de novos espaqos profisgonais quanto
as inovagdes introdwzidas no seio mesmo daqueles
campos tradicionais do psicdlogo — demandam um
monitoramento préximo.

Em que pese o fato de que inovagdes por s
mesmas ndo avalizam a quaidade do trabalho, rem
tampouwco garantem relevancia social (Yamamoto &
Campos, 1997, o volume das criticas e ainsatisfac®
com a profissio (Bastos, 1988 Bock, 1999 Botomé,
1979 Campos, 1983 Figueiredo, 1989 Mello, 1975
Patto, 1984 Yamamoto, 1987,entre outros) impdem
um olhar atento para tais movimentagdes no campo
profissonal da Psicologia, pela sua eventual
potencididade de &ertura de perspedivas (mais)
estimulantes para aprofisso.

No mapeamento da profissio redizado no Rio
Grande do Norte, ja referido (Yamamoto e als.,
1997, aém dos campos tradicionais era posdvel
vislumbrar, ainda que de maneira débil, um certo nivel
de expansdo docampo profissonal.

Esta ga traduzida pela insercéo do [sicologo em
locas que, congquanto nadonamente ndo se
congtituiseem propriamente en novidades - como
ilustrac®, destacaiamos a presenca do psicélogo em
Delegadas de Defesa da Mulher, em Varas da
Infancia e da Juventude, no Servico de Vigilancia
Sanitéria eno Centro Integrado e Atencéo ao Idoso -,
no ambito locd isto configurava uma mudanca digna
deregistro.

As questbes a serem colocadas com relac®d a
eses dados €0 da mesma natureza da sssnalada
anteriormente: sem entrar no mérito da nstituicéo ou
ndo de uma nova &ea O (B representa &K
ampliac@® doespag profissonal?

Partindo ce umalégicadiversada dassficac® do
campo pofissonal em éaress, 0 ohjetivo deste estudo
foi verificae as atvidades desenvolvidas pelos
psicologos norte-riograndenses nos diferentes locas
de insercdn. Ao estabelece ta relacd®, buscouse um
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olhar mais detido no que eiste de novidade no
desenvolvimento de a@es nos chamados novos
contextos de &uacé do sicdlogo.

MATERIAISE METODOS

Este etudo foi condwido com 310 psicdlogcs
(87, %6 do sexo feminino; 51% nafaixade 26-35ancs de
idade; 78% formados na Universdade Federal do Rio
Grande do Norte; 88% desenvolvendo, entéo, trabahos
em Psicologia), representando 49,%b6 dos 631 sicdlogcs
regudamente inscritos na Se¢® RN do Conseho
Regiondl de Psicologia, 13, Regifo, no @riodo ch mleta.

Um questiond&rio semi-estruturado, contendo trés
partes, foi aplicado pa ocasido da deicdo para a
recomposicéo do CRP-13, ra sede de Natal (RN). Os
dados a serem apresentados aqui corresponcem aos
obtidos nas duas partes iniciais, a saber, caraderizac®
socio-demogréfica e atividades desenvolvidas nos
locas de trabalho. O rol de dividades apresentado
teve por base a listagem contida no estudo
Carvaho (1988, com pequenas ateragdes e opcéo
para acéscimos por parte dos responcentes. Os dados
de uma tercera parte, com levantamento das
expedativas com relac® a duac® do CRP-13, réo
estéo sendoconsiderados aqui.

RESULT ADOSE DISCUSSAO

Novas espagos?

Um dos aspedos centrais nos estudes e &
mudangas em curso na Psicologiano Brasl € aampliac®
dos espagos profissonais. A Tabela 1 gpresenta dados
referentes aos locas nos quais os psicologcs norte-
riograndenses estdo atuando (mais de dez referéncias),
para termos uma primeira groximacd® des eventuas
inovagdes napraticaprofissonal.

Tabela 1 Locas de trabalho dos psicdlogos norte-
riograndenses.

L ocais de atuagédo n* %
Clinicas Psicol6gicas 149 40,2
Unidades Bésicas de Salide 55 14,8
Empresas/Organizages 35 9,4
Institui¢cBes de Ensino Superior (IES)** 30 81
Hospitais 25 6,7
InstituicBes Educadonais 21 57
Outros 56 151
Total 371 1000

* Mltiplas respostas admiti das
** |ncluindo servigos de psicologia/clinicas-escola
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Se aregamos novamente e$s dados
considerando, grosso modo, as aress de duac®d
conforme a ¢assficacd do Conselho Regiona de
Psicologia-6". Regido (CRP-6, 1995, apenas para
posshilitar uma @mparag® com a literatura,
verificaemos que groximadamente 60% dos
psicologos norte-riograndenses  stuar-se-iam no
campo da Salde, 14% no setor Educadonal e 9% em
Trabalho. Em termos gerais, a distribuicd oktida é
semelhante ado CRP-6 (1995 — 54,6 ®6; 1786% e
13,096 respedivamente, e dos demais estudos, de
ambito nadona e locd (CFP, 1988 Yamamoto e
cols., 1997.

Uma segundh observac® a faze com relacd® a
esses dados diz respeito a existéncia de cacade 15%
das respostas que ndo pucderam ser enquedradas nas
cdegorias mais amplas. Estes locds, com respedivas
freqliéncias de mengbes 0: “Escritdrios de
consultorias’ (autdbnamo), 7; “Centro Estadual de
Educac®d Espeda” e “NAPS/CAPS (Nucleos de
Asdsténcia Psicosoocia/Centros de  Asdsténcia
Psicoszcia”, 5; “Centro de Reabilitacd® Profissona
(INSS” e “CRI” (Centro de Reailitac@® Infantil). 4;
“SESI (Servico Socia da Indistria)” e “IPE (Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado)”, 3;
“COOPS|  (Cooperativa dos Psicologos)” e
“FUNDAC” (Fundac® Estadual da Crianca e do
Addescente/RN) e “FUNPEC” (Fundac®d de
Pesquisa da UFRN), 2; e 19 ouros com apenas uma
indicac® (incluindo locais tdo dversos como a
“Penitenciaria de Alcaqs’ e o “Tedro Sandoval
Wanderley”).

Esss dados, deinicio, nas mostram que, embora
ndo aterem de forma significativa a distribuicéo
provisoria de &eas que gresentamos anteriormente,
o trabalho redizado em algurns desses “novos’ locas
pode ser enquadrado dentro daguela dassficacd®
tripartite dtada anteriormente. Para exemplificar, o
locd mais frequente indicado é o que denominamos
“Escritérios de onsultoria”, que distingumos de
“Empresas/organizagdes’, nas quais o psicélogotem
vinculo empregaticio. Da mesma forma, os trabalhos
redizados em locas como as NAPS/CAPS seriam
reenquadrados como pertencendo ao campo da
Salide.

Outra observac® que eses dados sugerem é que
véarios deses locas, embora powco freglentes ou
novos no estado, réo tém ese mesmo cardter em
outros centros em que 0S Krvicos psicologicos ®
encontram meis difunddos e inseridos. S80 s casos
de trabahos em penitenciarias, em juizedos e,
principamente, em diversas ingtituicbes de
reabilit acé.
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Esses conjuntos de dados confirmam nosso
entendimento, express anteriormente, a respeito da
dificuldade de enquadramento de trabalhos em
“aress”. Por outro lado, embora esss dados
confirmem que o cendrio da Psicologia potiguar
esta se dterando com relacd® aos levantamentos
anteriores (Yamamoto, 1988 Yamamoto e wls.,
1997, torna-se muito dificil definir o carater de
novidade exclusivamente aravés dos locais.

Pr &ticas emergentes?

A guestdo seguinte aser respondda diz respeito a
forma pela qual estes espaqs, sgjam “tradicionais’,
sgjam  “novos’, estdo sendo c«upados pelos
psicologos. A Tabela 2 apresenta a relacd® das
atividades desenvolvidas pelos psicdlogos norte-
riograndenses.

Tabela 2 Atividades desenvolvidas pelos psicologos
norte-riograndenses.

Atividades n*  p**
Psicoterapia 227 732
Orientacé de pais 164 529
Diagndstico psicol6gico 123 397
Aconsel hamento psicoldgico 103 332
Aplicac® detestes 94 303
Atuag® junto & mmunidade 71 229
Treinamento e Desenvolvimento de peswal 63 203
Orientacé sexual 62 200
Planegjamento e execucéo de projetos 57 184
Selecéo e orientacd de profissonal 53 171
Atendimento de distirbios de aprendizagem 51 165
Supervisdo didética aoutros psicologos 43 139
Orientacé psicopedagogca 40 129
Orienta¢a vocadonal 40 129
Asgsténcia materno-infantil 40 129
Consultoria organizadonal 31 100
Avaliag® curricular 19 61
Educac® e reeducaca motora 15 48
Ensino 4 13
Dinémicade grupo 3 10
Capadtaca de pesal 2 06
Geréncia de servigo puabico 2 06
Orientacé aos profesores 2 06
Atendimento em grupo 2 06
Supervisdo de estégio 1 03
Grupoterapia ®m dependentes quimicos 1 03
Atuag¢ junto a equipe interdisciplinar 1 03
Aconselh. orientac® de pessoal em Medicina Social 1 03
Preparacé cirdrgica 1 03
Acompanhamento a aiancas 1 03
Reabilitacé® e psicoterapia mm criangas portadoras de 1

deficiéncias 0,3
Reabilitacéd® 1 03

* Respostas multiplas admitidas

Yamamoto e als.

** Percentual das atividades com relacé ao total de psicologos (310)

O rol final de dividades, consideradas aquelas
contidas no estudo ¢ Carvalho (1988, que serviu de
base, e o0s aaéscimos, totalizou 32 dferentes
modali dades, com um total de 1.319 @orréncias.

Esta tabela aresenta, na primeira  luna
numérica, otota de mengdes com relacd a cala uma
das atividades referidas, na segundh, os percentuais
cdculados com relacé® ao total de psicdlogos, e ndo
de dividades.

O dado de maior impado € que quase trés
quartos dos psicologos norte-riograndenses,
independentemente dos locas em que duam,
desenvolvem  trabalhos  psicoterapicos. Se
tomarmos as 11 atividades mais citadas (mais de 50
referéncias), totalizando mais de 80% do total de
referéncias, olservaremos que, talvez ©m a
excecd de “Atuacd junto & comunidade” (que,
além de vaga, dificilmente pode ser considerada
uma inovacd), elas dizem respeito a modali dades
tradicionalmente desenvolvidas pelos psicologos
brasileiros.

Optamos por apresentar os dados da forma mais
desagregada posdvel, de forma a permitir uma
visuaizac® das eventuais inovagdes com relac® as
prétices. Se féssemos definindo categorias mais
amplas de dividades, cetamente diversas delas
somariam as mais citadas, diminuindo ainda mais o
leque das posdveis préticas novas.

Portanto, se eistem préticas emergentes no
trabalho ds psicologos norte-riograndenses, elas
certamente ndo estdo sendo desenvolvidas de forma
madca, mas apenas incidentalmente (menos de
10% de dtagdes). Mas, se olharmos para a parte
inferior da Tabela 2 verificaremos que & atividades
ai arroladas também ndo sdo, talvez salvo algumas
exce@es, novidades na Psicologia. Desta forma,
tomando po base os dados deste estudo,
dificilmente poderiamos concluir que existem
pratices inovadoras ndo dsenvolvidas na
Psicologia norte-riograndense.

Préticas emergentes nos novos contextos de atuagéo?

Partimos para esta se¢@® com dois conjuntos
nada estimulantes de mnstatagdes. nem ha tantos
locas novos, nem tantas préticas emergentes.
Todavia, 0 quadro ndo ficaria completo se ndo
considerdssemos as atividades desenvolvidas pelos
psicélogos nos locas de trabalho, nozamente tanto
os “tradicionais’ quanto os “novos’. Devido a
grande massa de dados, seledonamos, para esta
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andlise, apenas alguns dos locais de trabalho
referidos pelos profissonais.

Assm, a Tabela 3 apresenta os dados referentes
as atividades dos 149 icdlogos que trabalham em
“Clinicas psicologicas’:

Tabela 3. Atividades desenvolvidas pelos psicdlogos que
trabalham em Clinicas Psicol 6gicas (n=149).

Atividade n %
Psicoterapia 137 919
Orientacé de pais 79 530
Diagnéstico psicol6gico/ avaliacéd®d 67 450
Aplicac® de testes/ exame psicotécnicos 32 215
Aconsgl hamento psicol 6gico 29 195
Orienta¢a vocadonal 24 161
Atendimento de dist(ibios de aprendizagem 23 154
Supervisdo didética aoutros psicélogos 20 134
Seleco e orientacd profissonal 15 101
Orientacé Psicopedag6gca 13 87
Asd sténcia materno-infantil 13 87
Orienta¢a sexual 13 87

Treinamento e desenvolvimento de pesal 8 54
Consultoria organizadonal 6 40
Atuac® junto @ mmunidade 6 40
Educac® e reeducag@® psicomotora 5 34
Plangjamento e execucéo de projetos 4 27
Avalia¢® curricular 2 13
Reabilitaga e psicoterapia mm criangas portadoras de

deficiéncias 1 07
Dinamicade grupo 1 07

As atividades mais freglentes ndo causam
surpresa. as diversas modalidades de diagnostico
psicoldgico e psicoterapia sdo as mesmas descritas ja
no estudo ce Mello (1975. Contudo, se percorrermos
a lista m atengéo verificaeemos que eistem
atividades que ndo seriam esperadas nesss locas, tais
como “avaliac® curricular”, “treinamento e
desenvolvimento de pesal” ou, mesmo, “atuacé®
junto & cwmunidade”.

Estes dados confirmam a interpretacé de
Mello (1975 sobre a Psicologia Clinica a
confusdo entre o que denominam de “&ea de
aplicacd da dénciapsicoldgica” com seu locd de
trabalho (p. 48. Desta forma, a dinica ou o
consultério acébam sendo um simples locd de
trabalho no q@ o psicélogo presta servigos como
autbnomo, independentemente da natureza do
trabalho. Nos dados anteriores, atividades que
seriam normal mente dasdficadas  como
pertencendo a &ea organizadonal/trabalho ou
educadonal/escolar sdo exercidas nas “Clinicas
Psicologicas” — alids, a mesma redidade
constatada na passagem das décadas de setenta e
oitenta por Mello (1975.
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A Tabela 4 apresenta os dados referentes as
atividades desenvolvidas pelos 35 meicdlogos que
trabalham em Empresas/organizages:
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Tabela 4. Atividades desenvolvidas pelos psicdlogos que
trabalham em Empresas/Organizagdes (n=35).

Atividade n %
Treinamento e desenvolvimento de pessa 24 68,6
Aplicac@® de testes/ exame psicotémicos 24 686
Selec® e orienta¢c® profissona 22 629
Plangjamento e exeaugdo de projetos 12 343
Aconselhamento psicolégico 11 314
Avaliacd curricular 8 229
Diagndstico psicoldgico/ avaliac® 7 200
Consultoria organizadonal 6 171
Atuacd® junto & mmunidade 3 86
Atendimento de distibios de grendizagem 2 57
Orientac® de pais 2 57
Orientac® Sexual 2 57
Pesquisa 2 57
Orientagé® Psicopedagégica 1 29
Supervisdo didética aoutros psicélogos 1 29

A despeito de dgumas atividades inesperadas,
mas explicaveis pela arangéncia da cdegoria
“Empresas/Organiza@es’, a relac® apresentada na
Tabela 4 é bastante mais homogénea que a aterior,
tanto no que diz respeito a anplitude (15 resta, contra
20 em “Clinices’), quanto pelas atividades
desenvolvidas. Observe-se, comparando estes dados
com os da Tabela 2 que, conquanto este sga o
segundolocd de maior concentrac® de psicologos,
nenhum dos quase 75% dos que praticam psicoterapia
estdo aqui.

A Tabela 5 diz respeito as atividades dos
psicologos vinculados a ingtituicdes educadonais
formais, excetuando-se a de nivel superior.

Tabela 5. Atividades desenvolvidas pelos psicdlogos que
trabalham em Institui¢cBes educadonais (n=21).

Atividade n %

Orientac® de pais 18 857
Orientag® Psicopedagdgica 13 619
Atendimento de distibios de grendizagem 7 333
Orientag® vocadonal 6 286
Treinamento e desenvolvimento de peswal 6 286
Plangjamento e exeaugo de projetos 6 286
Avaliacd curricular 5 238
Orientag® Sexua 5 238
Aconselhamento psicol dgico 5 238
Selec® e orientag® profissona 4 190
Diagndstico psicoldgico/ avaliag®d 3 143
Educac® e reeducaca® psicomotora 2 9,5
Reunido com professores 2 9,5
Aplicac® de testes/ exame psicotémicos 1 438
Psicoterapia 1 4.8
Asdsténcia materno-infantil 1 4.8
Supervisdo didética aoutros psicélogos 1 4,8

Y amamoto e cols.

O conjunto de dividades desenvolvido pelos
psicélogos no ambito escolar &, dos locas até ajui
examinados, 0 mais previsivel. A presenca de
atividades tipicas do contexto organizadonal,
embora ndo usual, poce ser compreendido se
entendida a instituicBo escolar como uma
organizac® (veja-se, pa exemplo, as propacstas de
Zanelli, 1994, @ra o trabalho res organizages). Por
outro lado, atividades préprias do campo clinico
(como diagndstico e psicoterapia) ndo sdo novidades;
antes, sdo, talvez, resquicios do qLe se mnvencionou
chamar de “Psicologia escolar clinica” na escola
(Andalo, 1984 Maluf, 1994. Um outro porto a
destaca é a aiséncia, explicavel talvez pelos limites
impostos pelo instrumento utili zado, de modali dades
de ac® inovadoras, como as institucionais (Maluf,
1994 ou envolvendo trabalhos em equipes
multiprofissonais (Correia & Campos, 2000, para
citar dois exemplos.

Examinemos agora, para finaizar, um locd em
gue apresenca do psiclogo, se ndo € propriamente
uma novidade, também ndo poce ser enquedrada
como fazendo parte do perfil tradicional: as Unidades
Bésicas de Salde (Tabela 6).

Tabela 6. Atividades desenvolvidas pelos psicdlogos que
trabalham em Unidades Bésicas de Salde (n=55).

Atividade n %
Psicoterapia 39 709
Orientacé® de pais 30 545
Atuacé junto a mmunidade 29 527
Aconselhamento psicol 6gico 20 364
Orientacé® sexua 16 291
Asssténcia materno-infantil 14 255
Diagndstico psicol gico/avaliacé 12 218
Planejamento e exeaugd de projetos 10 182
Atendimento de distibios de grendizagem 9 164
Treinamento e desenvolvimento de pesal 7 127
Orientagé® psicopedagbgica 4 73
Aplicac® de testes/exame psicotémicos 3 55
Supervisdo ddética aoutros psicologos 3 55
Educac¢® ereeducac® psicomotora 2 3,6
Geréncia de servigo pubico 2 3,6
Dinamicade grupo 2 3,6
Orientacé® vocadonal 1 18

Os dados da Tabela 6 sfo bestante ducidativos. s2
bem que a @uac® na rede puldica de salde sga de
reonhedda importéncia para o profissona de
Psicologia, 0 que os dados sigerem é que aprética do
psicologo nate-riograndense ness locd, considerando o
conjunto, réo se distingue das moddli dades desenvolvidas
em consultérios particulares. Ha, € ceto, tanto atividades
gue se dastam desss prétices tradicionais (como a
indefinida “atuacé® junto a omunidade”), quanto ouras
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gue seriam mais proprias da salde puldica (como a
“asggténcia materno-infantil”, paratomar um exemplo).

Algumas questdes bre as inovagdes na prética do
psicélogo

Poderiamos prosseguir apresentando & dados dos
demais locas, mas is© ndo somente tornaria esta
andise demasiadamente longg, quanto seria
desnecessirio: 0s aspedos principais ja etdo claros,
neste porto.

Defato, tanto norol de dividades desempenhadas
quanto, de forma mais dramatica, noconfronto com os
dados nadonais apresentados por Carvalho (1988,
fica evidenciado qLe, se existem aspedos de novidade
na ac® docs psicdlogos patiguares, e€las ndo se
encontram nas atividades desempenhadas mas,
eventualmente, nos locais em que trabal ham.

Conforme Bastos (1988, andisando ¢ dados do
levantamento nadonal, a baixa diversificac®d das
atividades dos psicélogcs poderia estar reladonada a
também restrita ‘“diversidade de situagdes, de
contextos, de questbes com que o psicdlogo esta
lidandd’ (p. 234. Por outro lado, Carvalho (1988
assnalava a importancia de anpliar o conceto do
atuar psicolégico como contrapartida da eertura de
espagos por parte da sociedade.

Os dados do presente estudo, noentanto, parecem
indicar um quadro um pouwco menos otimista no que
concane a introdwd de inovagdes. mesmo no
confronto com situagdes novas, os psicélogas norte-
riograndenses estao reiterando as préticas consagradas
nos locas ditos “tradicionais’. Ou sgja, o confronto
com novas redidades ndo parece atar expondoaguil o
que Campos (1983 denominava de insuficiéncias dos
modelos tedricos tradicionais da Psicologia en dar
conta das novas redidades, promovendo o
desenvolvimento de préticas inovadoras, mas uma
reiterac®, eventualmente sem a necessria
consideracd® das circunstdncias e das questbes
envolvidas, de prétices tradicionais nesses novos
contextos de auaga®.

2 Na direci de eventuais mudancas dese quadro, é

necessrio destaca a grovac® da Resolugédo 01400 do
Conselho Federal de Psicologia, de 22 de dezambro de
200Q instituindo otitulo profissonal de Espedaista an
Psicologia (nos campos da Psicologia Escolar/Educadonal;
Organizadona e do Trabaho; do Transito; Juridica de
Esporte;  Hospitalar;  Clinicg  Psicopedagogia e
Psicomotricidade). As conseqiiéncias do estabeledmento de
tal registro ainda ndo foram suficientemente estudadas e
nem faz parte dos objetivos deste estudo. Mas, é imposdvel
ndo destaca que, ab mesmo tempo em que pock qualificar
a prética profissona pela exigéncia de uma formacé®
continuada, pode aistaizar os campos de duacd,
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As guestes que ete estudo levanta dizem
respeito, fundamentalmente, a dois portos conedados.
Em primeiro lugar, qual a aequac® (e sob qe
perspediva andlitica) das atividades desenvolvidas
pelos psicologos face @s novos contextos de duaca?
A questdo ndo comporta uma resposta linear, posto
que ewolve uma anpla gama de redidades. A
hipdtese que ete estudo n@ permite levantar € que,
sga quais forem as caaderistices das novas
demandeas, talvez pela limitac&® do repertério tedrico-
téaico do picdlogo, a sua duac® € definida e
condwzida sem a necessiria mnsideracé® dos aspedos
envolvidos nesses novos contextos. A resposta desta
primeira questdo, sobretudo, se onfirmada a
supcsicd enurciada, coloca a segundh, sobre os
requisitos da formac® do siclogo. Sao questdes em
aberto, para & quais necesstamos de um olhar mais
agucado, sobretudo martindo do ge denominamos de
préticas em novos contextos.

Esss reflexdes nos remetem a uma questdo
crucial, que diz respeito ao significado das inovagdes
na Psicologia. Reiteramos que 0 “novo” em s ndo
configura, necessariamente, nem um avango do pomo
de vista tedrico-metodddgico, nem uma prética
socialmente mais consequiente (Y amamoto & Campos,
1997. Além dis®, sempre é onveniente lembrar que
a duacé profissonal, como um proces multifario,
requer a mnsideracd® das das diversas facdas e
determinagdes. A caraderizac® dcs novos contextos
de duacd idem. Estamos, aqui, considerando apenas
dois desses aspedos, os postos de trabalho e &
atividades.

Tendo em mente tais limitagdes de andlise, o
problema em jogo aqui, como em todas as discusdes
sobre 0s modelos de auacé®, sobretudo agquelas
relativas a superac® da prética excludente e diti sta
gue tipificava 0 “modelo médico” de duac® do
psicélogo, dz respeito ao que Carvalho (1988, p. 235
denomina de “patencia de utili dade ede wntribuicéo
asociedade”.

contribuindo para uma maior fragmentacé tedrico-prética
da Psicologia. O rebatimento da ingtitui¢géo do registro de
espedalista sobre aformacé® (que se pretende generalista)
€ outra questdo em aberto, sobretudo paque se soma a
exigéncia de alaptac® dos cursos as Diretrizes
Curriculares, decrrente da grovac® da nova Le de
Diretrizes e Bases da Educac® Nadonal (LDB). E
importante a&dnaar que & Diretrizes Curriculares,
propostas pela Comissio de Espedadistas instituida pelo
Ministério da Educac®, e que devem substituir o Curriculo
Minimo das cursos de formacé em Psicologia, ainda ndo
foram aprovadas pelo Consedlho Nadona de Educaca®.
Para uma andlise desss Diretrizes e sua relag® com a
LDB, ver Yamamoto (2000.
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Lamentavelmente, nem é tal premissa
fundamental para o0 estabeledmento e o
desenvolvimento de uma profissio (Freidson, 1970
1998, nem tampouco o treinamento para lidar com
questdes relativas a prética da ddadania é parte da
formac profissonal do psicologo (Spink, 1992.
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