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RESUMO. O presente estudo buscou compreender as repgégsntip trabalho entre trabalhadores informai®astracdo civil. Foi
adotada como referencial tedrico a Teoria das Bapecdes Sociais. Diante da complexidade do pralde pesquisa abordado, fez-se
uso de mltiplas técnicas de coleta de dadosvistaieem profundidade com oito trabalhadores eradosio participante. Os resultados
revelaram que o trabalho é representado como um@nstio central na vida dos trabalhadores, sulmhid@sobrevivéncia material e
social. Entretanto, o trabalho na construcéo favidescrito como pesado e desvalorizado, apadmteonstituir-se como “Glitimo
recurso” buscado para garantir a sobrevivéncigrabalhadores reconhecemracariza¢dodo trabalho gerada pela insercdo informal,
sentindo-se inferiorizados em relagdo aos trabaleadormais. Tal quadro demonstra como os trafiaes informais vivenciam um
tipo de violéncia que Ihes cerceia o usufruto mEtos constitucionalmente assegurados, excluisdim@leno gozo da cidadania.

Palavras-chave representacdo social, trabalho informal, conétougjvil.

THE REPRESENTATION OF WORK AMONG IRREGULAR
CONSTRUCTION WORKERS

ABSTRACT. The social representation of work among irregularstaction workers is analyzed. The Social Represient
Theory has been employed as a theoretical framevaricurrent investigation. Due to the complexity the research
problem, multiple techniques of data collection werged, comprising in-depth interviews with eight waoskend
participants’ observation. Results show that worlaisain factor within the worker’s life, basic to scand material
survival. Although, construction labor was descrilzsdheavy and downgrading, it seems to be the “lagssturce” for
survival. The workers recognize the precariousneseigted by irregularity since they feel inferiorformal workers. This
situation denotes that construction workers expedenkind of violence that leaves them out of asb@onstitutional rights
and full citizenship.

Key words: Social representation, informal job, construction.

REPRESENTACIONES DEL TRABAJO EN TRABAJADORES INFORM ALES
EN LA CONSTRUCCION CIVIL

RESUMEN. El presente estudio buscd comprender las repreems sobre trabajo en trabajadores informalés@mnstruccion civil.
Fue adoptada como referencial tedrico la TeorlasdBepresentaciones Sociales. Debido a la codaulajiel problema de investigacion
abordado, se hizo uso de varias técnicas de cdedatos: entrevistas en profundidad con ochajaidtires, y observacion participante.
Los resultados muestran que el trabajo es repaglsenbmo una dimension central en la vida de dmjadores, la cual subsidia la
supervivencia material y social. De tal formaraajo en la construccion civil fue descrito corasgulo y desvalorizado, aparentando ser
el “tltimo recurso” buscado para garantizar la stipencia. Los trabajadores reconocen una precizalel trabajo generada por la
insercion en el sector informal, sintiéndose infes en relacion a los trabajadores del sectorafoffste cuadro demuestra como los
trabajadores del sector informal pasan por un dipoviolencia, que les impide el aprovechamientadelechos constitucionales
asegurados, excluyéndolos del goce pleno de ladzanéh.

Palabras-clave Representacion social, trabajo informal, constarccivil.
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Apesar de alguns autores, como Offe (1994). e O TRABALHO INFORMAL
Gorz (1982), afirmarem a perda da centralidade do
trabalho e a tendéncia ao fim do emprego, o trabalh O conceito de trabalho informal congrega em si
ainda representa um valor moral, algo central da vi uma série de atividades e formas distintas degéser
das pessoas, que subsidia tanto a sobrevivénclkzp mundo do trabalho. Estdo ai incluidos tanto
material como a social (Sarti, 1996; Zaluar, 1994).proprietarios de pequenas estruturas produtivastgua
Contra a idéia do fim do trabalho, Sorj (2000).aqueles trabalhadores que operam total ou
argumenta que o trabalho, em sua pluralidade dgarcialmente na ilegalidade (Filgueiras, Druck &
formas, continua a se configurar como um importantéAmaral, 2004). Pela controvérsia que envolve a
determinante das condicbes de vida das pessoa@iscussao sobre o termtformalidade esse comporta
invadindo de tal forma diferentes esferas da wida, = mdltiplos  significados e usos, propiciando a
por vezes, torna-se dificil estabelecer as fromgeir coexisténcia de grande variedade de abordagens sobr
entre o trabalho e o ndo-trabalho. Castel (1998bj questao.
também n&o comunga a tese do fim da sociedade do Em virtude de sintetizarem fenémenos
trabalho, colocando que a relacdo com o trabalho secondmicos bastante heterogéneos, os distintos
alterou, mas é ainda sobre ele que continua &onceitos de informalidade, se ndo definidos tadeic
desenrolar-se o destino das pessoas. operacionalmente, podem dificultar a compreenséo da
Pode se afirmar que, como aponta Sorj (2000)estrutura e dindmica do mercado de trabalho.
ocorreu uma grande mudanca em relagdo ao regime déediante esse mote, Filgueiras et(2D04), baseados
emprego que prevaleceu nas sociedades avancade® diversos estudos sobre o tema, apresentam trés
desde o Pés-Guerra — periodo chamada iiade de  conceitos de informalidade, a partir de dois ddgro
ouro do capitalismoDenominado por Castel (1998a) primeiro diferencia o formal do informal a partiasd
de sociedade salarial esse momento histérico se respectivas logicas de funcionamento das atividades
caracterizou por um alto grau de padronizacdo erse tipicamente capitalistas ou ndo; enquanto angkegu
varios aspectos, como o contrato de trabalho, arlug delimita essa dessemelhanca de acordo com a
do trabalho e a duragdo da jornada de trabalhdegalidade ou ilegalidade das atividades.
Buscava-se combinar trabalho e protegdo, concedendo No presente estudo, adotou-se o conceito de
a condicdo de assalariado ndo apenas uma retgbuicinformalidade a partir da jungéo dos dois critérios
monetaria em forma de salario, mas certo nimero dapresentados por Filgueiras et @004), definindo a
garantias e de direitos. Nesse sentido, CasteB{)99 condicdo de informal como aquela em que o
afirma que havia um “salario indireto”, destinado atrabalhador executa um trabalho que néo é trocado p
prover as despesas dos trabalhadores nos momentosa@pital € nao contribui diretamente para aumentar o
suspensdo provisoria da atividade, em caso deapital e/ou que ndo possui um vinculo de trabalho
acidente ou doencga, assim como por ocasido deegulamentado. Essa conceituagdo compreende tanto
cessacao definitiva do trabalho (a aposentadoria).  atividades e formas de produgdo ndo tipicamente
Nos dias de hoje, os novos postos tendem a s@apitalistas — legais ou ilegais — quanto relagdies
flexiveis no tempo, no espaco e na duragdo, dand@abalho nao registradas, mesmo que tipicamente
origem a uma grande variedade de contratos deapitalistas.
trabalho. Embora o desemprego constitua a expressdo As pessoas que se véem incluidas nessa
mais visivel da mudanca na conjuntura do emprego, Broblematica séo, geralmente, de menor escolaridade
a precarizacgéodo trabalho a sua caracteristica maisde baixa qualificacdo profissional, negros, jovens
relevante (Castel, 1998a). De acordo com Azeved®ulheres (Barros & Mendonga, 1996; Fagundes,
(1999) e Montali (2000), as regides metropolitasias 1994). Alguns autores apontam para a idéia de que o
Salvador e Sdo Paulo, respectivamente, vém sofrendgercurso dessas pessoas para atividades do ramo
as conseqiiéncias desse processo, materializadas infprmal seria uma opgdo, uma busca por melhores
reducdo dos postos de trabalho e na flexibilizalzio rendimentos e maior liberdade de atuagao profiasion
relacées de trabalho. (Menezes & Carrera-Fernandez, 1998). Todavia,
Todos esses fatores, que integram a realidade deonforme inquérito de base populacional realizado e
mundo do trabalho na atualidade, incrementam o rime Salvador (Santana & Oliveira, 2004), a condi¢éo de
de individuos que passam a buscar sua subsisténdf@balhador informal ndo parece ser uma escolha par
através de um trabalho informal, na maioria dassvem  0s trabalhadores da construgéo civil: mais da reetad
condigBes totalmente insalubres e inseguras, exetit dos  entrevistados ~ mencionaram  “falta  de
0s Servicos mais arriscados e perigosos. oportunidade” como motivo para néo ter contrato
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formal de trabalho, sentindo-se prejudicados pEta f os produtos gerados serem Unicos (n&o-homogéneos e
da aposentadoria remunerada. nao-seriados), 0 que leva a execucdo de projetos
Diante do aumento do numero de trabalhadoresingulares. Ademais, existe uma descontinuidade das
informais convivendo com condigBes precéarias deatividades produtivas, definida pela fragmentacdo d
trabalho, o presente estudo teve como objetivgproducdo em etapas e fases predominantemente
compreender como esses trabalhadores representansucessivas. Como conseqiéncia, o trabalho manual
trabalho. Entende-se que, a partir da visdo dosinda se constitui na “mola-mestra” do processo
préprios atores envolvidos nesse contexto, torna-sprodutivo, dificultando a introducdo de maquinas e
possivel produzir conhecimentos que fundamentenequipamentos.
acBes concernentes a melhoria das condicbes de A forca de trabalho empregada na construcao civil
trabalho, através da instituicdo de praticascompde-se, predominantemente, de individuos jovens,
culturalmente apropriadas. Nessa perspectiva, ®legedo sexo masculino, com baixa escolaridade, reduzida
se como foco de investigacdo o ramo da construcaqualificacao profissional, e por expressivo corgintg
civil pelo fato de que ele ilustra bem tal realidad de migrantes (DIEESE, 2001; Ringen, Seegal &
Weeks, 1998). Por conseguinte, esses trabalhadores
) y apresentam os menores niveis de remuneragéo entre o
A INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL demais ramos da indistria, o que lhes impde a
necessidade de estender a jornada de trabalh@strav
Ramo de atividade de grande importancia noda realizacdo de horas extras ou da adocdo deeegim
cenario econdmico brasileiro, a construcdo civilde tarefas (SESI, 1998).
apresenta um percentual de apenas 20,1% de Ap lado da importancia real que representa para a
trabalhadores com carteira de trabalho assinadaconomia mundial, o ramo da construcao civil abriga
(DIEESE, 2001). Santana e Oliveira (2004) yma dura realidade: é considerado um dos mais
corroboram esses dados quando concluem que gerigosos em todo o mundo, liderando as taxas de
trabalho informal parece se constituir em umagcidentes de trabalho fatais, ndo fatais e anasdae
importante caracteristica gaecarizacdodo trabalho  perdidos (Ringen et al1998). Estudos apontam a
nesse ramo de atividade. Esses autores encontrarg¥nstrucdo civili como um dos ramos de atividade
uma maior proporcao de trabalhadores sem contrateconémica com maior ocorréncia de acidentes de
formal de trabalho na construgao civil em comparaca trabalho (Santana, Nobre & Waldvogel, 2005; Santana
com outros ramos de atividade, o que evidencia & Oliveira, 2004). Ademais, outros agravos comuns
perda de direitos sociais, trabalhistas eaos trabalhadores desse ramo, como o alcoolismo,
previdenciarios. doencas mentais e doencas psicossomaticas, podem
A presenca marcante do trabalho informal naser tomados como sintomas do sofrimento provocado
industria da construcéo deriva, em parte, da afip  pelo trabalho (Borges & Martins, 2004).
de mecanismos de rebaixamento de custos, a exemplo Dijante desse cenario, é possivel apreender que a
da subcontracdo de empresas (DIEESE, 2001; SES}rande maioria dos trabalhadores da construcab civi
1998). Essa pratica envolve a contratacdo d@onvive com caracteristicas da informalidade, sendo

empresas, em sua maioria de pequeno porte, quffetada por esse traco plecarizacéado trabalho.
operam a margem da legislagdo trabalhista,

conseguindo, por isso, apresentar propostas areco
reduzidos. TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS
As mudancas nos padrfes de uso da forca de
trabalho, promovidas pelos processos de Neste artigo, parte-se do pressuposto de que as
reestruturacdo produtiva e de globalizacdo daepresentacfes de objetos e questdes socialmente
economia (Borges & Druck, 1993), tém intensificadorelevantes sdo construidas pelo conjunto de
o trabalho informal e a rotatividade da forca depercepgbes, sentimentos, normas e valores que
trabalho empregada no ramo. Esta Ultima permite @ermeiam as experiéncias individuais e coletivas,
formacéo de unexército de reserva possibilita que como também pela dindmica das relagcdes sociais
as firmas economizem com o0 n&o-pagamento destabelecidas em um dado contexto. Diante dessa
direitos trabalhistas, como o fundo de garantia poperspectiva, tomou-se como referencial teérico a
tempo de servigo, férias e aviso prévio (SESI, 1998 Teoria das Representa¢des Sociais, de acordo com
Esse ramo apresenta peculiaridades que refletetoscovici (1978), o qual define representacdo $ocia
uma estrutura dindmica e complexa. Uma de suasomo “uma modalidade de conhecimento particular
caracteristicas, discutida pelo SESI (1998), émda que tem por funcéo a elaboragcao de comportamentos e
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a comunicagdo entre individuos” (p. 26). Esseresidentes da cidade de Salvador — BA. Tal
conceito traz a nogdo de um sistema elaboradinvestigacdo foi concebida mediante um componente
socialmente, que intervém na definicdo da idenédad epidemioldgico, que investigou as relagBes entre as
social, concretiza-se nas praticas e permeia atted condicdes de trabalho e saude; e outro etnogréfico,
vises de mundo. que objetivou produzir conhecimento acerca do
Para esse autor, representar um objeto n&o Sabalhador informal acidentado e sua relacdo
resume em desdobra-lo, repeti-lo ou reproduzi-lo; € sypjetiva com o trabalho. Na etapa basal do
mais além, € construir uma teoria destinada &omponente epidemioldgico foram identificados 300
interpretacdo e elaboracdo do real, que tome gapalhadores que referiram acidentes de trabalko n
realidade inteligivel. Tal processo implica uma gitimos 12 meses. Dentre esses, foram selecionados
verdadeira reconstrucao do objeto em um contexto dgomg interlocutores-chave todos os acidentados que

va:%r(,es_,, r(]zogoes 3 (;egras, de que (Tsse S% Lo”t]taolbalhavam na construcdo civil sem contrato formal
solidario. Como o dado externo neo € algo acaba O& trabalho. Identificaram-se nove trabalhadores,

univoco, deixa muita liberdade para a atividadetaten dentre 0s quais um trabalhador se recusou a patici
que se empenha em apreendé-lo. “A Iinguagenaa pesquisa
aproveita-se disso para circunscrevé-lo, paratartas Diante da complexidade do problema abordado
no fluxo de suas associagfes, para impregna-loae s i - . ’
. . . . fez-se uso de mudltiplas técnicas de coleta de dados
metéforas e projetd-lo em seu verdadeiro espagoéqu ) .
Além de entrevistas em profundidade com

simbdlico” (Moscovici, 1978, p. 26). Isso faz comneq balhad ¢ lizadas: trevist
a comunicacdo e a linguagem possam ser consideradi@painadores, oram  realizadas. entrevista —com
representante do Sindicato dos Trabalhadores da

como constitutivas do sujeito e de suas repres@esac oo - .
Seguindo esse raciocinio, Spink (1995b) referdndustria — da  Construcdo e  Madeira -
que as representacdes sociais apresentam-se como g 1 RACOM/BA; observagao participante,
fendémeno complexo que decorre da desconstrucéo, rFompanhando um trabalhador, no seu trabalho,
nivel tedrico, da falsa dicotomia entre o individea  durante trés dias, e um auditor fiscal da Delegacia
coletivo. Elas n&o sdo produzidas individualmesde, Regional do Trabalho — DRT em fiscalizacdo a 18
criadas dentro de determinadas culturas, propeas dcanteiros de obras. Essa estratégia possibilitoa um
determinados lugares. Os individuos que as elaboraimersdo no mundo do trabalho da construgao civil,
pertencem a um determinado grupo, possuindo umenriqguecendo o contexto a partir do qual foram
histéria de vida que é pessoal e social ao mesmmterpretadas as falas dos trabalhadores entrdoista
tempo. As respostas individuais expressam tanto a As entrevistas em profundidade foram
singularidade daquele que as propdem quanto agesenvolvidas em trés encontros com cada um dos
referénciag culturais do grupo do qual o individuotrabalhadores — homens de cor negra ou mulata, com
participa. E necessario entender como o pensamenisaixa escolaridade e idades que variavam entre 19 e
individual se enraiza no social e como um e Ou#o S61 anos —, em suas residéncias, mediante roteiros
modificam mutuamente. _ semi-estruturados. Os  relatos foram gravados,
~ Wagner (1998) corrobf)ra esse entendimento agealizando-se posterior transcrigdo. O programa QSR
afirmar que, nas relagbes sociais, as pessoa§uD-IST versdo N-Vivo foi utilizado para facilitar

expressam e confirmam suas crencas, fazendo COByganizacdo dos dados conforme as categorias que
que as representacdes se tornem uma unidade do qye

otrentaram a analise: representacdes sobre ohmbal
pensam e do modo como o fazem. Nessa perspectl\/_f'ag{resema(;()es sobre o0s chefes e patrdes;

uma representacado é mais do que uma imagem estéuF resentaces sobre as condicdes de trabalho;

de um objeto na mente, ela compreende também sey ~ : ) S,
e : representagcdes sobre o trabalho informal; e trégetd
comportamento e a prética interativa de um grupo.

ocupacionais.

Como a condi¢dsine qua norpara a agéo e o
CONSIDERACOES METODOLOGICAS discurso é a pluralidade humana (Jovchelovitch,
1995), os discursos dos trabalhadores foram
A presente pesquisa, caracterizada como unghalisados e se identificaram suas peculiaridades,
estudo de caso, teve como populacdo de estudo oif@racteristicas intrinsecas e os aspectos de &paren
trabalhadores informais acidentados da construcaeonsisténcia ou contradicdo. O entendimento da
civil, identificados na base de um estudo de coportecoexisténcia de permanéncia e diversidade no campo
conduzido com 9.551 pessoas, de uma amostra d estudo das representacOes sociais permite entend
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melhor o papel da contradicdo na elaboragdo dasonstrugdo civil foi descrito como “arriscado”,
representagdes (Spink, 1995a). “pesado”, “desvalorizado”, “discriminado” e “sem

Para a realizacdo da coleta de dados foi assinaduturo”. “Tudo sO € risco na construgéo ai. Tudo €
um termo de consentimento livie e esclarecido arriscado. A pessoa trabalha, mas tudo é arris¢ado
através do qual os participantes atestaram a su&ui, 30 anos).; Tem pessoas que tém um pouco de
concordancia em participar da pesquisa. O projeto dpreconceito, acha s6 porque a pessoa trabalha de
pesquisa que originou este artigo foi aprovado pelgedreiro, nessa fungéo de construgéo civil, que a
Comité de Etica do Instituto de Saide Coletiva t(Pro pessoa é burro, ignorante, ndo sei o qué, nem quer
No. 006-03/CEP-ISC, Parecer No. 033, 7/4/2003)muita conversa com a pesSdq&alter, 30 anos). Essa
Foram utilizados nomes ficticios para assegurar @#magem negativa do trabalho na construcéo civ fic
privacidade e o sigilo quanto as identidades dosinda mais evidente quando os trabalhadores, quando
trabalhadores. lhes foi perguntado se gostariam que algum filho
viesse a desenvolver tais servicos, hegaram
veementemente:Eu quero que minha filha siga uma
profissdo melhor de que... ndo passe pelo que @Passe
(Anilton, 34 anos).

O trabalho foi definido pelos trabalhadores como A desvalorizagdo e o preconceito para com as
uma dimensdo central em suas vidas. Variogessoas que trabalham na construgdo civil sdo tdo
significados foram atribuidos ao trabalho, remetemd intensos, que um trabalhador relatou que n&o deixar
diferentes funcbes que esse desempenha para @Ssua carteira de trabalho ser assinada como pedrei
individuos. A funcdo econdmica, que se refere arais elementos corroboram Kelly-Santos e Rozemberg
sobrevivéncia material e a possibilidade de adquiri(2006), que apresentam relatos de trabalhadores da
bens de consumo (Salanova, Gracia & Peird, 1996konstrucio civil cuja auto-imagem é de pessoas
foi a que mais se fez presente nos relatos. Essegandonadas, “escravos da sociedade”, que tém
resultados corroboram diversos estudos (Mourdo &ergonha de se identificar como trabalhadores desse
Borges-Andrade, 2001; Sarti, 1996; Zaluar, 1994)ramo de atividade. A insatisfacdo dos trabalhadores
demonstrando que, apesar da discussao sobre a pegjsareceu também no relato das situagdes de interaca
da centralidade do trabalho, este continua sendo ugom os chefes e patrées, descritas como causatoras
valor moral, sem o qual a sobrevivéncia € impossive incomodo pela forma humilhante como eram tratados.
“... hoje todo mundo tem que trabalhar: quem n&o
trabalhar ndo sobrevive, né®Valter, 30 anos).

Outra funcdo do trabalho apontada pelos
trabalhadores entrevistados foi a de coloca-los em
movimento, tird-los de casa. Neste sentido, o tinaba
como colocam Salanova et. a(1996), além de
estruturar o tempo das pessoas, funciona como uma
fonte de auto-respeito e de reconhecimento pelos
outros. Zaluar (1994) afirma que a categoria A representacdo dos trabalhadores acerca dos
“trabalhador” é usada para indicar um valor moralchefes e patrBes revela a imagem de individuos que
superior das pessoas assim referidas em relagdo ndo tratam o trabalhador como igual, humilhandaeos,
outras rotuladas de “vagabundos”, “malandros” oudue néo valorizam o seu trabalho. Corroborando esse
“bandidos’. pensamento, o representante do sindicato entrdwista

afirmou que:

RESULTADOS E DISCUSSAO

“Rapaz, eu acho que essas atividade ai
incomodava sim! Acho que ¢é muito
humilhante pra vocé. (...). Ai o engenheiro
chegou, ele ndo aprovou ndo, entendeu? Ai
ele invés de chegar numa boa, chegou e falou
assim: ‘Venha c4, isso aqui € um cocd ou é
uma bosta?”” (Alberto, 19 anos).

“Melhores condi¢cdes de vida, como um
sustento melhor e também pra ndo ficar
parado dentro de casa e as pessoas na rua te
olhando, te discriminando como vagabundo.
Porque a pessoa que nao trabalha ¢é
discriminada, né? Como vagabundo” (Fabio,

“

.. 0s patr6es da construcao civil ainda sao
do tempo da escravatura, eles ndo mudaram
muito. Eles ndo véem muito o trabalhador

como um parceiro deles, véem o trabalhador
Ccomo uma peca”.

20 anos).
Nessa relacdo, conforme Zaluar (1994), sao
Entretanto, se a representagéo do trabalho comatualizados os conflitos entre o capital e o ttadal
entidade ontoloégica apresentou uma série dguando invocada a condicdo de subalterno e
elementos positivos, o trabalho realizado nadependente do trabalhador frente ao patrdo. Sequndo
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autora, o autoritarismo € um problema que marca asabiam de sua existéncia, mas que ndo participavam,
relacbes de trabalho no Brasil, fazendo emergir @ois ndo tinham a carteira de trabalho assinada.
ethosmasculino que clama pela democratizacdo das Destarte, pela forma como se inserem no ramo e
relacdes de trabalho. pela falta de implicacdo e satisfacdo demonstrata e
Todos esses fatores levam os trabalhadores relacdo ao trabalho realizado, pode-se dizer que os
demonstrarem insatisfacdo com a atividadetrabalhadores informais da construcéo civil rsam
desenvolvida, afrmando que, se tivessemexatamente uma categoria, ekstdo categoria. Isto
oportunidade, trocariam de servico. atomiza a situacdo deles diante do ramo como um
todo, fragilizando ainda mais sua posicdo na relaca
“Se me desse oportunidade, eu gostaria [decom o empregador, pois esse trabalhador ndo se sent
trocar de servico]. Sei la, encarregado demembro do grupo, nem vislumbra alguém que o possa
alguma coisa. Porque tem um salério legal erepresentar.

também voce... Tudo bem, vocé vai ficar Diante dos resultados, o trabalho na construcéo

subalterno a alguém, mas néo a todo mundo, . . R

ta entendendo? E a pessoa que trabalha com&ivil parece se constituir no “Gltimo recurso” bado

pedo, ele é mandado por todo mundo” Para garantir a sobrevivéncia por uma populagéo

(Laércio, 24 anos). predominantemente de homens com caracteristicas de

exclusao social como a cor da pele negra, baixal niv
Esse lugar ocupado pelo “pedo” — subalterno aducacional e socioecondmico. Os trabalhadores

todos os outros trabalhadores — intensifica Odemonstram ndo gostar das atividades que
sentimento de “ndo-valor” por parte dos trabalheslor gesenvolvem, ndo estar satisfeitos com as condicées
da construcdo civil. Eles entendem que a falta dgje trabalho, com os salarios, nem com a relag&o
estudo n&o Ihes permite pleitear outros serVi@®®  ggtapelecida com os chefes e patrdes. Apesar disso,
colocada como principal fator limitador de uma sujeitam-se a trabalhar no ramo, pois é o (nicagesp

melhor inser¢cdo no mundo do trabalho. O fato de na%nde encontram servico:Eli procurei trabalho

teren|1 .gdg ;:ond_lgoes fjet_ffalcan(;atr um? meIhorentendeu? SO que eu ndo encontrei. Ai eu recorri a
escolandade termina por Justificar certo Senlimele ;oo \hasmo. Foi o gue eu achei. Eu peguei e fui pra
impoténcia e resignagdo diante das péssimas_ .,

n : . issd (Alberto, 19 anos).
condicBes de trabalho e dos baixos salarios. Q@l@stu

foi apontado pelos trabalhadores como algo gife “ A _construgao civil - parece poss_|b|I|tar uma
poder as pessogs possibilitando se comunicar oportunidade de emprego para alguns jovens que, a0

melhor, tomar decisdes mais acertadas e consegdiP"S€guirem um servico melhor, abandonam-na. Por
melhores empregos. Assim sendo, estudar s8X€mplo, Alberto, tendo oportunidade, ndo quis
configura como um pré-requisito para Conseguircontlnuaratrat?alhar no ramo; Fabio investiu ena um
ascender socialmente, meio através do qual esperafudanca de cidade no intuito de conseguir melhor
que seus filhos possam alcancar uma condicdo melh#tsercao laboral; e Valter voltou a trabalhar na
que a deles. Sobre essa questdo, Kelly-Santos REofissdo com a qual se identificava (seguranca
Rozemberg (2006) colocam que os trabalhadorepatrimonial). Contudo, € importante pontuar que, po
tendem a reproduzir uma logica utilitaria da edéioag serem trabalhadores acidentados, suas representacoe
recorrendo “as metodologias educativas pargpodem estar enviesadas pela experiéncia do acidente
reproduzir a racionalidade do poder hegemoénico: Siméo, o trabalhador mais velho do grupo
educar para instruir, para prevenir e para produzirentrevistado, caracteriza o0 outro extremo das
Isso permite a reproducéo e perpetuacdo do conflittepresentacdes do trabalho na construgéo civil:
entre as rela¢des sociais” (p. 980). valoriza o seu trabalho, gostaria que seu filhoissg
Essa idéia parece pertinente, pois, apesar dseu exemplo e sente orgulho da profisséo.
insatisfacdo dos trabalhadores com as condi¢cbes de )
trabalho, ndo se verifica uma maior mobilizacdapar “E uma profiss@o que eu acho bonita mesmo,
melhora-las. A classe trabalhadora da construgélo ci que gosto mesmo. Como ha pouco instante
foi descrita como desunida. Essa desunido pode ser ?r:b‘gmaggor”ab&asi' ?Sc\i/(I) urgoﬁﬁgre'rtﬂ d%h
resultado da alta rotatividade e fragmentacdo do X g '

. - . ) nivelado, esquadrejado! Ai eu acho bonito,
processo produtivo em que estdo inseridos, o que né? A gente vé uma parede de bloco assim

dificulta sua identificagdo como categoria e velha, toda feia, depois ai vé o cara botar um
conseqliente organizacdo em entidades de classe. reboco, nivelar toda, eu acho bonito, como eu
Quando indagados sobre o sindicato, disseram que achei” (Siméo, 61 anos).
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Essa fala de Simdo p6de ser confirmada naaracterizado, especialmente, pela dor que surge da
observacdo participante. Sempre bem-humoradaituacdo social de ser tratado como inferior,
demonstrava um grande prazer em desenvolver asibalterno, sem valor, apéndice inutil da sociedade
atividades exigidas por sua funcéo de pedreiradé t Pode-se apreender que esses trabalhadores
0 momento deixava transparecer o seu orgulho dexperienciam um tipo de violéncia que se matesaliz
estar realizando, apesar de seus 61 anos, todddipo na infragdo de principios fundamentais e direitos n
servico. Dizia que tinha de agradecer a Deus por tdrabalho, configurando uma relacdo social de
saude, “a coisa mais importante na vida’. A saudalominacdo, exploracdo, de negacdo do ser humano.
surge, assim como descrito por Sarti (1996),Tais situacdes carregam um profundo sentido de
assumindo unstatusde valor moral, fazendo com que negatividade, jA& que ndo contribuem para o
Simédo, apesar da idade avancada, sinta-se forte desenvolvimento da pessoa nem para O
orgulhoso por poder trabalhar. aperfeicoamento do género humano.

Se a representacao do trabalho na construcéo civil A impossibilidade de se aposentar foi apontada
ja apresenta uma série de aspectos negativo®) ddat como uma importante perda resultante do trabalho
ele ser realizado na informalidade vem macularaaindsem carteira assinada. Esse fato parece evidenciar,
mais tal representacdo. Expressbes como “perda dmincipalmente, a preocupacao dos trabalhadores mai
tempo”, “trabalho em vao”, “trabalho sem valor”, idosos com o envelhecimento e consequliente dimmuica
“trabalho inutil”, e “trabalho a toa” foram usadaara  da capacidade produtiva, além da maior dificuldiele
se referir ao trabalho informal. Essas enunciagBesonseguir trabalho. A preocupagédo com o futuro vem
remetem a importdncia atribuida aos direitoscontrastar com o contexto em que os trabalhaderes s
trabalhistas e previdencidrios garantidos pelaeencontram, no qual, como colocado por Castel
formalizacdo do contrato de trabalho. Tais expessd (1998a), sdo convocados a “viver o dia-a-dia”, oi aq
remetem, também, a importdncia simbdlica que & o agora, jA que convivem com as incertezas e
carteira assinada representa na valorizacdo dalliab instabilidades da informalidade. O caso de Siméo
e do trabalhador. Esse aspecto é ilustrado porrtalbe ilustra bem esssituacéo, pois, estando com uma idade
guando compara 0s que possuem carteira assinadaancada e ndo tendo conseguido se aposentar, tem
com aqueles que nao a possuem. gue trabalhar na informalidade, pois ndo consegue

insercao formal na construcao civil.
“Os pedreiro mesmo que era carteira Quando indagados sobre uma possivel vinculacéo
assinada, eles tinha mais direito de que agg |nstituto Nacional de Seguro Social — INSS como
gente que ndo era carteira assinada. Quandg;tasnomos, os  trabalhadores  demonstraram
era feriado assim, ele néo vinha. A gente reconhecer a importancia, mas denunciaram a

tinha que ir, entendeu? Ele bateu o horario. o e
dele, oh! Se saia logo! A gente ndo, se aimpossibilidade, devido a incerteza de ganhos.

gente batesse nosso horéario ali, e chegasse

algum caminhdo com alguma coisa pra gente ‘Paguei uns trés ano [o INSS como
descarregar, a gente tinha que descarregar. autonomo], depois abandonei porque nem
Ele chegava, ainda assinava um papel 14, sempre a pessoa acha servico assim direto,
provando que tinha chegado, a hora que né? A pessoa que tral3a|ha assim avu_Iso,
chegou, a hora que saiu. A gente chegava nao trabalha as vezes um mes, dois meses direto
tinha nada, ndo tinha nada disso pra gente, depois para, que nao acha, néo tem.
entendeu? Era tipo uma pessoa assim indtil, a Entendeu?! Ai o problema € esse (Simao, 61
gente ndo tinha direito a nada assim” anos).

(Alberto, 19 anos). . )
Outro fator negativo associado ao trabalho
E possivel perceber que Alberto, na posicdo dénformal foi a ndo-cobertura previdenciaria em cdso
trabalhador informal, sentia-se inferiorizado emacidentes, o que, possivelmente, esta ligado aciaé
relacdo aos demais, que tinham contrato formal déoncreta, por parte desses trabalhadores, de Gatsiac
trabalho. Essa situacdo reflete bem o processo dée acidentes de trabalho:
afirmacdo da cidadania no pais, que transformou a _ _
carteira de trabalho em uma espécie de nascimento Eulhacho que a carteira assinada, eu acgoo
civico das pessoas (Santos, 1987), levando aqueles melhor, porque a pessoa ta seguro, nao sabe
ue n&o a tém a ocuparem um lugar de “cidados de Pode ser na doenga... a pessoa se se acidentar
q o : ~ tem o direito de receber o més e a pessoa
segunda categoria”. Esse tipo de exclusdo pode gera

; - e ‘ avulso nédo tem condi¢Bes” (Anilton, 34
um “sofrimento ético-politico” (Sawaia, 1999), anos).
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Os trabalhadores consideravam  “normal” pela insercdo informal. Para eles, a carteiraatmtho
trabalhar sem a carteira assinada, visto que a faltassinada esta associada, sobretudo, a seguranca de
desta ndo se mostrava uma novidade, mas umama renda certa, a aposentadoria remunerada, ao
constante nas varias atividades desenvolvidas @uranamparo em caso de acidente de trabalho e ao @speit
a vida laboral. Alberto chegou a afirmar que, emao trabalhador como cidaddo. Ser informal foi
algumas situacbes, como no caso de pequenaspresentado como a negagdo de ser formal: o
servicos, ele achava que ndo era preciso assinartebalhador formal tem direitos e o informal nam;te
carteira. Esse comportamento derivava do fato ée quo formal é registrado, “fichado”, o informal (“awal’)
segundo os trabalhadores, o registro em carteira defo; o formal é “estavel”, o informal ndo. Enquaato
pequenos periodos de trabalho “suja” o documentdpormal € etem o informalndo éenédo tem
levando os patrGes a pensarem que o trabalhador “n& A tendéncia a justificar a ocupacdo desse “néo-
presta’, ja que nao fica em emprego nenhum. Polugar” (Augé, 1994) dedo sere ndo teratravés de
outro lado, a auséncia de registro em carteires# vi alguns conceitos de cunho claramente positivosioten
como um prejuizo para o trabalhador, uma vez quie eldestaque o “ganhar mais”, traz a idéia de
fica sem ter como comprovar suas experiéncias. ISsgopmportamentos que podem ser interpretados como de
dificulta tanto o trabalhador conseguir = serresignacido e abnegacdo. Mesmo com tais
“Classificado” para trabalhar em uma fun¢do maiscomportamentos, toda grecarizacdo por eles
especializada, a exemplo de pedreiro, carpinteiro gyripida a informalidade se apresenta como oraéice
pintor, ~quanto realizar outros  trabalhos  Nage torna conflitante a busca pela sobrevivéncia e
informalidade. Nesse sentido, corroborando SorjSustento da familia: se por um lado eles mantém, de

(2000), a rede social se constitui como importanteforma ativa, sepapel de provedor da famil@aluar,

fator para aguisicao de trabalho, muitas vezesosgnq 1994), por outro, constrangidos pela necessiddele, e
ponto de partida para manter o trabalhador na:ativa .
o cara deve dar gracas a Deus, ter um borrSE apresentam conoorpo submissg@Foucault, 1988)

conhecimento, trabalhar direito, pra poder uma ho canteiro de O.bra.s' o ,
pessoa informar a outfdSimao, 61 anos). Uma potencial limitacdo do estudo esta no fato de
: informatS entrevistas em profundidade terem sido condsizida

Apesar de a representacdo do trabalho - o
apresentar, predominantemente, aspectos negafiyass ~ 2PENas com trabalhadores acidentados. Por ja terem

pontos positivos foram também  relatados, como sofrido acidente de trabalho, esses trabalrladores
possibilidade de ganhar mais e de realizar difesent POdem ter apresentado respostas enviesadas, @gue n
servicos. Um trabalhador (Paulo) chegou a dizer quéi possivel investigar, pois ndo houve um grupo de
preferia trabalhar sem carteira assinada, denotandéabalhadores nao-acidentados que pudesse servir de
descrédito do cumprimento das leis trabalhistas. N&®ase de comparacdo. Outras questdes que surgiram
entanto, os outros trabalhadores foram incisivoafemar ~ durante o estudo, a exemplo de tépicos como género,
que, apesar de acharem que o trabalhador infoomalyir ~ raca, migracdo e o problema da drogadi¢céo entre
a ganhar mais, preferem trabalhar com carteiraaassi trabalhadores da construgdo civil — principalmente
Por conseguinte, é possivel afirmar que a insérfiinal  alcoolismo —, apesar de relevantes, ndo forandaata

no mundo do trabalho, para os trabalhadores (epeeto  pois n&o constituiam objetivos da pesquisa.

Paulo), ocorreu ndo como uma escolha, mas como Como elemento de reflexdo final, salienta-se a
resultado de uma circunstancia coercitiva que ngaba  importancia da realizacdo de pesquisas acerca das
buscar servico, mesmo que sem um contrato formal dejioléncias” relacionadas ao trabalho na construgéo
trabalho. civil. Entende-se que os resultados deste estudo
demonstram como os trabalhadores ai inseridos
vivenciam uma série de situacdes, que Ihes ceragiam
usufruto de direitos constitucionalmente assegwado

. . excluindo-os do pleno gozo da cidadania.
Diante dos resultados do artigo que ora se conclul;

observa-se que, ndo obstante o trabalho ser
representado como uma dimensdo central na vida dos
trabalhadores, o trabalho informal na construcéib ci

foi representadq atraves de Um_maior numero d@yge, M. (1994)N4o lugares: introducéo a uma antropologia da
conceitos negativos do que positivos. Isto pode ser supermodernidadeampinas: Papirus.

atribuido ao reconh(_ecimento, por parte doSazevedo, J. S. G. (1999). Mudangas no Padrdo dead@a na
trabalhadores, darecarizagcdo do trabalho gerada RMS.Bahia: Andlise e Dado$(4), 9-26.
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