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A psicologia vocacional nasceu no inicio
do século XX nos EUA com a preocupagio de
entender e poder intervir no bem-estar social e
educativo de jovens. Ao longo do desenvolvimento
dessa area, as investigagOes acerca dos aspectos
relacionados ao processo de escolha de uma
profissio foram e continuam sendo realizadas, e ¢é
por isso que atualmente os profissionais de
psicologia usufruem de modelos, métodos e
materials que permitem realizar um trabalho
focado no desenvolvimento do comportamento
vocacional.

E sob essa 6tica que o livro Psicologia
vocacional: perspectivas para a intervengao fol editado,
com objetivo de debater o papel atual da
psicologia vocacional, bem como da intervengio
realizada pelos psicélogos, com diferentes
populacbes e contextos. A obra é coordenada por
dois importantes pesquisadores portugueses, Maria
do Céu Taveira, da Universidade do Minho e José
Tomas da Silva da Universidade de Coimbra e esta
dividida em  seis capitulos, escritos pot
pesquisadores de diferentes paises.

O capitulo 1, intitulado “Abordagens as
intervencdes de carreira: perspectiva histérica”, é
de autoria de Edwin Herr, da Universidade do
Estado da Pensilvania (EUA), que faz um resgate
histérico do surgimento e desenvolvimento de
teorias sobre o desenvolvimento de carreira,
divididos em trés épocas. A primeira refere-se aos
anos de 1900 a 1950, na qual surgem os primeiros
programas de intervencio, destacando a proposta
de Frank Parsons, um modelo de interven¢do que
até hoje ainda ¢ praticado, a abordagem de traco e
fator. A segunda mostra que a partir dos anos 50
ha o surgimento das teorias de desenvolvimento
de carreira, evidenciando nomes como Donald
Super e John Holland. Nesse contexto o autor
destaca trés tipos de intervengdes de carreira:
programas estruturados de desenvolvimento e
planejamento de carreira, modelos de intervencio
psicoeducacional e tecnologia. E, por fim, trata
dos anos 90, enfatizando que a preocupacdo dos
processos de intervengdo nesse momento deixa de
ser exclusivamente a busca de uma profissio e
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passa a incorporar outros aspectos relativos ao
mundo do trabalho, como estresse, raiva,
disturbios emocionais, ansiedade, depressao, entre
outros.

“Educagdo para a carreira: aplicagdes a
infancia e a adolescéncia” ¢ o titulo do capitulo
dois, de Maria Luisa Rodriguez Moreno, da
Universidade de Barcelona. A autora parte da
premissa que o mundo do trabalho comeca a exigir
uma atitude de abertura e adaptagdo constante das
pessoas e, por isso a disposicio para a
aprendizagem devera ocorrer por toda a vida.
Nesse sentido, ela evidencia a necessidade de a
orientacdo  profissional estar inserida nos
curriculos escolares desde a infancia e, para isso
detalha como ¢é possivel colocar em pratica essa
questdo, apresentando algumas técnicas bastante
uteis que os profissionais podem utilizar.

O terceiro capitulo “Consulta psicolégica
vocacional para jovens adultos e adultos” foi
escrito por Ligia Mexia Leitdio e Maria Paula
Paixao, da Universidade de Coimbra. As autoras
exploram amplamente o conceito de consulta
psicolégica vocacional, trazendo as defini¢Ges de
varios autores, bem como as areas de aplicacio e
os modelos utilizados. A construcdo do projeto de
vida dos jovens adultos, aqueles com idades entre
18 e 25 anos, segundo consideracdo das autoras,
pode suscitar problemas no desenvolvimento da
sua identidade vocacional, o que justifica a pratica
da consulta como um importante apoio nesse
momento. Os diferentes contextos que podem
configurar-se como problemas para esses jovens,
sao detalhadamente descritos, como o contexto de
formacdo, familiar, social, relacbes intimas e de
trabalho, o que facilita a compreensio do leitor,
além de propor algumas possibilidades de
intervencio. Em relacio aos adultos, Leitio e
Paixao enfatizam os problemas de carreira
enfrentados por essa populagio, tais como
adaptacdo ao emprego, mudangas na carreira e
desemprego e indicam quais devem ser os
objetivos da consulta vocacional.

“O wuso de tecnologia na interven¢io
vocacional: implica¢ées para a teoria e pratica” é o
quarto capitulo, escrito por Maria do Céu Taveira
e José Tomas da Silva, da Universidade do Minho
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e Universidade de Coimbra, respectivamente. O
ponto principal do capitulo versa sobre as
limitacbes e desafios na utilizacio dos Sistemas de
Orientacdio  da  Carreira  Assistidos  por
Computador (CAGGS), programas completos de
orientacdo vocacional que oferecem um conjunto
de processos que vao desde a avaliagio dos
interesses, capacidades e valores ocupacionais, até
ensinar como se portar numa entrevista de
emprego, por exemplo. Os autores indicam os
principais sistemas disponiveis na atualidade,
destacando que a grande maioria é oriunda dos
Estados Unidos. Também ¢ levantada a questao do
uso da internet como um recurso a mais nos
processos de orientagdo e o papel do orientador
diante dos recursos tecnolégicos. Destaca-se neste
capitulo a  preocupacdo das comunidades
cientificas sobre o uso desses recursos
informatizados, o que até ja gerou uma Lista de
Principios Orientadores para os profissionais que
pretendam criar um sistema, que estd anexada ao
final do capitulo.

O capitulo cinco foi escrito por Maria
Eduarda Duarte, da Universidade de Lisboa, e tem
como titulo “A  avaliagdo psicolégica na
interveng¢do vocacional: principios, técnicas e
instrumentos”. Partindo da premissa que a
avaliacdo psicolégica é etapa fundamental nos
processos de orientagio vocacional, a autora
detalha os aspectos dessa avaliagdo, enfatizando os
principios  éticos que devem nortear 0Os
profissionais da area. Dentro da defini¢do dos dois
modelos classicos de avaliacdo, Traco e Fator e
Desenvolvimentista, sdo explicado os objetivos
dessa tarefa nos diferentes contextos em que ¢é
utilizada, como, por exemplo, ensino basico,
secundario e universitario. Além disso, a autora faz
uma ampla descricdo das técnicas de avaliacio,
passando pela entrevista, testes de aptidoes,
inventarios de interesses, personalidade, valores e
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desenvolvimento de carreira, até como utilizar a
informac¢io escolar e profissional nos processos de
aconselhamento de carreira.

O sexto e ultimo capitulo, “Mudanca de
paradigma na educagdo e novos rumos para a
actuacao dos professores e dos psicélogos nas
escolas” é de autoria de Manuel Viegas Abreu, da
Universidade de Coimbra. O autor faz uma ampla
discussao sobre os aspectos atuais da situacido da
educacio em Portugal e propde que a intervencdo
do psicélogo nesse contexto ocorra a partir do
desenvolvimento global da personalidade dos
alunos. Nesse sentido, Abreu coloca a avaliacio
psicolégica como um importante instrumento de
apoio ao processo de desenvolvimento psicolégico
dos alunos, levando-os a reflexdo. Porém, para que
essa proposta seja colocada em pratica, o autor
indica que a participa¢do dos pais, professores e
psicélogos deve ser conjunta e, além disso, a
escola devera propor iniciativas que permitam aos
alunos  se  expressarem, reconhecendo e
valorizando assim suas potencialidades, aptidoes e
talentos.

Apesar de o livro apresentar alguns dados
especificos da realidade portuguesa, ele se
constitui numa importante referéncia para
pesquisadores brasileiros da 4rea de Orientacio
Profissional. Os aspectos tedricos presentes sao de
fundamental importincia para pesquisas e as
praticas apresentadas podem servir como base
pata propostas de interven¢bes na realidade
brasileira. Os capitulos sdo de leitura facil, com
uma linguagem acessivel tanto a estudantes como
profissionais, e por isso o livto deve ser leitura
recomendada para todos aqueles inseridos no
contexto da orientacio profissional.
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