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Resumo

Este estudo investigou as correlagbes da versdo brasileira do Self-Directed Search (SDS) de John L. Holland, com o Inventério Fatorial de
Personalidade (IFP) avaliando um conjunto de necessidades conceituadas por Henrry Murray. O estudo foi realizado com 81 adolescentes, 76,8%
mulheres a maioria com 16-17 anos que participavam de um programa de orientacgo profissional. Os coeficientes de consisténcia interna das escalas
do SDS estiveram entre 0,86 a 0,94. As correlagfes significativas situaram-se entre os 0,22 a 0,39 e foram observadas entre o Tipo R com
Heterossexualidade, O Tipo | com Exibicio e Desabilidade; Tipo A com Assisténcia, Intracepcdo, Deferéncia e Afiliag8o; Tipo S com Assisténcia,
Intracepcdo, Desejabilidade e correlagdo negativa com Agressdo; Tipo E com Dominancia, Desempenho, Exibicdo, Agressao, Autonomia,
Heterossexualidade e correlacdo negativa com Ordem; e Tipo C com Persisténcia. Estes resultados foram discutidos fazendo referéncia a precisao
e validade do SDS.
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CoRRELATIONAL Stupy OF THE SELF-DIRECTED SEARCH WITH THE [ FP

Abstract

This research studied the correlations of the Brazilian version of the Self-Directed Search (SDS) of John L. Holland with the Factorial
Personality Inventory (IFP) that assess a group of basic needs conceptualized by Henrry Murray. Participants were 81 teenagers mainly aged in the
range of 16-17 years of with 76.8% were women, participating in a career counseling program. SDS Internal consistency coefficients were in the
.89-.94 range. The significant correlation with IFP scores were in the .22 to .39 range and were observed in: Type R with Heterossexuality, Type
| with Exhibition and Social Desirability; Type A with Nurturance, Intraception, Deference and Affiliation; Type S with Nurturance, Intraception,
Social Desirability and neg. corr. with Aggression; Type E with Dominance, Achievement, Exhibition, Aggression, Autonomy, Heterossexuality
and neg. corr. with Order; and Type C with Endurance. These results were discussed concerning reliability and validity of the Brazilian version of
the SDS.

Keyword: Psychological assessment; Career counseling; Interest inventory.

INTRODUCAO

A escolha de uma carreira profissional talvez sgja
uma das tarefas mais importantes na adolescéncia. E
comum observar adolescentes indecisos nessa fase
incapazes de solucionar 0 problema da deciséo e
comprometer-se com um determinado caminho quetera
como consegiéncia a preparacdo e ingresso numa
profissdo especifica. Em razéo dessas dificuldades a
psicologia criou formas especificas de gjuda, dentre as
guais a orientacdo profissional, que busca gjudar as
pessoas a solucionarem os problemas enfrentados na

escolha profissional (Crites, 1969; Gati, Krausz &
Osipow, 1996; Santos& Coimbra, 1994; Santos, 1997).

Um dos propositos gerais da orientacéo profissional
consiste no levantamento de caracteristicas pessoais do
adolescente e a reflex&o sobre as possiveis carreiras
face aessasinformagtes. Umaformasistemética, eficaz
e répida para se fazer este levantamento consiste no
emprego de instrumentos de avaliacdo psicoldgica,
principalmente os inventarios de interesse e de
personalidade.

1Docente da Graduacgdo e do Programa de Estudos P6s-Graduados em Psicologia da Universidade Sao Francisco.
2Graduandas em Psicologia da Universidade S&o Francisco, bolsistas pelo Programa de Bolsa-Auxilio a Pesquisa Cientifica (PIBIC — CNPQg).
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Dentre os instrumentos existentes destacamos
os de avaliacdo dos interesses profissionais.
Segundo Anastasi e Urbina (2000), esses
instrumentos destinam-se aavaliar osinteresses do
individuo em diferentes campos de trabal ho, alguns
também analisam interesses em curriculos
educacionais ou campo de estudo, que por suavez
estdo relacionados com decisdes de carreira. Esses
inventérios geralmente sdo usados parafamiliarizar
o individuo com as carreiras e expandir seu
conhecimento sobre elas. Eles ajudam a pessoa a
confrontar o que ela sabe sobre si mesma com as
atividades profissionais e, como sdo construidos
com a preocupacdo de serem abrangentes e
exaustivos, sdo mais eficazes do que entrevistas
nao estruturadas (Meyer & cols., 2001).

Algunsinventérios privilegiam aorganizagdo de
itens em escalas homogéneas ligadas as grandes
areas profissionais para comparar a intensidade
relativa dos interesses que uma pessoa possui
nessas areas comparando-a com o interesse médio
de um grupo de referéncia. Outros privilegiam a
comparagdo dos interesses expressos dos individuos
com os interesses de profissionais de diferentes
carreiras mostrando a semelhanca de habitos,
estilos pessoais, valores, motivacbes da pessoa
avaliada com pessoas de diferentes profissdes
(Cronbach, 1996).

Empregando a primeiraabordagem de construcdo
um dos inventarios mais conhecidos mundial mente
€ o0 Self-Direct-Search Form CE (SDS) ou Busca
Autodirigidade Holland e Powell (19944, 1994b). O
SDS baseia-se no Modelo Hexagonal de Holland
(1963) que propde seis tipos principais reunindo
Varios aspectos, tais como tragos de personalidade,
objetivos de vida, valores, identificacoes,
competéncias e habilidades. Esse modelo tem sido
considerado um dos mais conhecidos e respeitados
atualmente no contexto da orientacdo as carreiras
profissionais (Gati, 1991). Os seis tipos séo: o Tipo
R (Realista) que descreve pessoas mais voltadas
para realizacbes observéaveis e concretas. O Tipo |
(Investigativo) mais introvertido e voltado a
exploragéo intelectual preferindo mais pensar do que
agir. O Tipo A (Artistico) tendendo a ser mais a-
social como o Tipo |, porém maisemotivo e envolvido
com atividades que favoregcam aexpressao individual.
O Tipo S (Social) que descreve pessoas mais

extrovertidas e dependentes que gostam de ativi-
dades de ajuda, ensino e tratamento e que possuem
maior necessidade de atencdo. O Tipo E
(Empreendedor) que descreve pessoas mais
oralmente agressivas cuja preferéncia € voltada as
atividades nas quais possa dominar, persuadir e
liderar os outros. O Tipo C (convencional) que
descreve pessoas mais conformistas e controladas
gue preferem atividades estruturadas envolvendo a
obediéncia as ordens e regras (Holland, 1963;
Holland, Daiger & Power, 1980; Holland, Powell &
Fritzshe, 1994).

Estes tipos sdo representados visualmente em
um hexagono como na Figura 1. Descri¢cdes
detal hadas dos tipos sdo fornecidas na Tabela 1. A
disposicao dos tipos neste hexagono baseou-se em
estudos empiricos das correl agbes entre os escores
de interesse nos seis tipos do SDS. A posi¢céo de
cada ponto indica a semelhanca de caracteristicas
entre 0s tipos, por isso, tipos mais distantes como,
por exemplo, C-A e R-S sdo mais diferentes, assim
como tipos mais préximos como, por exemplo, S-E
e R-1 s&o mais parecidos. A caracterizagdo tanto
das pessoas quanto das carreiras é feita por meio
de um cédigo com duas ou trés letras
correspondentes aos tipos mais predominantes em
cada situacdo ou pessoa avaliada. Estes tipos
representam protétipos extremos para ajudar a
entender as caracteristicas mais predominantes das
carreiras profissionais. No entanto, existe uma
grande variabilidade de tipos entre profissionais de
uma mesma carreira.

Realista Investigador

Convencional
Artistican

Empreendedor Social

Figura 1: Representacdo Graficado Modelo Hexagonal de
Holland e do Modelo do
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Mundo do Trabalho de Prediger.
TIPO Realista Investigador Artistico Social Empreendedor Convencional
Gosto Uso de maquinas Explorar e entender Ler livros, Ajudar, ensinar ~ Persuadir e dirigir ~ Seguir ordens atingir

ferramentas e coisas e eventos

coisas

atividades artisticas, tratar aconselhar ou outros
musicais e escrita

inovador, intelectual sentimentos dos

objetivos claros
servir outros
Trabalho para o

Dinheiro e Status Ganhar dinheiro Ter

bem-estar dos social poder em ocupagdes
outros e servico sociais comerciais ou
sociais politicas
Compreensivo em Mais habilidade Mais habilidades

relacdes aos persuasiva do que

cientifica

técnicas em negocios
ou produgdo do que

outros, paciente artistica

habilidades criativas com mais

do que escriturarias habilidades sociais

Valores Recompensa Conhecimento e Idéias criativas
financeira para aprendizagem emogdes ou
realizagdes sentimentos,
observaveis estéticos

Como se vé Pratico Analitico inteligente, Aberto as
conservador, tendo cético tendo mais  experiéncias,
mais habilidades habilidades
mecénicas do que académicas do que e tendo mais
sociais sociais

Como é Normal, franco  Inteligente e Incomum

visto introvertido desorganizado e

criativo

Evita Interagdo com Ter de persuadir Rotinas e Regras

outras pessoas outras pessoas ou

vender coisas

do que mecénica

Util, agradavel Energético articulado Cuidadoso seguidor

disposto em estar com as de regras
pessoas

Atividades Topicos cientificos e Trabalhos sem

mecénicas e intelectuais direcdo clara.

técnicas complicados

A Teoriade Holland (1963) consideraaspreferéncias
ocupacionais como escolhas que decorrem das
caracteristicas de personaidade. Cada um dos temas
do modelo corresponde a um agrupamento de atributos
de personalidade. Um sujeito pode ser descrito em
termos de um ou mais tipos predominantes. Os temas
também podem ser usados para descrever ambientes-
modelo, caracterizando situagdes ocupacionais
prototipicas, aém de incluir caracteristicas fisicas e de
trabalho e ainda tipos de pessoa com as quais o sujeito
trabalha. Os sujeitos buscam ambientes que sejam
similares a sua personalidade. A congruéncia entre
personalidade e ambiente aumenta a satisfagdo no
trabal ho, estabilidade no emprego erealizacdo (Holland,
Fritzche & Powell, 1994). Atuamente existem varios
estudos buscando investigar as associacOes entre os
tipos de Holland e tragos de personalidade de outros
modelos explicativos tais como os tipos da Teoria de
Millon (Strack, 1994), os tipos psicolégicos de Jung
(Nordvik, 1996) e os cinco grandes fatores de
personalidade (Gottfredson, Jones& Holland, 1993). Ha
também estudos meta-anal iticos buscando verificar as
relacbesentre osfatoresdainteligéncia, dapersondidade
e dos interesses que escolheram 0 modelo de Holland
como referencial tedrico para o entendimento dos
interesses (Ackerman, & Heggestad, 1997).

De acordo com Anastasi e Urbina (2000), o SDS
sofreu repetidas revisdes desde sua primeira publicagéo
parasimplificar e reduzir o viés sexual nositens. Além

daformaregular (FormaR), existem trés outras versdes:
Forma E (Easy) desenvolvido para individuos com
menos habilidades de leitura; Forma CP (Carrer
Planning) destinado a agjudar adultos em transicOes
profissionais e a Forma CE (Carrer Explorer) usada no
presente estudo, destinada aos alunos do ultimo ano do
ensino fundamental einicio do ensino médio.

SDS Forma CE é organizado em seis sessdes: (a)
carreiras em consideracéo, (b) atividades, (c)
competéncias, (d) carreiras, (€) auto-avaliacdo de
habilidades e (f) contagem das respostas. O inventario
€ auto-aplicado e autocorrigido de forma que depois de
responder as questdes a pessoa pode corrigir suas
respostas descobrindo os dois tipos com mais pontos e
construindo um cadigo que representa seu perfil de
interesses. A interpretacdo centra-se neste codigo que
representa o perfil de interesse que também é utilizado
para classificar 1.335 ocupagdes no dicionario das
profissbes Occupations Finder (Guia de Ocupagoes),
possibilitando que a pessoaexpl ore profissdes nasquais
a maioria das pessoas possue perfis iguais aos dela
Tambeém é possivel explorar as profissdes no Dictionary
of Occupational Titles, ja que todas sdo classificadas
segundo o modelo de RIASEC. Por exemplo, AE sugere
a possibilidade como gerente de propaganda, rel agtes-
publicas, model o de moda e advogado.

O presentetrabal ho faz parte de um projeto maisamplo
em andamento, coordenado pelo primeiro autor, cujo
objetivo € a adaptacdo da versdo brasileira do SDS. A
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versdo original foi amplamente estudada nos Estados
Unidos para se estabelecer os parémetros de precisio e
validade. Quanto aprecisao foram desenvolvidos estudos
deequivaénciaentreasformasde 1985 e 1994 resultando
em coeficientes entre 0,75 a 0,89; no estudo de
cons sténciainternaos coeficientesobtidosvariaram entre
0,90 0,94 e estahilidadetempora medidaapbstrésmeses
resultou coeficientesentre 0,76 € 0,89. Quanto aosestudos
devalidade, dém daandlisecorrelaciona entreasescalas
gue comprova a estrutura interna semelhante a um
hexagono, foram feitos varios estudos procurando
correlacionar o SDS com outras variaveis. Oito estudos
investigaram avalidade preditivaanalisando apropor¢éo
de pessoas cujo cadigo referente ao escore mais alto no
SDS era 0 mesmo de sua profissao corrente. O intervalo
entreaaplicacdo do SDSeaandisedo perfil daprofissio
variou de um a sete anos. Os resultados encontraram
concordancias variando de 39,6% a 79,6%. Em outros
estudos o SDS foi correlacionado com inventarios de
personalidade como o NEO-Personality Inventory, o
Questionario de Dezesseis Fatores de Personalidade
(16PF) etambém com medidas de val ores. Esses estudos
apresentam evidéncias positivas de validade das
interpretactes atribuidas as escalas do SDS (Holland,
Fritzshe & Powell, 1994).

O presentetrabal ho consiste em um estudo preliminar
das propriedades psicométricas daversdo traduzidapara
o portugués do SDS Forma CE. Com relag&o a precisdo
buscou-se verificar os coeficientes de consisténcia
internae com relacdo avalidadeinvestigar ascorrel agles
com Inventério Fatorial de Personalidade (IFP) de
Pasguali, Azevedo e Ghesti (1997) aplicados a uma
amostra de adolescentes que participavam de um
programa de orientag&o profissional. Pretendeu-se
oferecer evidéncias de validade por meio daandlise das
correlagdes com outras variaveis medindo construtos
associados (APA, AERA e NCME, 1999). Pretendeu-
se comparar as correlaces encontradas com os dados
daliteraturadisponiveisparaaversdo original . Destaca-
se especificamente o trabalho de Vieirae Ferreira(1997)
gue estudou as correlaces entre a versdo Portuguesa
do Vocationa Preference Inventory de Holland (1985)
com o PRF- Forma A (Personality Reserch Form)
desenvolvido por Douglas Jackson nos anos 1960 com
base na mesma concepcdo tedrica do EPPS e do IFP
(Jackson, 1989). O PRF avalia 15 necessidades:
realizac&o, afiliacéo, agressdo, autonomia, dominancia,
resisténcia, exibicdo, evitamento derisco, impulsividade,

apoio, ordem, prazer/divertimento, reconhecimento social
e compreensdo. Portanto o objetivo desse estudo foi
investigar as propriedades psicométricas de precisio e
validade da verséo traduzida do SDS.

METono

Participantes

Participaram deste estudo 81 pessoas do interior de
Sao Paulo, sendo 19 homens e 63 mulheres. A idade
dos alunos variou entre 13 e 28 anos com média 16,7 e
desvio padrdo igual a 2. As faixas de idade de maior
concentragdo foram de: 16 (36,7%), 17 (29,1,%) e 18
(12,7%). Os aunos participavam de um programa de
orientagdo profissional oferecido por umauniversidade
coordenado por uma professora e conduzido por alunos
dos ultimos anos do curso de graduacéo em Psicologia
como parte de suas atividades de estégio.

Materiais

Foram utilizadoso SDS Forma CE eo | FP (Pasquili,
Azevedo & Ghesti, 1997). O SDSfoi traduzido para o
portugués e depois novamente para o inglés
(procedimento de Back Trand ation). Esta nova verséo
foi examinada e aprovada pelos autores e pela editora
(Psychological Assessment Resources, PAR,
www.parinc.com). O |FP é um inventério de tragos de
personalidade baseado no Edwards Personal Preference
Schedule (EPPS) de Edwards (1959), que por sua vez
sefundamentanateoriade Murray (1943). O IFPavaia
15 necessidades basicas:. assisténcia, intracepcao, afago,
deferéncia, afiliacdo, dominancia, denegacéo,
desempenho, exibicdo, agressdo, ordem, persisténcia,
mudanga, autonomiae heterossexualidade. Além dessas
escalas existem ainda duas escalas de validade:
desejabilidade social e veracidade.

Naversdo origina o EPPSobjetivaavaiar oindividuo
normal em quinze necessi dades ou motivos psicol 6gicos
baseados nateoriade Murray (1943), criador do famoso
Teste de Apercepcdo Temética. O EPPS consiste em
210 pares de declaragbes organizadas em 15 escalas
nas quais os itens de cada uma das quinze escalas séo
emparel hados com itens das outras quatorze. Dentro de
cada escala 0 sujeito escolhe os itens que mais o
caracterizam. Segundo Anastasi e Urbina (2000), em
razéo das escolhas forcadas o EPPS resulta em escore
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ipsativos que expressam a intensidade de uma
necessidade relativa as outras. As comparacOes feitas
na pontuagdo ipsativa sdo intra-individuais e ndo
interindividuais como em pontuacfes com referéncias
normativas. A medidacue umasubescal asobe um ponto,
um outro escore de subescal a abaixa automati camente.
As autoras explicam que os escores ipsativos sdo
controversosumavez queforgam as escol has. Enquanto
escores normativos podem apresentar resultados
semel hantes para as diferentes escal as, com o0s escores
ipsativos isso ndo ocorre gerando alguns problemas
psicométricos como a tendéncia das escalas de se
correlacionarem negativamente. O IFP alterou esta
caracteristica do instrumento original utilizando o
procedimento tradicional de referéncianormativa.

Procedimento

Os testes foram aplicados na segunda, terceira e
guarta sessdo do programa de orientagdo profissiona
gue tem duracdo de dez semanas e € oferecido como
servico de extensdo universitaria aos alunos da regido
por um valor simbdlico dedez reais. Parte das atividades
envolve a avaliagdo psicoldgica incluindo outros
instrumentos tais como a BPR-5, 16PF 5a Edic&o e o
LIP. A pesquisafoi feita por meio daconsultaao banco
de dados com os resultados dos instrumentos sem a
identificagcdo dos sujeitos.

51

RESULTADOSE DISCUSSA0

Na Tabela 2 apresenta-se os resultados encontrados
da andlise correlacional. Na segunda e terceira colunas
apresenta-se as médias e desvios padrao em cada fator
do IFP dos resultados obtidos pelos sujeitos. Antes do
calculo dos escores o resultado bruto de cada sujeito foi
transformado em percentil utilizando-se asinformagtes
normativas fornecidas no manual do I FP (com excegéo
da escala Veracidade). Portanto estes resultados estéo
na escala de 1-99. Na quarta coluna apresenta-se 0s
coeficientes de consisténcia interna das escalas do |FP
calculado a partir da amostra desse estudo. Como pode
ser observado os resultados do grupo desviam das
expectativas normeativas paramaisnosfatores: Afiliacao,
Desempenho, Exibigdo e Dominancia (p>65). A
distribui¢éo nestes casostendeu ase concentrar adireita
(assimetrianegativa). | sso ocorreu com osoutrosfatores
também, mas com configuragdes ndo t&o acentuadas.
A consisténciainternafoi adequada paraa maioriadas
escalas com valores maiores do que 0,70 (excecdo feita
as escalas Deferéncia, Denegacdo, Agressao,
Desgabilidade e Veracidade).

As estatisticas descritivas no SDS séo apresentadas
nas duas linhas|ogo abaixo dasiglaRIASEC. O escore
dos sujeitos correspondeu a soma de pontos nas seis

Tabela 2: Estatisticas descritivas, consisténciainterna e coeficientes de correlacdo entreo IFP e 0 SDS.

M
DP
Consisténcia Interna (Alfa)
IFP

M DP Alfa
Assisténcia 64,0 26,7 080
Intracepcéo 583 271 0,76
Afago 61,7 276 084
Deferéncia 572 217 061
Afiliacdo 754 234 0,74
Dominéancia 66,5 258 082
Denegacéo 63,2 245 045
Desempenho 716 251 0,73
Exibicdo 688 240 0,77
Agressao 55,2 289 0,69
Ordem 558 256 0,89
Persisténcia 56,7 287 0,79
Mudanca 55,0 246 0,71
Autonomia 64,0 269 067
Heterossexualidade 55,7 289 030
Desgjabilidade 503 285 034
Veracidade 18,8 53 0,15

SDS
R I A S E C
14,38 2134 2362 2896 2201 17,16
8,76 944 1150 961 850 848
091 089 093 091 086 0,90
0,001 0124 *0,294 *0,323 -0125 -0117
-0,144 0003 *0,314 **0,398 -0034 -0171
-0,161 0051 0063 0017 -0033 -0108
-004 -00%5 *0,253 0155 0016 -0144
-0,002 0155 *0,257 0168 0071 0071
0,093 0086 0159 0101 **0,389 -0102
009 0055 0,002 0079 -0044 -009%
0133 0157 00%4 0038 **0,335 015
0119 *0,225 0103 009 *0,250 -0161
-0,036 -0030 -0122 *-0,262 **0,287 -0134
0,055 0123 0081 0165 *-0,249 -0147
0037 0049 0013 0029 -0011 *0,223
0,055 0109 0191 -0088 0158 -0015
0,205 0198 0117 0008 *0,263 -0,008
*0,226 0120 0011 0027 **0,346 -0047
0,126 *0,257 018 *0,227 -0112 0,139
-0,004 0016 -0073 -0018 0084 -0,010
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escalas. As seis escaas tém 0 mesmo nuimero de itens
€0 escore maximo possivel éigual a48. Como pode ser
observado a escala com amaior médiafoi a S e menor
R. A distribuicdo dos escores na escala S tenderam a
se concentrar mais a direita e na escala R a esguerda
Apesar disso asdistribuicdes ndo foram tao assimétricas
guanto as encontradas no |FP.

Apresenta-se também na Tabela 2 os coeficientes
de consisténcia interna (Alfa) para as escalas do SDS.
Os resultados variaram de 0,86 a 0,93 muito préximos
dosvaloresobtidos com aversdo americana: 0,91 a0,94
(Holland, Fritzsche, & Powell, 1994; tabela21 p. 22). A
andlise dos coeficientes de discriminagdo indicou que a
maioriaatingiu valores acimade 0,30. Estes resultados
indicam umapreci sdo muito satisfatoriamesmo com uma

amostra pequena e ndo representativa como a deste
estudo, o que geramente tende a reduzir a variancia
podendo, como consequéncia, afetar negativamente as
expectativas de precisdo.

No corpo da Tabela 2 apresenta-se os coeficientes de
correlacdo de Pearson entre os fatores do IFP com as
escalas do SDS. Os coeficientes em negrito foram os
gueatingiramsignificanciaedtatistica(p<0,05). NaTabea
3 apresenta-se as interpretacdes das escalas do IFP
sugerindo as possiveis inclinagdes de personalidade
associadas aos seis tipos. Para a elaboragéo destas
interpretacOes anaisaram-se os itens das escalas do | FP
buscando entender a definicdo operacional do construto
para selecionar 0s aspectos mais coerentes com o
construto subjacente ao SDSrepresentado nestas escal as.

Tabela 3: Possiveis interpretacdes sobre os tragos de personalidade no | FP associados aos tipos de Holland.

Redlista

Heter ossexualidade indicando a concordancia com itens relatando o desejo em manter relacBes

desde roménticas até sexuais com individuos do sexo oposto.

Investigador
habilidades intelectuais.

Exibic&o indicando gosto por fascinar ou impressionar as pessoas, demonstrando suas

Desgjabilidade indicatendéncia a apresentar-se de umamaneiramora mente desgjavel (também
pode estar ligada a umarigidez nos valores morais).

Social e Artistico ParaSeA

Assisténcia indica desgjos e sentimentos de piedade, compaix&o e ternura, desejo de agir de
maneira simpética gratificando necessidades de pessoas indefesas.
Intracepcéo indica gosto por analisar o comportamento e o sentimento dos outros.

Para S

Agressividade indica tendéncia em ndo concordar com frases indicando atitudes mais ativas,
assertivas e agressivas e relatando vivéncia de irritacéo.
Desgjabilidade indica tendéncia a apresentar-se de uma maneira moralmente desejavel.

Para A

Deferéncia indicatendénciaaadmirar, elogiar e honrar pessoas julgadas como superiores bem

como imita-las.

Afiliacdo indica a necessidade de manter lacos afetivos de amizade e de demongtrar afetos aos amigos.

Empreendedor

Dominancia indica o desgjo de liderar, exercer influéncia sobre o0s outros, ocupar posic¢des de

comando envolvendo tomada de decisdes para 0 grupo, ser considerado lider.

Desempenho indicaambi¢do, desgjo derealizar ago dificil, importante, ser bem-sucedido nestas
tarefas e se sobressair em relagdo aos outros.

Exibicé&o indicando gosto por fascinar ou impressionar as pessoas demonstrando suas habilidades

intelectuais.

Agressao indicando tendéncia a concordar com frases indicando atitudes mais ativas, assertivas
e agressivas e relatando vivéncia de irritacdo.
Autonomiaindicao gosto pelaliberdade por agir independe e livremente, seguindo seus proprios

impul sos.

Heter ossexualidade indicando a concordancia com itens relatando o desejo em manter relagBes
desde roménticas até sexuais com individuos do sexo oposto.

Ordem indica pouca preocupagdo em planejar, organizar antes de fazer um trabalho e pouca
preocupacdo com organizacdo, detalhes, sistematizacao, limpeza.

Convencional

Persisténcia indica persisténciaem atividades até vé-la concluida. Preferénciapor trabalhar sem

ser interrompido. Pode estar ligado a um estilo mais sistemético, executa tarefas umapor vez.
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No estudo investigando as correlagdes entre o
Personality Research Form (PRF) de Jackson (1989)
com ostiposde Holland, fundamentado também nateoria
de personaidade de Murray (1943), Vieira e Ferreira
(1997) encontraram associages entre necessidade de
realizacdo, compreensdo, resisténcia, propensio a se
arriscar comotipo Investigador; necess dade de &filiagéo,
apoio, compreensdo e menos autonomia com o tipo
social; necessidade de afiliagdo, apoio, compreensdo
com otipo artistico; necessidade de dominéncia, exibicdo
e prazer com o tipo empreendedor e necessidade de
ordem e menos autonomia com o tipo convencional.
Embora os instrumentos usados no presente estudo néo
sgiam 0s mesmos gue 0s usados no estudo de Vieirae
Ferreira, como eles pretendiam avaliar 0s mesmos
construtos pode-se tentar tracar as semelhangas e
diferencas entre os achados. Em ambos estudos
observou-se correl agdes dostipos artistico e social com
afiliac8o e assisténcia (apoio). Ambos estudos indicam
também a associacdo do tipo empreendedor com
dominancia e exibigdo. Entretanto, no presente estudo,
n&o se observou associagéo entre necessidade de ordem
com o tipo convencional como seria esperado.

De modo geral os resultados encontrados neste
estudo estdo de acordo com as expectativas sobre as
associagdes dos tracos de personalidade com os tipos
deHolland encontradas nos estudos devalidade do SDS
(Holland, Fritzsche & Powell, 1994; Holland, Powell &
Fritzsche, 1994). No presente estudo, o tipo investigador
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