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Resumo

O presente estudo teve por objetivo discutir questdes relativas a competéncia do professor para ensinar, a partir de um conjunto de conhecimentos
referente ao exercicio da prética docente. Participaram deste estudo 36 professores de 12 e 22 série do ensino fundamental, de 7 escolas municipais
de uma cidade no interior do Parana. A maioria (72,22 %) dos participantes possui apenas magistério como grau de escolaridade, e 36,11% possuem
pouca experiéncia profissional. Foi utilizada uma escala de auto-avaliagio de competéncia para ensinar, a qual foi desenvolvida pela autora. E
composta de 72 itens relativos as habilidades para prética docente. Os sujeitos escolheram entre cinco julgamentos nada, pouco, mais ou menos,
muito e demais para cada item de habilidade pertencente a escala. Os resultados indicaram, a partir da andlise das médias e porcentagens, que a
populagdo estudada percebe-se como competente e com habilidades pertinentes a prética docente.

SELF-EVALUATION OF TEACHING CoMPETENCE: PRELIMINARY StuDY FROM A SCALE
Sdf-gvaluation of teaching competence

Abstract

This research intended to discuss the questions relating to the teacher competence to teach, from a set of knowledge related to the teacher’s
job. 36 primary school teachers of the first and second grade took part in this study. These teachers were from 7 municipal schools of a city in the
interior of Parana. Most of them (72,22%) have done only the Magistério and 36,11% have a little professional experience. A scale of self-
evaluation of the teaching competence of the participants was used. The referred scale is composed by 72 items - abilities for the teacher’s job -
was developed by the researcher. The teachers should choose among 5 judgement from the scale. The judgement was: nothing, more or less, a lot,
too much. The results, from the analysis of average and percentages, indicated that the population studied, assessed themselves as competent and
with abilities in teaching.

Keywords: Self-evaluation; Teaching competence; School learning.

| NTRODUCION

Torn&se evidente, ante 0 insucesso das criangas
naescola, que aformagéo do professor no Brasil, ainda
apresenta-se “deficitaria’, ou melhor, precaria e
fragilizada. Os professores ndo estdo sendo devidamente
preparados para enfrentar a realidade escolar, princi-
palmente da escolapublica, que é umainstitui¢do desti-
nada a atender alunos advindos de vérias classes
socioecondmicas e culturais. Infelizmente, observa-se

gue muitos professores, ao contrério do que se faz
necessario, continuam sendo formados para atuar com
uma populagdo homogénea, desconsiderando as dife-
rencasindividuais, sociais, culturaiseecondmicas.
Fazer-se professor ndo se caracteriza um processo
simples e imediato, mas complexo e longo. Para Lara,
Mosguera e Ramos (1998), um professor ndo surge de
repente, isto €, do dia para a noite. Para tornar-se um
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verdadeiro professor, é preciso um processo de forma-
¢éo profissiona quelhepossibiliteumavastaliberdadede
escol has, atuag&o consciente e comprometimento social,
fundamentado em valores que o levardo a desenvolver
umaacao competente, critica, transformadoraeinterativa

Para Apple (1996), ensinar refere-se a uma profis-
S840 em que professores estéo continuamente descobrin-
do, incorporando e aplicando novas e mais eficientes
habilidades e conhecimentos sobre o desenvolvimento e
aprendizagem do aluno. Ensinar ndo significa apenas
reproduzir conhecimento, representa um processo
continuo de construcao e reconstrugdo do conhecimento.
Para um professor ensinar uma crianca, ndo basta ape-
nas conhecer as teorias de aprendizagem, é preciso,
como assinala Ribas (1997), entender os processos de
aprendizagem, o que lhe possibilitara estabelecer um
caminho para ensinar.

Pode-se dizer que pensar em uma escola eficiente
significa, em um primeiro momento, pensar no profes-
sor eficiente, ou sgja, naquele que é competente para
ensinar. O que significa, entdo, ser competente para
ensinar? S0 v&rias as vertentes tedricas em relacdo a
competéncia do professor. Ha autores que enfatizam a
competéncia técnica, outros valorizam mais a
competéncia politica, ou pessoal, no entanto, acredita-
se, que todas sdo fundamentais para arealizagdo de um
trabal ho de qualidade nas escolas, ou sgja, ao professor
se faz necessario tanto a competéncia técnica quanto a
politica e a pessoal.

Perrenoud (1999) apesar de dar maior énfase a
competéncia técnica, ndo deixa de valorizar a
competéncia politica. O autor apresenta 10 grandes di-
mensdes de competéncias que devem ser desenvolvi-
das no professor pelasinstituicdes deformagdoinicial e
continua: organizar edirigir situagdes de aprendizagem;
administrar e dirigir a progresséo das aprendizagens;
conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferencia-
¢do; envolver alunos em suas aprendizagens e em seu
trabal ho; trabalhar em equipe; participar daadministra:
¢do daescola; informar eenvolver ospais; utilizar novas
tecnologias; enfrentar os deveres e os dilemas éticos da
profissdo; administrar sua propria formacdo continua.
Afirma, ainda, que ser um bom professor ndo significa
apenas a capacidade de transferir conhecimento, se faz
necessario uma posturareflexiva, capacidade de obser-
var, deregular, deinovar, de aprender com outros.

Kuenzer (1998), que se encontra dentro de umaver-
tente de competéncia politica, relata um novo perfil de
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professor que as institui¢des devem formar. Primeiro é
importante que esteja preparado para compreender a
nova realidade, buscando apoio nas distintas areas do
conhecimento, para produzir ciéncia pedagogica. E
necessario que tenha competéncia para identificar os
processos pedagogicos que ocorrem no nivel das
relagbes sociais mais amplas como nos movimentos
sociais organizados, nas ONG’s e ndo somente nos
espacos escolares. Além disso, devem saber lidar com
€SSes processos e com seus contetidos préprios, quer
Nos seus espacos peculiares, quer construindo formas
de articulacdo destes com a escola; serem capazes de
dialogar com o governo em suas diferentesinstancias e
com a sociedade civil, no processo de discusséo e
construcdo das politicas publicas, tanto para sua
implementacdo, quanto no seu enfrentamento. Salienta-
se também a capacidade de transformar a nova teoria
pedagdgica em prética pedagdgica escolar, fazendo a
articulagéo entre aescolae o mundo dasrelagbes sociais
e produtivas por meio de procedimentos metodol 6gicos
apoiados em bases epistemol dgicas adequadas. E por
fim que possa organizar e gerir o espago escolar defor-
ma democrética e organizar experiéncias pedagdgicas
escolares e ndo escolares tendo como meta uma edu-
cacdo com expressdo do desejo coletivo de uma
sociedade que se dmeja.

Demo (1993), um outro importante autor nesta ver-
tente, lembra que o professor deve ser capaz de desen-
volver na crianga a capacidade de raciocinio, de
posicionamento, tornando-o desafiador, provocador e
instigador. Mas, para tanto, é importante o professor
aprender a ler criticamente; obter redagcdo propria e
expressar-se com desenvol tura; dominar conhecimentos
e informagdes estratégicas do processo de transforma-
¢ao darealidade atual; pesquisar, iniciando com peque-
nas pesqui sas, passando parael aboracBes mais exigentes,
que j& expressam capacidade de sintese, de
compreensado global, de posi cionamento critico criativo;
aprimorar habilidade metodol 6gica paramanejar e pro-
duzir conhecimento.

Dentro dessa mesma vertente, encontra-se também
Freire (1996), que apontaque ensinar exigerigorosidade
metddica; pesquisa; respeito aos saberes dos educandos;
criticidade, estética e ética; corporificacdo das palavras
pelo exemplo; risco e aceitagcdo do novo e rejeicdo a
qualquer forma de discriminacdo; reflexdo criticasobre
a prética, reconhecimento e a assun¢do da identidade
cultural, entre outros.
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Freire (1996) nado deixa de frisar que a pratica
educativa requer afetividade. O professor deve entéo,
como afirma Codo e Gazzotti (1999), ser capaz de
estabel ecer umarelacéo afetivacom seu aluno, pois, na
atividade de ensinar o afeto torna-se indispensavel,
constitui-se em obrigatoriedade, o que permitira a
efetividade do trabalho. Esses autores ressaltam, ainda,
gue quando néo se estabelece a relacdo afetiva, ou
melhor, o vinculo afetivo entre o professor e os alunos,
torna-se “ilusorio” pensar que o sucesso do educador
serd completo, ou sgja, a aprendizagem do aluno ndo
serasignificativa, ocorrerdlacunas no processo ensino-
aprendizagem.

Para Freire (1998), ap bom professor também sefaz
necessario as seguintes qualidades: humildade;
amorosidade; a tolerancia; a capacidade de deciséo;
seguranca; tensdo entre paciéncia e impaciéncia;
parcimoéniaverbal. Arends (1995) complementa a afir-
mando que, aos futuros professores, nas préximas dé-
cadas, serdo exigidos conhecimentos de Pedagogia, que
vao além de conhecimentos relativos aos contelidos
especificos, como também serdo responsaveis por
recursos e praticas educativas que sejam eficazes.
Acredita o autor que, ao professor do século XXI, seré
exigida a capacidade em varios dominios como, por
exemplo: escolar, pedagdégico, socia e cultural, como
também que sgjam reflexiveis e capazes de resolver
problemas.

Vasconcellos (1998 p. 7) assindlagque “ ser dador de
aula, tomador de conta de aluno é facil, mas ser profes-
sor, no sentido radical, ndo é facil ndo”. Fazer-se, tor-
nar-se, ser professor € muito dificil, principalmente
guando se pensa no sucesso do auno. N&o basta ape-
nas se dizer professor, tem de ser capaz de ensinar, ou
melhor, fazer com que o auno aprenda. Paratanto, como
se verificou naliteratura, o professor precisa de muitas
competéncias.

A competéncia do professor deve constituir-se em
aspecto relevante da educacdo em geral e da
organi zacao escolar neste novo secul o, poissetornacada
vez mais evidente que 0 sucesso da escola depende de
sua prética profissional. N&o bastam apenas escolas,
mai s vagas paraalunos, melhor estruturafisica, é preci-
S0 um professor que sgja capaz de ensinar os alunos e
transformé-los em cidaddos criticos e criativos. Em face
ao referencial apresentado e das necessidades de se
conhecer melhor a problemética agui considerada, fo-
ram estabel ecidos 0s seguintes objetivos paraa presen-

te investigagdo: identificar dados demogréficos, como
escolaridade, tempo de profissao, tempo de experiéncia
na série, em professores de 12 e 22 série do ensino
fundamental; verificar o indice de aproveitamento dos
alunos por sala de aula; avaliar a competéncia do pro-
fessor, pela auto-avaliagdo, por meio de uma escala de
competéncia, desenvolvida para a pesquisa; comparar
os resultados da auto-avaliacéo de competénciado pro-
fessor com o indice de aproveitamento dos alunos e a-
gumasvariaveiscomo grau de escolaridade e experiéncia
profissional.

METono

Participantes

Participaram 36 professores, que atuavam na 12 e
22 s&rie do ensino fundamental, em 7 escolas publicas
municipai sde umacidadelocalizadano interior do Estado
do Parang, no ano de 2000. Os parti cipantes eram todos
do sexo feminino, com idade médiade 30,25 anos, sendo
gue o de menor idade tinha 21 anos e o de maior idade
46 anos. A maioriados participantes (72,2%) tinhaape-
nas o Ensino Médio (habilitagdo magistério) como grau
de escolaridade. O tempo médio da experiéncia no
magistério foi de 7,5 anos, sendo que 9 participantes
(25%) possuiam entre 6 a 10 anos de experiéncia, 17
(47,2%) tinham de 1 a5 anos de experiéncia docente, 6
(16,68%) entre 11 a 15 anos, 2 (5,56%) entre 16 a 20
anos e apenas 2 participantes (5,56%) tinham mais de
20 anos de experiéncia no magistério.

Material

Ficha de identificagdo. Por meio desta foi possivel
obter informacbes sobre idade, sexo, grau de
escolaridade e experiénciaprofissiona;

EscaladeAuto-avaliagdo da Competénciapara
Engnar.

Trata-se de um instrumento elaborado pelas autoras,
composto por 72 itens — habilidades para a prética do-
cente — com cinco julgamentos para cada item: nada,
pouco, maisou menos, muito e demais. Esseinstrumento
foi desenvolvido apartir deum estudo-piloto queobjetivou
identificar as competéncias e habilidades necessarias
para ensinar de acordo como o ponto de vista de pro-
fessores; leitura e reflexdo de textos — livros, artigos,

Psicologia Escolar e Educacional, 2004 Volume8 NUmero2 157-165



160

teses e dissertacbes que tratam do assunto —
competéncias e habilidades necessérias a prética do-
cente. Foram identificadas algumas dimensdes, dentre
asquais se destacaram trés caracteristicas fundamentais
para carreira docente e seus aspectos preponderantes:
competéncia pessoa — que se refere aos itens de habi-
lidades que avaliam aspectos da personalidade do pro-
fessor relacionados a prética docente tais como
afetividade, motivacéo, disciplina e equilibrio;
competéncia politica — refere-se aos itens de habilida-
des que avaliam o valor politico atribuido a atividade
docente tanto no @mbito individual como coletivo, tais
como compreensdo do valor politico da educacdo, acéo
politica no cotidiano escolar, avaliagdo do impacto da
educacdo; competéncia técnica — refere-se aos itens
de habilidades que avaliam os conhecimentos técnicos
do professor relacionado a prética docente, tais como
técnicadeensino, manejo de classe, dominio de contelido,
planejamento e avaliagéo.

Procedimento

Paraacoletade dados, inicialmente, foi feito um pri-
meiro contato com todos os participantes, no qual
realizou-se a exposi¢éo do trabal ho que seria desenvol -
vido. Por setratar de umapesquisaque analisaaquestéo
da competéncia do docente paraensinar 0 aluno, foram
explicitadas a necessidade do sigilo e a liberdade da
participacdo ou ndo na pesquisa. Apds a anuéncia dos
participantes, foi feito o levantamento do indice de apro-
veitamento dos alunos que foram atendidos por eles no
ano de 2002. Posteriormente, os participantes preen-
cheram afichadeidentificacdo. Em seguidafoi realizada
aaplicacdo da escala de auto-avaliagdo de competéncia
paraensinar, quefoi individual e napropriaescolacom
duracéo de aproximadamente 40 minutos.

RESULTADOSE DIScussio

De posse de todos os dados fez-se a descricédo e
discusséo dos resultados. Os dados apresentados na
Tabela 1 revelam que o menor nimero de pontos
atribuido na escala de auto-avaliacdo da
competéncia para ensinar pelos professores foi de
240, apenas um professor se atribuiu essa pontua-
¢cao. O maior nimero de pontos foi de 324, sendo
gue também apenas um professor se atribuiu esse

Nilza Sanches Tessaro e Raquel Souza Lobo Guzzo

total de pontos. Dos 36 professores, onze se atribu-
iram um nimero de pontos acima de 300, 20 se atri-
buiram um total de pontos entre 274 a 298 pontos.
Os demais, ou seja, cinco se atribuiram um total de
pontos entre 240 e 265. A médiade pontos atribuida
pelo grupo foi de 288 pontos.

Torna-se importante destacar que a média de auto-
avaliacdo daescalanacompeténcia, atribuidapelo grupo

Tabela 1: Total geral de pontos e amédiaatribuida pelo
participante na escala.

Participantes Pontos M édia
1 278 3,86
2 308 4,27
3 274 3,80
4 274 3,80
5 261 3,65
6 294 4,08
7 306 4,25
8 312 4,33
9 293 4,06
10 324 4,50
11 305 4,24
12 319 4,43
13 310 4,31
14 294 4,08
15 276 3,83
16 282 3,92
17 294 4,08
18 280 3,89
19 281 3,90
20 282 3,92
21 265 3,68
22 304 4,22
23 251 3,49
24 251 3,49
25 283 3,93
26 288 4,0
27 286 3,97
28 281 3,90
29 279 3,87
30 298 4,14
31 316 4,39
32 309 4,29
33 275 3,82
34 277 3,85
35 240 3,33
36 318 4,42

Média de pontos 288 4,0
do grupo
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foi de 4,0 (muito competente). A menor média de auto-
avaliagdo na competéncia atribuida pel os participantes
foi de 3,33, sendo que apenas um participante se atri-
buiu essa média, a maior médiafoi de 4,50, a qual foi
atribuidatambém por um participante.

Esses resultados sugerem que os professores que
participaram da pesguisa percebem-se como profissio-
nais que, N0 momento, possuem muitacompeténciapara
ensinar. O gque evidencia acreditarem eles, que detém
com muita intensidade um conjunto de habilidades e

conhecimentos profissionais pertinentes a sua prética
profissional. Esse autoconceito positivo dos professores
pode ser entendido como bom. Entretanto, deve-se
considerar que para uma pratica profissional eficiente
se faz necessario muito mais do que apenas um
autoconceito positivo, € preciso também, como aponta
Perrenoud (2000) uma posturareflexiva, capacidade de
observar, de regular, deinovar, de aprender com 0s ou-
tros. Freire (1996) acrescenta afirmando que o verda
deiro professor, ou seja, 0 competente é aquele quetem

Tabela 2: Médiada auto-avaliagéo da competéncia por participante em cada dimensao.

Participantes Caract. Pessoais

Caract. Politicas

Caract. Técnicas

1 4,00

2 4,63

3 4,17
4 4,29

5 3,71

6 4,33

7 4,50

8 4,50

9 4,33
10 4,67
11 4,54
12 4,67
13 4,46
14 4,50
15 4,08
16 4,17
17 4,50
18 4,17
19 4,08
20 4,29
21 3,96
22 4,33
23 3,79
24 3,71
25 4,17
26 4,29
27 4,33
28 4,25
29 4,08
30 4,29
31 4,67
32 4,54
33 4,25
34 4,00
35 3,42
36 4,71

3,83 3,77
4,06 4,13
3,61 3,63
3,67 3,50
3,72 3,50
4,11 3,87
4,22 4,07
4,50 4,10
4,17 3,80
4,50 4,37
4,22 4,00
4,56 4,17
4,39 4,13
3,89 3,87
3,78 3,67
3,78 3,80
3,89 3,87
3,56 3,87
3,67 3,90
4,06 3,53
3,61 3,50
4,22 4,13
3,28 3,37
3,72 3,17
3,94 3,73
4,00 3,77
4,28 3,50
3,89 3,63
3,94 3,67
4,00 4,10
4,56 4,07
4,33 4,07
3,78 3,50
3,94 3,67
3,33 3,27
4,61 4,07
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como meta que ensinar ndo significa apenas transferir
conhecimento, mastambém criar as possibilidades para
sua propria construcao.

Osresultados apresentados na Tabela 2 mostram que
a dimensdo prevalente foi a relacionada as
caracteristicas pessoais, pois 0 grupo se atribuiu uma
média de 4,26, 0 que sugere ser essa a dimensdo em
gue os participantes percebem-se como mais
competentes. Em contrapartida, a dimensdo em que 0s
partici pantes se atribuiram menor médiafoi arelacionada
as caracteristicas técnicas, em que o grupo se atribuiu
umameédia de 3,80. Na dimensdo caracteristicas politi-
cas 0 grupo se atribuiu uma média de 3,99.

Os resultados também revelam que a maior média
naauto-avaliacdo atribuida pel os participantes nadimen-
s30 caracteristicas pessoaisfoi de 4,71 eamenor média
foi de 3,42; amenor médiaatribuida pel os participantes
na dimensdo caracteristicas politicas foi 3,28 eamaior
médiafoi de4,61; nadimensao caracteristicastécnicas,
observou-se que a média maior atribuida pelos partici-
pantesfoi de 4,37 e amenor médiafoi de 3,17.

Osresultados evidenciam que os professores se auto-
avaliaram com maior valor nadimensdo que envolve as
caracteristicas pessoais do que naguel as que envolvem
as caracteristicas politicasetécnicas. Talvezisso sejus-
tifigue pelo fato de os professores acreditarem que as
habilidades rel acionadas com aafetividade (vinculo com
oauno, didogo, gostar do auno...) eamotivacdo (gostar
daprofisséo, considerar o trabalho importante...) sgjam
as mais importantes para sua pratica profissional, ou,
ainda, porgue sdo as que reconhecem com mais facili-
dade. Vale destacar nesse momento a posi¢ao de auto-
res como Codo e Gazzotti (1999) e Freire (1996) os
guais estabelecem que a pratica educativa requer
afetividade. Acrescentam que é necessario se
estabelecer uma relacdo afetiva com o aluno, caso
contrério a sua aprendizagem nado sera significativa,
podendo ocorrer lacunas e insucessos.

Torna-se importante ressatar que ha vérias verten-
tes tedricas em relacdo a competéncia docente. Alguns
autores, como pode ser observado naintroducdo enfocam
acompeténciatécnica, outros mais acompeténcia politi-
ca e pessoal. Entretanto, acredita-se que ao professor se
faz necessario tanto as habilidades relacionadas com a
competénciapessod (estabelecer vinculo, didogo...) como
a técnica (dominio de contelido, manejo de classe,
plangamento, etc.) como a politica (compreender que a
educacdo € um processo amplo que tem impactos nas
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relagbes sociai's, desenvol ver o traba ho pedagdgico apartir
da compreensdo darealidade vivida pelos aunos...).

Os dados apresentados na Tabela 3 revelam que o
grupo de professores que possui Curso superior se atri-
buiu umamédianaauto-avaliacdo de 3,82, enquanto que
0 grupo de professores que tem apenas 0 magistério se
atribuiu umamédiade 4,04.

Tabela 3: Médiada auto-avaliacdo por participante levan-
do em conta o seu grau de instrugéo.

n° de participantes Média
Sem superior 30 4,03
Superior 6 3,82
Total 36 4

O grupo com menos escolaridade se atribuiu uma
média maior, 0 que indica que esse grupo se percebe
aindamais competente que o outro. Essadiferencapara
menos pode indicar que esses profissionais foram mais
exigentes em relacdo a sua auto-avaliagdo porque tém
uma autopercepcdo mais critica de sua atuagdo. Toda
viando deixade ser um resultado estranho, considerando-
se que autores como Demo (1993), Garcia (1995),
Névoa (1995), entre outros, enfatizam anecessidade de
o professor ter umaboaformacdo inicial. Garcia (1995)
afirma que tanto a formagdo inicial como continua se
constituem em aspectos fundamentais no desenvolvi-
mento profissional de docentes.

Osresultadosrelativos avaridvel auto-avaliagéo por
participante na categoria de experiéncia profissional
podem ser observados na Tabela 4.

Tabela 4: Medidas estatisticas referentes a varidvel auto-
avaliacdo por participante na categoriade experiéncia pro-
fissional.

Categoria n° de participantes % participantes média
pouca experiéncia 17 47,2 4,04
com experiéncia 9 25,0 3,83
muita experiéncia 10 27,85 4,07

Total 36 100 4

Por meio dos resultados explanados foi possivel
constatar que ao grupo de participantes com pouca
experiéncia se atribuiu umamédiade 4,04 naauto-ava-
liagdo da competéncia para ensinar € 0 grupo com
experiéncia se atribuiu uma média de 3,83 e o grupo
com muita experiéncia se atribuiu uma média de 4,07.
O que sugere que a variavel experiéncia profissional
nao esta sendo considerada representativa nesse grupo
de professores. Entretanto, vale destacar que autores
como Arends (1995), Guarnieri (2000) e Porto (2000)
enfatizam aimportanciada préticae daexperiénciapro-
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fissional. Arends (1995) afirma que para um professor
se tornar competente ele precisa do desenvolvimento
profissional, e isso acontece por meio da formagéo
continuaincluindo aexperiénciaprofissional . Ficam aqui,
entdo, 0s seguintes questionamentos. 0 que pode ter
ocorrido com esse grupo de professores? Por que essa
variavel também ndo foi tdo representativa nesse grupo?
Seria um problema de autopercepcdo dos professores?

A Tabela 5 mostra o indice de aprovagédo dos alu-
nos, sendo que o maior indice foi de 83%, apenas 2
professores conseguiram esse percentual. Houve um
professor que ndo conseguiu aprovar nenhum aluno.
Torna-se importante destacar que doze professores
alcancaram um indice de aprovacdo de alunos igual
ou inferior a 50% e 24 atingiram um indice de apro-
vacgdo superior a 50%. E preciso observar, todavia,

Tabela 5: Porcentagem de aprovagdo geral dos alunos por participante de 12 e 22 série.

Par ecer N.°de alunos na Série % de aprovacéo
Professor es sala
(participantes)

1 24 12 63%
2 23 12 61%
3 22 28 0%
4 23 28 48%
5 19 12 37%
6 27 12 22%
7 25 12 60%
8 24 12 71%
9 22 12 55%
10 28 22 75%
11 22 12 82%
12 23 12 61%
13 23 28 70%
14 22 22 50%
15 23 22 70%
16 22 22 77%
17 24 28 83%
18 23 12 57%
19 23 12 57%
20 24 22 58%
21 24 22 83%
22 23 28 74%
23 21 12 57%
24 22 12 27%
25 27 12 63%
26 19 28 44%
27 18 12 56%
28 22 12 45%
29 18 12 56%
30 23 12 22%
31 23 28 74%
32 26 28 62%
33 24 12 39%
34 18 22 50%
35 27 22 70%
36 25 22 32%
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gue, neste Ultimo caso, mais de 50% dos professores
— 13 dos 24 — obtiveram um percentual de aprovagdo
abaixo de 64%.

Merece destague o fato de o professor se auto-ava-
liar com mais ou menos competéncia nao representou
maior ou menor indice de aprovagdo dos alunos. Por
exemplo, o participante que se atribuiu a maior média
(4,50) deavaliacdo naescalando foi o que aprovou mais
alunos. O mesmo ocorreu com o participante que se
atribuiu a menor média na escala (3,33) ndo foi o que
obteve o indice de aprovacéo menor.

Um outro dado observado foi que uma professora
gue obteve como média de avaliagdo na escala 3,80,
se considerando praticamente muito competente para

Nilza Sanches Tessaro e Raquel Souza Lobo Guzzo
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Os resultados evidenciam que os participantes per-
cebem-se como profissionais que, no momento, possu-
em muita competéncia para ensinar, pois a média da
auto-avaliacéo de competénciaatribuidapel o grupo por
meio da escala foi igua a 4,0. Esse resultado informa
gue os professores acreditam que detém, com muita
intensidade, um conjunto de habilidades e conhecimentos
profissionais pertinentes a sua pratica.

Considerando-se que ndo foram d unosbem-sucedidos
gue predominaram namaioriadas salas de aul as dos par-
ticipantes da pesquisa, pressupde-se, entéo, que apesar

Tabela 6: Matriz de correlacdo entre as variaveis auto-avaliagdo média, tempo de salade aula,

guantidade de alunos aprovados e grau de instrucéo.

Categoria Auto-avalicdo Tempo desala Quantidadede Grau de
média por de aula(anos) alunos instrucéo
participante aprovados

Auto-avalicdo media 1,00 - ,06 0,22 -0,29

por participante

Tempo desaladeaula -,06 1,00 0,09 0,36

(anos)

Quantidade de alunos 0,22 0,09 1,00 0,10

aprovados

Grau de instrucéo -0,29 0,36 0,10 1,00

ensinar, N8o conseguiu aprovar nenhum aluno em sua
sala de aula. 1sso sugere gue esse professor, apesar
deter umaautopercepcao positiva de suacompeténcia,
precisa de um maior investimento em seu desenvolvi-
mento profissional, pois ndo € comum gue um profes-
sor tenha como resultado final esse indice de aprovei-
tamento de alunos.

Os dados apresentados na Tabela 6 revelam que ndo
houve correlagéo linear entre as variaveis auto-avaia
¢do média, tempo em salade aula, quantidade de a unos
aprovados e grau de instrucéo.

Os dados podem estar sugerindo uma auséncia de
associagdo entre essas varidveis e a competéncia do
professor para ensinar. Nesse sentido, torna-se
incoerente, principalmente quando se traz para
consideracdo o valor e aimportancia que sdo atribu-
idos & formacéo inicial e continua, assim como a
experiéncia no desenvolvimento profissional do pro-
fessor e seu compromisso competente na literatura
educacional.

de os professores se auto-avaliarem como muito
competentes para ensinar, eles ndo se encontram total-
mente preparados para prética docente. Pois se acredita
gue se os professores realmente fossem detentores de
um conjunto detécnicas e habilidades pertinentes a préti-
ca docente o0 que prevaeceria como resultado em suas
salas de aula seriam a unos bem-sucedidos.

Todavia, torna-se importante ressaltar que essa dis-
crepanciaentre osresultados obtidos—por meio daescala
deauto-avaliacdo paraensinar —e osresultados de apro-
veitamento dos alunos talvez se justifique pelo fato de
os professores ainda entenderem o fracasso do aluno
como um problema. Uma dificuldade apenas do aluno
ou, ainda, por terem os professoresidentificado ositens
de habilidades que constituiam a escala como todos
importantes para sua pratica profissional, respondendo,
entdo, pelo grau de importancia e ndo pelo grau de
intensidade quetal habilidade ocorre com eles. Por fim,
discute-se avalidade do instrumento utilizado. Pode ser
gue ndo tenha sido estruturado de maneiraapossibilitar
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obter informagdes mais coerentes e fidedignas sobre a
competénciado professor, pois como pbde ser observa
do, no método, trata-se de um instrumento elaborado
pela autora que ainda estd em estudo.

Acredita-se, entretanto, que o fracasso escolar, nas
escolas que fizeram parte da pesquisa, podera ser
minimizado e até eliminado se ocorrer um melhor
investimento no desenvolvimento profissional, ou sgja,
se ao professor for possibilitado a alcancar maior
competéncia pessoal, politica e técnica. Espera-se,
entdo, que uma maior preocupagdo com a formagéo
e preparacdo dos professores seja a tonica da edu-
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cagdo nesse novo milénio, pois o professor, como
apontam, Lara, Mosguera e Ramos (1998), ndo surge
do dia para noite, mas, sim, a partir de um longo e
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bilite uma atuacdo consciente e plena de com-
prometimento social.
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