‘\ http://dx.doi.org/10.1590/2175-35392019016346

Estratégias de aprendizagem e autoeficacia
académica em universitarios ingressantes:
estudo correlacional

Rosana Maria Mohallem Martins’; https://orcid.org/0000-0003-2744-5360
Acacia Aparecida Angeli dos Santos?; https://orcid.org/0000-0002-8599-7465

Resumo

Esta pesquisa teve como objetivo avaliar o uso das estratégias de aprendizagem e as crengas de autoeficacia em universitarios ingressantes,
explorar diferengas em relagéo ao curso e a faixa etaria, além de estabelecer a relagdo entre os construtos. Os instrumentos utilizados foram
a Escala de Estratégias de Aprendizagem para Estudantes Universitarios (EEA-U) e a Escala de Autoeficacia na Formacado Superior (AEFS).
Os participantes foram 109 estudantes dos cursos de Psicologia, Engenharia de Produgéo, Educacéo Fisica e Medicina Veterinaria de uma
universidade particular do sul de Minas Gerais, ambos os sexos, com idade média de 20 anos e 6 meses (DP=3,76). Os resultados revelaram a
existéncia de correlagdo moderada (p=0,59; p<0,001) entre os escores das escalas de estratégias de aprendizagem e da autoeficacia académica.
Conforme a hipétese, alunos que relataram maior uso de estratégias de aprendizagem, sdo os que revelaram maior autoeficacia na realizagao de
tarefas académicas pertinentes ao ensino superior.

Palavras-chave: Autorregulagao; ensino superior; desempenho académico

Learning strategies and academic self-efficacy in university students: a
correlational study

Abstract

The purpose of this research was to evaluate the use of learning strategies and self - efficacy beliefs among university students, to explore
differences in relation to course and age, as well as to establish the relation between constructs. The instruments used were the Learning
Strategies Scale for University Students (EEA-U) and the Self-efficacy Scale in Higher Education (AEFS). The participants were 109 students
from Psychology, Production Engineering, Physical Education and Veterinary Medicine from a private university in the south of Minas Gerais, both
sexes, with a mean age of 20 years and 6 months (SD = 3.76). The results showed a moderate correlation (p = 0.59, p <0.001) between the scales
of learning strategies and academic self-efficacy. According to the hypothesis, students who reported greater use of learning strategies are those
that showed greater self-efficacy in the accomplishment of academic tasks pertinent to higher education.

Keywords: Self-regulation;higher education, academic performance.

Estrategias de aprendizaje y autoeficacia académica en universitarios
ingresantes: estudio correlacional

Resumen

En esta investigacion se tuvo como objetivo evaluar el uso de las estrategias de aprendizaje y las creencias de autoeficacia en universitarios
ingresantes, explotar diferencias en relacion al curso y a la faja de edad, ademas de establecer la relacion entre los constructos. Los instrumentos
utilizados fueron la Escala de Estrategias de Aprendizaje para Estudiantes Universitarios (EEA-U) y la Escala de Autoeficacia en la Formacion
Universitaria (AEFS). Los participantes fueron 109 estudiantes de los cursos de Psicologia, Engefiaria de Produccién, Educacion Fisica y Medicina
Veterinaria de una universidad privada del sur de Minas Gerais, ambos sexos, con un promedio de edad de 20 afios y 6 meses (DP=3,76). Los
resultados apuntaron la existencia de correlacion moderada (p=0,59; p<0,001) entre los escores de las escalas de estrategias de aprendizaje y de
la autoeficacia académica. Conforme la hipétesis, alumnos que relataron mayor uso de estrategias de aprendizaje, son los que revelaron mayor
autoeficacia en la realizacion de tareas académicas pertinentes a la ensefianza universitaria.

Palabras clave: Autorregulacion; ensefianza superior; rendimiento académico.
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Introducao

Nas ultimas décadas, estudiosos da area de Psico-
logia Educacional tém questionado a afirmagéo de que o
desempenho académico estaria relacionado somente as ca-
pacidades cognitivas dos estudantes, alertando que varios
fatores podem estar relacionados a dificuldades experimen-
tadas no ensino superior (Almeida, 2002; Aimeida & Soares,
2003; Dias, Franco, Aimeida, & Joly, 2011; Schleich, Polydo-
ro & Santos, 2006). Além do background académico anterior,
que muitas vezes revela a falta de conhecimentos prévios,
aspectos relativos a autorregulacdo da aprendizagem, ao
desconhecimento e selegdo imprépria de estratégias para
aprender e a baixa autoeficacia académica tém sido con-
siderados relevantes, razdo pela qual foram investigados
no presente trabalho. Conhecer as variaveis envolvidas no
processo de adaptagédo do ingressante, que impactam em
seu rendimento académico pode fornecer elementos que
possibilitam minimizar os impactos dos novos desafios, re-
duzir os indices de insucesso e evitar a evasdo (Gomes &
Soares, 2013).

Importante salientar que o uso de estratégias de
aprendizagem depende de sua capacidade de autorregu-
lagédo, considerada como uma atividade proativa em que
os alunos aprendem com a implantagdo de estratégias,
descartando eventual postura passiva diante o processo de
aprendizagem (Zimmerman & Labuhn, 2012). Estudantes
autorregulados planejam, monitoram a sua compreensao,
avaliam-se no seu processo de estudo, responsabilizam-se
pelas suas conquistas, tém consciéncia de suas capacidades
e limitagdes e utilizam estratégias de aprendizagem diversifi-
cadas e adequadas para cada situagao (Joly, Dias, Aimeida,
& Franco, 2012). Desse modo, a utilizagdo de estratégias
de aprendizagem faz parte do processo de autorregulagéo
e sao procedimentos utilizados para facilitar a aquisi¢éo, o
armazenamento e utilizagdo da informagéo, auxiliando no
rendimento académico (Almeida & Soares, 2003; Bortoletto
& Boruchovitch, 2013; Pozo, 1996; Taveira & cols., 2000).

O outro construto abordado, e relacionado ao rendi-
mento académico diz respeito as crencgas de autoeficacia.
De acordo com Bandura (1993), a autoeficacia académica
diz respeito a crenga do estudante em sua capacidade de
organizar e executar agbes referentes as atividades e exi-
géncias académicas. Alunos com alta autoeficacia sdo mais
engajados cognitivamente, sdo mais persistentes diante dos
desafios académicos, bem como s&o mais disponiveis para
as atividades de estudo. indices elevados de autoeficacia
académica tém sido relacionados a capacidade de aprender
a aprender, pois os estudantes que se percebem autoefica-
zes para aprender, persistem em tarefas mais desafiadoras
e autorregulam o proprio processo de aprendizagem. Dessa
forma, os alunos selecionam e utilizam diversas estratégias
de aprendizagem, buscando as mais apropriadas para lidar
com diferentes tipos de tarefas, apresentando melhor de-
sempenho académico (Bandura, 1997; Guerreiro-Casanova
& Polydoro, 2011; Zimmerman & Martinez-Ponz, 1986).

Em sintese, os construtos estratégias de aprendiza-
gem e autoeficacia académica se relacionam de forma reci-
proca. Considerando que um elevado nivel de autoeficacia
pode ser preditor do rendimento académico o aluno que au-
torregula a sua aprendizagem e utiliza diferentes estratégias
tem maiores chances de alcancar melhores resultados. Por
consequéncia, se percebera mais eficaz diante das tarefas
académicas (Schunk & Ertmer, 2000; Zimmerman & Cleary,
2006).

Para que se possa identificar o nivel de autoeficacia
e as estratégias autorregulatérias, € imprescindivel que seja
realizada a avaliagao desses construtos. Usando instrumen-
tos de medida adequados poderédo ser obtidas informagdes
valiosas que servirdo ndo s6 ao proprio aluno, para que
possa refletir sobre elas, mas também aos professores e a
coordenacao dos cursos. Considerando os aspectos assina-
lados, o presente trabalho verificara além da relacdo entre
os construtos, as possiveis diferengas na frequéncia da
utilizagcdo das estratégias de aprendizagem em relagéo ao
curso e a faixa etaria dos estudantes.

Método

Participantes

Os participantes do estudo foram 109 estudantes do
1° periodo dos cursos de Psicologia, Engenharia de Produ-
¢ao, Educagéo Fisica e Medicina Veterinaria de uma univer-
sidade particular do sul de Minas Gerais. Do total de estu-
dantes, 58 (53,2%) eram do sexo masculino e 51 (46,8%) do
sexo feminino. A maior parte dos participantes da pesquisa
foi constituida pelos estudantes mais novos, pois 80 (73,4%)
tinham idade até 21 anos, 15 (13,8%) entre 22 e 25 anos e14
(12,6%) tinham 26 anos ou mais.

Instrumentos

Escala de Estratégias de Aprendizagem para Univer-
sitarios — EEA — U (Boruchovitch & Santos, 2015)

A escala & composta por 35 itens, organizados em
forma de escala tipo Likert, referentes a maneira como os
alunos costumam estudar ou, ainda, se preparar para uma
avaliagdo. As questdes apresentam quatro opgdes de res-
posta, a saber, sempre (3 pontos), as vezes (2 pontos),
raramente (1 ponto) e nunca (0 pontos). Foi aplicada em
uma amostra de 1490 universitarios, apresentando alta
consisténcia interna com o alfa de Cronbach (0=0,87). A
analise fatorial revelou a existéncia de trés fatores. O Fator
1, nomeado de Autorregulagéo Cognitiva e Metacognitiva, é
composto por 23 itens e avalia um conjunto de estratégias
cognitivas e metacognitivas, sendo exemplos de itens nesse
fator “repetir as informagées oralmente na medida em que
vai lendo o texto” e “resumir os textos indicados para o es-
tudo”. O Fator 2, intitulado de Autorregulagéo dos Recursos
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Internos e Contextuais, refere-se ao conjunto de estratégias
orientadas para o controle e 0 manejo de estados internos
e variaveis contextuais que interferem na autorregulagéo da
aprendizagem. Afirmag¢des como “controlar sua ansiedade
em situagbes de avaliagdo” e “administrar seu tempo de es-
tudo”, sao exemplos de itens nesse fator.

Por fim, o Fator 3, nomeado de Autorregulagéo So-
cial, é relativo as estratégias voltadas as formas de aprender
que envolvem a interagdo com o outro. Exemplos de itens
que avaliam este fator sao “pedir ajuda aos colegas em caso
de duvidas” e “estudar em grupo”. Foram verificadas consis-
téncias das subescalas pelo alfa de Cronbach. No Fator 1,
a=0,86, no Fator 2, a=0,71 e no Fator 3 0=0,65. Além dos
trés fatores é possivel verificar a frequéncia da utilizagao das
estratégias de aprendizagem como um todo pela soma da
pontuacdo em todos os 35 itens da escala.

Escala de Autoeficacia na Formagdo Superior —
AEFS (Polydoro & Guerreiro-Casanova, 2010)

Trata-se de um instrumento de autorrelato que obje-
tiva identificar a autoeficacia de estudantes em organizar as
acOes requeridas para as tarefas académicas caracteristi-
cas do ensino superior. Composta de 34 itens, em formato
tipo likert de 1 (pouco capaz) a 10 (muito capaz), distribuida
em cinco dimensdes. A dimenséo 1, denominada Autoefica-
cia Académica, avalia a percepgéo dos estudantes sobre a
confianga na capacidade de aprender, demonstrar e aplicar
o conteudo do curso, explicando 37,87% da variancia, com
alfa 0,88. Exemplo de item: “Quanto sou capaz de aprender
0s contetudos que s&o necessarios a minha formacéo”? A
dimensao 2, nomeada de Autoeficacia na Regulagéo da For-
magao, reflete a percepgéo na confianga na capacidade de
estabelecer metas, fazer escolhas, planejar e autorregular
acdes no processo de formagao e desenvolvimento de car-
reira e explica 6,15% da variancia, com alfa 0,87. Exemplo
de item: “Quanto eu sou capaz de planejar agbes para atingir
minhas metas profissionais”?

A dimensao 3 é denominada de Autoeficacia na In-
teragdo Social, avalia a percepgéo dos estudantes sobre a
confianga na capacidade de relacionar-se com colegas e
professores para fins académicos e sociais explica 4,85% da
variancia, com alpha 0,80. Exemplo de item: “Quanto eu sou
capaz de expressar minha opinido quando outro colega de
sala discorda de mim”? A Autoeficacia em Ag¢des Proativas,
€ a dimenséo 4 e destina-se a identificacdo da confianga
percebida na capacidade de aproveitar as oportunidades de
formacao, atualizar os conhecimentos e promover melhorias
institucionais e explica 4,26% da variancia, com alpha 0,85.
Exemplo de item: “Quanto eu sou capaz de reivindicar ativi-
dades extracurriculares relevantes para minha formagéo”?

A Autoeficacia na Gestdo Académica é a quinta di-
mensao e tem o objetivo de avaliar a confianga percebida
na capacidade de envolver-se, planejar e cumprir prazos em
relagéo as atividades académicas, explica 3,53% da varian-
cia, com alfa 0,80. Exemplo de item: “Quanto eu sou capaz
de esforgar-me nas atividades académicas”? Considerando
que as opgoes de resposta podem variar de 1 a 10 pontos
e o0 numero de itens em cada dimens&o, as autoras opta-
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ram pela pontuacdo média obtida pela soma das respostas
dividida pelo numero de itens em cada dimens&o. Além da
pontuacdo em cada dimensdo é possivel obter o nivel de
autoeficacia na formagao superior como um todo, por meio
da soma da pontuacéo escolhida em cada um dos 34 itens
da escala.

Procedimentos

Coleta de dados

Apods a autorizagédo da instituicdo de ensino para a
realizacdo da pesquisa e aprovacdo pelo Comité de Etica
em Pesquisa, a coleta de dados foi realizada mediante a
concordancia dos coordenadores e o consentimento dos es-
tudantes. A aplicagéo ocorreu apos dois meses do ingresso
no ensino superior. Os instrumentos foram aplicados coleti-
vamente na propria sala de aula de cada um dos cursos, em
diferente ordem sequencial, de forma a minimizar o efeito
fadiga que poderia prejudicar as respostas ao instrumento
que fosse respondido por ultimo.

Analise de dados

Foram realizadas estatisticas descritivas e inferen-
ciais dos resultados das duas escalas por meio do software
SPSS Statistics, versdo 20. A analise descritiva incluiu ta-
belas de frequéncia, medidas de posicao e dispersao como
média, desvio-padréo, valores minimo e maximo, assimetria
e curtose. Por sua vez, a analise inferencial envolveu a cor-
relacdo entre as medidas de estratégias de aprendizagem
e autoeficacia académica. Os resultados das duas escalas
aplicadas foram submetidos ao teste de normalidade de
Shapiro-Wilk, para verificar a normalidade da distribuicéo
dos escores. Os resultados apontaram que a Escala de
Estratégias de Aprendizagem teve a distribuigdo normal
(W=0,993; p=0,878), ja a Escala de Autoeficacia apresentou
os resultados (W=0,958; p=0,002), revelando que os dados
s&0 ndo paramétricos.

Resultados

Apos a realizagéo das andlises dos dados, os resul-
tados das andlises descritivas das Escalas de Estratégias
de Aprendizagem e de Autoeficacia na Formagéo Superior
podem ser visualizados na Tabela 1.

A pontuagdo na Escala de Estratégias de Aprendiza-
gem pode variar de 0 a 105 pontos e a pontuagdo média
obtida pela amostra pesquisada foi (M=71,67), com um
desvio padréo (DP=12,32). Considerando o numero de itens
em cada fator, observa-se que a estratégia mais comumente
utilizada por esta amostra foi a de Autorregulagéo Cognitiva
e Metacognitiva (M=2,05), seguida da estratégia de Autor-



Tabela 1. Estatisticas descritivas dos escores das Estratégias de Aprendizagem e da Autoeficacia (N=109).

No. de Média
Medidas itens no Minimo  Maximo (média DP Assimetria  Curtose

Fator aritmética)
F1- Autorregulacdo Cognitiva 23 26 68 47,33 8,88 -0,06 -0,21
Metacognitiva (2,05)
F2- Autorregulacéo dos 8 7 22 16,26 3,59 -0,34 -0,52
Recursos Internos e (2,03)
Contextuais
F3- Autorregulagéo Social 4 3 12 8,08 1,91 -0,20 -0,05

(2,02)

Estratégias de Aprendizagem 35 42 102 71,67 12,32 0,04 -0,25
Total (2,04)
F1- Autoeficacia Académica 9 4,00 10 7,81 1,18 -0,87 0,81
F2- Autoeficacia na 7 4,86 10 8,18 1,20 -1,06 0,66
Regulagéo da Formacgao
F3- Autoeficacia da Interacédo 7 5,00 10 8,35 1,10 -0,93 0,71
Social
F4- Autoeficacia em Agdes 7 3,71 10 7,55 1,33 -0,49 -0,21
Proativas
F5- Autoeficacia na Gestao 4 4,25 10 8,48 1,14 -1,09 1,1
Académica
Autoeficacia Académica Total 34 5,21 9,94 8,02 1,03 -0,69 0,04

Tabela 2. Coeficientes de Correlagdo de Spearman (p) entre as Escalas de Estratégias de Aprendizagem e Escala de Autoeficacia.

F1- F2- F3-

Escalas Autorregulagao Autorregulacao Autorregulagao Estratégia

Cognitiva dos Recursos Social Total

Metacognitiva Internos e
Contextuais

F1- Autoeficacia Académica 0,53 0,48 0,30 0,58
F2- Autoeficacia na Regulagao da Formagéao 0,38 0,36 0,27 0,43
F3- Autoeficacia da Interagao Social 0,30 0,32 0,26 0,41
F4- Autoeficacia em Agdes Proativas 0,55 0,50 0,35 0,61
F5- Autoeficacia na Gestdo Académica 0,44 0,43 0,25 0,50
Total Autoeficacia Académica 0,53 0,48 0,35 0,59
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regulagédo de Recursos Internos e Contextuais (M=2,03).
A dimensdo em que os estudantes obtiveram média mais
baixa foi a de Autorregulacao Social (M=2,02).

Quanto a Escala de Autoeficacia, a média da pontu-
acao foi (M=8,02), considerando que a pontuagéo na escala
pode variar de 1 a 10 pontos. Os participantes obtiveram
maior pontuacao no fator Autoeficacia na Gestdo Académi-
ca (M=8,48), seguida da Autoeficacia na Interagdo Social
(M=8,35). O fator com menor pontuacéo foi o da Autoeficacia
em Agles Proativas (M=7,55).

Para verificar a correlagéo entre os escores das es-
tratégias de aprendizagem e crengas de autoeficacia foi uti-
lizado o coeficiente de correlagdo de Spearman. O intuito foi
verificar o grau de associagao entre as variaveis estudadas,
ou seja, verificar se na medida em que se utiliza estratégias
de aprendizagem ha maior crenga de autoeficacia. O nivel
de significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5%
(p<0.05). Os resultados encontram-se na Tabela 2.

E possivel observar que a correlagdo entre as duas
escalas foi de (p=0,59; p<0,001), sendo considerada uma
correlagdo moderada (Dancey & Reidy, 2006). Constata-se
assim, que os estudantes com maiores escores no relato do
uso de estratégias de aprendizagem foram os que obtiveram
maior pontuagcdo em autoeficacia na realizagdo de tarefas
académicas.

Discussao

De acordo com os resultados encontrados, a maior
parte dos estudantes utiliza estratégias de Autorregulacédo
Cognitiva e Metacognitiva, que se referem a estratégias ge-
rais para processar as informagdes como repeti¢éo pela fala
e escrita; realizagdo de conexdes entre o conteudo novo e
o conteudo que ja conhece; imposi¢do de estrutura ao ma-
terial, como fazer topicos, além de estratégias mais amplas
como o estabelecimento de objetivos para o estudo, cons-
cientizacdo das dificuldades e mudanga do comportamento
de estudo. Como a maioria dos participantes desta pesquisa
esta na faixa de etaria de até 21 anos (n=80), provavelmente
veio diretamente do ensino médio para a universidade, tra-
zendo alguma experiéncia da utilizagdo dessas estratégias.

O fato das estratégias de autorregulagéo social terem
sido aquelas com as menores pontuagbes pode ser devido
ao fato de a escala ter sido aplicada a apenas um més do
inicio das aulas. Isto pode ter ocorrido pelo fato destas es-
tratégias envolverem a interagdo com outros alunos, como
estudar em grupo e pedir ajuda aos colegas, o que ainda
nao ocorre antes de se conhecerem melhor. Essas estra-
tégias também foram as que tiveram a menor frequéncia
em outros estudos como o de Alcara e Santos (2013). As
autoras também atribuiram o resultado ao periodo em que
os alunos estudavam (noturno), dificultando a interagdo com
os colegas em horario extraclasse, pois a maior parte dos
alunos da amostra trabalhava durante o dia.

Quanto a Escala de Autoeficacia, os participantes
obtiveram maior pontuagéo no fator Autoeficacia na Gestao
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Académica, relativa ao planejamento para a realizagéo de
atividades académicas e ao esforgo e motivacao empreendi-
das, seguida da Autoeficacia na Interagdo Social, relativa a
interagdo com colegas e professores para fins académicos e
sociais. O fator com menor pontuagao foi o da Autoeficacia
em Agbes Proativas, que se refere a confianga na capacida-
de de aproveitar as oportunidades de formacgéo, atualizar os
conhecimentos e promover melhorias institucionais.

O escore elevado na Autoeficacia na Interagéo Social
foi similar aos obtidos por Polydoro e Guerreiro-Casanova
(2010) e Guerreiro-Casanova e Polydoro (2011), mostrando
que ha grande impacto dos pares nas experiéncias académi-
cas durante o primeiro ano, visto que os alunos se percebem
capazes de interagir com os colegas para fins académicos.
Corroborando estes achados, ha estudos anteriores que
apontaram para o fato de os grupos de interagdo constitu-
irem-se como importante fator para a integragdo no ensino
superior (Igue, Bariani, & Milanesi, 2008; Soares, Almeida, &
Guisande, 2011).

Por outro lado, a identificagdo da menor média aqui
encontrada, na Autoeficacia em Agbes Proativas, também
foi congruente com os achados nas pesquisas das autoras
ja mencionadas Guerreiro-Casanova e Polydoro (2011) e
Polydoro e Guerreiro Casanova (2010). Parece, portanto,
que no inicio do curso superior os estudantes percebem-se
como menos eficazes para aproveitar as oportunidades de
formacao, para reivindicar e participar de atividades extra-
curriculares e para irem em busca de atualizagdo dos co-
nhecimentos. Nesse sentido, também & possivel inferir que
se percebem menos eficazes em contribuir com ideias e
melhorias para o curso e para a instituigao.

Considerando os resultados obtidos com a aplicagao
da EEA-U e da AEFS, observa-se que apesar de os estu-
dantes se perceberem capazes de interagir com os colegas,
utilizam com menor frequéncia as estratégias de autorregu-
lagéo social, como estudar em grupo e pedir ajuda aos co-
legas e professores. Este resultado pode estar relacionado
ao pouco tempo de convivéncia com os colegas no periodo
da aplicagédo dos instrumentos, ocorrido com apenas dois
meses de convivéncia. Futuros estudos poderdo explorar
esta variavel, com amostras de outros momentos do ensino
superior.

Com relagéo a associagéo entre os dois construtos,
estratégias de aprendizagem e autoeficacia académica,
obteve-se uma correlagdo moderada, constatando-se que
os estudantes com maiores escores no relato do uso de
estratégias de aprendizagem sdo os que revelaram maior
autoeficacia na realizagdo de tarefas académicas. Deste
modo, o presente estudo confirma que os dois construtos
estao intimamente relacionados ao desempenho académi-
co, o que também foi identificado em estudos como os de
Tijanero, Lemos, Araujo, Ferraces e Paramo (2012) e Costa,
Aravjo e Almeida (2014). Ambos avaliaram universitarios
ingressantes e utilizaram o método estatistico de regresséo
linear para verificar o valor preditivo dos construtos sobre o
desempenho académico. O primeiro confirmou que a utili-
zacao de estratégias afeta o desempenho académico e o



segundo revelou que melhores percepgdes de eficacia aca-
démica e o envolvimento nas atividades académicas estao
associados ao melhor desempenho dos estudantes.

Estudos que se propdem a ampliar as investigages
acerca das variaveis que podem influenciar na adaptagao
do ingressante bem como no seu rendimento académico
séo relevantes. Neste estudo, optou-se por avaliar as es-
tratégias de aprendizagem e a autoeficacia académica de
universitarios ingressantes. A escolha dessa amostra se
deu pela sua especificidade. Os universitarios ingressantes
enfrentam desafios inerentes dessa etapa de escolarizagao
que podem dificultar a integracdo e adaptagdo ao novo
contexto académico. Conhecer as variaveis que influenciam
no desempenho académico de universitarios ingressantes,
como as estratégias de aprendizagem e a autoeficacia aca-
démica, de forma mais ampla, por meio da sua avaliagéo,
pode contribuir de forma a minimizar o impacto vivido pelos
estudantes. Além disso, pode auxiliar gestores, docentes e
profissionais que atuam em nucleos de apoio, com o intuito
de otimizar o sucesso académico dos estudantes.
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