DOI: 10.1590/1807-57622017.0184

Construcao da identidade profissional
na Educacao Interprofissional em Sadde:

percepcao de egressos

artigos

Rosana Aparecida Salvador Rossit®
Maria Aparecida de Oliveira Freitas®
Sylvia Helena Souza da Silva Batista®

Rossit RAS, Freitas MAO, Batista SSHS, Batista NA. Constructing professional identity in
Interprofessional Health Education as perceived by graduates. Interface (Botucatu). 2018;

22(Supl. 1):1399-410.

This is an exploratory, descriptive-analytical
study, qualitative and longitudinal in
nature. It presents the perception of
graduates about the construction of
professional identity from the perspective
of Interprofessional Education, with data
collected in interviews with graduates of
the program from six health professions.
The results were organized into guiding
nuclei and processed using content
analysis. The results are presented as
regards the nucleus Interprofessional
Education and the construction of
professional identity. The participants
reported their educational experience

with this innovative, interprofessional

and interdisciplinary curriculum,

giving emphasis to the opportunity for
collaborative and interprofessional practices
as important to developing, constructing
and reinforcing professional identity in
each area of education by recognizing the
specificities of other areas. The graduates
also highlighted the definition of their own
professional field and their role in such
teams, as well as the expansion of their
professional outlook.
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Trata-se de estudo de abordagem
longitudinal qualitativa, descritivo-
analitico e natureza exploratéria.
Apresenta a percepgdo de egressos
acerca da construcdo da identidade
profissional na perspectiva da Educagdo
Interprofissional, com dados coletados
mediante entrevista de aprofundamento
com egressos de seis profissdes da saude.
Os resultados foram organizados em
nucleos direcionadores e tratados com
andlise de conteddo. Apresentam-se os
resultados referentes ao nicleo Educagao
Interprofissional e a construcdo da
identidade profissional. Os participantes
relataram a trajetéria formativa em
curriculo inovador, interprofissional

e interdisciplinar, destacando a
oportunidade da prética colaborativa e
interprofissional como importantes para
o desenvolvimento, construgdo e reforgo
da identidade profissional em cada area
de formagdo mediante o reconhecimento
das especificidades das outras areas. A
delimitagdo do préprio campo profissional
e de papéis na equipe, bem como a
ampliacdo do olhar profissional, também
foram evidenciadas pelos egressos.
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colaborativa.
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Introducao

Conceituada como uma proposta na qual duas ou mais profissdes aprendem juntas sobre o
trabalho conjunto e sobre as especificidades de cada uma para melhoria da qualidade de assisténcia as
pessoas, a Educacdo Interprofissional em Satde (EIP) tem sido objeto de pesquisas nos Estados Unidos,
Europa, Canada e também no Brasil'.

Em revisao realizada considerando o contexto mundial, Barr? descreve que a EIP surgiu por
iniciativa de um grupo de especialistas convocados pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que
tinham preocupagdes crescentes com as profissdes da salide, especialmente a area médica. Em 1988,
a Federagdo Mundial de Educacdo Médica (WFME) reconheceu a importancia da EIP e recomendou as
nagdes que fornecessem treinamento aos médicos, em estreita associagdo com as outras profissdes de
saude?.

O relatério emitido pelo grupo de especialistas inspirou iniciativas de EIP em todo o mundo, com
a crenca de que a implementagdo dos principios da EIP poderia melhorar a satisfacdo no trabalho,
aumentar a apreciacdo do publico sobre a equipe de satide e melhorar a resolutividade das demandas
de salde.

Na perspectiva da EIP, todos os profissionais da saide devem ser preparados para mobilizar o
conhecimento e envolver-se em raciocinio critico e conduta ética para participar de forma competente
em sistemas de salide centrados nos pacientes e na populagdo, respeitando saberes e praticas das
diferentes profissoes?.

Barr? alerta para algumas condigdes importantes para o sucesso da EIP: abertura e apoio mituo no
local de trabalho, caracterizando as relacdes entre as pessoas; democratizagao nas universidades para
que a aprendizagem interprofissional aconteca; minimizacdo nos cendrios de pratica a soberania de
algumas profissdes sobre outras; e competividade académica que ainda persiste nas universidades.

Em recente estudo sobre o desenvolvimento da EIR, Reeves®* argumenta que ha uma série de
lacunas empiricas e tedricas fundamentais sobre a EIP e a Prética Interprofissional Colaborativa (PIC)
que precisavam ser preenchidas, a fim de avancar nos estudos desses dois campos.

Apesar de reconhecer e indicar os avancos referentes a EIP e a pratica colaborativa, Reeves® afirma
a necessidade de novas investigacdes, a partir de cinco pontos essenciais: 1) trabalhos observacionais
sobre como tém ocorrido os processos interativos vivenciados pelos estudantes durante as atividades
de EIP; 2) pesquisas longitudinais sobre as atividades de EIR, com vistas a compreender a efetividade
dessa proposta considerando o comportamento, a pratica colaborativa e a assisténcia ao paciente;

3) estudos sobre custos e beneficios das atividades de EIP e PIC, realizando analises econémicas que
evidenciem esses aspectos; 4) estudos multi-institucionais, que fornecam evidéncias mais convincentes;
e 5) utilizar as ciéncias sociais para melhor compreensdo da natureza e dos resultados da EIP e da PIC.

Barr et al.> apresentam algumas Diretrizes do Centre for the Advancement of Interprofessional
Education (Caipe) para a EIP A principio, as orientagdes sdo dirigidas as organizacdes do Reino Unido,
responsaveis pelo desenvolvimento, funcionamento, avaliagdo, regulagdo e supervisao da EIP na
formacao inicial e na educagdo permanente de profissionais, para implementar politicas, praticas e
procedimentos consistentes que possam garantir intervengdes eficientes, eficazes e econdmicas da EIP

Curran et al.6, ao realizarem estudo sobre EIP em cursos de graduacdo com curriculos
fundamentados na EIP, identificaram diferencas significativas no comportamento dos estudantes.
Contudo, a pesquisa realizada em estudo longitudinal mostrou que a EIP vivenciada somente no
inicio da graduagdo nao tem efeito importante em longo prazo. Por outro lado, o documento da
OMS" mostra que o preparo profissional na perspectiva da EIP, desde a graduagao — especialmente
na educagao permanente — esta pautado ndo somente em mudancas das praticas educativas, mas
também em mudancas da cultura das profissoes e da assisténcia a saude.

O desenvolvimento da EIP no Brasil tem sido apoiado pelas Politicas Indutoras para a Formagao
em Saude, como o Programa de Educagao pelo Trabalho para Sadde (PET-Saude), o Pr6-Ensino na
Salde e as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos da satde, que tém se caracterizado como
ferramentas importantes para orientar a formagéo profissional, e reconhece a necessidade de adotar a
EIP como uma estratégia capaz de superar a fragmentagao do trabalho em sadde no pais?.
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Aliada a essas politicas, a EIP ganha forca ao mostrar que esté alinhada aos principios do Sistema
Unico de Saude (SUS).

artigos

O preparo de profissionais mais aptos para o desenvolvimento do trabalho colaborativo é
essencial para avangar para o cuidado integral, para a equidade nas acoes de salide, para a
resolucdo de problemas e, principalmente, por trazer como centro das acdes e das politicas de
salde, os usuarios dos servigos e suas necessidades?. (p. 23)

Peduzzi” afirma que, no Brasil, poucas tém sido as oportunidades oferecidas para estudos de
graduacado ou pés-graduacdo em EIP e que somente uma universidade publica implementou um
curriculo integrado baseado nessa abordagem e outros poucos cursos tém promovido praticas
interprofissionais isoladas.

As experiéncias de ensino e aprendizagem na perspectiva da EIP indicam que este tipo de formagédo
favorece mudancas no perfil dos profissionais e possibilitam a formagédo de profissionais de satde
criticos, reflexivos, proativos e preparados para atuar em equipe e no mundo do trabalho®.

Em 2006, a Universidade Federal de Sdo Paulo — campus Baixada Santista (Unifesp-BS) — propds um
desenho curricular com a organizagdo dos contelidos programaticos em eixos comuns e especificos,
na perspectiva da EIP e na interface entre as unidades curriculares, indicando, assim, proposta
pedagdgica inovadora para os parametros brasileiros. O Projeto Pedagdgico proposto para Unifesp-BS
tem como principios a formagdo de um profissional da area da satide apto para o trabalho em equipe
interprofissional, com énfase na integralidade no cuidado ao paciente; a formagao técnico-cientifica
e humana de exceléncia em uma area especifica de atuacdo profissional de satde; e a formagdo
cientifica, entendendo a pesquisa como propulsora do ensino e da aprendizagem?°.

Esse modelo de curriculo, voltado para o desenvolvimento de competéncias para o trabalho
em equipe, demanda uma atuagdo interdisciplinar, rompendo com a estrutura tradicional centrada
em disciplinas e na formacdo especifica de cada perfil profissional. Assim, os cursos de graduacdo
implantados na Unifesp-BS (educagéo fisica, fisioterapia, nutricdo, psicologia, servico social e terapia
ocupacional) tém um desenho curricular estruturado em eixos de formagdo e mddulos interdisciplinares.

O projeto pedagogico sugere a utilizacdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem;
aprendizagem significativa e colaborativa como estratégias para o desenvolvimento de conhecimentos;
e habilidades e atitudes em diferentes cenarios de pratica. As turmas sdo mescladas entre os estudantes
dos seis cursos de graduagdo, com a inversado na légica do aprendizado, partindo-se das experiéncias
vivenciadas em cenarios reais de atuacdo e seguindo-se com a reflexao dessas praticas apoiadas pela
mediacdo docente e pela fundamentacdo teédrica'.

A identidade profissional tem sido discutida no escopo das pesquisas sobre educagdo
interprofissional, pratica colaborativa, interprofissionalidade, documentos nacionais e internacionais
sobre Politicas e Reformas da Satde, Diretrizes Curriculares Nacionais'' e marcos para formagdo em
Saude'. Entretanto, a discussao sobre o desenvolvimento da identidade profissional acontece mediante
a importancia atribuida ao trabalho em equipe, a pratica colaborativa e a definicio de papéis e
responsabilidades, sem que prevaleca esta ou aquela categoria profissional.

Matuda et al.” indicam a necessidade de uma nova reorganizacdo nas praticas de salde que
implica em mudancas para superar o modelo biomédico vigente no pais, dando énfase as contribuicdes
de outros profissionais para melhor producdo de cuidados aos usuarios do sistema de sadde.

O estudo de Matuda et al.™ teve como objetivo “captar a percepgdo de profissionais que atuam
na atengdo primdria a satde sobre o trabalho compartilhado e a colaboragéo interprofissional” (p.
2511) e apontou que existem tensdes entre a légica profissional tradicional e a da colaboracdo; e entre
um modelo centrado nos procedimentos especializados e outro mais colaborativo que privilegia as
necessidades dos usudrios do sistema de satde.

Estudo sobre modalidades de equipes no trabalho multiprofissional' mostrou que o trabalho
em equipe na Estratégia Satde da Familia: “[...] emerge como possibilidade para uma pratica mais
comunicativa e cooperativa, na qual os profissionais reconhecem o trabalho do outro e compartilham
objetivos, configurando-se como uma rede de conversagdes” (p. 327).
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Com o objetivo de explorar mudancas induzidas pelas politicas de reorientagdo da formagédo
profissional em salide, Costa e Borges' apresentam caracteristicas do processo de formacao profissional
em saude e indicam que dentre os desafios a serem vencidos esta a “formacdo centrada nas habilidades
especificas das categorias profissionais e a intensa divisdo do trabalho em satde" " (p. 754). Indicam
também que os determinantes histéricos, sociais, econémicos e culturais tém exigido transformacoes
no perfil dos profissionais de salide no sentido de implementar praticas de forma eficiente e resolutiva.
Entretanto, apontam tensdes, especialmente em romper com identidades profissionais “definidas e
legitimadas pela sociedade, agregando as profissoes status e relevancia social diferenciada"' (p. 754).

Casanova et al.’® desenvolveram estudo para analisar a percepcdo de profissionais matriculados
em Programas de Residéncia Multiprofissional em Salide sobre a formacdo para o trabalho em equipe.
Os resultados indicaram, entre outros aspectos, que “a formacdo para o trabalho em equipe ndo
compromete a identidade profissional, e na realidade reforca a identidade profissional”'® (p. 232).

Camara et al."”” assinalam os processos sociais e politicos que permeiam o desenvolvimento da EIP
no Brasil e apresentam um conjunto de experiéncias dispersas na extensao e diversidade do territério
nacional; evidenciam a necessidade de sistematizar a variedade de experiéncias desenvolvidas nas
diferentes regides do Brasil; e destacam a necessidade de divulgacdo das produgdes, como: “[...]
contribuicdo para se pensar e refletir criticamente sobre esses cenarios de implementacao da EIR,
somando forgas na superacdo das dificuldades e na reivindicagdo pela continuidade de politicas
indutoras duradouras e sélidas'" (p. 11).

Aguilar-da-Silva et al.”® avaliaram a formacdo interprofissional no ensino superior em sadde,
considerando os aspectos da colaboracdo e do trabalho em equipe. Para os autores, é necessario o
desenvolvimento de recursos cognitivos, afetivos e psicomotores para que os estudantes formados
na perspectiva interprofissional compreendam a necessidade de atendimento integral ao paciente,
respeitando a autonomia e dominio de cada profissao.

Com um curriculo estruturado na perspectiva da EIP, a Unifesp-BS tem sido o l6cus privilegiado para
pesquisas. Souto et al.” desenvolveram estudo com os estudantes egressos do curso de psicologia e,
entre os resultados apresentados, ha o indicativo de que a EIP contribuiu para a construgédo e reforgo da
identidade profissional dos psicélogos.

Silva e Pinto?°, em revisdo de literatura sobre a construcdo da identidade dos atores da Salde
Coletiva no Brasil, indicam que a compreensdo da identidade profissional est4 diretamente relacionada
a insercdo no mundo do trabalho e na sua relagdo com o outro; “é produto de sucessivas socializacoes,
permanentemente reconstruida para o proéprio individuo ao longo do tempo"% (p. 550). Mostraram
também que “a construcdo da identidade profissional esta fortemente ligada a escolha de uma éarea e
ao processo formativo na graduacdo”° (p. 554).

Destaca-se que a avaliagdo com egressos tem sido pouco privilegiada nas Institui¢des de Ensino
Superior, sendo que “sdo raros os estudos visando o acompanhamento de egressos de cursos de
graduacao”?' (p. 207).

Os egressos constituem-se em elementos importantes da universidade, uma vez que fornecem
subsidios para avaliar a formacao recebida e a insergdo no mundo do trabalho, podendo contribuir
para identificar potencialidade e fragilidades, especialmente em curriculos inovadores, integrados e
estruturados na perspectiva da EIP na saude.

Esta pesquisa tem por objetivo analisar a percepgao de egressos em relacdo a construcao da
identidade profissional na perspectiva da Educagdo Interprofissional na satde.

Percurso metodolégico

Estudo longitudinal de carater exploratério-descritivo desenvolvido em dois momentos
complementares, adotando-se a abordagem quantitativa e qualitativa.

Dos 1005 egressos dos cursos de educagéo fisica, fisioterapia, nutricdo, psicologia, servigo social e
terapia ocupacional, graduados na Unifesp-BS no periodo de 2009 a 2015, 358 egressos (35,6%) que
atenderam ao critério de inclusdo (ter experiéncia profissional de no minimo dois anos) participaram do
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primeiro momento da coleta de dados®, que consistiu na aplicacdo do Readiness
Interprofessional Learning Scale — RIPLS??, na versdo traduzida, adaptada
transculturalmente e validada no Brasil*.

O Questionario de Medida da Disponibilidade para Aprendizagem
Interprofissional, com 26 assertivas em escala likert?*, foi preparado e
disponibilizado em plataforma eletronica e avaliou atitudes e prontidado para trés
fatores: trabalho em equipe e colaboragdo; identidade profissional; e atencdo
centrada no paciente. O preenchimento desse instrumento proporcionou o
conhecimento do universo da populagdo em uma perspectiva quantitativa.

Com vistas ao aprofundamento desses dados, o segundo momento consistiu
em entrevistas individuais e presenciais que foram realizadas para maior
compreensdo de aspectos que emergiram da andlise inicial.

Para compor a amostra das entrevistas, organizou-se um banco de dados a
partir dos respondentes do instrumento em escala likert que haviam manifestado
concordancia, por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, em
participar também dessa etapa da pesquisa. Na sequéncia, procedeu-se o contato
por endereco eletronico ou telefone para o agendamento das entrevistas.

O projeto foi aprovado pelos pareceres n°® 47206/2012 e n°® 1.388.191/2016.

A amostra da entrevista foi composta progressivamente por um egresso
sorteado de cada curso/ano até que se obtivesse o critério qualitativo de uma
amostra de pesquisa, ou seja, até que se atingisse a saturagdo das informacées.

A amostragem por saturacdo é uma ferramenta conceitual de inequivoca
aplicabilidade préatica, podendo, a partir de sucessivas andlises paralelas a coleta
de dados, nortear sua finalizacdo. O ponto de saturacdo da amostra depende dos
objetivos definidos para a pesquisa, do nivel de profundidade a ser explorado e
da homogeneidade da populagao estudada*.

Minayo et al.?® indicam que a pesquisa qualitativa trabalha com o universo
dos significados, dos motivos, das aspiracoes, das crengas, dos valores e das
atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos é entendido como parte da
realidade social, pois o ser humano se distingue ndo sé por agir, mas por pensar
sobre o que faz e por interpretar suas agdes dentro e a partir da realidade vivida e
por partilhar com seus semelhantes.

O roteiro de entrevista foi elaborado a partir das assertivas que
versavam sobre os seguintes temas: oportunidade da pratica colaborativa e
interprofissional; compreensao das especificidades de cada profissao; percepgao
das delimitagoes do proprio campo profissional; ampliagdo do olhar profissional e
da compreensao da natureza do problema dos pacientes; percepcdo em relagao a
autonomia profissional, papéis e responsabilidades no trabalho em equipe.

Minayo et al.® comentam que a entrevista é um instrumento privilegiado de
coleta de informagdes, uma vez que é possivel, por meio da fala, ter acesso aos
dados da realidade de carater subjetivo, como ideias, crencas ou maneiras de
atuar.

Quatro ntcleos direcionadores, alinhados aos fatores do instrumento em
escala likert, nortearam a analise das entrevistas: EIP e o desenvolvimento
de competéncias para o trabalho em equipe e a pratica colaborativa; EIP e a
construcdo da identidade profissional; EIP e o preparo para a atengdo centrada
no paciente; e avaliagdo da formagdo recebida na perspectiva da EIP. Neste texto,
serdo apresentados os resultados do nucleo EIP e a construcdo da identidade
profissional.

Para preservar a identidade dos participantes, as falas dos egressos estdo
indicadas pela letra “E" seguida por uma numeragao sequencial (E1, E2 e assim
por diante).
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Os dados coletados com as entrevistas foram transcritos na integra e tratados por meio da técnica
de andlise de contelido, segundo referencial de Minayo, que permite descobrir o que esta por tras dos
contetidos manifestos, indo além das aparéncias do que é comunicado. A andlise tematica foi utilizada,
na qual o tema é o juizo central, que pode ser representado por meio de uma palavra, uma frase ou
um resumo?.

Os passos estabelecidos para a analise tematica consistiram na identificacdo das unidades de
contexto com suas respectivas unidades de registro. A unidade de registro é a menor parte do
contetido e pode incluir, por exemplo, a palavra, o tema, o personagem e/ou o item. Segundo
Franco?®, a unidade de contexto é a parte mais ampla do contetdo, ou seja, o contexto do qual faz
parte a mensagem que serd analisada.

As categorias foram identificadas ap6s exaustivas leituras das unidades de contexto e suas
respectivas unidades de registro. Um exercicio longo e de imersdo na temética e raciocinio intelectual é
altamente desafiador para a identificagdo das categorias e subcategorias.

As categorias de anélise foram definidas seguindo as recomendagbes de Franco?: “[...] a
categorizagdo é uma operacdo de classificagdo de elementos constitutivos de um conjunto, por
diferenciacdo seguida de um reagrupamento baseado em analogias, a partir de critérios definidos”

(p. 63).

Resultados e discussao

A partir dos dados que se destacaram na andlise estatistica, e com o intuito de ampliar a
compreensdo sobre o objeto em estudo, as entrevistas com roteiro semiestruturado foram realizadas
com 35 egressos sendo: sete de Educagao Fisica, seis de Fisioterapia, sete de Nutricdo, quatro de
Psicologia, quatro de Servico Social e sete de Terapia Ocupacional.

Na anélise do nucleo direcionador EIP e na construcdo da identidade profissional, foram
encontradas 91 unidades de contexto (UC), das quais foram identificadas 222 unidades de registro
(UR). Na confluéncia destas UR, emergiu a categoria “reforco da identidade profissional”, com suas
respectivas subcategorias: 1) conhecimento das especificidades das outras areas; 2) delimitagdo do
préprio campo profissional; 3) delimitacdo de papéis na equipe; e 4) ampliagdo do olhar profissional.

As subcategorias de analise e o que dizem os egressos

O reforco da identidade profissional ocorre mediante conhecimento das especificidades das outras
areas, com atitudes de respeito, ética e busca de conhecimentos.

O reconhecimento da “interdependéncia e complementaridade das acdes de varios profissionais
para melhorar a qualidade da assisténcia”'* (p. 328) indica que romper com a fragmentagédo de
conhecimento, de agdes e das interagdes entre os profissionais de uma equipe de sadide é o caminho
para compreender que as especificidades de cada area ndo podem ser vistas de forma isolada,
mas sim complementares, com cada qual atuando no mesmo espaco, mas de forma colaborativa,
contribuindo para a qualidade da atencao a satde, "“evitando omissdes ou duplicacdes de cuidados” e,
consequentemente, trazendo beneficios aos usuarios do sistema de satide’>?’.

E necessario o empenho para a consolidacdo de um modelo de cuidado em que o trabalho em
equipe seja considerado como uma “modalidade de trabalho coletivo que se constitui por meio de
uma relagdo reciproca entre as agdes técnicas executadas pelos distintos profissionais e a interacdo
desses atores”, com vistas ao atendimento integral do paciente™ (p. 328).

Como afirma Camara et al."” o “trabalho em equipe no Brasil ainda tem um longo caminho pela
frente para se consolidar como uma pratica eficaz para superar o tradicional processo de trabalho
fragmentado” (p. 5) e o modelo biomédico imposto aos estudantes das areas da salide, cujo processo
de aprendizagem é centrado no procedimento, nas especialidades médicas e no hospital, ndo
favorecem o trabalho em equipe e o reconhecimento da interdisciplinaridade como formas de realizar
um atendimento para além dos aspectos da doenca’.
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Entretanto, a partir do momento em que pessoas que receberam uma formagdo na perspectiva
da EIP e da pratica colaborativa reconhecem as especificidades e as contribuicbes de outras areas da
salde para o efetivo cuidado integral ao paciente, é possivel inferir que investir neste tipo de formacao
trara contribuicbes a populagéo assistida pelo SUS e ao préprio profissional que, reconhecendo as
especificidades de cada profissao, podera obter melhores resultados'.

Reconhecer as limitacdes de seu campo de atuagdo, ser respeitoso e identificar no outro as
possibilidades para novas aprendizagens sdo aspectos fundamentais no e para o trabalho em equipe,
reforcando a identidade profissional no ambiente interdisciplinar.

Os relatos dos egressos dos cursos da Unifesp-BS indicam isso.

artigos

[...] quando eu estou préximo de uma pessoa que tem um conhecimento maior do que o meu,
até me estimula a estudar, a correr atrds, a me aproximar dessa pessoa e aprender cada vez
mais. (E2)

[...] conhecer as outras profissdes, um pouco de cada profissdo e o interesse em buscar mais
conhecimentos [...] eu tento aproveitar o conhecimento e absorver! Eu tento aproveitar aquele
momento pra tentar aprender com ele, com a pessoa, com o profissional. (E9)

[...] Quanto mais a gente vai podendo falar e agir de uma forma mais segura sobre as nossas
posicdes, mais a gente consegue produzir coisas com os outros, com as equipes, entdo... se eu
sei que eu posso dizer alguma coisa e a equipe vai acolher, que eu posso ter uma certa conduta
e a equipe vai estar junto... entdo acho que a gente consegue atuar cada vez mais e melhor.
(E24)

O reforco da identidade profissional ocorre a partir da delimitacdo do préprio campo profissional
por meio do reconhecimento de papéis e da autonomia. Como indicam Silva e Pinto®, a “identidade
profissional é legitimada pela experiéncia de graduar em determinada area" (p. 555).

Neste aspecto, Souto et al.”, em pesquisa desenvolvida com estudantes de graduacdo em
Psicologia, também indicam que: “[...] ao final da graduacdo o estudante sai da universidade com a
concepgdo de que sua identidade profissional fora reforcada pela graduagdo” (p. 40).

Delimitar seu campo de atuacdo ndo significa demarcar territério de maneira autoritaria e
competitiva; pelo contrério, significa reconhecer seus limites e 0 momento exato de solicitar a
colaboragdo e compartilhar agdes com outros profissionais, reconhecendo e refor¢ando sua identidade
ao longo do tempo, com suas experiéncias de trabalho incorporando seu papel'22°27.

Por motivos historicamente sedimentados, a formagao e atuacao de profissionais de salide
para a pratica colaborativa, a integralidade no cuidado da pessoa e o reconhecimento dos espagos
fronteiricos e de interdependéncia entre as profissdes ainda constituem-se como aspectos complexos e
desafiadores da formacao.

Superar o modelo biomédico que sempre prevaleceu — e em alguns momentos ainda prevalece
- nas unidades de saude significa reconhecer que a complexidade dos adoecimentos envolve muito
mais do que um Unico saber; significa deixar de lado interesses préprios para ceder ao outro espaco de
atuagao para promover melhor cuidado aos usuérios dos sistemas de satde’>2.

Reconhecer o seu valor profissional, a importancia de seus conhecimentos e o lugar de seu
campo de atuacdo dentro de uma equipe de salide “mantendo as especificidades de sua area” nédo
significa abrir mao de sua atuacdo e dos conhecimentos construidos?” (p. 979). E fundamental que o
profissional se reconheca dentro de uma equipe para compreender seus limites e potencialidades.

Vocé aprende que... ou vocé vai ser uma pessoa proativa, sempre a frente, na lideranca do seu
grupo... ou vocé vai aprender, de certa forma, a seguir alguém que faca isso... (E3)

[...] eu tento delimitar assim... que eu tenho que ter um limite, mas ao mesmo tempo eu nao
tenho que ter uma visdo limitada! (E4)
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[...] o que faz a gente buscar e olhar de outra forma é justamente essa pratica junto com
os outros cursos desde o comeco da graduagdo, e perceber as préprias limitagdes e a
complementariedade das acoes... (E10)

Eu senti que, durante a minha formagéo, o fato de ter estudado com pessoas de outros cursos
me ajudou bastante a compreender melhor a psicologia no trato com outras profissdes. Ajudou
no relacionamento profissional com outras formagdes. (E26)

A delimitacdo de papéis na equipe, com a percepcao das fronteiras entre as profissoes, significou
a criagdo de espagos de confianca, a possibilidade da aproximacéo e contribuicdo de outros
profissionais e do estreitamento das relagdes interpessoais. Esses sdo fatores apontados pelos
egressos como indicativos do reforgo de sua identidade profissional, reconhecendo que sua atuacio
nao tem limites rigidos, mas sdo permeados pela parceria e colaboracdo, em acdes conjuntas. E a
percepcdo e o reconhecimento do momento em que um profissional deve estar a frente, em atengdo
as demandas especificas do paciente, e quando percebe a necessidade da complementaridade pelo
outro profissional, ampliando os olhares e compreendendo melhor as situagdes, no sentido da maior
efetividade e resolutividade das demandas.

Reconhecer o seu lugar e o lugar do outro dentro de uma equipe de satide implica no
desenvolvimento de habilidades e competéncias, em um exercicio de didlogos, reflexdes e
aprendizagens multiplas, que se desenvolvem na graduacdo para serem vivenciadas nos cendrios de
pratica.

O reconhecimento de que seu campo de atuagdo tem fronteiras comuns perpassa por compreender
a delimitacdo de papéis na equipe, o que é desafiador e necessario, pois, como indicam Aguilar-da-
Silva et al."8, “os profissionais ndo sdo competentes em 100% das abordagens” (p. 176).

Nesse aspecto, Flores et al.® indicam que a participagdo dos profissionais dos servicos de satide no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, mediada pelo tutor, contribui com a formacao de
competéncias para as praticas de saude.

Nos relatos dos egressos, é possivel identificar o reconhecimento dos limites de atuagdo e a
importancia do outro como membro de uma equipe de salide para o atendimento integral ao paciente.

[...] vocé acaba compreendendo a importancia do outro dentro de uma equipe [...] envolve o espago
de confianga que vocé vai criando dentro da equipe, e isso depende de como cada profissional se
coloca. (E1)

[...] eu acho assim... que é vencer mesmo a limitacéo, a especificidade do curso e de entender que eu
poderia trabalhar toda essa questdo de escuta, da proximidade com o paciente, mas que eu poderia ir
até um certo ponto, e que ai surgia a necessidade da interacdo com o outro profissional. (E7)

[...] a gente ndo consegue trabalhar com tudo, a gente ndo consegue dar conta de tudo! ... Cada um
conseguia dar uma contribuicdo melhor, com um outro olhar ... com um olhar da sua érea... da sua
especificidade! (E11)

A ampliagdo do olhar profissional aparece como uma subcategoria para demarcar o reforco da
identidade profissional.

A formagdo interprofissional amplia o olhar para além da formagdo especifica e fragmentada,
possibilitando o reconhecimento dos valores e habilidades de outras profisses para o atendimento
integral ao paciente’.

A integracdo ensino-servico coloca os estudantes em contato direto com profissionais dos servigos
de saude, favorecendo o olhar ampliado sobre o campo de atuagdo dos outros profissionais e
reconhecendo a importancia de cada profissional na equipe®.

Ampliar o olhar para além das fronteiras de sua propria formagdo, “reconhecendo que a habilidade
de compartilhar conhecimentos é um trago essencial para o desempenho de atividades complexas em
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equipes”, e aproveitar as oportunidades para aprender com o outro e sobre o outro trardo importantes
beneficios para o cuidado em sadde' (p. 181).

[...] pra gente ver o paciente como um todo... a aprendizagem junto com os outros estudantes
dos outros cursos foi fundamental. (E6)

[...] as outras profissdes da Unifesp-BS olham a prética fisica de diferentes formas! Isso ajuda
a gente a ter esse olhar ampliado da salide... do bem-estar! Vocé comega a olhar o sujeito e a
prética, ndo somente por uma questdo de desempenho, mas por diferentes angulos! (E10)

[...1 Acho que a gente aprende todo dia, tanto o outro comigo, quanto eu com o outro... de ter
visoes diferentes sobre o mesmo caso, sobre uma mesma pessoa, conversar junto e pensar uma
estratégia e um plano de acdo para aquele paciente, a partir de saberes diferentes. (E30)

Consideracoes finais

Para os egressos, a reflexdo sobre a formagéo e a pratica interprofissional contribuiu para a
avaliagdo do percurso vivenciado e do trabalho em equipe como potencializador da construcao da
identidade profissional; e possibilitou repensar a pratica atual estabelecendo novas perspectivas de
formacédo futura.

Para os cursos de graduagdo, os resultados trazem beneficios diversos, pois permitem identificar
potencialidade e fragilidades na formagdo inicial, o que pode contribuir para a reestruturagdo curricular
e para o aprofundamento de questdes relacionadas a formagdo, na perspectiva da EIP e da pratica
colaborativa.

A partir das politicas indutoras da Saude e Educagao no Brasil e do reconhecimento mundial da
efetividade demonstrada nas investigagoes sobre EIP revela-se, cada vez mais, a necessidade da
formagéo de profissionais da salide preparados para o trabalho em equipe, a pratica colaborativa e
a integralidade no cuidado que possibilite reflexdes e transformagdes da sua prépria préatica, pois a
reflexdo possibilita exercitar o pensamento, a acdo e o desenvolvimento profissional.

Dessa maneira, o profissional passa a ser visto como ator que constréi seus conhecimentos a partir
de experiéncias por meio da compreensao e (re)organizagao de saberes alcancados pela interlocugéo
entre teoria e pratica.

Completando dez anos de implantagdo do projeto pedagégico interdisciplinar e interprofissional da
Unifesp-BS, os dados aqui apresentados sinalizam para um modelo de profissional sensibilizado com as
questdes de salde; com o reconhecimento e valorizacdo das parcerias e da complementaridade entre
as profissoes; do colocar-se no lugar do outro e perceber outras necessidades; do olhar ampliado; e
do cuidado de salide mais humanizado e centrado na pessoa sob cuidado. O profissional formado na
perspectiva do trabalho em equipe e da integralidade no cuidado é um profissional que, para além do
conhecimento e do desenvolvimento das habilidades especificas de cada area profissional, avangou no
desenvolvimento das atitudes e das competéncias colaborativas, tornando-se um profissional de satide
diferenciado.

Como um curriculo inovador para os parametros brasileiros, ressalta-se a riqueza, as contribuicoes
e as possibilidades de mudangas no cendrio de salide nacional. Os dados nos impulsionam para novos
desafios e para avangos na revisdo e reformulacdo dos curriculos, no sentido de aprimorar a formagéo
na perspectiva da EIP e da PIC.
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Rossit RAS, Freitas MAQO, Batista SSHS, Batista NA. Construccién de la identidad
profesional en la Educacién Inter-profesional de Salud: percepcion de egresados. Interface
(Botucatu). 2018; 22(Supl.1):1399-410.

Estudio de abordaje longitudinal cualitativo, descriptivo-analitico y naturaleza exploratoria.
Presenta la percepciéon de egresados sobre la construccion de la identidad profesional en
la perspectiva de la Educacion Inter-profesional con datos colectados mediante entrevista
de profundizacién con egresados de seis profesiones de la salud. Los resultados se
organizaron en nucleos direccionadores y tratados con andlisis de contenido. Se presentan
los resultados referentes al nticleo Educacién Interprofesional y a la construccion de la
identidad profesional. Los participantes relataron la trayectoria formativa en curriculo
innovador, inter-profesional e inter-disciplinario, destacando la oportunidad de la practica
colaboradora e inter-disciplinaria como importantes para el desarrollo, la construccién

y el refuerzo de la identidad profesional en cada area de formacion mediante el
reconocimiento de las especificidades de las otras areas. La delimitacién del propio campo
profesional y de papeles en el equipo, asi como la ampliacién de la mirada profesional
también fueron puestos en evidencia por los egresados.

Palabras clave: ldentidad profesional. Egresados. Educacién inter-profesional. Practica
colaborativa.
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