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Além de situar a questio do trin-
sito na nossa sociedade contemporai-
nea, o Conselheiro José Sollero Neto
descreve, no texto abaixo, as condi-
¢bes vigentes de acdo do psicélogo
nessa drea e expoe,também, as pro-
postas e iniciativas assumidas pelo
Conselho Federal de Psicologia, no
sentido de aperfeicoar e ampliar as
atividades em Psicologia do Transito.

““A questdo do transito constitui-
se num desaguadouro da problemati-
ca sdcio-econdmica e psico-social.
Abordado em sua dimensdo histori-
ca, hd que se considerar que as
possiveis raizes do problema estejam
associadas ao advento da indastria
automobilistica e & conseqgiiente mu-
danga de habitos e atitudes da popu-
lagdo — despreparada para assimilar,
de forma harmoénica, as transforma-
¢Oes no processo de produgdo e con-
sumo de veiculos automotores. A in-
tensificagdo do processo migratorio
em direcdo aos centros urbanos, ge-
rando o aparecimento de grandes ci-
dades— igualmente nédo planejadas—
parece constituir-se numa causa para-
lela do aparecimento de condigGes
objetivas para uma série de fendme-
nos altamente complexos, inclusive o
do trausito.

O psicologo dispde de competéncia
técnico-profissional para desenvolver
todo um conjunto de atividades liga-
das ao transito, pouco valorizadas,
hoje,em virtude de uma herang¢a que
tende a limitar sua a¢do: a obrigato-
riedade legal de exames psicologicos
para selecdo de motoristas tem difi-
cultado a consideragdo de outras pos-
sibilidades de intervengdo.

Quais os problemas
desse setor?

E tdo grande o niimero de proble-
mas ligados a realizacdo desses exa-
mes para motoristas, que a proposta
de trabalhar pela extingdo dos psico-
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As alternativas
para o psicologo

técnicos tem sido trazida aos Conse-
lhos Regionais, ao Conselho Federal,
aos Sindicatos e aos diversos o0rgdos
de representacdo da categoria. Os ar-
gumentos do interlocutor geralmente
sdo: corrupg¢do nos Detrans, validade
dos exames, utilidade desse servigo
para diminuir acidentes, relevancia
dessa forma de atua¢do quando com-
parada a outras alternativas de pre-
sen¢a do psicOlogo junto ao transito.

Nao ha zomo fugir desse debate ¢
desses problemas. O Plenario atual
do CFP planejou seus trabalhos dian-
te da situacdo atual e estabeleceu que
essa € uma area de atuacgdo priorita-
ria. Os principais argumentos apre-
sentados foram:

- ha um preceito legal da realizacdo
do exame que nos compromete publi-
ca e profissionalmente;

- ha um grande segmento da cate-
goria envolvido que ndo pode ser
abandonado (cerca de 1.500 psicolo-
£0s);

- as técnicas utilizadas sdo de gran-
de valia, embora ndo estejam sendo
utilizadas corretamente. E preciso to-
mar muito cuidado para néo atingir o
valor dos testes psicologicos ao discu-
tir seu uso na selecdo de motoristas.

Confiando na boa vontade de-
monstrada pelos atuais responsaveis
pelo Sistema Nacional de Trénsito, o
CFP esta investindo tempo € recursos
para corrigir os graves problemas do
setor. Seria equivocado, entretanto,
deduzir que o Conselho esgota nessa
iniciativa sua proposta para o setor
ou que se sentira realizado com modi-
fica¢bes epidérmicas no quadro atual.
Pelo contrario, ha um sentimento de
que sdo tdo graves os problemas exis-
tentes que a auséncia de modifica¢bdes
profundas pode levar ao compromis-
so da propria relagio psicologo-
sociedade. E forte, também, o senti-
mento de que, limitado a classificr-
¢do das pessoas em motoristas aptos e
inaptos, o psic6logo esta dando con-
tribuigdo muito aquém de suas possi-
bilidades técnico- profissionais.

Um parecer do CFP

O Conselho Federal entende que as
provas psicologicas utilizadas no exa-
me de habilitacgdo de motoristas,
quando corretamente aplicadas, efeti-
vamente contribuem para impedir a
presenca de maus motoristas no tran-
sito (Documento aprovado no Plena-
rio do CFP e encaminhado ao CON-
TRAN). Mesmo que o nuamero de
pessoas que possam ser eliminadas a
partir de um critério seguro seja pe-
queno, €& preciso que se afirme com
clareza que os testes psicologicos sédo
capazes de identificar tragos de perso-
nalidade e quais tracos de personali-
dade facilitam ou dificultam a execu-
¢do de determinadas tarefas.

Infelizmente, € preciso reconhecer
que, depois de quase dez anos de uso
de testes para habilitacdo de motoris-
tas, estamos praticamente na estaca
zero no que diz respeito a descrigédo
do ato de dirigir, as diferentes catego-
rias de motorista (do ponto de vista
de funcdes psicoldgicas mais exigi-
das), a validagdo dos instrumentos
que estdo sendo utilizados.



‘Se o governo, representado pelo
conjunto de seus 6rgios legislativos e
executivos, ndo tiver interesse politico
e econdmico em realizar as pesquisas
de validacdo, necessarias para conti-
nuidade desse servigo preventivo de
seguranca, o CFP recomenda sua ex-
tingdo. (...) E necessario corrigir as
graves distor¢des hoje existentes, o
que ndo podera ser feito sem as pes-
quisas para validacdo cientifica dos
exames.’ (Documento aprovado no
Plenario do CFP ¢ encaminhado ao
CONTRAN).

O que o Conselho esta se propon-
do a fazer — além de clarificar o pro-
blema — é insistir junto aos oOrgdos
dotransito danecessidade depesquisas
etentarsensibilizarogovernopara libe-
rar recursos financeiros para isso. E
preciso trabalhar também para sensi-
bilizar as universidades sobre a im-
portdncia de que se reveste, no Brasil,
essa area da Psicologia. A existéncia
no Pais de um servigo preventivo des-
sa envergadura — e nisso, estando
certos ou errados, nos diferenciamos

dos demais paises — cria para as uni-
versidades uma responsabilidade so-
cial aumentada.

Por uma diversificacio
de atividades

Outras atividades estdo sendo de-
senvolvidas por psicologos que lidam
com transito, além de aplicar testes. E
verdade que s30 poucos € que ainda
buscam clarifica¢do de papéis e inte-
gracdo com profissionais de outras
disciplinas.

Entre outras atividades a serem
mais exploradas, podem ser citadas as
seguintes:

— levantamento comunitario (pe-
destres, motoristas, autoridades de
transito, topografia do lugar), visan-
do & elaboracdo de normas a serem
implantadas. Como etapa comple-
mentar, preparar a comunidade para
a implantagdo de normas, elaborando
metodologia que avalie os efeitos da
rnorma implantada, na comunidade;

— participagdo na elaboracgédo de

politicas e diretrizes referentes a ques-
tdo do transito;

— orientagdo de instrutores de
transito e de examinadores no que diz
respeito a variaveis psicologicas en-
volvidas no ato de dirigir;

— planejamento, organizagdo e
direcdo de setores de psicologia nos
orgdos especializados de transito;

— participa¢do em equipes multi-
profissionais nos 6rgdos de educacio
para transito a fim de desenvolve-
rem programas destinados aos dife-
rentes segmentos da comunidade;

— integracdo de agles junto aos
orgdos de Previdéncia Social na ree-
ducacéo e reabilitacdo de motoristas;

— atendimento a condutores de
veiculos envolvidos em infrag¢do, com
ou sem vitima fatal, visando & reedu-
cacdo a nivel individual;

— analise do ‘historico’ de in-
fracoes de condutores de veiculos,
viabilizando o trabalho de acompa-
nhamento de condutores potencial-
mente suscetiveis 4 ocorréncia de aci-
dentes no transito.
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Além de corrigir distor¢des admi-
nistrativas existentes no sistema e de
promover pesquisas, € preciso am-
pliar a contribui¢do que os psicologos
estdo dando nos dias de hoje. Nas ci-
dades menores, fregiilentemente existe
a possibilidade de se contribuir mais
junto a comunidade na educacdo pa-
ra o transito, contando com a agdo
dos orgdos locais do trdnsito no que
diz respeito a politicas e campanhas
locais e, também, contando com os
instrutores de transito. Ha profissio-
nais trabalhando nessa direcdo e &
preciso dar apoio, multiplicando o
namero desses profissionais.

Os encaminhamentos
necessarios

Que preparacdo recebem esses
profissionais para atuar no transito?
Que apoio recebem dos Detrans que
contratam seus servigos? E se quise-
rem trabalhar bem, mesmo sem apoio
dos Detrans, que suporte encontram
nas universidades? Como lidar com
uma parte consideravel desse segmen-
to da categoria que se encontra des-
motivado, mal remunerado, mal in-

formado, submetido a condi¢Ges de
trabalho inaceitaveis?

Neste momento, o Conselho Fe-
deral esta debatendo a viabilidade
econdmica e pratica de desenvolver,
junto com o6rgidos do Sistema Nacio-
nal de Transito, um canal de comuni-
cagdo direta com os profissionais da

area: um boletim que aumente o nivel
de informacdo ¢ fornega alternativas
de intervengdo.

Aléem disso, esta buscando desen-
volver no sistema estruturas de apoio
técnico e administrativo para os pro-
fissionais da area. Que os Detrans
ndo sejam apenas fiscalizadores, mas
sejam referéncia objetiva para o tra-
balho que promovem.

E fundamental também modificar
0s critérios atuais de ingresso de pro-
fissionais ligados ao transito,
tornando-os publicos e permitindo a
escolha dos melhores profissionais in-
teressados.

Considerando desde a existéncia
de atividades de formag¢do em Psico-
logia deTransito nas universidades até
as mudanc¢as apontadas acima, uma
grande parte do caminho estara per-
corrida. Certamente, as associagdes
de profissionais da area e entidades
representativas cuidardo do que faltar
para garantir uma amplia¢do das ati-
vidades desenvolvidas hoje e ume
presenca relevante do psicologo nas
solugdes desse grave problema social
que € o transito.

O Conselheiro José Sollero Ne-
to descreve aqui as propostas de
modificacdo na legislacdo atual,
referente ao0s testes psicolégicos
para habilitacio de motoristas, de
acordo com os argumentos conti-
dos em um documento apresenta-
do recentemente 8o Conselho Fe-
deral de Psicologia e ao Conselho
Nacional de Trénsito.

Os processos psiquicos elemen-
tares do comportamento do moto-
rista (tomada de informagdo, pre-
visdo e outros) sao os mesmaos para
qualquer veiculo e qualquer cate-
goria. As condi¢cdes em que esses
processos precisam ser utilizados e

A situacdo atual do

uso de testes

a duracdo em que essas fungdes
sdo exigidas podem variar em alto
grau: tipo de veiculo, tipo de estra-
da, duragdo da viagem, pressdo so-
cial de passageiros, periculosidade
da carga etc.

A legislagdo atual desconhece
essa variedade de condic¢des psico-
logicas, dando ao profissional ape-
nas as alternativas de avaliar o can-
digato como apto, inapto ou inap-
to temporario. Ndo ha, na legisla-
¢do, abertura para a exigéncia de
exames complementares (como
existe para o médico). A realizagdo
de novos exames que possibilitem
um diagnostico seguro fica na de-
pendéncia ou do idealismo do pro-

fissional ou da oportunidade de
reexame no retorno por inaptiddo
temporaria.

Nem todos os motoristas que se
envolvem em acidentes com falhas
humanas apresentam tragos que
podem ser detectados em testes psi-
cologicos. O exame psicologico s6
¢ capaz de identificar pessoas cla-
ramente inaptas para dirigir. Os
instrumentos de avaliagdo psicolo-
gica ndo permitem avaliacdes pre-
cisas, e sO podem eliminar (tempo-
raria ou definitivamente), candida-
tos no extremo da curva de apti-
dio.

As condi¢des técnicas para a
avaliacdo psicologica de motoris-
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