Editorial

entre as chamada

areas de atuagdo

profissional do psi-

cologo, as organi-
za¢des representam, sem di-
vida, uma das mais impor-
tantes, compondo junta-
mente com a Clinica ¢ Edu-
cagao, as chamadas areas
tradicionais.

Presente praticamente
em todos os curriculos dos
cursos de Psicologia, deno-
minada muitas vezes de Psi-
cologia do Trabalho, Indus-
trial ou Organizacional, a
area representa ¢ espago em
que o psicélogo atva mais
diretamente relacionado
com os meios de produgio.

A presente edigdo da
revista Psicologia-Ciéncia ¢
Profissde ¢ dedicada as
questdes da atuagio profis-
sional do psicologo nas or-
ganizagles, reunindo pes-
quisas e trabalhos de colegas
brasileiros.

A exemplo do que foi
realizado nas duas dltimas
edigGes, dedicadas respecti-
vamente as areas de Clinica
e Educaciio, sera esclarece-
dor apresentar informagdes
retiradas do livro Quem é o
Psicologo Brasileiro?, publi-
cado pelo CFP. sobre a area
em questio.

A nivel nacional, as
organizagoes representam o
primeire emprego para 23%
da categorta. O mesmo dado
em Clinica foi de 46% e em
Escolar, 14%. Merece des-
taque o caso do Distrito Fe-
deral, onde 40% dos psico-
logos iniciaram sua vida
profissional em algum tipo
de organizagio.

Por outro lado, 36%
dos psicologos brasileiros ja
atuaram nessa area, desta-
cando-se 0s psicologos Raia-
nos, dos quais 63% ja atua-

ram em algum tipo de orga-
nizagio.

Considerando-se 0
emprego atual, 19% dos
psicologos brasileiros consi-
deram a Organizagdo como
sua area de atuagao princi-
pal, contrastando-se com a
Clinica, com 53% e com Es-
colar, citada por 12%.

Trata-se, portanto, em
termos estatisticos, da se-
gunda grande area de atua-
¢éo dos psicologos, supera-
da apenas pela Clinica.
Além disto, representa a
area em que o0s psicologos
conseguem, em média, me-
lhor nivel salarial.

Considerando-se a
trajetdria dos psicdlogos nas
organizagdes, a pesquisa na-
cional demonstrou que as
razdes para o primeiro em-
prego na area foram realiza-
¢do pessoal (51%), salario
(30%). tipo de formagio re-
cebida (28%) e falta de op-
coes (23%).

Dos que al iniciaram
sua vida profissional, quase
30% acabaram saindo pelos
seguintes motivos: falta de
condigbes de  trabalho
{29%), busca de melhor em-
prego (24%), outros interes-
ses (21%), baixo rendimen-

to (19%) e perda de empre-
2o (13%). A tendéncia dos
“evadidos” & buscar a Clini-
ca (51%), a Escola (18%)ou

a Docéncia (16%).
Dos psicologos que
permaneceram na  area

{quase 60% dos que ai ini-
ciaram), 74% permanecem
atuando somente na organi-
zagdo, enquanto 12% fazem
combinagio com a Clinica
7% com a Docéncia
Analisando-se os da-
dos sobre as perspectivas
que os psicdlogos organiza-
cionais apresentam, cbser-
va-se um dos maiores indi-
ces de insatisfacdo (30%),
sendo a area que apresenta
maior tendéncia para o
abandono. Praticamente, ha
pouca possibilidade de com-
binacio com outras areas,
sendo portanto um campo
de atuagdo mais definido,
provavelmente devido as
proprias condi¢bes de tra-
balho (40 horas semanais).
Com relagdo as ativi-
dades desenvolvidas pelos
psicologos nas organiza-
¢des, a pesquisa indicou 19
tipos, Citadas por mais de
30% dos profissionais, si-
team-se as chamadas ativi-
dades tradicionais: selegdo,
aplicaglo de testes, recruta-
mento, acompanhamento
de pessoal, treinamento,
avaliagdo de desempenho ¢
analise de fungdo ou ocupa-
¢do. Citadas por menos de
30%, aparecem as ativida-
des de desenvolvimento or-
ganizacional, triagem, car-
gos administrativos, asses-
soria, analise de cargos/ sa-
ldrio, supervisdo de estagios,
treinamento de paraprofis-
sionais, plangjamento ¢ exe-
cugio de projetos. diagnds-
tico situacional e consulto-
ria. sendo estas trés dltimas

consideradas como ““ativi-
dades modernas™ na Aarea.
Com baixa  frequéncia
também sdo citadas as ativi-
dades de aconselhamento
psicoldgico e psicodiagnods-
tico.

A leitura desses dados
descritivos, recoloca em
pauta algumas questdes
fundamentats para a catego-
ria. A Psicologia Organiza-
cional tem sido vista com
muita “‘reserva” por varios
setores extra e intra catego-
ria. Freqiientemente os psi-
célogos organizacionais tém
sido criticados por desen-
volverem um tipo de traba-
lhe atendendo apenas aos
interesses do capital, em de-
trimento dos trabalhadores
assalariados. Entretanto, éa
area por exceléncia em que
0s psicologos podem dar
uma contribuigio funda-
mental visando a melhoria
das relagdes entre capital ¢
trabatho, em fun¢do de uma
sociedade mais justa. Por-
tanto, estas ainda parecem
ser as questdes centrais: a
quem, de fato. temos servi-
do? E possivel, num pais co-
mo o0 nosso, uma agio que
atenda simultaneamente os
interesses do sistema ¢ da
classe trabalhadora? Ou se-
r4 que tal questio ja foi su-
perada pela pratica?

Com a presenfe edi-
gdo, pretende-se colaborar
com o debate, pressupon-
do-se que existe um conheci-
mento acumulade pela Psi-
cologia que pode ser de
grande importincia para o
desenvolvimento  humano
nas organizagdes. Paraguée
como aplica-lo, parecem ser
decisdes de natureza polini-
co-ideclogica. Dai a necessi-
dade do constante debate
por parte da categoria.
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