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A Proposta de Diretrizes
Curriculares para os Cursos

de Psicologia:

uma Perspectiva de Avancos?
Com o objetivo de contribuir com o processo de discussio da Minuta de
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagdo em Psicologia, este artigo
integra consideracbes e reflexdes orientadas pelos elementos: contetdo e forma
da Minuta; comparacao, relativa a alguns aspectos, com propostas de diretrizes
de cursos afins ao de Psicologia; documentos do MEC; a mensagem da Comissdo

de Especialistas.

A Comissao de Especialistas em Ensino de
Psicologia destaca a “... ampla divuigagdo e
apreciagdo” da Minuta de Diretrizes Curriculares
como um proposito da sua publicagao. Emsua
tarefa de elaboracio desta Minuta, a Comissio
contou nao sO com as sugestdes produzidas e
encaminhadas, durante 1998 por diferentes
segmentos vinculados a Psicologia. Tratou-se
de considerar também que, ha vérios anos, a
formacao nesta drea vem sendo alvo de
reflexdes que, na década de 90, ganharam
maior articulacdo e uma dimensio nacional a
partir de eventos que congregaram docentes,
profissionais e diferentes entidades de classe.

Desta forma, apreciar esta Minuta implica toma-
la, ndo como objeto isolado de andlise , mas
tendo como uma referéncia o processo no qual
se insere e do qual ndo deve ser descolada.
Este processo nacional de discussdes fornece
pardmetros e esclarece expectativas acerca dos
rumos da formacao em Psicologia. Portanto,
uma apreciacao da Minuta deve buscar
responder a duas grandes questdes: a) as
Diretrizes Curriculares propostas t8m em vista
formar que tipo de Psicélogo? b) elas
contemplam os principios de formacao e o
perfil de Psicélogo defendidos nos Congressos
Nacionais de Psicologja?
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Foge aos propositos deste texto uma revisao sistemdtica dos estudos que, ha mais de uma
década, vém analisando a formagao e atuagao em Psicologia. Mas, no sentido de demarcar o
processo nacional de reflexdes , é interessante apontar uma amostra deles. Com esta finalidade,
artigos publicados na Psicologia, Ciéncia e Profissdo foram objeto de um exame geral, com selecao
daqueles pertinentes a formagao e atuacdo em Psicologia. O exame recobriu o periodo 1984—
1998 (15 anos) e, como mostra a Tabela 1, de um total de 185 artigos, um pouco mais da metade
(54,0 % ) responde a este critério, com nove categorias tematicas tendo sido identificadas.

Tabela 1. Distribuicio de Temas Vinculados a Formagcio e Atuacio em Psicologia
Presentes em Artigos do Periédico Psicologia, Ciéncia e Profissdo, entre 1984-1998.

Categorias Tematicas dos Artigos Localizacao (vol; N; Ano) N =185
E %
Psicologia: Profissao e Formagao. (Questoes epistemoldgicas, 4(1)/4(2),1984; 5(1)/5(2),1985; 2 15.7
éticas, de pesquisa, politico-ideoldgicas, politicas do ensino 7(2),1987; 8(1),1988; :
superior, fungao social, novas praticas psicol6gicas e questoes 10(2-3-4),1990; 11(1-2-3-4),1991;
conceituais vinculadas; direitos humanos, sofrimento mental 14(1-2-3-4),1994; 18(1),1998;
e implicagbes para a concepgao do préprio exercicio 18(3),1998.
profissional e seu papel social; mercado de trabalho).
T 4(1),1984; 5(2),1985;
lth.aS ablicas eSau’ e, E ucagao e Assisténcia ao Menor. 8(1),1988; 9(3),1990. 4 29
(Implicagbes para a prdtica profissional).
Atuagdo em Psicologia da Satde/ Clinica. (Modalidades 6(2),1986; 9(2);1969;
diferenciadas em relago a classica terapia individual, de 10(2-3-4),1990; 12(2),1992; 3 124
consultério que ndo foi incluida: hospital psiquidtrico; servigos 13(1-2-3-4),1993;
de satde publica; postos e centros de satde; servigos 16(1)/16(2)/16(3),1996:
municipais de satide mental; ambulatério de satde mental; 18(1)/18(2),1998.I .

terapia de familia; Psicologia Hospitalar; exercicio da
psicanalise em posto de satide; junto a classes populares;
junto a agentes que atuam com meninos de rua).

4(1),1984; 5(1)/ 5(2),1985;

Atuagao em Psicologia Comunitdria/ Institucional (Excluidos, 6(1),1986; 8(1),1988; 12 6,5
menor, idosos, temdticas psicossociais; atuagao e formagao). 9(3),1989: 12(3-4),1994.
b e ol Eadar. (F i 4(1),1984; 6(1),1986;
uag:ao. em Psicologia ucac:ona. scolar (Formagao e 8(1)1988; 9(3) 1989; 10 54
atuagao; papel do psicdlogo escolar; psicologia educacional
e construcao da cidadania; atuacao fora do contexto escolar: 10(2-3-4),1990; 12(2)1992; 16(1)
meninos de rua; instituicao penal). 1996.
Atuagao em Psicologia do Trabalho/ Organizacional (Formagao 6(1)/6(2),1986; 10(1),1990; 1 59
e atuacao; satide mental, trabalho, desemprego). 12(2),1992; 18(2),1998. /
L L i 6(1),1986; 7(2),1987; 8(1),1988; -
{Be e (onaies  oiagi ¢ Justica; pericia; presidio; 17(3),1997; 18(1),1998. ¢
institui¢oes judicidrias; justica ligada ao menor e a familia).
: . it 3 1,6
Psicologia do Transito 6(2),1986; 16(1)/16(2),1996.
Novas Possibilidades em Avaliagao Psicoldgica ( Laudos; 3 16
S AT W 16(3),1996.
avaliagao neuropsicoldgica; aconselhamento genético).
Total e Porcentagem dos Artigos Selecionados (n) 19 34,0
Total Geral de Artigos (N) de 29 Nimeros Consultados 185 100,0

N : Total geral de artigos dos 29 niimeros consultados de Psicologia, Ciéncia e Profissao, periodo 1984-1998.

f : Frequéncia observada de cada categoria temética.

%: Porcentagem em relagdo a N.
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No conjunto, estes artigos dizem respeito ndo
apenas a problemdticas do exercicio e da
formagdo profissional nas dreas cldssicas da
Psicologia - satide, educagao e trabalho — mas
contribuem com reflexdes e relatos sobre
praticas que configuram novas modalidades de
servigos. As novidades nao se reduzem a novos
locais de atuagao. Elas traduzem uma
reconhecida necessidade de construgio de
formas de agdo que respondam as demandas
identificadas; descrevem esforgos que vém
sendo efetivados nesta dire¢do e, com isto,
socializam as experiéncias desenvolvidas,
fornecendo indicadores relevantes para a
prépria formagao na graduagdo. A estes
indicadores acrescentam-se aqueles derivados
de pesquisas junto a egressos de cursos de
Psicologia e que se voltaram a avaliagio da
formagao recesida. A esses dados relativos a
novas modalidades de prética e a avaliagao da

formacdo somam-se ensaios que, contem-
plando questbes epistemoldgicas, tedrico-
metodolégicas, éticas, politico-ideoldgicas e de
pesquisa, bem como novas formas de conceber
saide e sofrimento mental, trazem significativas
contribuicdes sobre os modos de conceber a
abrangéncia da Psicologia como profissao, a sua
insercio e papel social, bem como sobre
necessidades da formacgio.

Ao lado deste mapeamento de artigos que
espelham rumos da evolugio da Psicologia
no Brasil, cabe considerar também a
participagao da categoria no longo processo de
discussao das Diretrizes Curriculares e que
antecedeu a formulagio da Minuta. Uma
consulta aos jornais do  CRP- 6/ SP e do CFP,
a partir do inicio dos anos 90, permite recons-
tituir 0 movimento mais atual da categoria na
construgao articulada de principios e metas,
movimento este que foi ganhando um caréter
nacional com o Processo Consti-tuinte da
Psicologia, os Congressos Regionais e Nacionais
de Psicologia e o Férum Nacional de Formagdo,
realizados entre 1994 e 1998. O CRP-6/ SP
(1998) oferece uma retrospectiva sintética da
qual alguns marcos podem ser salientados:

“Desde 1992 o MEC j4 nomeou trés
comissGes de especialistas para elaborar as
diretrizes e os sucessivos documentos
apresentados por tais comissées... [entre
outros aspectos] ... prevéem para 05 Cursos
de psicologia uma formagédo tecnicista e
voltada para as especialidades. Os setores
organizados em entidades ... preconizam
exatamente o contrdrio: uma formacgio
generalista, voltada para a prevengdo e
promogdo da satide coletiva” {p.11).

“...a proliferacio desordenada de cursos de
psicologia e a énfase num ensino muito
tecnicista e voltado para a prética privada da
profissdo.” (Buettner, 1998, p.11). ... “com a
criagdo do férum permanente, as entidades
querem reverter a tendéncia... evitar... de o pals
ter um curso de psicologia voltado para
“habilidades”, o que significa, entre outras
distor¢des, que o aluno terd que fazer sua
escotha profissional j& no infcio do curso e sem
nenhum conhecimento prévio da totalidade de
dreas que a psicologia abrange.”

(CRP-6, 1998, p.11).

Finalmente, & necessdrio ainda ter em mente
0s dez compromissos que integram o Protocolo
de Principios para a Formagdo de Psicélogos
nos Paises do Mercosul e Paises Associados —
dos quais o Brasil faz parte — assinado em
dezembro de 1998 (CFP, 1998, p.5). Tem-se,
portanto, trés vertentes constitutivas do
contexto dentro do qual se entende caber a
andlise da Minuta.
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Minuta de Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Psicologia:
Andlise de sua Estrutura

A proposta para os cursos de graduagdo em
Psicologia acha-se sintetizada nos Art.32 e
Art.42, o caput de cada um especificando
aspectos gerais: a) formagao em um curso tinico
— Curso de Psicologia; b) a meta central da
graduacao é a capacitagac bésica para o
exercicio profissional, o ensino e a pesquisa
em Psicologia, a capacitagdo para o exercicio
diferenciado destas atividades devendo
acontecer em nivel de pés-graduagio.

A estrutura propriamente dita é contemplada
nos 11 paragrafos do Art. 32, dentre os quais
sao introduzidos e definidos dois conceitos que
sao ¢ sustenticulo da proposta: perfis de
formacdo e énfases curriculares. Apesar do seu
cardter de sintese, uma primeira leitura desses
dois artigos nao permite uma visdo do todo.
Em um contato inicial, podem escapar a
significagdo exata e as implicagbes de
expressbes nao usuais, mas centrais a proposta
- perfis de formagao, perfis de referéncia, énfases
curriculares, exercicio diferenciado. Por nao
apreender o sentido dos paragrafos do Art.3¢,
apenas o seu caput pode ficar destacado na
compreensao inicial do leitor. Este caput e a
redagao dada ao Art.42 podem conduzir a
interpretagoes iniciais que um estudo mais
profundo mostraréd serem improcedentes.

O texto ndo utiliza as expressdes formacio
especializada e formacio generalista, como
se fossern estranhas a terminologia da area e
como se as questoes a elas subjacentes nao
dissessem respeito a Psicologia e a sua evolugdo
no Brasil. Apesar desta auséncia , a forma
como ¢ descrita a meta da graduagao, seguida
de indicagdo da capacitagio para o exercicio
diferenciado de atividades profissionais, de
ensino e de pesquisa em pds-graduagao,
favorecem a idéia de que a Minuta estaria
defendendo exatamente uma formacgio
generalista, e ndo uma graduagao com carter
jé especializado. Esta interpretagao fica
fortalecida diante da proposicao de um curso
anico e com denominacio Onica — Curso de
Psicologia. Decorrendo destes dois aspectos,
uma primeira impressao pode ser a de que a

Minuta se posiciona por uma formagdo minima
que assegure tanto um exercicio profissional
basico nas diferentes 4reas de atuagio da
Psicologia, como exercicios basicos da pesquisa
e do ensino, com a identidade do Curso de
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Psicologia resultando desta ordem de formagao
minima triplice. Entretanto, um reexame do
Art.32 e a andlise do seu desdobramento ao
fongo da proposta vdao conduzir a conclusdes
de uma natureza bem diversa, negando estas
impressdes iniciais.

Com o objetivo de favorecer uma visao de
totalidade , a Figura 1 adiante apresenta um
diagrama que sintetiza os componentes centrais
da proposta de Diretrizes Curriculares.
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Figura 1. Diagrama-Sintese da Minuta de Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Psicologia

EXERCICIO DIFERENCIADO da

FORMACAO em PROFISSAO - ENSINO - PESQUISA
Lot : :
PSICOLOGIA em POS - GRADUACAO

v

CURSO UNICO -

GRADUACAO - CURSO DE > meta CAPACITACAO BASICA para EXERCICIO

PROFISSIONAL - ENSINO - PESQUISA

PSICOLOGIA ERital
FUNDAMENTOS—. IDENTIDADE do CURSO
2 e L e e i FU N DAM ENTOS
FRMCE 1 —  Principios e Compromissos inerentes ao
COMPROMISSOS NUCLEO COMUM
INERENTES AO
NUCLEO »  CONTEUDOS - derivados de EIXOS
COMUM ESTRUTURANTES Pré-requisitos das HBs CBs
+ HABILIDADES BASICAS (HBs)
> Pré-requisitos das CBs
PARTE E5E ' :
DIVERSIFICADA

» COMPETENCIAS BASICAS (CBs)

PSICOLOGO (oferecimento obrigatério)

Enfases Curriculares min: 1395 hs +

—» ES - Bdsico min: 210 hs +
w ESS - Profissionalizantes min: 420 hs

PERFIL de FORMACAO (PF) Carga Hordria Total do PF min: 4050 hs (NC + PF)
DIFERENCIADO duragdo de referéncia: 5 anos/diurno 6 anos/ noturno
ENFASES CURRICULARES PESQUISADOR / BACHAREL (oferecimento facultativo)

(Aprofundamento de CBs e Enfases Curriculares min: 465 hs +

) o (i e lonii —T—®» ES-Bisico min: 210 hs +
Competéncias Especificas adicionais) b5 sn Posgiiis B aan n

Carga Hordria Total do PF min: 3000 hs (NC + PF)
ESTAGIO SUPERVISIONADO (ES) duragdo de referéncia: 4 anos/diurno 4,5 anos/ noturno
Basico PROFESSOR/ LICENCIADO (oferecimento facultativo)
Enfases Curriculares min: 465 hs +
> ES - Basico min: 210 hs +
ES em Pratica de Ensino min: 300 hs
Carga Hordria Total do PF min: 3000 hs (NC+ PF)
duragdo de referéncia: 4 anos/diurno 4,5 anos/ noturno

Profissionalizantes

3 ARTICULACAO TEORIA - PRATICA ao longo do Curso todo
ATIVIDADES ACADEMICAS _  pROPOSTA: CARGA HORARIA SEMANAL MAXIMA
Destaques 30 hs/ diurno e 24 hs/ noturno
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Em esséncia, e como mostra a Figura 1, a
formagdo proposta comporta um ndcleo
comum (minimo de 2025 h} e uma parte
diversificada, que resulta em trés perfis de
formacdo independentes: a) profissional {grau
de psicélogo; carga minima total de 4050 horas;
duracdo de referéncia de 5 anos para os cursos
diurmos e 6 anos, 0s noturnos; b) pesquisador
(grau de bacharel; carga minima total de 3000
horas; duracdo de referéncia de 4 e 4,5 anos,
respectivamente, em cursos diurnos e
noturnos); <) professor de Psicologia ( grau de
licenciado; mesma carga hordria e duragio de
referéncia da formagéo do pesquisador). Tendo
em vista o desenvolvimento de competéncias
especfficas, cada perfil de formagdo abrange
énfases curriculares determinadas, além de
estgio supervisionado, este em dois niveis: a)
bdsico (mfnimo de 210 horas); b) especifico,
com duragio minima prépria {formagdo do
psicologo: 420 horas, ou seja, 10,37% da carga
minima total deste perfil; formagdo do
pesquisador € formagao do professor de
Psicologia: 300 horas em cada um,
correspondendo a 10% da carga minima total).
Todo curso de Psicologia deve, obriga-
toriamente, oferecer a formacio do
profissionalf psicélogo, os outros dois perfis —
pesquisador e professor — configurando-se
adicionais, com oferecimento facultativo.

A andlise desta organizagdo estd estruturada
em cinco partes: aspectos gerais, 0 nicleo
comum, a parte diversificada, atividades
académicas e condigbes de funcionamento do
curso, e conclusdes.

Aspectos Gerais da Proposta de
Formacio em Psicologia

A proposta revela trés aspectos bastante
positivos em termos de concepgao e
formulagao curricular. Em primeiro Jugar, tem-
se principios e compromissos da formagao em
Psicologia que, sem entrar no seu mérito, séo
importantes por nortear o curriculo, dando-
lhe um cardter articulado que extrapola a
simples agregacao de disciplinas e atividades
académicas. Outro valor reside em uma
formacio de natureza cientifica que, per-
meando o nlcleo comum, se estende a pre-
paragio do psicologo. Ainda, a defesa da
articulagao teoria-prética, com atividades
diversas para uma aproximacgao e insergdo
gradativa do aluno em situagdes concretas

ilustrativas e representativas da atuagéo
cientffico-profissional, constitui uma grande
contribuicdo para uma formagido de melhor
qualidade. Mesmo que se questionem outros
pontos da proposta, esses trés aspectos sao, €
continuam sendo, referéncias fundamentais
para a organizagio e desenvolvimento curricular.

A formacdo em Psicologia ndo se confunde
com formagao do psicélogo, pois admite trés
modos diversificados de profissionalizagio. O
aluno pode escolher um ou mais dos perfis
oferecidos pela instituicao, sendo possivel a
habilitagao apenas como pesquisador e/ou
como professor, a formagao como psicdlogo
ndo sendo pré-requisito ou co-requisito para
estas alternativas. Assim, a Minuta nao defende
uma formagdo bdsica que assegure, para cada
aluno, tanto o exercicio profissional da
Psicologia, como os exercicios da pesquisa e
do ensino. Portanto, embora a redagio do
Art.42 sugira uma meta inclusiva, de fato, a
proposta € disjuntiva, ja que preconiza trés
formagdes em separado, cuja intersecio
repousa no nicleo comum,

No dmago da Minuta identifica-se um duplo
movimento de diversificagio: inter-perfis e
intra-perfil, esta (ltima a ser considerada mais
adiante. A diversificago inter-perfis, derivada
de énfases curriculares e estigios
supervisionados dirigidos a cada perfil de
formacgao, significa a instituicdo de trés
modalidades de habilitacao profissional.
Embora a Minuta hao utilize esta denominagao,
a formagao proposta contempla exatamente
isto: habilitacio do psicdlogo (56 ele
denominado profissional), habilitacdo do
professor em Psicologia e habilitacio do
pesquisador em Psicologia, esta ultima
constituindo um acréscimo em relagao as duas
primeiras ja vigentes. Da combinagao destas
trés habilitagbes decorrem sete niveis de
abrangéncia da formagéao: a) psicélogo; b)
pesquisador; ¢) professor; d) psicélogo-
pesquisador; e} psicologo- professor; f) pes-
quisador-professor;g) psicélogo-pesquisador-
professor.

Embora a LDB tenha desvinculado exercicio
profissional e diploma, que passa a ser
configurado apenas como prova de uma
formacao recebida (CES, 1997), ndo é razoavel
supor que um titulo, um diploma, va deixar
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de ter peso em um curriculum vitae, em uma
situagdo de concurso. A formagio do professor
de Psicologia para o ensino supetior - o que
inclui a docéncia na prépria formagao em

Psicologia — ndo esta abrangida na Minuta e,
no futuro, um titulo de pesquisador poderd
ter peso. No presente, uma exigéncia para a
docéncia universitaria € o tftulo de bacharel
em Psicologia. Se, pela proposta, o titulo de
bacharel identifica a habilitagdo como
pesquisador, esta habilitacio passara a ser fuma
exigéncia para o ingresso ho ensino superior,
n3o mais bastando o mestrado? Nesta hip6tese,
podera um pesquisador ndo-psicélogo exercer
a docéncia na formagao de psicélogos? Qual o
seu preparo efetivo para isto, dadas as
diferengas quanto aos estigios especificos e
quanto as énfases curriculares (465 horas) que
correspondem a um tergo daquelas previstas
para a habilitacao do psicélogo (1395 horas)?
( vide Figura 1).

Na perspectiva da formagao que estd sendo
preconizada, uma habilitagdo em separado na
drea de pesquisa em Psicologia responde a que
tipo de necessidades? Estas nao prevalecem
para a capacitagao do psicSlogo, no sentido da
“...formagao conjugada de competéncias
bésicas cientificas e profissionais”, comoa prépria
Minuta propoe ? (Art. 11, pardgrafo 29, alinea

b).Uma formacdo minima em termos de
pesquisa estd prevista no nucleo comum,
através dos seus principios € compromissos
norteadores, dos eixos estruturantes dos
contetidos, bem como das habilidades e
competéncias bdsicas. Na formagédo do
psicélogo, a “...formacdo conjugada de
competéncias bdsicas cientificas e profissionais”
exigira que competéncias cientfficas bdsicas,
esperadas no dmbito do ndicleo comum, sejam
alvo de aprofundamento na parte diversificada
da formagao — isto significa, portanto, dois niveis
de estudos integrados na preparagao do
psicélogo. Se a capacitagdo para o exercicio
diferenciado de atividades de pesquisa deve
ocorrer em pos-graduagdo, qual é o sentido da
habilitagdo especifica de pesquisador, na
graduacao? Significa que, para um psicélogo
atuar no ensino superior, precisard ser também
habilitado como pesquisador? Em caso
afirmativo, constituird, entao, um terceiro nivel
de preparacio cientifica para o psicélogo, um
quarto nivel correspondendo a um mestrado
stricto sensu e um quinto, ao doutorado. Parece
haver uma ampliagao de fragmentagbes, cujas
finalidades nao ficam claras porque nao
explicitadas.

Mesmo que de modo indireto e ndo pre-
tendido, a habilitagdo do pesquisador pode vir
a configurar umaforma de prover elementos
para futuros critérios quanto ao ingresso no
ensino superior, para o acesso as agéncias
financiadoras de pesquisas, ou mesmo para
acesso ao préprio mestrado stricto sensu, com
a formagao do psicéloge tornando-se,
eventualmente, exigéncia para ingresso emum
mestrado profissionalizante. Qu, ainda, um
modo de prover um mercado potencial para
um leque de cursos de graduagdo e pds-
graduagdo, notadamente para aqueles
mantidos por IES particulares. Considere-se
que, pela LDB, a preparagao para o magjstério
superior deverd ocorrer em nivel de pos-
graduacio (MEC, 1996, Art. 66). Também que,
a0 mesmo tempo em que é estimulada a
condensagio, a menor duragdo dos cursos de
graduagdo, sdo criadas novas formas de
atualizagao — cursos sequenciais, educagio a
distincia — e que incluem o mestrado
profissionalizante como nova categoria de pos-
graduagdo (MEC,1996; CES,1997; CAPES,
1998}
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A duragao total de cada perfil também merece
atencao. Nao ha uma duracio minima fixada
e sim uma duracdo de referéncia apenas
recomendada (Art. 32), o que viabiliza uma
reducdo no curso, pois a distribuicao em anos
fica aberta a opcéao da IES. Considerem-se as
relagdes: a} como um ano letivo comporta 200
dias e uma semana letiva, 6 dias, um ano letivo
equivale a 33,3 semanas letivas (200 + 6);
b) na formagao do psicdlogo em cursos
diurnos, uma carga minima total de 4050 horas
e um maximo de 30 horas semanais de
atividades académicas resultam em 135
semanas letivas (4050 <+ 30); ¢} por decor-
réncia, a formacdo do psicologo pode ser
integralizada em 4 anos, em cursos diurnos
{135 semanas = 33,3 semanas ). Correspon-
dentemente, é possivel a formagdo do
psicélogo em 5 anos nos cursos noturnos; a
do pesquisador ou do professor, em 3 anos ou
4 anos, respectivamente, em cursos diurnos
ou noturnos. Ou seja, sem colocar de modo
categdrico e claro, a Minuta permite reduzir
no atual periodo da formagao. Com isto,
mesmo que indiretamente, contempla um dos
principios do MEC para a organizagio de
diretrizes curriculares:“3) Evitar o prolon-
gamento desnecessdrio da duracdo dos curso
de graduacao;” (CES, 1997). Mas, quem
define, e sob quais fundamentos, o que seja
“... prolongamento desnecessario...”?

Comparativamente, na proposta de diretrizes
curriculares para Odontologia, a Comissao
elaboradora destaca: a) recomendacoes da
Federacion Odontologica Latinoamericana para
uma carga minima de 5000 horas e duracio
de 5 anos, tendo em vista a livre circulagao de
servigos no Mercosul; b) o consenso de que a
atual média nacional deve ser mantida como
carga hordria minima; ¢ proposicao de 4500
horas como minimo, em um minimo de 5
anos (Toledo, Fernandes Neto, Pinheiro, Pinto,
Veek, Perri de Carvalho, 1998). Estes 5 anos
minimos configuram aumento da duragao do
curso de Odontologia em relagdo a condigao
atual.

As diretrizes relativas a outros cursos afins a
Psicologia — Fisioterapia ( Ferraz, Andrade,
1999) Fonoaudiologia (Bortholuzzi, Trenche,
Kozlowski, Bevilacqua, 1998), Medicina
{Comissdo de Especialistas do Ensino Médico,
1999}, Odontologia (Toledo, Fernandes Neto,

Pinheiro, Pinto, Veek, Perri de Carvalho,
1998), Servico Sacial Rodrigo, lamamoto,
Wanderley, 1999), Terapia Ocupacional
{Lancman, Pessoa, Galheigo, 1998} -
estabelecem uma duragio minima obrigatdria,
atendendo documentos do prdprio MEC
(CES, 1997; SESu, 1997; DEPES, 5.d.). O que
fundamenta o caminho diferente adotado pela
Comissao de Especialistas em Ensino de
Psicologia, que preferiu nao fixar uma duragao
minima e, além disto, configura condigoes
favorecedoras de reducao da duragio?

Por outro lado, o que da sustentagdo a
proposicao de 4050 horas como carga minima
total para a formagéao do psicologo e de 3000
horas para as de pesquisador e de professor
de Psicologia? A mensagem da Comissdo nao
oferece quaisquer esclarecimentos sobre
pardametros utilizados ou projecdes de curso
que possam ter sido feitas. Os unicos
indicativos encontrados situam-se nos PadrGes

de Qualidade para Cursos de Graduagdo em
Psicologia (Feitosa, Bastos, Bori, Galvdo,
Comes, 1997), no item (b) referente a
avaliacac da Estrutura Curricular :

“b) é suficiente a carga horéria prevista ( esta
atende aos minimos estabelecidos pela
legislacdo: Formacdo do Psicélogo - 4050 h;
Bacharelado e Licenciatura - 3200 h)?”

Ainda assim, qual a legislagdo que estabelecia
4050 h como minimo? No presente, resta saber
se é adequada para qualificagao do psicdlogo,
para ...
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“... uma formacdo generalista e plural capaz de preparar psicélogos para responder a quaisquer
das necessidades apresentadas pela realidade brasileira;” (ABEF, 1999, p.1).

Com vistas a uma comparagao, a Tabela 2 apresenta dados sobre a carga horaria total minima e
duragdo minima em anos, que integram as propostas de Diretrizes Curriculares dos cursos de
Fisioterapia ( Ferraz, Andrade, 1999) Fonoaudiologia (Bortholuzzi et al., 1998), Medicina
{Comissdo de Especialistas do Ensino Médico, 1999), Odontologia (Toledo et al., 1998), Servigo
Social (Rodrigo, lamamoto, Wanderley, 1999), Terapia Ocupacional {Lancman, Pessoa, Galheigo,
1998), bem como os dados correspondentes a formagao do Psicdlogo.

Tabela 2. Carga Horéria Total Minima e Duragio em Anos Propostas na Diretrizes Curriculares
para a Formacao do Psicélogo e Dados Correspondentes em Outros Cursos.

Diretrizes

Curriculares

4500 horas
3600 horas

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina 6800 horas - com o estagio
5000 horas - sem o estigio

Odontologia 4500 horas

Servico Social 3105 horas

Terapia Ocupacional 3600 horas

Formacdo do Psicélogo 4050 horas

5 anos 4500/5 - 900 h

4 anos 3600/4 - 900h

6 anos 6800/5 -1133,3h
4,65 anos 5000/4,65 -1075,3 h

5 anos 4500/5 - 900 h
3,5 anos SE05E %5 - 8871 h
4 anos 3600/4 - 900 h

5 anos * 4050/5 - 810h

* Duragdo de referéncia recomendada para cursos diurnos

Em relagdo a duragdo de referéncia proposta,
salienta-se uma duracio anual menor, menos
densa, da formacio do Psicologo frente a outros
cursos afins. A diluigio em 5 anos mascara a
redugdo da carga hordria total em relagdo ao
atual curriculo plene de muitos cursos.

No Bacharelado e na Licenciatura em Psico-
logia, ha redugio das 3200 horas referidas nos
Padrées de Qualidade, para 3000 horas. Quanto
a duragdo dos estagios especificos para estes
dois perfis, s6 pode ser entendida como
atendendo 3 determinagio da LDB, em seu
Art. 65, de um minimo de 300 horas de prética
de ensino para a formacio docente ( MEC,
1996) o que, deduz-se, foi estendido a forma-
cao do pesquisador. Mas, se s3o necessérias
300 horas de pratica de ensino, as préprias 500
horas de estagio previstas pelo antigo Curriculo
Minimo para a formagao do Psicélogo desta-

cam-se como insuficientes para dar conta de
uma formagdo generalista. Mais ainda, as 420
horas contempladas pela Minuta.

Finalmente, também ¢é necessdrio ponderar
sobre o significado e implicagbes dos limites
méximos de 30 e de 24 horas semanais de
atividades académicas propostos, respec-
tivamente, para cursos diurmos e noturnos (Art.
31). Para além do provével argumento de um
methor aproveitamento pedagégico, haveria
outros objetivos? Os jd referidos documentos
orientadorés do MEC néo tratam desta
questdo, nao estabelecem limites. De outro
lado, entre 0s mencionados cursos afins 3
Psicologia, apenas o de Odontologia propde
o limite de 30 horas semanais. O Parecer SESu/
MEC 4702/78 limita os cursos parciais a 24
horas semanais de aulas; o Parecer CFE 883/
79, a 8 horas didrias; o Parecer SESWMEC 768/86
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limita os cursos parciais a 4 horas diarias de
aulas; o CEPE da Unesp recomenda o maximo
de 8 horas didrias e 40 semanais, e de 4 e 20
horas, respectivamente, para cursos diurnos e
no-turnos ( apud, Toledo et al., 1998 ).

No caso especifico da Psicologia, nao foi levada
em conta a existéncia de cursos de perfodo
integral, condicdo que, na hipdtese de limites
semanais de atividades académicas, deve ser
diferentemente contemplada. Além disso,
surpreende a fixagao deste limite semanal, dada
a abertura da Minuta em relagao a outros
pontos: uma duragio de referéncia apenas
recomendada; oferecimento apenas de eixos
estruturantes e nenhum contedido especifico.
Desta fixacdo de um limite de horas semanais
de atividades decorrem limites para a prépria
carga hordria maxima do curso, ainda que,
formal e explicitamente, isto nao esteja sendo
feito: se levada a efeito a duracio de referéncia
de 5 anos, a carga hordria total médxima na
formagao do Psicélogo, em curso diurno, sera
de 5000 horas (33,3 semanas/um ano x 30h
semanais x 5 anos = 5000 horas).

O Niicleo Comum da Formagio em
Psicologia

Norteado por principios e compromissos
relativos a formagao em Psicologia, o niicleo
comum comporta conteddos, conhecimentos,
cujo dominio deverd permitir o desen-
volvimento de habilidades bdsicas e estas, o
de competéncias bdsicas, assegurando uma
base homogénea para a formagao no pais, bem
como a identidade do Curso de Psicologia
(Art.39, paragrafos 12 e 22; Art. 62, paragrafos
12 e 29; Art. 89).

1. Articulagio entre principios e
compromissos da formacao e eixos
estruturantes dos contetidos

1.1. Construgio e desenvolvimento do
conhecimento cientifico

Este compromisso desdobra-se no plano dos
eixos estruturantes dos contetidos, tanto na
indicacdo do estudo de fundamentos
metodoldgicos, como de procedimentos para
a investigagdo cientffica e a prética profissional.
O plano de habilidades e competéncias

béasicas também contempla esta vertente, tal
que, em termos de uma capacitagio basica
para a pesquisa, a Minuta resguarda o nexo
entre um nivel de organizagao e o seguinte.
Embora haja um desdobramento consistente
de um nivel a outro, hd necessidades impor-
tantes a considerar: a) de que a formagao
contemple, e de modo equilibrado, nao sé a
pesquisa quantitativa, mas igualmente a
qualitativa, oferecendo elementos também
para a critica dos diferentes modelos de
investigagao cientifica; b) que os tépicos de
estudos relativos a procedimentos de avaliagio
e intervencao psicoldgicas — individuais, grupais
e institucionais — ndo se reduzam ao dominio
técnico da utilizagdo, adaptagio e construgao,
mas abranjam a critica tedrico-metodolégica;
¢} que o estudo da avaliacio psicoldgica nao
se sustente apenas em recursos psicométricos,
normativos, tipicamente voltados a avaliagao
do produto (ex.; a inteligéncia, a estrutura de
perso-nalidade), mas inclua avaliagdes
processuais {ex.: o processo do pensar e
racionar, a inteligéncia em funcionamento,
etc.).

1.2. Compreensio do fendmeno
psicolégico

Néo hd uma conceituagio direta do que seja
fendmeno psicoldgico, mas sugestdes implicitas
estao presentes nos Art. 52, paragrafo (inico
e Art. 72 que mencionam

“...aamplitude, ... a natureza e a especificidade
do fenbmeno psicoldgico...”.

E possivel considerar-se a natureza e a
especificidade do fenémeno psicolégico,
subentendendo uma concepgdo dnica? Este
fenémeno psicologico existe per si @ mantém
interfaces, interage com fenémenos biolégicos,
sociais e culturais? Estes dltimos fendmenos
exercem influéncias sobre o psicolégico, ou
atuam na sua prépria constituigdo? Salienta-se
a inexisténcia de uma sé resposta, estas
questdes constituindo o centro da diversidade
tedrico-conceitual que caracteriza a Psicologia.
Portanto, seria melhor explicitar a inexisténcia
de consenso e a vinculagio necessdria desta
problemdtica — natureza, especificidade e
amplitude do fendémeno psicoldgico — a
diferentes matrizes tedricas cujo estudo precisa
ser resguardado tanto em termos dos principios
e compromissos como dos eixos estruturantes.
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Neste sentido, surpreende a inexisténcia de
um eixo estruturante especifico, que dé o
devido destaque a esta tematica — estudo dos
grandes e principais sistemas tedricos que
caracterizam a Psicologia como campo de
conhecimento. Ha mencio a “diferentes teorias
e metodologias”, mas apenas como parte
integrante do eixo Fundamentos episte-
molégicos e histdricos (Art. 79) o que parece
insuficiente para por em relevo a importancia
deste topico de estudos.

Além disso, neste eixo de conteados
epistemoldgicos e histéricos nao ha referéncia
a Psicologia no Brasil. Com vistas ao
conhecimento e a formacao de atitudes, &
essencial gue o aluno se aproprie dos seguintes
pontos e analise-os criticamente: a) a trajetéria
constitutiva da Psicologia nacional e seu status
atual; a ampliagdo das dreas classicas (clinica,
escolar, organizagbes) com inclusdo da area
comunitéria/ institucional, os védrios desdo-
bramentos internos e a diversidade de atuagGes
sendo demandadas - Psicologia Juridica,
Psicologia Hospitalar, postos de sadde,
ambulatérios de sadde mental, Psicologia dos
Esportes, do Transito, etc.; b) as interfaces e
conflitos com cutras areas, como o ilustram
situagbes atuais envolvendo a Psicopedagogia,
recursos humanos, o terapeuta holfstico etc.
Na perspectiva de que o aluno conhega a
realidade brasileira, a Histéria da Psicologia no
Brasil, seus atuais rumos e diversidades
deveriam ser explicitamente contemplados,
tanto entre os compromissos da formagao
como entre os topicos dos contetidos.

1.3. Formagio ética

A preocupagao com a ética é afirmada no
quarto principio/ compromisso norteador do

nicleo comum, mas, estranhamente, ndo se
projeta em nenhum dos eixos estruturantes
dos contetidos, nem mesmo no sentido restrito
de contemplar o Cédigo de Etica Profissional.
Na melhor das hipdteses, a Etica poderia ser
assumida como subjacente em colocagdes
como as grifadas:

“Art. 7°- a} Fundamentos epistemolégicos
e histéricos que permitam... uma visdo do
processo de construgdo do conhecimento
psicolégico, desenvolvendo a capacidade
para avaliar criticamente diferentes
teorias e metodologias em Psicologia;”

“Art. 7° - b) Fundamentos metodologicos
que garantam apropriacdo critica do
conhecimento disponivel e capacitacio para

a producao de novos conhecimentos,
assegurando uma visdo abrangente dos
diferentes métodos e estratégias de produgao
do conhecimento cientifico em Psicologia;”

Considerar que a apropriagio e avaliagio critica
de conhecimentos, de teorias e de
metodologias envolvem um componente
ético, pressupde compreendé-las , nao sé
como um fim em si mesmas, mas como
mobilizadoras de agdes consequentes e
congruentes em termos de atitudes e valores.
Ressalte-se, entretanto, que as idéias grifadas
integram eixos estruturantes de conteiidos cuja
énfase é posta na formagao de capacidades,
sem contemplar o desenvolvimento de atitudes
e valores. Como salienta Figueiredo (1998):

“Se as diferentes matrizes refletem e
expressam diferentes formas de relagbes
humanas, a opgdo individual entre correntes
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psicologicas €, em Gltima instdncia, uma
questdo ética e ndo cientifica...” (apud
Branco, 1998, p.31).

O carater ético desta opgio pode ser com-
preendido em um sentido amplo, que abrange
componentes epistemolégicos e politicos, e
que se projeta, deve se projetar nas préprias
préticas profissionais. Por decorréncia, a
formagao, inclusive por respeito ético ao aluno,
deve assegurar-lhe o contato e confronto com
diferentes posigdes, para que seja ele o autor
de escolhas tedrico - metodolégicas, de opgdes
por campos de atuagao, € nao alguém a priori
conduzido para uma direcio pré-determinada,
tdo somente porgue o curso ndo ofereceu
alternativas de concepgio e de atuagio
profissional.

1.4, Atencao as necessidades sociais

Ha referéncias no Art. 52, alinea ¢, e,
indiretamente, no Art. 62, alinea e :

“

¢} Atuacao frente a problemas em
diferentes contextos atento as necessidades
sociais e aos direitos da cidadania e
promocdo de qualidade de vida dos
individuos, grupos, organizagbes e
comunidades;”

“e) Compreender e analisar criticamente 0s
fendmenos sociais, econdmicos, culturais e
politicos do pais, fundamentais ao exercicio
da cidadania e da profissdo”.

Tanto sob o dngulo do compromisso com o
social, como sob o da agdo profissional
articulada a um tal compromisso, as referéncias
sa0 muito gerais. Sem considerar, ainda, que
em termos de principios e compromissos, a
Minuta propde uma atuagdo mobilizada por
“...problemas...”, cabe analisar com cautela o
adjetivo atento incluido na frase: de fato, ndo
ha proposicao de uma atuagio atenta as
necessidades sociais. Sim, de uma atuacio
com um profissional atento a tais aspectos.
Nao se trata de mero jogo de palavras, ja que
estar atento pode significar apenas, ver,
perceber, dar-se conta de algo. E uma atuacgao
atenta? De certo modo configura uma
redundincia, se aten¢io a for tomada como
atender a, dar atendimento a, intervir
naquilo que foi identificado. Em termos de
um principio norteador da formagao, um
compromisse com o social implicaria afirmar

uma atuagao que empreende atendimento,
que busca dar atendimento “...as necessidades
socials e aos direitos da cidadania e promogao
de qualidade de vida...”, ndo se contentando
em tomar ciéncia deles.

Além disso, em que sentido é fundamental
para a atuacao profissional ser capaz de

“... compreender e analisar criticamente 0s
fenbmenos sociais, econdmicos, culturais e
politicos do pafs,...”?  Como jd ponderado no
item referente A Etica, trata-se apenas de um
saber pelo saber, ou da defesa de um saber
que seja desencadeador da agdo? Nesta tltima
perspectiva, é essencial um eixo estruturante
voltade ao estudo critico das politicas pdblicas
de Sande, Educacio, Assisténcia, Trabalho, e
mesmo Moradia, enquanto dominio de
conhecimentos fundamentais para uma
formagdo que objetive uma atuagao profis-
sional com-promissada com necessidades
sociais e com a promogao da qualidade de vida;
enquanto dominio de conhecimentos que
permitam a formacgao de atitudes e uma
transposi¢ao do plano do compromisso ao da
acdo. Poderia ser argumentado que o eixo -
(e} Interfaces com campos afins do conhe-
cimento estaria resguardando este aspecto.
Porém, a forma tradicional, mais comum, com
que os contelidos de Sociologia e Antropologia
tém figurado em Cursos de Psicologia e pelo
carater amplo e genérico deste eixo (e)
dificilmente se pode esperar uma garantia
automadtica de estudo da realidade sécio-cultural
brasileira em sua dinamica e diversidade.

1.5. Campos de atuagio

A Minuta ndo oferece qualquer concei-
tualizagdo para os termos atuagdo e campos
de atuagéo, presentes ao longo do texto todo,
com conotacdes, no minimo vagas, e abertos
a variadas interpretagdes. Uma andlise dos
artigos e paragrafos que empregam termos
correlativos a idéia de exercicio profissional
evidencia a utilizagao das seguintes expresses:

Campos de atuagdo; campo de atuagdo;
conjurito de referenciais conceituais e de atuagao,
campo bdsico dos estdgios ... ; praticas inte-
grativas ... em situag0es... representativas do
efetivo exercicio profissional; ... servi¢os
profissionais;
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Atuacdo frente a problemas em diferentes
contextos; avaliar problemas... realizar
entrevistas em diferentes contextos; atuar
profissionalmente em diferentes niveis de
intervengdo, de cardter preventivo ou
remediativo, considerando as caracteristicas das
situagdes e dos problemas especificos...; atuar
profissionalmente em diferente contextos na
promogao da satide mental e no crescimento
pessoal do homem; ... atendimento satisfatério
das principais modalidades de necessidades
sociais...; intervengdo em conjuntos de
problemas ou contextos especificos de atuagdo;
insercdo do graduado em diferentes contextos
institucionais e sociais.

Esta diversidade de termos, tanto no detalha-
mento do ndcleo comum como no da forma-
¢do do psicélogo, dificulta a compreensio e
da impressao de um proposito subjacente. Do
ponto de vista conceitual, a Minuta oferece
uma caracterizagao do que € ndcleo comum,
define perfil de formacdo e define énfase
curricular Entretanto, os termos relativos 2 in-
sercao e agdo do psicélogo, e nos quais se
apéiam os proprios conceitos de perfif de
formacdo e énfase curricular, permanecem obs-
curos. Quando a Comissao se refere a

“... principais modalidades de necessidades
sociais...”, a campo de atuagdo - ora no
singular, ora no plural - a diferentes contextos,
qual a compreensdo e extensio que estd
atribuindo a cada uma destas expressoes?

Embora ndo haja consenso sobre suas de-
marcacoes e conteiidos, as diferentes moda-
lidades de necessidades sociais vém sendo
referidas em termos de quatro grandes dreas:
comunidade/instituigbes, educacio/escola,
satde/ clinica, trabalho/ organizacdes. Em ne-
nhum momento a Minuta refere-se a estas
divisbes, como se, com isto, a problematica,
as fronteiras ndo nitidas e até os conflitos subja-
centes deixassem de existir. Por que negar, ou
desconsiderar o fato, 0 movimento histérico
da constituicdo da Psicologia na Brasil e suas
subdivisbes internas? E interessante observar
que isto ndo ocorre no documento Padrbes de
Qualidade para os Cursos de Graduacgio em
Psicologia, elaborado pela mesma Comissao
de Especialistas em Ensino de Psicologia. Neste
documento, encontram-se os seguintes jtens
pertinentes, respectivamente, & avaliacdo da
dimensido “Perfil do profissional e concepcdo
do curso” e do tépico A estruturagdo cur-
ricular”

“c) No caso do psicélogo, existe uma
descricdo abrangente dos diversos campos
de sua insercao profissional {(pelo menos nas
suyas trés dreas mais classicas - saudde,
educacdo e trabatho)?”

“e) O curriculo pleno procura alternativas que
rompam com os limites do currfculo minimo
em vigor (acréscimo de novas disciplinas
compativeis com novas dreas de atuacio)?
d) O curriculo pleno é direcionado de forma
equilibrada para as dreas de insercdo
profissional (ndo hd um grande dese-
quilibrio)?” (Feitosa, Bastos, Bori, Galvio,
Gomes, 1997},

Nao s6 ha mengao as trés dreas mais classicas
da Psicologia, como uma recomendagao —
portanto, um posicionamento - sobre a
necessidade de que a formagao contemple
disciplinas dirigidas as novas dreas de atuagao
e seja equilibrada em relagdo as vérias dreas.
AMinuta, sem deixar transparente, alicergando-
se em uma linguagem nao clara, propde uma
formagao profissional ja especializada dentro
da graduacdo. Talvez af esteja a razao pela qual
utiliza a expressao exercicio diferenciado em
conexdo com a capacitagao em cursosde pds-
graduagao (Art. 4% e ndo o termo especialista:
afinal, sem ser empregado uma Gnica vez ao
longo da Minuta toda, sem ser dito, este termo
especialista estd implicado na formacio
profissional preconizada. Esta especializagio a
que se estd aludindo agora nao reside na
proposigao de trés habilitagdes, mas situa-se
dentro de cada habilitacio, dentro da formacgio
do psicélogo, por exemplo, como serd visto
adiante.

1.6. Conteddos subjacentes aos eixos
estruturantes

Além das consideragdes ja feitas — Histéria da
Psicologia no Brasil, Etica, principais sistemas
tedricos em Psicologia e politicas pablicas de
Satde, Educagdo, Assisténcia, Trabalho e
Habitagao — cabe ainda uma ponderagéo sobre
o fato da Minuta apenas apontar eixos
indicativos e ndo contelidos mais especificos.
De fato, orientagbes provenientes do Ministério
da Educagao (CES, 1997; SESu/,1997; DEPES,
s.d.) preconizam a flexibilizacio e liberdade
de arranjos curriculares pelas IES.



A Proposta de Diretrizes Curiculares para os Cursos de  Psicologia:

Uma Perspectiva de Avangos?

Recomendam que seja evitada a fixagio de
contelidos especificos com cargas hordrias pré-
definidas. Mas, nem por isso deixam de
considerar a importancia de conteddos
essenciais:

“A presenca de contetidos essenciais garante
uma uniformidade bdsica para os cursos
oferecidos, porém, as Diretrizes Curriculares
devem garantir que as IES tenham liberdade
para definir livremente pelo menos metade
da carga hordria minima para a obtengao do
diploma...” { 5ESu, 1997, p.1).

A liberdade as IES para definigdes sobre, pelo
menos, 50% da carga hordria significa também
a possibilidade de indicagdes mais especificas
pelas Diretrizes Curriculares, Nesta linha, ao
tratar dos Tdpicos de Fstudo, o Modelo de
Enquadramento das Propostas de Diretrizes
Curriculares (DEPES, s.d.) considera a
aproximagao com contetdos do atual curriculo
minimo, o que se reflete na indicacao de
matérias e disciplinas na proposta de Diretrizes
Curriculares de outros Cursos (Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Odontologia,
Servigo Social, Terapia Ocupacional).

O intuito ndo ¢ defender um engessamento
da estrutura curricular, mas ponderar se uma
flexibilidade extrema ndo pode resultar em
uma tal dispersio entre JES que ponha sob risco
a unidade da formagao minima almejada. Por
exemplo, o eixo estruturante - (b) Fenémenos
e processos psicoldgicos bdsicos (Art. 72) é
suficiente, por si s6, para assegurar que
diferentes IES assumam uma interpretagéo
semelhante sobre o que sejam tais fendmenos
e processos, ou, para propor estudos
equivalentes? Quais desenvolvimentos
recentes nas diversas areas de investigagdo
psicolégica devem ser contemplados? Torna-
se relevante apontar reflexbes e preocupagoes
bem praticas levantadas pelos préprios alunos:
diante de eixos estruturantes tao abertos e da
ampla liberdade de arranjos curriculares
atribuida as IES, pode nao haver equivaléncia
entre elas quanto ao nidcleo comum da
formagdo em Psicologia, tanto nos contetidos
como na distribuicio de cargas horarias. Em
casos de transferéncia, pode tornar-se
impraticével a dispensa de disciplinas, com o
aluno tendo que refazer — e pagar novamente
—vérios componentes. O problema pode ficar

ampliado quando um aluno pretender cursar,
em outra [ES, uma habilitacio ndo oferecida
por sua instituigdo de origem.

2. Habilidades basicas e compe-
téncias basicas do nicleo comum

O nicleo comum contempla uma formagao
cientffica basica. Este aspecto continua sendo
enfatizado no perfil do psicélogo em termos
de uma “... formacdo conjugada de compe-
téncias basicas cientfficas e profissionais; ” (Art.
112, pardgrafo 29), o que representa uma

vertente muito positiva da Minuta. Esta

condigao exige, inclusive, uma nova leitura do
Art.42 : se, por um lado, a forma redigida
continua inapropriada por sugerir que uma
preparacao basica para o exercicio do ensino
estaria sendo garantida a todos alunos, por outro
lado, independente da habilitagdo do
pesquisador, o nticleo comum aliado a formacio
do psicdlogo articulam-se de modo a assegurar
uma capacitagdo cientifica basica para o
psicologo. O que pode ser ainda questionado
& a prépria formagdo do professor de Psicologia:
o perfil especifico ndo contempla a conjugacio

de competéncias cientificas e competéncias
para a docéncia. As habilidades e competéncias
basicas vinculadas ao nticleo comum setdo
suficientes para um exercicio docente apoiado
em uma atitude cientifica? Uma habilitacio
que ndo aprofunda a formagao cientifica ndo
é uma forma de fortalecer uma docéncia
apenas reprodutora de conhecimentos? Ou,
ndo ha previsdo, ndo é desejavel que o
professor seja também um profissional-
cientista?
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2.1.Habilidades basicas

(Art. 69, pardgrafo 29). Em relagdo as
consideragdes feitas podem ser acrescidos os
pontos: a) a hecessidade de explicitar “...outros
métodos bdsicos de investigacao”, ampliando
a descrigdo de modo a abranger investigagdes
quantitativas e qualitativas (alineac); b) ampliar
a refer@ncia restrita a entrevistas para incluir
observagdes de individuos, grupos e
instituicbes, e segundo diferentes concepgoes
sobre o que € observar e registrar; bem como
outros procedimentos, de natureza padronizada
e nao padronizada (alinea d ).

2.2. Competéncias bisicas

{Art. 62, pardgrafo 19). Algumas comple-
mentagbes podem ser pontuadas.

Assim, o levantamento e andlise de
necessidades, o diagnéstico, etc, necessitam
contemplar explicitamente, os niveis do
individuo, de grupos e de instituicdes { alinea
a). Nao sera essencial assegurar competéncias
para o levantamento e andlise de necessidades,
por exemplo da famifia, enquanto uma unidade
grupal? Ou, para a realizacdo de diagndsticos
institucionais e organizacionais?

A formacdo cientifica deve voltar-se tanto a
pesquisa quantitativa como a qualitativa.
Quanto aos instrumentos de coleta de dados,
a formagdo deve contemplar, nao sé
instrumentos normativos, dirigidos a avaliagao
de produto, e que sé informam a posigdo
relativa de um individuo, mas também aqueles
que focalizem o individuo, em si, e em termos
de avaliagdo processual. E onde entram recursos
para coleta de dados e avaliagdo no plano de
grupos e instituicoes? E a andlise de produgdo,
de material escolar como um recurso de
avaltagio? (alineas b e ©)

Por que a avaliagdo dirige-se apenas a
problemas (alinea d }? Por que nao avaliar
necessidades e processos, tendo como
referéncia implicita ndo apenas a idéia da
remediacdo, mas também as de promogac do
desenvolvimento psicolégico e de prevencao
de problemas? Além disso, a palavra
necessidades ndo exclui a possibilidade de
tratar-se de um problema. Termos como

“... promogdo da satide mental,... do
crescimento pessoal do homem...prevengéo...”

até se mostram presentes no corpo da Minuta.
Entretanto, sob o angulo do exercicio de
atividades — como expressdes de habilidades
e competéncias — quais sdo, de fato, aquelas
que exprimem promog¢do, prote¢do e
prevengdo? Se, dentro do espirito e época do
Parecer 403/62- CFE, o trabalho do psicélogo
aparecia sintetizado na idéia de

“... analise e solucdo dos problemas
individuais e sociais...”, os mais de 30 anos ja
passados modificaram a concepgdo da
abrangéncia e potencialidade da agdo do
psicélogo, bem como das necessidades sociais,
especialmente quando focalizadas em seu
carater coletivo. Neste sentido, é necessério
que a descri¢ao de competéncias profissionais
do psicélogo contemple, de forma mais clara,
0 COMPromisso com a prote¢do e promogio
do desenvolvimento humano e da satide
mental, bem como com a prevengio de
problemas, e, sendo como agdes prioritdrias,
no minimo com o mesmo grau de énfase que
ainda é atribuido a remediagao de problemas.

Para todas as competéncias descritas cabe a
indagacdo: em que medida se tratam de
competéncias bdsicas, passiveis de serem
atingidas no dmbito do nicleo comum,
especialmente se consideradas as ampliagbes
de abrangéncia sugeridas em relagio a estas
competéncias, as habilidades basicas e aos
préprios contetidos?

Finalmente, um dltimo aspecto pertinente ao
nucleo comum como um todo, ainda deve ser
ponderado: a formagao preconizada centra-se
em conhecimentos, habilidades e compe-
téncias, sem contemplar o desenvolvimento
de atitudes e valores éticos, politicos, e mesmo
cientificos, e que sejam consistentes com um
compromisso com o social — a énfase recai no
dominio técnico. £, no minimo, constrangedor
verificar-se que as diretrizes de cursos como
Fisioterapia ( Ferraz, Andrade, 1999),
Medicina ( Comissio de Especialistas do Ensino
Médico, 1999) e Odontologia (Toledo et
al., 1998) contemplam a formacgéo de atitudes,
um dos fenémenos ou processos tao proprio
a Psicologia mas , aparentemente, colocado
em segundo plano quando se trata de pensar
e organizar nacionalmente a formagao de
profissionais que vao lidar com ela.
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A Parte Diversificada da Formagéo:
Perfis de Formacio

Um perfil de formacéo constitui o instrumento
conceitual que estabelece a parte diversificada
da formagao em Psicologia, na forma geral das
trés habilitagoes profissionais ja referidas:
psicélogo, pesquisador em Psicologia e
professor de Psicologia. Cada pertil/ habilitagio
caracteriza-se por competéncias e habilidades
especfficas cujo desenvolvimento resulta de
dois componentes da organizagao curricular:
énfases curriculares e estagios supervisionados
especificos.

Enquanto, em sua esséncia, o ntcleo comum
compde-se de contedidos e conhecimentos
que sdo fundamentos para uma capacitago
basica em Psicologia, a parte diversificada pode
ser entendida como composta por
conhecimentos especificos e por estigios
supervisionados especificos. Em um primeiro
nivel, esta especificidade diz respeito a cada
habilitacdo e é determinada pela necessidade
de énfases curricufares apropriadas a cada uma,
no sentido de assegurar a atuagao gue € propria
ao psicologo, em contraposigao aquela que
caracteriza o exercicio da docéncia ou da
pesquisa.

A escolha e explicitagio de énfases curriculares
~ isto &, do "... conjunto de referenciais
conceituais e de atuagdo que merecera atengdo
diferenciada no desdobramento do curso...” —
é que vio determinar a diversificagdo inter-
perfis a que se referiu no inicio deste artigo.
Em relagio a formagio do psicélogo, é
compreensivel a diversificagdo dirigida a
formagéo do professor de Psicologia, ja que esta
comporta outras exigéncias especificas. Ainda
assim, estas exigéncias nao significam
impedimento para uma formagao que conjugue
atuacdo como psicologo e como professor, o
que seria inclusive enriquecedor no tocante
ao campo/ area da Psicologia Escolar/
Educacional , por exemplo. Quanto a uma
habilitagao em separado para a pesquisa, esta
necessidade nao é clara , tendo em vista o
Art. 119, paragrafo 29, alinea b, como ja
ponderado.

Ao lado desta diversificagdo inter-perfis, a
proposta institui uma diferenciagao intra-
perfil: 0 mesmo perfil, a mesma habilitagio

— o psicélogo, ou o professor, ou o pesqui-
sador - pode ser alvo de formagio dife-
rente, em IES diferentes, tal que a mesma
habilitagao é preservada apenas nominalmente
e, por exemplo, dois psicélogos oriundos de
duas instituigoes podem estar habilitados para
atividades diferentes, para campos de atuacio
diferentes.

Pelas concepcdes adotadas, um perfil de
formagde comporta um conjunto amplo e
articulado de campos de atuagio. Aplicada a
nogdo ao perfil de psicdlogo, é aqui que se
encontra o espago para integrar a cléssica
divisdo da atuagdo profissional nas areas da
comunidade, educagao, satde e trabalho. Se
a Psicologia-profissao constitui um perfil de
formacdo, entdo cada uma das dreas acima
compde um campo de atuagdo; portanto, o
conjunto articulado destas dreas/ campos
configura a Psicologia como um perfil de
formacio.

Ocorre que, ao tratar da formagéo de cada
perfil, a Minuta nio propde uma formacio
minima em relagéo ao conjunto de campos,
a todos os campos/ dreas que caracterizam
o perfil. Da forma como concebida uma énfase
curricular decorre a possibilidade de que
diferentes [ES fagcam recortes diversos em
relacio a um mesmo perfil de formagao.
Coma cada |ES pode efetuar isto? Elegendo o
conjunto de competéncias especificas que
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espera sejam desenvolvidas ( o que fica esta-
tuido no Art. 129, paragrafo 29); elegendo
énfases curriculares € o campo de atuacio que
receberd atengdo diferenciada.

Anogao de énfase curricular apresenta-se como
um instrumento conceitual central para esta
possibilidade de recortes diversos dentro de
um mesmo perfil de formagao, de uma mesma
habilitagio. Na sua definigao, é importante
atentar para a mengdo a “... conjunto de
referenciais conceituais ¢ de atuacdo que
merecerd atencdo diferenciada...”. O que
merecera atengio diferenciada? O conjunto.
Logo, significa gerar decisdes curriculares a partir
da articulagao referenciais conceituais —
referenciais de atuacao.

A definicao abrange referenciais conceituais,
e ndo referenciais tedricos - um modo de
estar reportando-se a um modelo, a um
sistema tedrico, ja que conceitos dizem
respeito as unidades bdsicas, as nogbes e
construtos sobre 0s quais se organiza uma
teoria, ou, um sistema tedrico que compartilha
uns tantos conceitos. Desta forma, fica
instituida a possibilidade de que uma
determinada |ES oriente a formacdo do
psicologo, por exemplo, priorizando um dado
modelo, um sistema teérico — logo, dando
atencio diferenciada aos referenciais
conceituais especificos deste sistema. Outra
IES podera fazé-lo segundo outra orientagao
tedrica.

O recorte prossegue, ji que se trata também
de selecionar referenciais de atuacdo que
serao objeto da formacdo especifica. O exame
de artigos relativos a formacdo do psicélogo
deixa patente a opcao de formagio que estd
sendo proposta. Na descricdo de compe-
téncias ( Art.129), as referéncias a atuagio
profissional valem-se das expressées diferentes
contextos, situagbes, problemas especificos e,
em momento algum, de campos de atuagéo.
O Art. 112, pardgrafo 12, alinea ¢, preconiza
que a formagdo, ao contemplar diferentes
énfases curriculares, deve assegurar “.., um
minimo de abrangéncia de campo de atuacao.”

Ndo se fala em campos, sim em campo, no
singular. Este uso singular, aliado ao teor do
Art. 12¢ — diferentes contextos, situagdes,
problemas especificos - elucidam a expressao

referenciais de atuagdo: pretende-se uma
formagao do psicologo dirigida para um campo/
drea de atuagao, dentro do/da qual o aluno
tenha experiéncias com diferentes contextos
e diferentes alternativas de atuagio. Desta
forma, articulando referenciais conceituais —
referenciais de atuagdo, uma tES podera dirigir
a formagao profissional para capacitagao de
um psicélogo organizacional com referencial

. comportamental; outra, para um psicélogo

clinico com referencial psicanalitico; ainda outra,
para um psicélogo escofar com referencial
interacionista vygotskyano. Em todos os casos,
sob o ponto de vista de habilitagao legal, todos
o0s profissionais formados serdo tdo psicélogos
uns quanto outros, todos podendo inclusive
atuar em campos que nao tenham recebido
atengdo diferenciada dentro do seu curso, para
0s quais o curso nado tenha desenvolvido
estagios supervisionados especificos.

Artigos relativos aos estagios, basico e
profissionalizantes (Art. 12 e 139), reforgam
essas interpretagdes . Embora relacionado a
competéncias basicas caracteristicas do nicleo
comum, o estagio supervisionado bdsico ndo
faz parte do niicleo comum: a) este compéGe-
se apenas de conteddos; b) se a carga horaria
do estdgio bdsico nao estd incluida no nicleo
comur, s6 pode estar integrada na parte
diversificada; ¢) enquanto estdgio, é um
componente da parte diversificada. Ainda mais,
o estdgio supervisionado bésico relaciona-se
“... @ competéncias bdsicas caracteristicas do
nicleo comum...” e nao as competéncias
bésicas do mesmo, o que lhe asseguraria um
caréter abrangente. Como componente da
parte diversificada e, nos termos do Art.9,
v..deve espelhar..a escolha de...énfases
curricufares.” Logo, jd no estigio supervisio-
nado bésico fica definido um recorte e ndo
uma pritica que contemple todas as
competéncias basicas do nicleo comum. Qual
recorte? Em relagdo aquelas competéncias
basicas do nicleo comum que interessa
aprofundar (vide Art. 112, pardgrafo 19), para
asquais interessa assegurar praticas integrativas,
em fungio do profissional pretendido. Trata-
se de um direcionamento para um perfil dentro
do perfil, ou, para um sub-perfil, uma especiali-
dade. O mesmo se aplica ao estdgio
supervisionado especifico jd que se trata do
desenvolvimento das “... competéncias
bésicas e das competéncias especificas
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previstas nas énfases curriculares.” (Art 132, caput, inciso (c); grifo nosso). Portanto, a articulagéo
entre os elementos perfil de formagao, énfases curriculares, referencias conceituais, referenciais de
atuagdo resulta em uma formacdo especializada, como ilustrado pela Figura 2.

Figura 2. Representacio Esquemética de Especialidades dentro de cada Perfil de Formagao

em Psicologia

FORMACAO em PSICOLOGIA

Parte Bdsica da Formacao

I
NUCLEO COMUM

Perfis de formagao - l
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‘ Psicélogo
Formacio B
Especializada
segundo as e
énfases Psnccologo

curriculares

selecionadas et

Atividades Académicas e Condicdes
de Funcionamento do Curso

A proposicdo de um curso que se apéie em
ampla articulagao teoria-pratica é certamente
louvavel e representa um avango. £ preciso
ter em mente, entretanto, que a grande
maioria dos cursos de Psicologia € mantida por
instituigbes particulares, nas quais sdo comuns
classes com 80 alunos ou mais, ¢ que
inviabiliza atividades mais préticas. As
Diretrizes Curriculares precisam contemplar
esta realidade, e ndo apenas aquela de
instituigbes pablicas, decorrendo a necessidade
de previsao de condigbes minimas para o
trabalho docente — nao basta prescrever metas
de formagao sem articuld-las com a atuagao
docente, sob risco de tornd-las invidveis,

Uma condigdo — e a experiéncia de 18 anos
do Curso de Psicologia da PUC de CAMPINAS
mostra 0 cardter positivo dos resultados - é a
constitui¢do de atividades préiticas como
componentes de disciplinas, com modulagéo
dos alunos em pequenos grupos ( 10, 15, 18,

v |

PESQUISADOR PROFESSOR

dependendo da natureza da atividade). A
proposigdo, por exemplo, de insergdo dos
alunos em instituigbes para visitas, contatos
com profissionais em agao etc, implica todo
um planejamento e coordenacio que nao
podem ser pressupostos como apoiados no
trabalho gratuito do professor. O mesmo se
aplica a orientagdo e avaliagdo de trabalhos
individuais de conclusdo de curso. A este
respeito, as diretrizes do curso de
Administracio (Andrade, Amboni, Sousa,
Arezzo, Ansarah, Oleto, 1999} prevéem 10h
de supervisao para cada grupo de 10 alunos,
na base de Th por aluno. Um argumento
contrdrio poderia ser o de que, segundo a LDB
{MEC,1996), a docéncia deve ser exercidaem
regime de dedicagdo. Mas esta exigéncia
prevalece para Universidades. A diversificagao
das IES em Faculdades lsoladas, Institutos e
Centros, bem como a proliferagio de cursos
de Psicologia derivam de decisdes
governamentais, dai resultando uma realidade
que compete as Diretrizes Curriculares levar
em consideragao, tendo em vista a garantia de
condictes minimas de funcionamento.
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Conclusdes

Ao inicio deste artigo, duas questdes foram
apresentadas:a) A Minuta de Diretrizes Curri-
culares tém em vista formar que tipo de
psicologo? b) Ela contempla os principios de
formagao progressivamente sistematizados nos
Congressos Regionais e Nacionais de Psicologia?

Em sua mensagem, a Comissdo de Especialistas
pondera que uma opgdo foi explicitada. Embora
nao possa ser qualificada como explicita, a
proposta apresentada faz, sim, uma escolha: a
formagdo do especialista em Psicologia, ja na
graduacgao e em dois niveis. O primeiro nivel,
se nao desconhecido porque ja vigente,
fortalece um modo de dissociagdo entre
servios aplicados, pesquisa e ensino, através
da proposicdo de trés habilitagées em
Psicologia. Esta dissociagdo se apresenta
minimizada na formagao do psicélogo, pois esta
deve conjugar preparagéo profissional e cien-
tifica. Entretanto, esta conjugacdo nao inclui
qualquer preparagio para a docéncia. Por sua
vez, entre as habilitagbes do pesquisador e
do professor de Psicologia a separagao é bem
demarcada. Além disto, um menor valor é
atribuido a estas duas modalidades de exercicio
profissional, o que fica sintetizado nas suas
cargas hordrias totais mais reduzidas. O
segundo nivel de preparagio de especialidades
ocorre dentro de cada habilitagio, através do
afunilamento da formagao que vai preparar o
aluno para atuar em um campo determinado
dentre aqueles que, no conjunto, configuram
cada habilitagao.

Ao fazer a opgao pela formagdo do especialista,
entende-se que esta proposta ndo contempla
as expectativas e concepgdes da categoria —
pelo menos daqueles segmentos que, ao
longo dos anos, vieram refletindo e
consolidando uma posicdo na diregio de uma
“...formagdo generalista e plural capaz de
preparar psicGlogos para responder a quaisquer
das necessidades apresentadas pela realidade
brasileira” (ABEF 1999, p.1).

Também & importante considerar que esta
opgio oferecida pela Minuta coloca a formagao
do Psicélogo na contramao do percurso
adotado por cursos afins. Na Medicina,
mantém-se uma habilitagio Gnica, com um
perfil de formagao que contempla “ orientagio

para a protegdo, promogdo da satide e prevengao
das doengas; ... orientagdo para atuar em nivel
primdrio e secunddrio de atengio e resolver com
qualidade os problemas prevalentes de satide”.
(Comissao de Especialistas do Ensino Médico,
1999). Cada um dos cursos — Fisioterapia (
Ferraz, Andrade, 1999) Fonoaudiologia
(Bortholuzzi, Trenche, Kozlowski, Bevilacqua,
1998}, Odontologia(Toledo et al., 1998),
Servico Social (Rodrigo, lamamoto,
Wanderley, 1999) e Terapia Ocupacional
{(Lancman, Pessoa, Galheigo, 1998) — defende
a formacao de um profissional generalista. Este
rumo diferenciado preconizado para a
formagao em Psicologia pode ter que
significado e implicagdes para o futuro da
profissdo, para seu intercimbio com dreas afins
e para as agoes multiprofissionais?

Sem se perder de vista as dimensdes positivas
da Minuta — a presenga de principios e
compromissos orientadores, uma formagio
cientifica e a defesa da articulagao teoria-pratica
- sob o angulo de expectativas da categoria
(ABEP, 1999) e confrontadas com os principios
para a formagao de psic6logos nos pafses do
Mercosul {CFF, 1998), no todo da proposta de
Diretrizes Curriculares salientam-se:

1. A defesa de uma formagio basica comum,
mas segundo uma concepgao que restringe este
bésico a um niicleo comum. Mesmo neste nivel
bésico, a formagio comum fica sob riscos diante
da extrema liberdade assegurada as IES na
escolha de conteddos e arranjos curriculares.
2.Esta condigdo, aliada a formacéio de
especialidades, representa uma fragmentagio
que rompe com a construgdo de uma
identidade profissional de psicélogo.

3. O tipo de formagio cientifica proposta, o
modo de considerar a diversidade teérico-
metodolégica e de considerar as proprias
necessidades sociais articulam-se de uma forma
que privilegia a especializagao precoce e ndo
garante uma preparagao para responder,
minimamente, as principais modalidades de
demandas sociais; que se direciona para o
dominio técnico mais do que para a formagéo
de atitudes criticas, reflexivas , e de efetivo
comprometimento com um atendimento aos
problemas sociais; que, pela énfase a uma
“... atuagdo frente a problemas...”, legitima uma
formagdo mais direcionada para a remediagao
do que para a protegao, promogao e prevengio
de problemas.
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Na hipdtese de pertinéncia das andlises
efetuadas e mesmo tendo-se em vista as
contribuigdes positivas que a Minuta apresenta,
a conjugagao das dltimas consideragdes
confrontada com as recomendacgtes da
Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia-
ABEP (1999) — curso de 5 anos, com uma
formacdo plural e generalista, eticamente
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comprometida com a melhoria da qualidade
de vida e que preserve a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao — aponta
para a conclusao: como propostas, as
Diretrizes Curriculares ndo podem, ainda, ser
vistas como uma plataforma para avangos da
formagao em Psicologia no Brasil.
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