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Analise de fatores ambientais em marcenarias no Distrito Federal’
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RESUMO

Esta pesquisa foi realizada em marcenarias localizadas no Distrito Federal cujo objetivo foi analisar a exposicao dos
trabalhadores de marcenarias aos fatores ambientais como conforto térmico e iluminancia, e fornecer subsidios para uma
organizacdo ou reorganizagao ergondmica do trabalho, visando a melhoria da satde, seguranca, bem-estar, conforto,
satisfacao, qualidade e produtividade do trabalho. As méaquinas escolhidas para a analise foram serra circular esquadre-
jadeira, tupia, desempenadeira, furadeira horizontal e lixadeira de cinta. Os dados foram coletados ao longo da jornada
de trabalho pelas medigoes do indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo (indice de Bulbo Umido e Termdémetro
de Globo) e de iluminancia do ambiente de trabalho. Realizaram-se analises de varidncias para verificar se houve dife-
rencas significativas entre os valores coletados. Os resultados indicaram que o IBUTG médio encontrado nas empresas
foi de 21,4 °C, o que permite um trabalho continuo durante as 8 h da jornada, segundo a NR 15. Alguns postos de
trabalho apresentaram deficiéncias com relacao a iluminancia, segundo a NBR 5413/92, tupia (467 LUX) e furadeira
horizontal (390 LUX) na empresa 2, serra circular esquadrejadeira (179 LUX) e lixadeira de cinta (172 LUX) na empresa
3 e tupia (339 LUX) na empresa 4.

Palavras-chave: ergonomia, avaliacao ergonémica, ambiente de trabalho

Analysis of environmental factors in joinery
in the Federal District of Brazil

ABSTRACT

This research was carried out in four joineries located in the Federal District of Brazil, with the objective to analyze the
exposition of the workers of joineries to the ambient factors — thermal comfort and illumination and to supply subsidies for
an organization or ergonomic reorganization of the work, aiming the improvement of the health, security, well-being, comfort,
satisfaction, quality and productivity of the work. The machines chosen for the analysis had been the buzz saw of stand,
tupia, float, horizontal wimble and sander of brace. The data were collected along the working period, through climatic
measurements of the illumination and work environment. Analyses of variance of the climatic conditions and illumination
were performed in order to verify if there were significant differences between the values collected. The results indicated
that the joined average indice of wet bulb and globe temperature in the companies was 21.4 °C, which allows a continuous
work during the 8 h of the day, according to NR 15. Some places of work presented deficiencies with relation to the
illumination, according to NBR 5413/92, tupia (467 LUX) and horizontal wimble (390 LUX) in company 2, buzz saw of
stand (179 LUX) and sander of brace (172 LUX) in company 3 and tupia (339 LUX) in company 4.
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INTRODUCAO

Existe atualmente, grande preocupagdo com a associacdo
entre o ambiente laboral e as condig¢des ambientais basicas.
A necessidade de integracéo entre o ambiente de trabalho
(fatores ambientais), seu entorno e a vida na cidade, vem-se
manifestando em formulagdes doutrinérias e na prética em-
presarial (Milaré, 2000).

A seguranca, o conforto ambiental e os espagos para con-
vivéncia social, sdo pontos essenciais no interior de uma
empresa. Das modificages que venham a ser realizadas,
deve-se levar em consideracdo as opinides e demandas dos
trabalhadores, ja que €les sdo as pessoas mais afetadas pelo
ambiente de trabalho (Ministério da Salde, 2001).

Segundo Alvarez (1996) as caracteristicas de um ambi-
ente de trabalho refletem, de maneira expressiva, as quali-
dades do trabalhador. Um local de trabalho deve ser sadio e
agradavel, que proporcione 0 méximo de protecdo, sendo o
resultado de fatores materiais ou subjetivos, e deve prevenir
acidentes, doencas ocupacionais, além de proporcionar me-
Ihor relacionamento entre a empresa e o empregado.

Entre os diversos fatores ambientais que interagem com
os trabalhadores em marcenarias, destacam-se o conforto
térmico e a iluminancia.

Do ponto de vista térmico, a medida em que o meio se
torna hostil, maiores seréo as exigéncias de termorregulagéo.
O trabalhador, instintivamente, procura melhorar seu con-
forto, o que pode afetar sua atencdo durante a atividade es-
pecifica que esta realizando e favorecer, assim, a distracéo e
as conseqlentes perdas de eficiéncia e seguranca no traba-
Iho (Couto, 1995). Conforto térmico, segundo Rivero (1986),
relaciona seis variaveis principais: a atividade, a vestimen-
ta, a temperatura média radiante, a temperatura, a velocida-
de e a umidade do ar.

A temperatura € um indicio do fluxo de calor que expri-
me o grau de calor ou frio hum lugar ou hum corpo, cujas
sensacOes produzidas no corpo humano sdo dependentes do
grau de umidade do ar ambiente e da velocidade do vento
(Minetti et al., 1998).

Conforme Verdussen (1978), a temperatura € um pon-
to que deve merecer o maior cuidado quando se busca criar
condicOes ambientais de trabalho adequadas; ha tempera-
turas que oferecem sensagdo de conforto, enquanto outras
promovem sensacOes desagradaveis e até prejudiciais a
salide. Ainda segundo o autor, em ambientes de tempera-
tura elevada ocorre reducéo na velocidade das reacoes e
diminuicdo da agilidade mental, o que aumenta a possi-
bilidade de acidentes, além de afetar significativamente o
rendimento.

Quando o homem ¢é obrigado a suportar altas tempera-
turas, seu rendimento cai, a velocidade do trabalho dimi-
nui, as pausas se tornam maiores e mais fregientes, o grau
de concentragdo diminui e a freqiéncia de erros e de aci-
dentes tende a aumentar significativamente, sobretudo a
partir dos 30 °C.

Conforto visual, segundo Lamberts et a. (1997), é enten-
dido como a existéncia de um conjunto de condi¢fes em de-
terminado ambiente, no qual o ser humano pode desenvol-
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ver suas tarefas visuais com 0 maximo de acuidade (medida
da habilidade do olho humano em discernir detalhes) e pre-
cisdo visual.

A claridade do ambiente de trabalho é determinada ndo
apenas pela intensidade da luz mas, também, pelas distan-
cias e pelo indice de reflexdo das paredes, teto, piso, maqui-
nas e mobilidrio. Um bom sistema de iluminagdo, com uso
adequado de cores e a criagcdo de contrastes, pode produzir
um ambiente agradavel, onde as pessoas trabalhem confor-
tavelmente, com pouca fadiga, monotonia e acidentes, pro-
duzindo com maior satisfagéo (lida, 1990).

Quando a luz emitida por uma fonte atinge uma super-
ficie, esta serd iluminada; assim, iluminancia (E), é a me-
dida da quantidade de luz incidente numa superficie por
unidade de area; sua unidade é limen m2 ou lux (Ix) (San-
tos, 2002).

Desta pesquisa teve-se, como objetivo, analisar a exposi-
¢80 dos trabal hadores de marcenarias no Distrito Federal aos
fatores ambientais conforto térmico e iluminancia e, desta
forma, fornecer subsidios para uma organizacdo ou reorga-
nizacdo ergonémica do trabalho visando a melhoria quali-
dade do trabalho.

MATERIAL E METODOS

Regido de estudo

O estudo foi desenvolvido em quatro marcenarias no Dis-
trito Federal no periodo de julho de 2001 a julho de 2002.
As empresas foram escol hidas aleatoriamente a partir de um
diagnostico a Secretaria da Fazenda do Governo do Distrito
Federal, Sindicato das IndUstrias de Madeira e do Mobilia-
rio do Distrito Federal (SINDIMAM) e Federacéo das Indls-
trias de Brasilia (FIBRA).

Populacao, amostragem e modelo estatistico

As avaliagdes nos postos de trabalho foram realizadas em
quatro empresas, tendo sido analisadas seis maquinas mais
comuns a todas as empresas e por serem as principais méa
quinas envolvidas no processo de fabricacdo de moveis, que
s80 a serra circular esquadrejadeira, a tupia, a desempena-
deira, desengrossadeira, a furadeira horizontal e a lixadeira
de cinta, caracterizadas de acordo com o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial SENAI (1987) Tabela 1.

Para a avaliagéo do conforto térmico considerou-se um
delineamento inteiramente casualizado, com diferentes ni-
meros de repeticoes, seguindo-se o modelo estatistico des-
crito por Searle (1971) e Neter & Wasserman (1974),
Eqg. 1.

Yy =n+t+ey (1)
em que:
Y;; — observagdo referente a empresa i na repeticao |
u — média geral

t; — efeito da empresai (fixo)
€; — erro aleatorio ou residuo
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Tabela 1. Descricao técnica das maquinas avaliadas

Magquina

Serra circular esquadrejadeira

Tupia

Desempenadeira

Desengrossadeira

Furadeira horizontal

Lixadeira de cinta

Descri¢ao

Utilizada para serrar madeira ou derivados em cortes retos, por meio de uma serra circular dentada acoplada a uma mesa de corpo
fixo e um carrinho para movimentar a peca a ser cortada.

Utilizada para fazer molduras, rebaixamentos, ranhuras, perfis e canais. Composta por uma base de ferro na qual se apoia um tampo,
no centro do qual ha um eixo onde se prendem as ferramentas de corte, que giram a alta velocidade (4000 a 8000 rpm).

Utilizada para nivelar a superficie da peca.

Visa dimensionar a espessura das pecas. Utilizada também na operacao de desbaste, para aplainar superficies, tornando-as
uniformes. E constituida por uma base de ferro fundido e possui na parte superior uma capa de protecao cobrindo o eixo, o qual
¢ constituido por navalhas e dois rolos de alimentacao, que funcionam automaticamente. No nivel da mesa estao dispostos outros
dois rolos lisos que servem para o deslize da madeira

Utilizada para fazer furos e cavas, em pegas de madeira, e encaixes de espigas ou cavilhas

Acabamentos de superficies planas ou curvas. Elimina imperfeicoes e asperezas para que a pecga possa receber o acabamento
final. Compde-se de duas colunas ligadas entre si por uma cinta de lixa, entre as quais existe uma mesa fixa onde é apoiada a

peca de madeira.

Fonte: SENAI (1987)

Para a avaliac8o da condic&o de iluminancia, considerou-
se um modelo fatorial inteiramente casualizado cujos fato-
res foram maquinas e empresas e diferentes repeticoes, se-
gundo o modelo estatistico apresentado por Searle (1971) e
Neter & Wasserman (1974), Eq. 2.

Y, =p+a,+b+(axb ) +e, (2)
em que:
Y;; — Observaggo referente a maquina i na empresa j
u — média geral

g — efeito da maquinai (fixo)
b, — efeito da empresa j (fixo)

(axb);; — efeito da interagdo maquina e empresa (fixo)
€; — erro aleatorio ou residuo

As médias foram comparadas pelo teste de Student-New-
man-Keuls, a 5% de probabilidade.

As condicOes climéticas do ambiente de trabalho foram
avaliadas através de um termometro digital de IBUTG da
marca Wibget, modelo RSS-214, posicionado no centro dos
galpbes a altura do térax dos trabalhadores.

A iluminancia foi medida por um luximetro digital por-
tétil, modelo LX 101, da marca Lutron.

Ambas as leituras foram efetuadas sistematicamente a
cada duas horas, durante toda a jornada de trabalho, pelo
periodo de 12 meses, em que a primeira leitura foi feitaas 9
horas e a Ultima as 17 h, conforme metodologia utilizada por
Minetti (1996) e Norma NBR 5413/92 (ABNT, 2005).

A legislagdo brasileira, por meio da Norma Regulamen-
tadora 15 (NR 15) para atividades e operagdes insalubres
(Ministério do Trabalho e Emprego, 2005), estabelece que:

1. A exposicio ao calor deve ser avaliada através do “in-
dice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo (IBUTG)”
definido pelas Egs. 3 e 4.

Em ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg (3)

Em ambientes externos com carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg 4)

em que:
tbn — temperatura de bulbo Umido natural
tg — temperatura de globo (considera o efeito da ra-
diaggo)
ths — temperatura de bulbo seco

2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo, sdo:
termémetro de bulbo Umido natural, termémetro de globo e
termémetro de mercario comum.

3. As medigBes devem ser efetuadas no local onde perma-
nece o trabalhador, a altura da regi&o do corpo mais atingida.

Em fungdo do indice obtido, o regime de trabaho inter-
mitente sera definido conforme a Tabela 2.

A quantidade de luz necesséria depende da atividade a ser
executada. A NBR 5413/92 (ABNT, 2005) regulamenta que
em atividades de trabalho bruto de maguinaria, como no caso
da maioria dos postos de trabalho nas marcenarias, o indice
de iluminancia deve estar no minimo entre 200 e 500 LUX.

Tabela 2. Limites de tolerancia para exposicao ao calor em funcdo do
IBUTG

Regime de trabalho intermitente

com descanso no praprio local de 15 00 R 2 ()

:;ﬁg:a) Leve Moderada Pesada
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0

45 minutos trabalho
15 minutos descanso

30 minutos trabalho
30 minutos descanso

15 minutos trabalho

30,1306 268a280 251a259

30,7a31,4 281a294 260a279

45 minutos descanso 3162322 295a311 28,0a30,0
Nao é permitido o trabalho sem a - . .

- : acima acima acima de
adocao de medidas adequadas de de 32,2 de 31.1 30

controle

Fonte: NR 15 (Ministério do Trabalho e Emprego, 2005).
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Tabela 3. indices de iluminancia por grupo de tarefas visuais

Faixa

lluminancia minima

Tipo de atividade

Areas piblicas com arredores escuros

Orientacao simples para permanéncia curta

Recintos nao usados para trabalho continuo

Tarefas com requisitos visuais limitados, trabalho bruto de maquinaria, auditérios
Tarefas com requisitos visuais normais, trabalho médio de magquinaria, escritorios
Tarefas com requisitos especiais, gravacao manual, inspecao, industria de roupas
Tarefas visuais exatas e prolongadas, eletronica de tamanho pequeno, relogios

(Lux)
A 20 - 50
lluminacé@o geral para areas com tarefas 50 - 100
visuais simples 100 = 200
200 — 500

B 500 — 1000
lluminac@o geral para areas de trabalho 1000 — 2000

2000 — 5000
Cc N o 5000 — 10000
lluminacdo adicional para tarefas visuais
dificeis 10000 — 20000

Tarefas visuais muito exatas, montagem de microeletronica
Tarefas visuais muito especiais, cirurgia

Fonte: NBR 5413/92.

NaTabela 3 consta os indices de iluminancia necessérios por
grupo de tarefas visuais.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforto térmico

O IBUTG médio encontrado nas empresas foi de 21,4 °C.
Por outro lado, os resultados referentes a andlise de varian-
cia para o conforto térmico sdo apresentados na Tabela 4,
verificando-se que ndo houve diferenga significativa a 1%
de probabilidade, entre as empresas estudadas.

Tabela 4. Andlise de variancia para o conforto térmico durante a jornada
de trabalho

FV GL sa aMm F
Empresa 3 17,57 5,75 1,77490s
Residuo 153 503,51 3,29
Total 156 521,08 9,04

s nao significativo a 1% de probabilidade

Para uma visualizagdo melhor do IBUTG fez-se, duran-
te toda a jornada de trabalho, uma aproximagédo por inter-
valo de confianca (1C), de modo que fosse apresentada a
amplitude de variag@o do IBUTG nas empresas dentro do
nivel de confianca de 95%, que forneceu os valores de
IC=[21,11°C< X <£21,73°C]

Estudos ja realizados por diversos autores (Minetti et al.,
1998, Silva, 1999, Fiedler et al., 2001) indicaram que a va-
riacéo climética aumenta ou diminui, conforme o movimen-
to do sol, sendo os horérios das 9 h e das 17 h os de mais
baixas temperaturas, em fungdo do inicio e do término do
dia, respectivamente e o horério das 13 o de temperaturas
mais elevadas. Deste modo, 95% representam o percentual
de confiabilidade de que no horéario em que possivelmente
ocorreu 0 maior IBUTG, este ndo ultrapassou a marca dos
21,73 °C sendo, portanto, tolerado perfeitamente pelo orga-
nismo humano para a redlizag8o das tarefas nas atividades
de fabricacdo de moéveis.

A Figura 1 apresenta os valores médios de IBUTG encon-
trados nas quatro empresas analisadas.

De acordo com o intervalo de confianga gerado, pode-se
afirmar que as empresas estavam enquadradas na norma
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Figura 1. Valores médios de IBUTG encontrados nas marcenarias avaliadas

NR15 do Ministério do Trabalho e Emprego (Ministério do
Trabalho e Emprego, 2005), que preceitua que qualquer tra-
balho, continuo ou néo, pode ser realizado até um limite de
25 °C de IBUTG sem dano a salide humana; portanto, o tra-
balho estava sendo realizado sob condic¢Bes seguras e a fa-
vor do rendimento e produtividade do trabalhador.

Iluminancia

A iluminancia média encontrada nas empresas foi de
614 LUX. Os resultados referentes a andlise de variancia para
as maguinas e empresas, sdo apresentados na Tabela 5, na
qual se constatou a existéncia de interacdo significativa en-
tre as maquinas e empresas sendo necessario, portanto, um
desdobramento do estudo para analisar o comportamento de
cada fator na presenca do outro.

Tabela 5. Andlise de variancia para a iluminancia no ambiente das
méquinas analisadas

FV GL saQ aMm B
Empresa 3 0,207x108 6920826 35,048**
Maquina 5 0,225x108 4516595 22 873**
Empresa x maquina 15 0,813x108 5424677 27,471**
Residuo 954 0,188x10° 197468,2
Total 977 3,13x108 17059566,2

** Significativo a 1% de probabilidade

Para a decomposicao da interagdo maquina x empresa,
fez-se uma andlise de variancia para estudar o efeito de
magquinas nas diferentes empresas, cujos resultados sdo apre-
sentados na Tabela 6.
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Tabela 6. Analise de varidncia para o estudo das maquinas dentro das
empresas

Fv GL sQ am F
Empresa 3 0,207x108 6920826 35,048**
Mag./Empr.1 5 0,689x108 0,137x108 20,792**
Maq./Empr.2 5 8246154 1649231 16,341**
Magq./Empr.3 5 0,180x108 361,8463 59,949**
Maq./Empr.4 5 5561748 1112350 36,341**
Residuo 954 0,188 x10° 197468,2
Total 977 3,13 x108 17059566,2

** Significativo a nivel de 1% de probabilidade.

Pelos resultados apresentados na Tabela 6, ficou eviden-
ciado que houve diferenca significativa a 1% de probabili-
dade entre os postos de trabalho, em todas as empresas; as-
sim sendo, utilizou-se o teste de comparagéo de médias para
verificar quais as iluminancias nos postos de trabalho dife-
riram estatisticamente entre si. Os resultados s&o mostrados
na Tabela 7.

De acordo com os resultados (Tabela 7), na empresa 1 a
iluminancia do posto de trabalho na tupia diferiu estatisti-
camente de todas as demais méaguinas. A furadeira horizon-
tal, a desengrossadeira, a desempenadeira e a serra circular
esquadrejadeira, apresentaram ambientes com indices de ilu-
minéncia ndo diferentes entre si estatisticamente, tendo a
condic&o de iluminancia na furadeira horizontal diferido da
verificada na lixadeira de cinta.

Quando se analisaram os dados referentes ao posto de
trabalho de cada maquina na empresa 1, a Unica maqui-

Tabela 7. Teste de comparagées de médias de Student-Newman-Keuls
para a iluminancia do posto de trabalho nas maquinas

Empresa Magquina Meédia LUX
Tupia 1999a
Furadeira horizontal 1000b

" Desengrossadeira 810bc
Desempenadeira 614bc
Serra circular esquadrejadeira 476bc
Lixadeira de cinta 280c
Serra circular esquadrejadeira 978a
Desempenadeira 700b
5 Desengrossadeira 660bc
Lixadeira de cinta 602bc
Tupia 467cd
Furadeira horizontal 390d
Furadeira horizontal 991a
Desempenadeira 684b
3 Desengrossadeira 573bc
Tupia 509¢
Serra circular esquadrejadeira 179d
Lixadeira de cinta 172d
Serra circular esquadrejadeira 626a
Desengrossadeira 610a
4 Desempenadeira 590a
Furadeira horizontal 480b
Tupia 339¢c
Lixadeira de cinta 276¢

Meédias seguidas pela mesma letra, em cada empresa, nao diferem estatisticamente a 5% de probabilidade
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na que apresentou ambiente com iluminéncia abaixo do
limite minimo exigido pela Norma NBR 5413/92, foi ali-
xadeira de cinta, em que se estimou, em alguma hora do
dia, haver apresentado valores préximos a 151 LUX; abai-
X0, portanto, do exigido pela norma citada:
IC =[151,20 LUX < X <£409,06 LUX] a 95% de probabi-
lidade. Todas as outras maquinas apresentaram ambien-
tes com indices de iluminancia que se enquadraram nos
limites minimos exigidos pela NBR 5413/92.

Os resultados indicados na Tabela 7, referentes a empre-
sa 2, permitiram afirmar que o ambiente da serra circular
esguadrejadeira diferiu estatisticamente dos demais. A ilu-
minancia nos postos de trabalho da desempenadeira, da de-
sengrossadeira e da lixadeira de cinta, ndo diferiu estatisti-
camente entre si; jaailuminancia no posto de trabalho dessas
duas Ultimas néo diferiu estatisticamente da tupia, que tam-
bém ndo diferiu da furadeira horizontal.

Os resultados indicaram que a empresa 2 ndo estava em
desacordo com os valores minimos exigidos pela NBR
5413/92, exceto nos casos da furadeira horizontal e da
tupia que por serem maquinas de trabalho que exigem
maior atengdo, de acordo com esta norma, deveriam estar
em um ambiente com iluminancia minima de 500 LUX,
e os valores médios encontrados foram, respectivamente,
de 390 LUX e 467 LUX.

Os postos de trabalho na empresa 3 ndo estavam, de ma-
neira geral, com o nivel de iluminancia abaixo do minimo
exigido pela NBR 5413/92. Pela andlise da Tabela 7 ficou
evidenciado que o posto de trabalho da furadeira horizon-
tal apresentou valores estatisticos diferentes das demais ma-
guinas. Na desempenadeira e na desengrossadeira néo fo-
ram encontrados valores estatisticamente diferentes entre
si. O posto de trabalho da desengrossadeira ndo diferiu es-
tatisticamente do da tupia. A serra circular esquadrejadei-
ra e a lixadeira de cinta apresentaram condic¢des de ilumi-
nancia estati sticamente n&o diferentes entre si mas, sim, do
ambiente das demais méaquinas. Os ambientes da lixadeira
de cinta e da serra circular esquadrejadeira foram os Uni-
cos nesta empresa cuja iluminancia estava em desacordo
com a Legislagdo Trabalhista Brasileira (NBR 5413/92).
Casos em que os operadores devem atentar para o trabalho
para evitar acidentes, ante os riscos provocados pela ma
iluminancia no posto de trabalho. Os responsaveis pela
empresa devem tomar decisdes para resolver o problema,
seja com iluminacdo localizada, aberturas laterais, limpe-
za e posicionamento de janelas, mudanca no tipo de cober-
tura ou o deslocamento dessas maguinas para locais mais
iluminados.

De maneira geral, a empresa 4 ndo apresentou problemas
quanto a iluminéncia no ambiente de trabalho durante a jor-
nada de trabalho. Pela andlise da Tabela 7 é possivel afir-
mar que 0s postos de trabalho da serra circular esquadreja-
deira, da desengrossadeira e da desempenadeira, ndo
diferiram estatisticamente entre si. A condi¢&o de iluminan-
cia no posto de trabalho da tupia ndo diferiu do posto de tra-
balho da lixadeira de cinta, mas estes diferiram estatistica-
mente do posto de trabalho das demais maquinas.

O posto de trabalho da furadeira horizontal diferiu
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estatisticamente das outras maquinas e ndo se enquadrava
na norma NBR 5413/92, pois indicou iluminancia média de
480 LUX. A tupia também né&o se enquadrou na norma, pois
apresentou iluminancia média de 339 LUX, quando o mini-
mo exigido para essas duas méquinas € de 500 LUX, con-
forme NBR 5413/92.

Analise da iluminancia nos postos de trabalho

O fato de ocorrerem variacBes muito altas entre todas as
empresas, evidencia oscilagBes de luminosidade no mesmo
ambiente de trabalho e/ou a ocorréncia de sombras na su-
perficie de trabalho, exigindo maior esforco visual do ope-
rador, levando a uma baixa qualidade no trabalho, baixa
produtividade, esforco visual e fadiga, além de propiciar a
ocorréncia de acidentes, ja que os olhos humanos precisam
de um tempo de recuperacdo e adaptacdo ao passarem de um
ambiente mais escuro para um mais claro e vice-versa.

Constatou-se ndo haver um padr&o das empresas com re-
lagdo a iluminancia nos postos de trabalho. A iluminancia
no ambiente de trabalho é facilmente influenciada pela ar-
quitetura da industria (quantidade de aberturas naturais e tipo
de iluminac8o geral ou localizada e pelo tipo de lampadas
utilizadas). Todas as empresas tém, como ambiente, de tra-
balho, um galp&o com as maquinas dispostas de acordo com
a seqiiéncia operacional. O diferencial é exatamente o layout
das empresas, a quantidade de aberturas naturais, o tipo de
|&mpadas utilizadas, o posicionamento da iluminac&o (loca-
lizada ou geral), as janelas e a qualidade da manutencéo de
todo este sistema.

Os valores médios de iluminancia encontrados no ambi-
ente que envolveu cada maquina em cada empresa, S80 Mos-
trados na Figura 2.

Pela andlise da Figura 2, ficou claro que apenas algumas
méquinas estavam localizadas em locais com niveis médios
de iluminancia abaixo dos valores minimos exigidos pela
Legislacdo Trabalhista Brasileira (NBR 5413/92); as quais
foram: a serra circular esquadrejadeira na empresa 3 e a li-
xadeira de cinta, também na empresa 3, a furadeira horizon-

Nilton C. Fiedler et al.

CONCLUSOES

1. O estudo de caso evidenciou que, quando analisados
os fatores de acordo com a média geral encontrada em cada
empresa, 0s valores que indicaram ndo adequagdo as normas
brasileiras, ficaram mascarados, comprometendo a confiabi-
lidade dos resultados apresentados.

2. Em todas as empresas foram encontradas i nadequactes
a Legislagdo Trabalhista Brasileira.

3. IBUTG médio encontrado nas empresas foi de 21,4 °C,
permitindo um trabalho continuo durante as 8 h da jornada.

4. Alguns postos de trabalho apresentaram deficiéncias
com relacdo a iluminancia, tupia (467 LUX) e furadeira ho-
rizontal (390 LUX) na empresa 2, serra circular esquadreja-
deira (179 LUX) e lixadeira de cinta (172 LUX) na empresa
3 e tupia (339 LUX) na empresa 4.
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