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A EMPRESA
SUSTENTÁVEL:
Como a
Sustentabilidade
Pode ajudar sua
Empresa.

De Andrew W. Savitz. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2007. 276 p. ISBN:
8535223010.

O livro apresenta uma análise sobre a
ascensão da sustentabilidade no mundo
dos negócios, mostrando que o sucesso
financeiro cada vez mais está associado
ao tratamento dado pelas empresas às
questões sociais e ambientais.
Adicionalmente, o livro traz um roteiro
para a elaboração de uma estratégia
para a empresa atingir a susten-
tabilidade, através da exploração de
seus pontos fortes e da neutralização
de seus pontos fracos. Indicado para
executivos envolvidos com questões
práticas relacionadas à sustentabilidade,
bem como para estudantes de
graduação e pós-graduação.

(Nota por Jorge Alfredo Cerqueira-
Streit - UnB).

D E C E N T
W O R K I N G
TIME: New
Trends, New
Issues.

De Jean-Yves Boulin, Michel
Lallement, Jon H. Messenger e
François Michon. Genéve: International
Labour Office, 2006. 464p. ISBN:
9221179508.

A partir de uma análise das tendências
na esfera do trabalho remunerado no
âmbito mundial, esta obra revela uma
pluralidade de jornadas de trabalho
praticadas pelas organizações
contemporâneas que trazem diferentes
implicações para equilíbrio entre a vida
profissional e privada dos indivíduos. A
discussão sobre o “horário de trabalho
decente” analisa formas de favorecer
acordos que sejam saudáveis, que
beneficiem as famílias, que promovam a
igualdade de gênero, que favoreçam a
competitividade empresarial e que
facilitem a influência dos trabalhadores na
determinação de suas jornadas. As
contribuições desta obra demonstram-se
pertinentes para os debates atuais nas
áreas de Estudos Organizacionais, Gestão
de Pessoas e Políticas Públicas no Brasil.

(Nota por Magnus Luiz Emmendoerfer –
UFV).
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