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Professional trajectory of graduates in Speech,
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Leticia Caldas Teixeira (V, Ana Luiza Vilar Rodrigues @, Juliana Nunes Santos ©),
Ana Fernanda Rodrigues Cardoso *, Ana Cristina Cortes Gama ©®, Luciana Macedo Resende ©

RESUMO

Objetivos: compreender aspectos da trajetdria profissional e continuidade académica dada aos
estudos pelos egressos de Fonoaudiologia. Métodos: foram convidados 250 egressos do curso de
Fonoaudiologia/UFMG da instituicdo de origem (Primeira a décima turma), submetidos a um ques-
tionario de questdes objetivas relativas a situacdo profissional, continuidade de estudos e forma-
¢cao académica. Andlise estatistica: software Epi Info 6.04 (Testes Qui-quadrado e Exato de Fisher).
Resultados: a maioria dos egressos era do sexo feminino, média de idade de 25,7 anos (+1,7) e
tempo de graduacao entre 1,9 a quase 3 anos. A maior parte (55%) ndo tem na Fonoaudiologia a
Unica fonte de renda; a jornada de trabalho semanal foi maior para quem vive exclusivamente do
trabalho fonoaudioldgico tendo realizagéo profissional, mas nao financeira. A maioria dos que nao
vivem da Fonoaudiologia néo se sente nem financeiramente (97,2%) nem profissionalmente (69,4%)
realizados (p<0,05). No grupo de egressos que vivem exclusivamente do trabalho, a avaliagéo sobre
a formagéo académica foi em sua maioria de muito boa a 6tima. Dos que ndo vivem exclusivamente
do trabalho, a formag&o mostrou-se igualmente dividida entre ruim e bom quanto em muito bom e
6timo (p= 0,03). 50% dos egressos relataram grande dificuldade para inser¢ao no mercado de traba-
Iho. Conclusoées: o aumento da idade, maior tempo de graduacéo, jornada de trabalho acima de 20
horas, avaliagéo positiva sobre a formagéo académica sdo aspectos que contribuiram para indepen-
déncia financeira do egresso fonoaudidlogo. Os alunos que relatam menores dificuldades na insergao
do mercado de trabalho avaliaram o curso de graduagéo mais positivamente (muito bom /6timo).

DESCRITORES: Fonoaudiologia; Ensino; Educagéo Continuada; Area de Atuacéo Profissional

6)

(6)

INTRODUCAO

Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte.
Minas Gerais. Brasil. ) ) ] .
Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte. A 'deallza(}ao da proflssao. de fonoaUdmlogo
Minas Gerais. Brasil. data da década de 30 e surgiu da preocupacao
Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte. da medicina e da educacdo com a profilaxia e a
Minas Gerais. Brasil. corregcdo de erros de linguagem apresentados
Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte. pelos escolares'. Na década de 80, a profissao foi
Minas Gerais. Brasil legalmente reconhecida no Brasil pela Lei Federal
Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte. 6965/81 e enuncia que o fonoaudiélogo é o profis-
Minas Gerais. Brasil. . ~ . .
ul' N d' - d' | de Mi Gerais. Belo Horizont sional com graduacdo plena em fonoaudiologia.

niversidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte. : = o -
Minas Gerais. Brasil Atua na pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapias

Fontes de auxilio a pesquisa: Programa Especial de Graduagao
da Universidade Federal de Minas Gerais (PEG 056).
Conflito de interesses: inexistente

fonoaudioldgicas na area da comunicagao oral e
escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoa-
mento dos padrdes de fala e voz>2.
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Segundo dados de 2011, no Brasil, existem
35.369 profissionais graduados em Fonoaudiologia,
sendo que deste total 5269 pertencem a 6° Regiao
do Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa
— 62 Regiao/2011), que reune os profissionais do
Espirito Santo, Minas Gerais, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul'2. Em 2009 somente em Minas Gerais
eram 3.528 profissionais, sendo 387 especialistas’.

A graduacgao em fonoaudiologia ocorre em insti-
tuicbes de ensino superiores oficiais ou reconhe-
cidas?. Os cursos de graduagéo em Fonoaudiologia
devem promover a formagcdo de um profissional
reflexivo e critico, capaz de atuar com competéncia
técnica, pautado em principios éticos, com senso
de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania.

A busca pelo aperfeicoamento do ensino e a
compreensdo da evolugcdo do conhecimento e
exigéncias do mercado de trabalho impdem aos
cursos de graduagdo, que se preocupam com a
formacdo dos alunos, o desafio na construgdo de
um ensino de qualidade e que acompanhe essas
mudancas.

Acredita-se que o planejamento e o desenvolvi-
mento de sistemas de acompanhamento de alunos
egressos dos cursos de graduagao sao mecanismos
que permitem as Instituicbes de Ensino Superior
a continua melhoria de todo o planejamento e
operacéo dessas organizacodes, particularmente do
processo de ensino e aprendizagem?.

Estudos de egressos de outras areas da saude
tratam das condi¢bes de trabalho e perfil profis-
sional. Um estudo sobre os nutricionistas egressos
da Universidade Federal de Ouro Preto, Minas
Gerais, tragou a média de idade dos egressos e
constatou que estes haviam se formado a menos de
cinco anos. A maioria dos egressos tinha concluido
algum curso de pos-graduacgéo e estava exercendo
a profissdo de nutricionista. Quanto a vinculagao do
profissional com o trabalho, observou-se que uma
maior porcentagem de trabalhadores autbnomos
atuando na nutricdo clinica, indicando existéncia
de um numero consideravel de nutricionistas que
trabalham em consultério particular ou com vinculos
precarios (tipo RPA) em hospitais e clinicas médica*.

Em outro estudo realizado com egressos
da Faculdade de Enfermagem da Universidade
Federal de Goias (FEN/UFG), concluiu-se que a
maioria dos egressos avaliou a formagao como boa
e em seguida cursou a pos-graduacdo. A maioria
trabalha na area publica municipal. Os autores
do estudo acreditam que a opinido dos egressos
contribuiu com a formacao profissional de futuros
egressos e que os resultados devem convergir
um pouco mais para a realidade do mercado de
trabalho®.
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Assim, o objetivo desta pesquisa foi compre-
ender os aspectos da trajetéria profissional e a
continuidade académica dada aos estudos pelos
egressos de Fonoaudiologia. Os alunos deste
estudo foram os graduandos da UFMG. A obser-
vacao da trajetdria de egressos justifica-se como
fonte de informacdes gerenciais e permite a tomada
de decisGes sobre o planejamento de cursos,
arranjos didatico-pedagdgicos e/ou modalidades de
programas®.

METODOS

Trata-se de estudo transversal descritivo. Para
participar deste, foram convidados 250 individuos,
que correspondem a populacdo de egressos do
curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal
de Minas Gerais da primeira a décima turma (2003/2
a 2008/1)

Dos 250 egressos convidados a participar desta
pesquisa, 67 (26,8%) aderiram ao estudo, respon-
dendo o formulario e retornando-o as pesqui-
sadoras. Para um célculo de amostra com uma
frequéncia estimada de 90%, precisdo de +5% e
nivel de confianga de 90% seriam necessarios 70
fonoaudidlogos, segundo o programa STATCALC
do software EPI-INFO 6.04. Portanto, o numero
de fonoaudidlogos participantes, cuja adesao foi
voluntéria e aleatdria, é parcialmente representativo
da populacao total de egressos da UFMG das dez
primeiras turmas.

A coleta de dados foi realizada por meio de
formulario enviado via e-mail e/ou por correspon-
déncia aos participantes. Os e-mails e os enderecos
dos individuos foram adquiridos no Colegiado
de Fonoaudiologia da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal de Minas Gerais, apos
analise documental nos arquivos, nos quais foram
encontrados os registros dos egressos do curso de
Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas
Gerais da primeira a décima turma. Os individuos
foram convidados a participar por meio do termo
de consentimento livre e esclarecido, sendo orien-
tados sobre o formulario a que se submeteriam.
O formulario, desenvolvido pelas pesquisadoras,
foi composto de questdes objetivas relativas a
situacao profissional dos egressos do curso de
Fonoaudiologia da Universidade Federal de Minas
Gerais. Neste formulario, quatro itens principais
direcionaram a pesquisa: identificacédo, situagédo
de trabalho profissional, continuidade de estudos e
formacao académica.

Para inser¢éo do participante na pesquisa este
deveria possuir graduagdo em Fonoaudiologia
pela Universidade Federal de Minas Gerais, além



de fazer parte de uma das turmas, compreendidas
entre a primeira e a décima.

A identificacdo do participante foi realizada por
meio da investigacdo do género, idade, tempo de
conclusdo da graduagédo e jornada de trabalho.
Investigou-se a realizagéo profissional e financeira
do participante. No tocante a continuidade de
estudos, investigou-se se o participante a concre-
tizou e se isso foi feito por meio de especializagéo,
mestrado ou doutorado. Avaliou-se a percepcao
sobre a formacao académica como ruim, boa, muito
boa ou 6tima. Investigou-se a média salarial, estipu-
lando-se uma variavel de até 4 salarios minimos e a
mais de quatro salarios minimos.

Em relagéo ao local do exercicio profissional,
investigou-se quais os locais de concentracdo: se
em hospitais, clinicas, consultério, atendimento
domiciliar, faculdade, escola, teatro, empresa,
funcionalismo publico. Com relagdo a situagédo
profissional, foi questionado ao participante se
ele era contratado, autdnomo, funcionario publico
municipal ou estadual, prestador de servico,
auténomo e voluntario.

No que concerne a insergdo profissional no
mercado de trabalho, foram verificados quais
aspectos do curso de fonoaudiologia da UFMG
auxiliaram ou dificultaram essa insercdo: se aulas
tedricas, praticas, pesquisas, extensdo, estagios
extracurriculares, interligacdo das disciplinas da
grade curricular, possibilidades de realizacdo de
atividades comunitarias além de avaliagcdo sobre a
formacao académica.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal de Minas
Gerais sob o parecer de numero ETIC 416/07.
E, a fim de fundamentar a situacdo profissional
dos egressos do curso de Fonoaudiologia da
Universidade Federal de Minas Gerais, e cumprir
0s objetivos propostos pela pesquisa, optou-se por
uma abordagem quantitativa. A analise dos dados
foi realizada por meio do software EPI-INFO 6.04.

Na analise estatistica, variaveis de identificacao,
situagéo profissional, continuidade de estudos
e a avaliacdo da formacdo académica foram
associadas a variavel: se o egresso vivia exclusi-
vamente do seu trabalho profissional. Buscou-se
também relacionar a variavel “grau de dificuldade
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de insercdo no mercado de trabalho” aos aspectos
do curso da UFMG. Foram utilizados os testes
Qui-quadrado, Teste Exato de Fisher e Anova, com
p <0,05.

RESULTADOS

Com relagdo a caracterizagdo da amostra, a
maioria 63 (94%) dos participantes deste estudo
era do sexo feminino. Dos participantes (Tabela 1)
a maior parte (55%) nao vive exclusivamente do
trabalho fonoaudioldgico. Os egressos apresentam
média de idade de 25,7 anos e desvio padrao de
1,7 anos. O tempo predominante de conclusdo da
graduacéo variou entre 1,9 a quase 3 anos.

A jornada de trabalho semanal superior a 20
horas foi maior para quem vive exclusivamente
do trabalho como fonoaudidlogo em relagdo aos
que nao vivem. Quanto a realizagdo profissional,
a maioria que vive do trabalho a sinalizou, embora
nao indicasse realizacao financeira. Ja entre os que
ndo vivem da Fonoaudiologia, exclusivamente, a
maioria ndo se sente nem financeiramente (97,2%)
nem profissionalmente (69,4%) realizados. Todas
estas relacbes foram significantes (p=0,002 e
p=0,0002).

Do total de egressos, a maioria deu continuidade
aos estudos sendo a especializagéo a continuidade
mais apontada, embora ndo significante.

Entre os egressos que referiram viver exclusiva-
mente do trabalho, a avaliagdo sobre a formacao
académica foi em sua maioria de muito boa a 6tima.
Entre os egressos que n&o vivem exclusivamente do
trabalho, 50% avaliaram negativamente a formagéo
universitaria (p= 0,03).

Quanto a média salarial mensal dos egressos
que exercem a profissao, houve divisao entre
aqueles que ganham até quatro salarios e aqueles
que recebem mais de quatro salarios. A grande
maioria (90.3%) dos que nao vivem exclusivamente
de Fonoaudiologia relataram renda mensal de até
quatro salarios minimos (p=0,0001).

Ressalta-se que nem todas as perguntas
referentes a Tabela 1 foram respondidas por todos
os participantes da pesquisa.
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Tabela 1 — Caracterizacao dos fonoaudidlogos egressos da UFMG

Vive exclusivamente do seu

c teristi trabalho como fonoaudidlogo Teste Valor
aracteristicas Sim Nao Estatistico de P
(N=29) (N=36)
Idade em anos” 26,2 (+1,9) 25,2 (+1,4) 5,1 0,02*
Jornada de Até 20 horas 2 21
18,30 0,00001*
trabalho Superior a 20 horas 27 15
Realizagéo Sim 20 1 .
profissional ? Nzo 9 o5 9,35 0,002
Realizagio Sim 11 1 «
financeira ® NZo 17 35 13,56 0,0002
Continuidade nos Sim 27 29
estudos * Nao 2 7 2,09 0.14
Sim 14 15
E ializaca 2
specializacao N&o 15 18 0,05 0,8
Mestrado/ Sim 6 6
Doutorado Nzo 23 o7 0,06 0,80
Avaliac¢do sobre a Ruim e Bom 7 18
formagao _ o 4,47 0,03*
académica Muito Bom e 6timo 22 18
NemE 1o 2
Média salarial ® . 14,09 0,0001*
+ de 4 salarios 16 3

minimos
Legenda: Testes T de Student @, Qui-quadrado e Exato de Fisher ®; Nivel de significancia de 95% (p < 0,05); N: nimero de egressos;

Em relacdo ao local do exercicio da profisséo, outros locais citados pelos egressos foram: clinica
conforme sera indicado na Tabela 2, os principais multidisciplinar  (28,36%), empresas (20,90%),
lugares de trabalho citados pelos egressos atuantes hospital (17,91%), escola (16,42%), faculdade
na Fonoaudiologia foram: consultério particular (docéncia) (4,48%), teatro (2,99%) e outros (4,48%).
(34,33%) seguido de atendimento domiciliar Nessa questao, havia a opgcao de multipla resposta.
(31,34%) e funcionalismo publico (31,34%). Os

Tabela 2 — Local* de exercicio da profissao dos egressos atuantes em Fonoaudiologia

Local* de exercicio da profissao Frequéncia %

Hospital 12 17,91%
Clinica multidisciplinar 19 28,36%
Consultério particular 23 34,33%
Atendimento domiciliar 21 31,34%
Faculdade (docéncia) 3 4,48%
Escola 11 16,42%
Teatro 2 2,99%
Empresas 14 20,90%
Funcionario publico 21 31,34%
Outros 3 4,48%

* Havia a opgéo de multipla resposta.
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Os egressos atuantes em Fonoaudiologia
relataram, em sua maioria (44,78%), trabalhar de
forma autbnoma. As outras formas citadas pelos
egressos foram: contratada (26,87%), no funcio-
nalismo publico municipal (16,42%), prestacao de
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servicos (14,93%), trabalho voluntario (4,48%) e
funcionalismo publico estadual (2,99%), como sera
indicado na Tabela 3, a seguir. Para essa questao,
havia, também, a opcéo de multipla resposta.

Tabela 3 — Tipo* de vinculo empregaticio dos egressos atuantes em Fonoaudiologia

Tipo* de vinculo empregaticio Frequéncia %
Contratado 18 26,87%
Auténomo 30 44,78%

Funcionario Publico Municipal 11 16,42%
Funcionario Publico Estadual 2 2,99%
Prestadora de Servigos 10 14,93%
Voluntario 3 4,48%

* Havia opgao de multipla resposta.

As perguntas referentes a Tabela 4, relativas
a associagao entre a insercao profissional dos
egressos no mercado de trabalho e as caracteris-
ticas do curso de graduacao da UFMG, nao foram
respondidas por todos 0s egressos que enviaram o
questionario para as pesquisadoras.

Quanto a dificuldade de insercao no mercado de
trabalho, 32 (50%) egressos relataram pequena e/
ou média e 32 (50%) relataram grande dificuldade,
como pode ser observado na Tabela 4, a seguir.
Em relacdo aos aspectos que auxiliaram a insergao
no mercado de trabalho, destacam-se: as aulas
tedricas e praticas, interligacao entre as disciplinas
na grade curricular e possibilidades de realizagao
de atividades comunitarias foram consideradas

fatores auxiliadores nesse processo. A pesquisa,
a extensdo universitaria e os estagios extracurri-
culares nao foram considerados aspectos facili-
tadores dessa insercdo. O aspecto monitoria foi
considerado como fator facilitador somente pelos
egressos que relataram pequena e/ou média
dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho.
Nao houve relagdes significantes.

Dos egressos que relataram pequena e/ou
média dificuldade, a maioria (78%) avaliou o curso
como muito bom e 6timo. Ja no grupo que relatou
grande dificuldade, a avaliacdo ficou dividida:
metade dos egressos avaliou o curso como ruim e
bom e a outra metade muito bom e 6timo. Houve
relacao significante. (p= 0,037)
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Tabela 4 - Insercao profissional dos egressos no mercado de trabalho e caracteristicas do curso de

graduacao da UFMG

Aspectos do curso da UFMG que auxiliaram na

Dificuldade de insercéo
no mercado de trabalho

. = = Teste Valor
insercao no mercado segundo a percepcao do Pequena Grande Estatistico  de P
egresso e/ou Média N=32
(N=32) (N=32)
Sim 22 22
Aulas teori 0,04 0,84
ulas tedricas N&o 10 9
- Sim 28 25
Aulas praticas N&o 4 6 0,55 0,50
. Sim 15 9
Pesquisa N&o 17 o0 2,09 0,14
~ . G Sim 7 10
Extensé&o universitaria NAo o5 1 0,85 0,35
. Sim 17 13
Monitoria NAo 15 18 0,78 0,37
- . Sim 13 10
Estégios extra-curriculares N&o 19 1 0,47 0,49
Interligagéo das disciplinas Sim 27 24 0.49 048
da grade curricular Nao 5 7 ’ ’
Possibilidades de realizagao Sim 23 18 220 013
de atividades comunitarias Nao 8 14 ’ ’
Avaliagdo sobre a formacao Ruim e Bom 7 16 5 41 0.037*
académica Muito Bom e étimo 25 16 ’ ’

Legenda: Testes Qui-quadrado e Exato de Fisher; Nivel de significancia de 95% (p < 0,05); N: nimero de egressos.

DISCUSSAO

No estudo houve uma baixa participacdo de
egressos, pois apenas 26,8% responderam o
questionario e o retornaram as pesquisadoras.
Contudo, o calculo amostral aponta que 26,8%
representam parcialmente a populagdo estudada,
considerando um nivel de confianga de 90% com
margem de erro de +5%. A baixa adesdo € um
fator negativo e limitante, visto que as avaliagbes
educacionais sdo de extrema importancia na
medida em que possibilitam melhorias no processo
educacional. Além disso, nesse processo é funda-
mental considerar a percepgcdo do egresso como
um indicador para a avaliacdo®. Na literatura
pesquisada, a adesao aos estudos com egressos
é de 25,3%* 39,5%", 42,0%° e 44,2%° o que
evidencia que a baixa adesdo dos participantes foi
também observada em outros estudos.

Quanto a caracterizacao da amostra (Tabela 1),
a grande maioria, ou seja, 94% dos participantes
foram do sexo feminino, o que retrata o género
prevalente da classe profissional fonoaudioldgica
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no Brasil®, a qual é composta em sua grande
maioria, por mulheres. Era de se esperar também
egressos com pouco tempo de formado (entre 6
meses a 4 anos) visto ter sido o curso de graduacao
em Fonoaudiologia da Universidade Federal de
Minas Gerais criado ha poucos anos''.

Dos egressos do curso de Fonoaudiologia da
UFMG participantes deste estudo, 91,0% exercem a
profissédo de Fonoaudidlogo. Estudo realizado com
fonoaudidlogos recém-formados nos anos de 2005
e 2006 no Rio de Janeiro verificou que a maioria
dos integrantes da amostra ja se encontrava em
atividade profissional na ocasiao da pesquisa'?, ou
seja, estava inserida no mercado de trabalho. Em
estudos realizados com egressos de cursos de
nutricdo, os que estavam exercendo a profissdo
variaram de 79,8% a 98,0%* & °, No tocante ao
mercado de trabalho, cabe as entidades de classe
e aos profissionais a promog¢ao de a¢des que visem
a sua expansdo, assim como o esclarecimento a
classe fonoaudioldégica quanto as suas funcdes
neste mercado 3.



No presente estudo, a jornada de trabalho
semanal esta relacionada com viver exclusivamente
do trabalho fonoaudiolégico, sendo que perfazer
uma jornada acima de 20 horas semanais, foi um
dos aspectos que contribuiram para a indepen-
déncia financeira do egresso, enquanto fonoaudi-
Ologo. No presente estudo, a maioria dos egressos
que exercem a profissdo (34,3%) trabalha até 20
horas semanais, néo corroborando com estudo que
revelou que a maioria dos participantes (88,7%)
trabalhava 40 horas ou mais por semana®.

Quanto a realizacao financeira, a maioria dos
egressos que exercem a profissao (53,7%) afirmou
que nao vivem exclusivamente do seu trabalho
como fonoaudidlogo, 0 que ndo concorda com
estudo realizado com os fonoaudidlogos de Minas
Gerais que revelou que a maioria dos profissionais
(87%) relatou ter na fonoaudiologia sua unica
fonte de renda'®. Ressalta-se, aqui, que a maioria
dos participantes desse estudo apresenta pouco
tempo de formacgéo e ainda esta buscando a sua
insercao no mercado de trabalho. Assim, devido
a proépria realidade desse mercado de trabalho,
cada vez mais competitivo e com maior nimero de
fonoaudidlogos, manter como Unica fonte de renda
esse trabalho, pode ser um processo demorado.
Incentivam-se pesquisas voltadas para o mercado
de trabalho a fim de que se possa ter uma visao
atual deste.

Em relagéo a realizacdo profissional, a maioria
dos egressos que vivem do trabalho a possuem,
embora ndo tenham realizagcdo financeira. Como
evidenciado na literatura, a baixa remuneracéo
na fonoaudiologia é um fator desmotivante para a
atuacéo profissional e, muitas vezes, que promove
insatisfacdo e frustracoes'.

Dos egressos participantes, a maioria continuaou
continuou seus estudos. Em estudo realizado com
fonoaudidlogos recém-formados nos anos 2005 e
2006 no Rio de Janeiro, foi verificado que continuar
se atualizando € uma decisao quase unanime no
grupo pesquisado, sendo a especializacdo a maior
pretensao (70%), seguida do mestrado (61%), da
atualizacdo (30%) e do doutorado (26%)'2. Em
estudo realizado com os fonoaudidlogos de Minas
Gerais, no tocante a titulagcao, 29,9% sao especia-
listas, 12% mestres e 0,9% doutores'. Um estudo
realizado com cirurgides-dentistas revelou que
66,3% fizeram ou fazem pds-graduagéo em nivel de
aperfeicoamento/especializacao (52,3%), mestrado
(47,7%) e, em numero menor, doutorado (7,7%)’.

Atualmente, a maioria dos profissionais da area
de saude (69,4%) considera indispensavel fazer
cursos de pés-graduacdo, pois € uma tendéncia
de mercado que leva ao aprimoramento técnico-

-cientifico, melhora a qualificagdo profissional e
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promove uma melhoria no atendimento clinico’,
sendo necessario estimular a educagéo continuada.
Um estudo revelou que os principais motivos
alegados por aqueles que ndo cursaram nenhuma
pés-graduacao foram falta de dinheiro e de tempo™.
Com os desafios impostos pelo mercado de trabalho,
torna-se imprescindivel ao profissional estar atento
as oportunidades de trabalho e de aprendizagem,
gerindo seu conhecimento e assegurando sua
empregabilidade®.

A avaliacdo sobre a formagédo académica foi
muito boa para 48% dos egressos (32), boa para
34% (23), 6tima para 13% (9) e ruim para 5% (3)
dos fonoaudiélogos das primeiras dez turmas da
UFMG, evidenciando que, na perspectiva da maioria
dos egressos, 0 curso esta estruturado entre muito
bom seguido de bom e 6timo. Estes dados impelem
cada vez mais esfor¢os para que o curso continue
a busca por melhoria de um ensino de exceléncia.

Quanto a média salarial mensal dos egressos
que exercem a profissao, 34,3% relataram receber
de trés a quatro salarios minimos. Esse dado nao
corrobora com estudo realizado em Sao José dos
Campos, que revelou que, em média, os fonoaudi-
6logos recebem no maximo 10 salarios minimos's.

Ao relacionar a varidvel de interesse “Vive exclu-
sivamente do seu trabalho como fonoaudiélogo”
com outras caracteristicas do egresso, observou-se
associacoes significantes mostrando que a idade
mais avancada, maior jornada de trabalho, maior
média salarial e realizacao profissional e financeira
sao fatores associados a independéncia financeira
do fonoaudidlogo (Tabela 1).

Entre esses fatores, destacam-se o aumento
da idade e 0 maior tempo decorrido da graduacao
(p<0,001). Tais achados sdo animadores para 0
cenario profissional no Estado e no pais e refletem
que o amadurecimento do fonoaudidlogo é um forte
aliado ao mercado de trabalho.

Viver exclusivamente da Fonoaudiologia
também se associou a realizagao profissional.
Contudo nao se relacionou a situagéao financeira do
egresso, conferindo-lhe uma maior remuneragao.

A partir do exposto, torna-se evidente a neces-
sidade de estabelecer mais didlogo entre os setores
das instituicbes formadoras, visando discutir as
possiveis alternativas de melhoria da integracédo
entre a formacao cientifica e profissional'®. Além
disso, é importante o acompanhamento de
egressos, sendo esta uma atividade reconhecida
como uma maneira de estabelecer sintonia entre o
mercado de trabalho e a instituicao de ensino'’.

O local de trabalho mais referido pelos partici-
pantes foi, respectivamente, (Tabela 2): Hospital,
consultério particular e autbnomo. Um estudo
realizado com fonoaudidlogos no Rio de Janeiro
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constatou que grande parte destes profissionais
pretende atuar na clinica'?, algo semelhante ao
encontrado com a classe de cirurgides-dentistas,
que preferem o consultério particular’. Em pesquisa
realizada com egressos de enfermagem, concluiu-
-se que 79,5% trabalham na area publica municipal,
no Programa de Saude da Familia, por indicagéo
ou concurso publico®. Esse dado é discordante do
presente estudo, muito provavelmente pelo fato
de o fonoaudiélogo apresentar ainda uma menor
insercdo nas equipes de saude coletiva, cenario
este, que vem se modificando gradualmente. Um
estudo realizado em Sao José dos Campos, em
2002, revelou que a frequéncia de fonoaudidlogos
por setor de atuagdo foi: consultério/clinica parti-
cular, empresa de aparelhos auditivos e instituicdo
para atendimento de deficientes, respectivamente.
Estes resultados diferem dos encontrados nesse
estudo. Tais diferengcas podem ser justificadas
pela realidade de trabalho nos diferentes estados
brasileiros.

A analise de associacao da tabela 4 revela que
quanto melhor a avaliagdo do aluno egresso da
UFMG sobre sua formacédo académica, menor foi a
sua dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho
(p=0,03). Outros fatores do curso de graduacao
como as aulas tedricas, praticas, extensao universi-
taria, pesquisa, monitoria, estagios extracurriculares
e realizacdo de atividades comunitarias, os quais
foram considerados importantes pelos alunos, néo
se associaram de maneira estatisticamente signifi-
cante a menor dificuldade de insercdo no mercado
profissional. E inegavel a contribuicdo da academia
na vida estudantil e profissional, mas acredita-se
que a facilidade de insercao no mercado extrapole
as habilidades “fonoaudiolégicas” aprendidas na
universidade e exija dos egressos as habilidades
interpessoais e empreendedoras, o estabeleci-
mento de uma rede de contatos e um bom marketing
pessoal e profissional’.

Outro estudo relata que as principais dificul-
dades da insergao do fonoaudiélogo no mercado de
trabalho sdo a nao valorizagdo da Fonoaudiologia,
formacao essencialmente clinica e crescimento da
competitividade, em face do aumento do nimero de
fonoaudidlogos no mercado de trabalho'®. Uma das
maiores dificuldades enfrentadas pelos cirurgides-
-dentistas na busca de emprego é a alta compe-
titividade e a saturacdo do mercado de trabalho,
0 que dificulta o estabelecimento no mercado de
trabalho, desestimulando o exercicio da profissao
odontoldgica’. Ao contrario do que se observa na
literatura, para a maioria (69,0%) dos egressos de
nutricdo, ndo houve dificuldade em conseguir o
primeiro emprego®.
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A formacdo académica dos fonoaudiologos
favorece a insercao destes no mercado de trabalho,
no que se refere aos conhecimentos especificos
da Fonoaudiologia. No entanto, a auséncia de
discussbes e disciplinas que abordem o mercado
de trabalho e aspectos administrativos dificulta a
insergao deste profissional@.

Ao se interrogar se o participante deste estudo
se sente preparado para o mercado de trabalho,
73,1% afirmaram que sim. Em uma pesquisa
realizada com egressos de Enfermagem, concluiu-
-se, quanto ao preparo para o mercado de trabalho:
80,5% sentiram-se preparados devido a formagéo
académica e oportunidades de educagao continuada
e 19,5% sentiram-se despreparados, atribuindo ao
choque de realidades entre 0 mundo escolar e do
trabalho e nédo atualizagdo em areas especificas
da enfermagem®. Cabe a instituicdo formadora
possibilitar oportunidades aos graduandos para
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
basicas para inserir-se com sucesso no mercado de
trabalho®.

As diversas mudangas ocorridas no mercado
de trabalho exigem profissionais qualificados
e atualizados, sendo constante a preocupacao
com a formagdo de trabalhadores criticos e
conscientes, ética e tecnicamente aliados a uma
profissionalizagdo'.

Objetivando o aprimoramento do ensino, um
curso de fonoaudiologia (Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo) estd em processo de
implantacao de novo curriculo que conta com novas
modalidades pedagdgicas, tais como seminarios
interdisciplinares, oficinas técnicas de escrita
e de cultura, tutorias e vivéncias formadoras'®,
importantes para a adequada formacao de seus
graduandos.

A formacdo do profissional fonoaudidlogo
requer diversas competéncias, sendo necessario
contemplar as adversidades de uma populagéo
carente de atendimento adequado e a imprescin-
divel atualizagédo frente aos avangos tecnologicos
no cuidado com a saude'.

Incentivam-se novas pesquisas com amostras
mais representativas. Nao foi encontrado na
literatura pesquisada nenhum estudo relativo a
situacao profissional dos egressos de fonoaudio-
logia semelhante ao realizado, o que nos limitou
uma comparacado mais requintada dos dados. A
caracterizacdo e compreensao da situagao profis-
sional dos egressos em Fonoaudiologia permitem
conhecer as reais possibilidades de insercao
deste profissional no mercado de trabalho, cujas
tendéncias se alteram a todo instante. Os resul-
tados encontrados impelem ao curso que continue
a buscar novas formas de agdes pedagdgicas para



aperfeicoar a formacéo do aluno, o que ja pode ser
observado com a Reforma Curricular do Curso de
Fonoaudiologia da UFMG implantada em 2010.

Sugere-se, ainda, a realizagdo de novas
pesquisas sobre o tema, apds a conclusdo dos
alunos na nova versdo curricular do curso de
Fonoaudiologia da UFMG, acompanhando as
novas possibilidades de insercao deste profissional
no mercado de trabalho e incentiva-se que outros
cursos de Fonoaudiologia no Brasil se preocupem
com o caminhar dos futuros fonoaudiélogos nas
instituicdes de ensino do Brasil.

CONCLUSOES

Ao conhecer a trajetdria profissional dos alunos
egressos da Fonoaudiologia, observa-se que o
aumento da idade, maior tempo de graduacéo,
jornada de trabalho acima de 20 horas, avaliagcdo
positiva sobre a formagdo académica foram
aspectos que contribuiram para a independéncia
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financeira do egresso fonoaudiélogo. Essa indepen-
déncia relacionou-se com a maior média salarial e
interferiu diretamente na satisfacao profissional.

Os alunos que relataram menores dificuldades
na insercdo do mercado de trabalho avaliaram o
curso de graduagdo mais positivamente (muito
bom /6timo). Os aspectos do curso de graduacao
investigados na presente pesquisa (aulas tedricas,
aulas praticas, pesquisa, extensao universitaria,
monitoria, estagios extra-curriculares, interligacdo
das disciplinas da grade curricular, possibilidades
de realizagdo de atividades comunitarias) nao
obtiveram uma relacdo estatisticamente signifi-
cante com a dificuldade de inser¢cdo no mercado de
trabalho.
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ABSTRACT

Practice Location

Purpose: to understand the aspects of the professional trajectory and continuity of academic studies
by those who graduated on Speech, Language and Hearing Sciences (Ph). Methods: it was invited
250 graduates from the course at UFMG, and they were submitted a questionnaire with questions
regarding professional situation, their study’s continuity and academic background. Estatistical analisis:
Epi softaware Info 6.04. (Chi-square and Fisher's Exact Tests). Results: most of the graduates were
female, average age of 25,7 years old and time of graduation from 1,9 to almost 3 years. Most of them
did not have in Ph the only source of income; the weekly working hours was higher for those who live
exclusively of Ph work and they had professional achievement, but not financial. Most of those who
do not have in Ph the source of income does not feel financially and professionally fulfilled (p<0,05).
The evaluation of the academic background was mostly “very good to great” in the group of graduates
who had Ph as exclusive source of income. Academic background was equally divided between “bad
and good” as in “good and excellent” (p=0,03) in the group of graduates who does not have in Ph
the only source of income. 50% of graduates reported great difficulty in entering in the labor market.
Conclusions: the increased age, increased graduation time, working hours of over 20 hours, positive
assessment of the academic background are aspects that contributed to the financial independence
of the graduate in Ph. The students who reported fewer difficulties in entering in the labor market
assessed the undergraduate program more positively.

KEYWORDS: Speech, Language and Hearing Science; Teaching; Education, Continuing; Professional
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