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Resumo: As discriminacdes salariais aos trabalhadores(as) com deficiéncias,
bem como as interacdes destas com outros marcadores sociais da desigualdade,
como género e raca/cor, foram analisadas utilizando dados do Censo Demogra-
fico 2010 (IBGE). Quatro tipos de deficiéncia foram investigados, utilizando-se um
modelo de regressao multivariada controlando por efeitos fixos por ocupagoes.
Os resultados indicam que ha discriminacao salarial para os quatro tipos de
deficiéncia analisados. Observa-se que a maior discriminacao ocorre para os
trabalhadores(as) com deficiéncia visual severa, seguido das deficiéncias fisicas,
mentais e auditivas. No entanto, tal discriminacao é de pequena magnitude,
quando comparadas a outros marcadores sociais da desigualdade, como género
e raga/cor. O efeito do género, por exemplo, € seis vezes maior que o da defici-
éncia visual enquanto o de pessoas nao brancas é quatro vezes maior. Quando
considerado o acumulo dos marcadores sociais da desigualdade, deficiéncia,
género e raga/cor, confirma-se que a mulher negra com e sem deficiéncia &
aquela que mais sofre com a discriminacao salarial no Brasil.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Discriminacao salarial. Pessoas com
deficiéncias. Género. Raca/cor.

Abstract: This paper investigates wage discrimination against workers with
disabilities, as well as its interactions with other social markers of inequality, gender
and race/color, using data from the 2010 Demographic Census (IBGE). Four types
of disability are investigated: visual, hearing, motor, and mental. A multivariate
regression model controlling for occupational fixed effects was used. The results
indicate that there is wage discrimination for the four types of disability analyzed.
It is observed that the greatest discrimination occurs for workers with severe
visualimpairment, followed by physical disabilities and, lastly, mentaland hearing
disabilities. However, such discrimination is of small magnitude when compared
to other social markers of inequality, such as gender and race/color. The effect
of gender, for example, is six times greater than that of visual impairment while
non-white people suffer almost four times more discrimination. When considering
the accumulation of the social markers of inequality, disability, gender, and race/
color, it is confirmed that black women with and without disabilities are those
who suffer the most from wage discrimination in Brazil.

Keywords: Labor market. Wage discrimination. Persons with disabilities. Gender.
Race/Color.

Resumen: Este trabajo investiga la discriminacion salarial de los trabajadores
con discapacidad, asi como sus interacciones con otros marcadores sociales de
desigualdad, el género y la raza/color, utilizando datos del Censo Demografico
de 2010 (IBGE). Se investigan cuatro tipos de discapacidad: visual, auditiva, motriz
y mental. Se utilizd un modelo de regresion multivariante controlando los efectos
fijos de la profesion. Los resultados indican que existe discriminacion salarial para
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los cuatro tipos de discapacidad analizados. Observamos
que la mayor discriminacion se produce en el caso de
los trabajadores con discapacidades visuales graves,
seguidos de las discapacidades fisicas y, por ultimo, de las
discapacidades mentales y auditivas. Sin embargo, esta
discriminacion es de pequena magnitud si se compara
con otros marcadores sociales de desigualdad, como
el género y la raza/color. El efecto del género, por
ejemplo, es seis veces mayor que el de la discapacidad
visual, mientras que las personas no blancas sufren
casi cuatro veces mas discriminacion. Al considerar la
acumulacion de los marcadores sociales de desigualdad,
discapacidad, género y raza/color, se confirma que las
mujeres negras cony sin discapacidad son las que mas
sufren la discriminacion salarial en Brasil.

Palabras clave: Mercado laboral. Discriminacion salarial
Personas con discapacidad. Género. Raza/color.

Introducao

Muito se tem investigado sobre a discriminacao
salarial dos trabalhadores(as) no Brasil. Sabe-se
que as mulheres trabalhadoras sofrem o maior
hiato salarial, principalmente as mulheres negras.3
Mesmo assim, percebe-se que poucos estudos
consideram outros marcadores sociais alem
do género, raca e cor em suas analises. (Diniz
2007, Gomes et al. 2019; Almeida e Araujo 2020).
Nesse sentido, pouco se sabe sobre os fatores
que interagem com a inclusao de pessoas com
deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho e dos
diferenciais salariais entre essas pessoas e aque-
las sem deficiéncia. Assim, este trabalho investiga
discriminacoes salariais dos trabalhadores/as
com deficiéncias, e como essas discriminacoes
interagem com marcadores de género* e raca/
cor desses trabalhadores(as).

De acordo com a perspectiva interseccional, €
necessario considerar como diferentes sistemas
de desigualdade se inter-relacionam, produzin-
do diferentes tipos de desigualdades (Kantola
e Lombardo 2017). Como os individuos nao sao
imbuidos apenas de caracteristicas raciais ou de
género, ao analisar 0s processos nos quais as
discriminacdes sao produzidas, é interessante

considerar diferentes marcadores sociais da
desigualdade, como classe social, deficiéncia,
sexualidade, entre outras variaveis, a depender
do objeto de analise.

Logo, é importante compreender a partici-
pacao de PCD no mercado de trabalho e como
0 sexo e a raga/cor dessas pessoas impactam
a desigualdade entre elas e as pessoas sem
deficiéncia. Para tal, utilizou-se dados do Censo
Demografico 2010 (IBGE). Os quatro tipos de de-
ficiéncia identificados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) sao investigados:
visual, auditiva, motora e mental. A discriminacao
ocorre quando ao menos uma dessas quatro
deficiéncias € o fator que diferencia o salario dos
trabalhadores(as), mesmo considerando o sexo e
araga/cor destes, bem como outros fatores que
influenciam a renda tais como grau de instrucao,
experiéncia, numero de horas trabalhadas.

De acordo com o Censo 2010, 45.606.048 bra-
sileiros possuem ao menos um dos quatro tipos
de deficiéncia investigados nessa pesquisa, to-
talizando 23,91% da populacao residente. Dentre
as pessoas com deficiéncia 15.750.968 relataram
possuir ao menos uma deficiéncia severa (nao
consegue ou tem grande dificuldade), o que re-
presenta 8,26% da populacao brasileira. Ainda de
acordo com o Censo de 2010, apenas 2,05% das
pessoas com trabalho formal tinham algum tipo
de deficiéncias

Para investigar a discriminagao salarial utili-
zou-se um modelo de regressao multivariada,
controlando por efeitos fixos por ocupacdes. Desta
forma, o modelo controla por diferenciais relativos
a ocupacao exercida pelos(as) trabalhadores(as).

Esse estudo € organizado da seguinte forma: a
proxima secao discute brevemente a legislagao
nacional e internacional para protecao dos traba-
lhadores(as) com deficiéncias, aléem de apresentar
resultados de pesquisas anteriores e algumas

3 Cacciamali, Maria Cristina; Fabio Tatei e Jackson William Rosalino. 2009. Estreitamento dos diferenciais de salarios e aumento do
grau de discriminagao: limitagcdes da mensuragao padrao. Planejamento e Politicas Publicas 33: 195-222. Acessado em 12 ago. 2019, ht-
tps:/www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/159. Souza, Paola Faria Lucas, Marcio Antonio Salvato e Joao Mario Santos De
Franj. 2013. Ser mulher e negro no Brasil ainda leva a menores salarios? Uma analise de discriminagao para Brasil e regides: 2001 e 2011.
Anais do Encontro Nacional de Economia, 41. Foz do Iguacu: Anpec/UFPR. Acessado em 5 mar. 2020, https://ideas.repec.org/p/anp/

en2013/238.html.
4 Avariavel sexo foi usada como proxy de género.

5 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). 2012. Caracteristicas gerais da populagao, religiao e pessoas com deficiéncia. Rio
de Janeiro: IBGE. Acessado em 20 jul. 2018, https:./biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/94/cd_2010_religiao_deficiencia.pdf.
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politicas publicas acerca do tema. Em seguida,
descrevemos a estratégia metodologica da inter-
seccionalidade, bem como alguns resultados de
pesquisas que utilizam essa estratégia a partir dos
marcadores sociais género e raga. Posteriormente
sao apresentados os dados utilizados nesta ana-
lise e descrito o método aplicado. Finalmente os
resultados sao apresentados e discutidos.

Legislacao e literatura

Varios mecanismos na legislacao brasileira e
internacional protegem os direitos das PCD. A
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) faz
campanhas em defesa desses trabalhadores(as)
desde 1923.° Em 1975, a Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU) proclamou a Declaracao dos Di-
reitos das Pessoas com Deficiéncia.” O artigo 2
dessa declaracao estabelece que as pessoas
com deficiéncia tém os mesmos direitos dos
demais cidadaos, sem nenhuma excecao e sem
qualquer distincao ou discriminacao. No ambito
da OIT, a Convencao 159 assegura a igualdade
de oportunidade e tratamento no emprego e
integracao na comunidade a todas as pessoas
com deficiéncia. Tal convencao foi ratificada pelo
Brasil em 1990.

No Brasil, a Lei n. 7.070, de 19822 estabelece
pensdes especiais para as pessoas com defici-
éncia, conhecido como Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), a fim de garantir um salario-
-minimo de beneficio mensalas PCD. Um marco
importante no Brasil foi a Constituicao Federal
de 1988, a primeira a esclarecer os direitos das
pessoas com deficiéncia de forma abrangente,
estabelecendo igualdade de direitos, a protecao
ao trabalho, sem discriminacao com relacao a sa-

larios e admissoes. Estabelece ainda areserva de
vagas para cargos publicos; a assisténcia social,
educacao especial e acessibilidade.

Mais recentemente, em 2006, a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi
apresentada pela ONU. Esta convencao cria um
documento unico que engloba todos os direitos
das pessoas com deficiéncia estabelecidos em
documentos anteriores. Com relacao ao trabalho,
a Convencao reconhece o direito ao trabalho, em
iguais condigdes, cabendo ao Estado promover
aigualdade e proibir a discriminacao baseada na
deficiéncia e resultou na Lei Brasileira de Inclusao
(Estatuto da PCD).

Alei de cotas, vigente desde 1999 .° estabelece
que empresas com mais de 1000 funcionarios
devem contratar 5% de pessoas com deficién-
cia, enquanto aquelas com entre 500 e 1000
funcionarios precisam contratar, pelo menos, 4%,
empresas com 200 a 500 funcionarios devem
contratar 3% de PCD e empresas com 100 a 200
funcionarios devem contar com, pelo menos,
2% de pessoas com deficiéncia no seu quadro
funcional (Neri et al. 2003). Esse foi um marco
legal na inclusao das pessoas com deficiéncia
ao mercado de trabalho e a sociedade.

Um dos argumentos para 0 nao cumprimento
da Lei € que as PCD nao estavam capacitadas
para o mercado de trabalho ou ndo procuravam
emprego por receio de perder o BPC. Com a al-
teracao da Lei para que pessoas com deficiéncia
possam recuperar o BPC caso sejam demitidas
ou que possam acumula-lo sem limite de idade
com o salario de aprendizagem, a justificativa de
que as pessoas nao queriam perder o beneficio
nao pode mais ser utilizada. Ainda, a possibilidade

6 Pereira, Ana Camila R. e Sonoe S. Pinheiro. 2016. Fatores associados a chance de estar no mercado de trabalho: brasileiros com e
sem deficiéncia no ano de 2010. Anais VII Congreso de la asociacion latinoamericanade poblacion e XX encontro de estudos populacionais
(outubro): 1-21. Acessado em 1 jun. 2018, http://abep.org.br/xxencontro/index.php/programacao.

7 Organizacao das Nacoes Unidas. 1975. Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes. Acessado em 20 set. 2019, https:/www.
unicef.org/brazil/convencao-sobre-os-direitos-das-pessoas-com-deficiencia.

8 Brasil. 1982. Lei n° 7.070, de 20 de dezembro de 1982. Dispde sobre pensao especial para os deficientes fisicos que especifica, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, 21 de dez.1982. Acessado em 10 jun. 2019, http./www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-

1988/17070.htm.

9 Brasil, 1999. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias. Acessado em

10 jun. 2019, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm.
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de contrato de aprendizagem?® e os programas
que o governo federal ofereceu pelo Pronatec
derrubaram a justificativa de que nao havia pes-
soas com deficiéncia qualificadas para atuar nas
vagas ofertadas. Ha ainda, mais pessoas com
deficiéncia qualificadas do que vagas ofertadas
para este grupo.*

Dado os diversos mecanismos legais consti-
tuidos para proteger as PCD, espera-se que tais
trabalhadores(as) tenham condi¢des de igual-
dade para exercer suas atividades no mercado
de trabalho. No entanto, nao € isso o que a lite-
ratura académica vem reportando. De acordo
com Pereira e Pinheiro® , independentemente
do tipo de deficiéncia, PCD ainda sao discrimi-
nadas, sofrem com o preconceito e com a falta
da execugao efetiva das leis que garantem seus
direitos. Pereira e Pinheiro investigaram fatores
associados a inclusao das pessoas com defici-
éncia no mercado de trabalho utilizando dados
do censo 2010. Os resultados mostram que as
chances de participar do mercado de trabalho
Sa0 menores para as pessoas com deficiéncia,
e essas chances se reduzem ainda mais para as
mulheres, e com o avanco da idade.

No que tange as discriminacdes salariais,
usando dados do Censo 2000, Neri et al. (2003)
apontam que a remuneracao das pessoas com
deficiéncia € 12,65% menor que a remuneracao
das pessoas sem deficiéncia, mesmo controlando
por escolaridade, género, racga, idade, UF e
tamanho da cidade.

Deficiéncia, raca e género: uma
perspectiva interseccional

A perspectiva da interseccionalidade estuda
as marginalizacdes e dominagdes que intera-
gem com género, raca, classe e outros sistemas
produzidos pela desigualdade como deficiéncia

e sexualidade (Kantola e Lombardo 2017). Os prin-
cCipais argumentos foram elaborados nos anos de
1980 por feministas negras e pos-coloniais que
questionavam as hegemonias de raca, etnicidade,
género e sexualidade que excluiam algumas vo-
zes, buscando a compreensao de como lidar com
multiplos sistemas de desigualdade (Crenshaw
1994, Collins 1998). Antes mesmo da criacao des-
te conceito, muitos autores (Walzer 2003; Taylor
1994, Kymlicka 2020) ja criticavam a perspectiva
de um individuo universal que norteava as con-
cepcoes de teorias da justica (Rawls 1999). Tais
formulacdes estao marcadas pelas exclusoes e
apagamentos das minorias (mulheres, negras/os,
indigenas, homossexuais, pessoas transgénero,
PCD etc), principalmente nos espacos politicos
e econdmicos.

Nesse sentido, propde-se que a intersecciona-
lidade vai além do empilhamento de duas ou mais
desigualdades sociais e nao pode ser entendida
como uma “olimpiada das opressdes” (Walby,
Armstrong e Strid 2012, 232). O argumento € que
0s pontos de confluéncia sao articulacdes para
que as condicdes que marcam a desigualdade
se materializem, o que viabiliza a producao de
espacos de marginalizacao em detrimento da di-
versidade (Crenshaw 1994). Walby (2007) também
aponta aimpossibilidade de tratar a intersecao das
desigualdades como coisas que se adicionam, se
apresentando empilhadas, porque elas tambéem
podem se alterar, interagindo umas com as outras.
Ainterseccionalidade é, para ela, uma abordagem
sistémica, que engendra uma ideia de teoria de
complexidade para as teorias sistémicas, com a
finalidade de construir uma analise melhor do
conjunto de desigualdades sociais como parte do
processo de analise interseccional (Walby 2007).

A interseccionalidade €, portanto, uma ferra-
menta tedrica e metodologica que nos permite

i De acordo com o artigo 428 da CLT, o contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, com prazo determinado, em que
o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos, formagao técnico-profissional metodica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico. Acessado em 1 ago. 2021, http:./www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452
htm.

. Oliveira, Ludmilla Cavarzere, Valquiria T. Cavalli e Sidival T. Guidugli. 2017. Politica publica de inclusao das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho: algumas consideragdes sobre sua formulacao, implementacao e avancos de 1991 até 2015. Planejamento e Politi-
cas Publicas 48:107-148. Acessado em 20 set. 2019, https./www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/623/430.

2 Pereira, Ana Camila R. e Sonoe S. Pinheiro. 2016. Fatores associados a chance de estar no mercado de trabalho: brasileiros com e
sem deficiéncia no ano de 2010. Anais VII Congreso de la asociacion latinoamericanade poblacion e XX encontro de estudos populacionais
(outubro): 1-21. Acessado em 1 jun. 2018, http://abep.org.br/xxencontro/index.php/programacao.
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analisar as interacdes entre género e outros mar-
cadores sociais da desigualdade, e como essas
clivagens que constituem o sujeito na estratifica-
cao social sao percebidas socialmente, inclusive
por empregadores. Logo, interseccionalidade
foca na diferenca, em detrimento da identificacao.

No caso da deficiéncia, segundo Shakespeare
(1996, 2014), ela pode ser entendida como um
processo de exclusao e opressao social, no quala
sociedade precisa se reabilitar, ndo a pessoa com
deficiéncia, o que transmite parte da responsabi-
lidade moral para a sociedade. Entretanto, esta
perspectiva analisa somente as barreiras sociais
impostas as pessoas com deficiéncia. Uma vez
superadas essas barreiras, a pessoa com defici-
éncia seria tao produtiva quanto a pessoa sem
deficiéncia. O problema dessa perspectiva € que
ela ignora a diversidade dentro da deficiéncia, os
principios de cuidados, as desigualdades de gé-
nero, de classe, programas compensatorios, entre
muitos outros fatores (Diniz 2007). As producoes
discursivas que se relacionam com a linguagem
e as ideologias, produziram no imaginario social
uma representacao da pessoa com deficiéncia
como incapacitada, passivel de reabilitacao para
chegar a um ideal de “normalidade” estabele-
cido socialmente. A partir deste argumento, é
formulado um discurso hegemdnico no qual
se cria corpos ‘indesejaveis’, que desviam do
padrao, ratificando uma distribuicao desigual
de poder, recursos, reconhecimento, status e de
oportunidades (Diniz 2007, Gesser, Nuernberg
e Tonelli 2012). De acordo com uma perspec-
tiva interseccional, as representacoes de raca,
etnia, género, classe, habilidades, sexualidade
constroem, compreendem e contrapdem inter-
seccionalmente entre si, produzindo identidades
e movimentos de exclusao social.

E necessario, portanto, desfazer a separacao
entre os campos de estudos da deficiéncia e de
género, classe e raca a fim de compreender como
essas estruturas de desigualdade interagem e os
resultados que elas produzem. Essa separagao
foi muito marcada tanto nos estudos de género e

ragca/cor, que ignoraram a questao da deficiéncia
e das formas de experimenta-la, bem como nos
estudos sobre deficiéncia que nao levavam em
conta outros marcadores sociais das diferencas
como componentes constituintes da experiéncia
da deficiéncia. Defender a deficiéncia como ca-
tegoria de analise ¢, portanto, fundamental para
a compreensao das estruturas de desigualdade
que marcam a esfera publica como a politica, a
arte e o trabalho (Gomes et al. 2019).

Dessa forma, a perspectiva interseccional se
apresenta como uma boa chave teodrica para
interpretar dados relativos a ocupagao - e, por-
tanto, faixa salarial - das pessoas com deficiéncia
a partir do tipo de deficiéncia, género e daraca/
cor dessas pessoas, Como veremos a segulir.

Deficiéncia e trabalho no Brasil: dados
utilizados

Na analise do diferencial de renda dos tra-
balhadores/as com deficiéncia, utilizou-se os
microdados da amostra do Censo Demografico
2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).* O uso dessa base tem
a vantagem da ampla cobertura da populacao
€ 0 humero de pessoas entrevistadas. Existem
outras bases disponiveis, como a Pesquisa Nacio-
nal de Saude (PNS), do IBGE, e a Relacao Anual
de Informacgdes Sociais (RAIS), do Ministério do
Trabalho. No entanto, no caso destes dados, ou
o tamanho da amostra e pequeno (quando com-
parada ao censo), evidenciando pouca variancia
para a combinagao dos tipos de deficiéncia,
género e raca, versus ocupacao (caso PNS), ou
nao ha diferenciagcao entre diferentes tipos de
deficiéncia, como no caso da RAIS.

Sao analisados os individuos que atendem,
conjuntamente, aos seguintes critérios: pesso-
as que trabalharam na semana de referéncia;
pessoas que exerciam uma ocupacao e esta foi
preenchida com um codigo valido; e pessoas que
trabalhavam no setor privado, ou seja, emprega-
dos com ou sem carteira de trabalho assinada.
Assim, foram investigados trabalhadores(as) com

3 |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). 2012. Caracteristicas gerais da populagao, religiao e pessoas com deficiéncia. Rio
de Janeiro: IBGE. Acessado em 20 jul. 2018, https./biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/94/cd_2010_religiao_deficiencia.pdf.
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e sem deficiéncia, empregados no setor privado.
Como o objetivo € identificar se ha discriminacao
salarial das pessoas com deficiéncia, emprega-
dores e trabalhadores(as) por conta propria foram
excluidos da analise, pois nao recebem salario.
Optou-se também por excluir dessa analise os
funcionarios publicos, uma vez que esses traba-
lhadores(as) estao submetidos a outro estatuto de
trabalho e que, uma vez aprovados em concurso
publico, seguem um plano de carreira diferente
dos empregados do setor privado.

A variavel dependente nesse estudo € a renda
mensal do(a) trabathador(a) no seu trabalho principal.
Caso um individuo trabalhe em mais de um local,
apenas o trabalho principal foi considerado. Conside-
rando que “renda” € uma variavel muito concentrada
nas menores faixas, a distribuicao € skewed. Para
aproximar a distribuicao da renda a uma distribuicao
normal, utilizou-se o logaritmo neperiano (LN) da
renda ao invés da variavel renda diretamente.

Com relagao as variaveis explicativas, utilizou-
-se variaveis binarias, separadas para cada um
dos quatro tipos basicos de deficiéncias identifica-
dos no questionario do censo 2010: visual, auditi-
va, motora e mental. Para os trés primeiros tipos,
0 censo 2010 coletou informacdes acerca do grau
ou severidade da deficiéncia, a saber: alguma
dificuldade, grande dificuldade, ou ndo consegue
de modo algum. Nesse trabalho, considerou-se
apenas as deficiéncias severas, ou seja, indivi-
duos que informaram grande dificuldade ou nao
conseguirde modo algum. Essa escolha deve-se
ao fato de que algumas deficiéncias de menor
severidade serem imperceptiveis aos olhos dos
empregadores e, dessa forma, nao sao alvo de
discriminacao. Ja no caso de deficiéncia mental
ou intelectual, o censo 2010 questiona apenas a
existéncia ou nao de tal deficiéncia. Dessa forma,
todos os individuos que responderam sim a esse
questionamento sao considerados neste estudo.
A analise descritiva dos dados revela que 2,43%
dos trabalhadores(as) informam uma deficiéncia
visual severa, 0,66% uma deficiéncia motora se-

vera, 0,65% deficiéncia auditiva, e 0,34% relatam
deficiéncia mental.

Para verificagao da hipotese da intersecciona-
lidade, incluiu-se nessa analise algumas caracte-
risticas dos trabalhadores(as) que sao reconhe-
cidas na literatura como fontes de discriminacao
salarial, a saber sexo (proxy para género) e raga/
cor.** No caso da raca/cor, diferenciou-se dois
grupos: brancos e nao-brancos.

Tambeém foi considerado na analise um conjunto
de variaveis que diferenciam os salarios dos indivi-
duos por motivos relacionados ao mercado, e que
nao constituem discriminagao contra um grupo da
sociedade. A primeira dessas variaveis & escolarida-
de. Espera-se que graus maiores de escolaridade
estejam relacionados a maiores salarios.

Similarmente, espera-se que 0s anos de ex-
periéncia numa ocupacao propiciem aumento da
produtividade do trabalhador, que esta associada
a maiores salarios. Dado que o censo 2010 nao
pergunta o tempo de experiéncia do trabalhador,
nesse trabalho utiliza-se como proxy a idade do
trabalhador. Espera-se que, quanto maior a idade,
maior seja sua experiéncia.

Aterceira variavel € o numero de horas traba-
lhas por semana. Espera-se que, quanto maior o
numero de horas trabalhadas, maior a remune-
racao. A ultima variavel dessa parte indica se o
trabalhador possui ou nao carteira de trabalho
assinada. Espera-se que trabalhadores/as com
carteira assinada recebam remuneragcées maiores
que trabalhadores/as sem carteira assinada.

Por ultimo, controlou-se o efeito da ocupacgao
exercida pelo trabalhador, dado que trabalhado-
res(as) sao remunerados de forma diferente em
diferentes ocupacdes. Por exemplo, a remunera-
cao média de um meédico com 35 anos de idade
€ R$ 7845, superior a remuneracdo média de um
fisioterapeuta com a mesmaidade que € R$ 2081.
O codigo de ocupacdes utilizado no censo 2010
possui quatro digitos. Analisando a frequéncia de
PCD por ocupacao, notou-se que ninguém, ou
muito poucos, menos de 10 trabalhadores(as),

4 Antigo, Mariangela Furlan, Daniela G. P. Lacerda e Sandro E. Monsueto. 2017. Uma analise do padrao de rendimentos por cor e género
no Brasil no século XXI. Anais VIl Congreso de la Asociacion Latino-americana de Poblacion e XX Encontro de Estudos Populacionais, Foz
do Iguacu, (outubro): 1-21. Acessado em 1 jun. 2018, http://abep.org.br/xxencontro/index.php/programacao.
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exercia cerca de metade das ocupacgoes. Essa digitos. Utilizando-se esses agrupamentos, 102
baixa frequéncia de pessoas com deficiéncia dos 123 agrupamentos ocupacionais possuiam
por ocupacgao prejudica a analise da variancia ao menos 10 trabalhadores(as) com deficiéncia.
intraocupacdes. Para minimizar esse problema, A Tabela 1 apresenta a descricao dos dados.

decidiu-se usar o agrupamento superior, com trés

Tabela 1 - Estatisticas descritivas

N Minimo Maximo Pm(::ir:;go ::j:’;z
Renda_LN 50107548 0 13,59 6,6 0,8
Deficiéncia Visual 500092644 0 1 0,0 0.2
Deficiéncia Auditiva 50105780 0 1 0.0 0.1
Deficiéncia Motora 50104038 0 1 0,0 0.1
Deficiéncia Mental 50107251 0 1 0,0 0.1
Ensino Fundamental Incompleto 2024678 39.9
Ensino Fundamental Completo 084022 19,4
Ensino Médio Completo 1615177 31,8
Ensino Superior Completo 456277 9,0
Horas trabalhadas 50107548 1 140 41,0 13,6
|dade 50107548 10 135 34,7 121
Carteira de trabalho 50107548 0 1 0,7 0,5
Género: Mulher 50107548 0 1 0.4 0,5
Pessoa Nao Branca 50107374 0 1 0.5 0,5
N - Total validos 490848842
Fonte: Elaborada pelos autores com base no Censo 2010 (IBGE)
As correlacdes entre as variaveis foram verifi- do de trabalho privado no Brasil utilizou-se um
cadas e encontram-se abaixo de 0,42. modelo de regressao multivariada com controle

de efeitos fixos ao nivel de ocupacao, pondera-
Método das pelos pesos amostrais disponiveis no Censo
2010. O modelo completo testado € apresentado
na Equacao 1

Para verificar a ocorréncia de discriminacoes
salariais das pessoas com deficiéncia no merca-

LN(RendaL) = Bl,jDEFi)j
+ B2y GENERO, 4 + B34 - DEF; - GENERO,
+ B4RACA; - + Bs, * DEF; - RACA, .
+ BoxXix + 1r-OCUP, + g )
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Nesse modelo, a renda do trabalhador/(Renda,),
€ explicada pela deficiéncia j do trabalhador i
(B,,DEF,), seu género g (B, GENERO, ) e ainteracao
entre algum tipo de deficiéncia e género
(B,, - DEF,- GENERO, ). sua raca/cor r (B, RACA ) e
pela interacao entre algum tipo de deficiéncia
e raca (B_, - DEF - RACA ), e por um conjunto de
K variaveis de controle dos individuos i (Xi’k). Os
efeitos fixos de cada ocupacao r sao capturados
pelo vetor p, para o conjunto de variaveis binarias
OCUP,, que representam cada uma das ocupacoes
no mercado de trabalho. O erro associado ao
individuo i & capturado pelo termo e.

O modelo apresentado na Equacao 1 € um
modelo de efeitos fixos (Wooldridge 2010) e sera
utilizado para testar duas hipoteses. A primeira
verifica o efeito de cada um dos quatro tipos
de deficiéncia na renda do trabalhador. Se Bw.

# 0, poderemos concluir que a deficiéncia do
trabalhador afeta sua renda. A segunda hipotese
atesta o efeito das interseccionalidades na renda
do trabalhador. Neste caso, se algum dos coe-
ficientes B,,0UB,, for diferente de zero teremos
evidéncias do efeito das interseccionalidades.
A analise dos resultados utiliza a estimativa de
erro robusta (Wooldridge 2010) ao nivel de sig-
nificancia de 1%.

Interseccionalidade na discriminacao
salarial de PCD no Brasil: testes e
resultados

ATabela 2 apresenta os resultados dos mode-
los de regressao multivariada. Por uma questao
de parcimonia, a tabela nao apresenta os efeitos
de cada uma das 123 ocupacoes.

Tabela 2 - Modelos de regressao multivariada com efeitos fixos de ocupagodes. Variavel dependente:

Renda (ln)

M1: Sem Interacdes

M2: Interagbes
raca/cor x PCD

M3: Interacdes
género x PCD

Variaveis Independentes

Beta Sig. Beta Sig. Beta Sig.
Sem deficiéncia (ref)
Deficiéncia Visual -0,003 0,000 -0,002 0,000 -0,002 0,000
Deficiéncia Auditiva -0,001 0,000 -0,000 0,000 -0,000 0,000
Deficiéncia Motora -0,002 0,000 -0,002 0,000 -0,002 0,000
Deficiéncia Mental -0,001 0,000 -0,001 0,000 -0,001 0,000
Raca/cor: Branca (ref)
Raca/cor: Nao branca -0,010 0,000
Género: Homem (ref)
Género: Mulher -0,019 0,000
Raca/cor x PCD: Branca sem
deficiéncia (ref)
Raca/cor x PCD: Branca com
. -0,001 0,000
deficiéncia
Raca/cor x PCD: Nao Branca,
e A -0,003 0,000
com dificiéncia
Raca/cor x PCD: Nao Branca,
-0,009 0,000

sem dificiéncia



Jadir Soares + Maira Covre-Sussai * Isadora Vianna Sento-Sé

Discriminagao salarialde trabalhadores(as) com deficiéncia no Brasil: umaanalise interseccional por género e raca/cor

9/12

Variaveis Independentes

M1: Sem Interacdes

M2: Interages
raca/cor x PCD

M3: Interacdes
género x PCD

Beta Sig. Beta Sig. Beta Sig.

Género x PCD: Homem sem
deficiéncia (ref)
Género x PCD: Mulher com

. -0,005 0,000
deficiéncia
Género x PCD: Mulher sem

i -0,018 0,000
deficiéncia
Género x PCD: Homem com

. -0,001 0,000
deficiéncia
Ensino Fundamental
Incompleto (ref)
Ensino Fundamental Completo 0,013 0,000 0,012 0,000 0,013 0,000
Ensino Médio Completo 0,029 0,000 0,028 0,000 0,030 0,000
Ensino Superior Completo 0,043 0,000 0,042 0,000 0,044 0,000
|dade 0,088 0,000 0,088 0,000 0,089 0,000
Sem carteira de trabalho (ref)
Carteira de trabalho 0,054 0,000 0,055 0,000 0,055 0,000
Horas trabalhadas 0,057 0,000 0,059 0,000 0,057 0,000

Fonte: Elaborada pelos autores com base no Censo 2010 (IBGE).

Os quatro modelos apresentam R2? gjustado
maior que 0,8, indicando que boa parte da vari-
ancia da renda e explicada. Analisando os resul-
tados, nota-se que todas as variaveis explicativas
sao significantes ao nivel de 1%. Desta forma,
rejeita-se a hipotese nula que estabelece que
nao ha discriminacao salarial das PCD.

Comparando-se a discriminacao salarial de
cada tipo de deficiéncia, no modelo M1 obser-
va-se que a maior discriminacao ocorre para 0s
trabalhadores(as) com deficiéncia visual grave.
Nesta comparacao, utiliza-se o coeficiente beta
padronizado, uma vez que este modelo inclui
variaveis com diferentes escalas de medidas.
Para um aumento de um desvio padrao na pre-
senca de pessoas com deficiéncia visual, ha uma
reducao de 0,003 desvios padrao no logaritmo
da renda desses trabalhadores(as). O segundo
tipo de deficiéncia com maior discriminacao é a

deficiéncia motora. Para cada desvio padrao de
aumento na presenca de deficiéncias fisicas ha
uma diminuicao no logaritmo da renda de 0,002
desvios padrao. Em terceiro lugar, para um cres-
cimento de um desvio padrao na presenca de
deficiéncias mentais ou auditivas ha uma queda
de 0,001 desvios padrao no logaritmo da renda
desses trabalhadores(as).

Outra evidéncia interessante € que a discri-
minacao salarial dos(as) trabalhadores(as) com
deficiéncia e substancialmente menor que a dis-
criminacao de outros grupos sociais minoritarios
testados nesse modelo, a saber género e raca/
cor. Enquanto o aumento de um desvio padrao na
proporcao de trabalhadores(as) com deficiéncia
visual reduz em 0,003 desvios padrao o logaritmo
da renda, a mesma mudancga na propor¢cao no
numero de mulheres propicia uma reducao de
0,019 desvios padrao na renda, ou seja, o efeito
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do género € seis vezes maior que o da deficiéncia
visual. De forma similar, o efeito da raca/cor do
trabalhador (nao brancos) € quase quatro vezes
maior que o efeito da deficiéncia visual.

Nota-se na observacao desses resultados
que, embora exista discriminacao salarial contra
todos os quatro tipos de deficiéncias no merca-
do de trabalho brasileiro, tal discriminacao e de
menor magnitude, quando comparada a outros
marcadores sociais da diferenca. As variaveis
com efeito mais substancial na renda sao idade,
numero de horas semanais trabalhadas, e carteira
de trabalho assinada.

Os modelos 2, 3 e 4 testaram a hipotese da
interseccionalidade de que os marcadores so-
ciais da desigualdade se acumulam, gerando
disparidades sociais ainda maiores. A inclusao
das interacdes no modelo gerou problemas de
multicolinearidade (VIF<0,03). Para mitigar esse
problema optou-se por excluir o efeito isolado
das variaveis género e raga/cor, € por mensurar
as interacdes entre raca/cor e género apenas
com um indicador de PCD (e nao com cada tipo
de deficiéncia individualmente).

No modelo 2, buscou-se mensurar a interagao
entre a ragca/cor e a existéncia de, pelo menos,
uma das deficiéncias identificadas pelo IBGE.
Tomamos, portanto, como referéncia pessoas
brancas, sem deficiéncia. Temos nesse modelo
que, em relacao aos brancos sem deficiéncia,
os(as) trabalhadores(as) nao brancos sem defi-
ciéncia sao aqueles que recebem as remunera-
¢oes mais baixas, seguidos pelos nao brancos
com deficiéncia e, por ultimo, os brancos com
deficiéncia. Vale ressaltar que o diferencial entre
o trabalhador nao branco sem deficiéncia e o tra-
balhador branco com deficiéncia € maior do que
o diferencial entre o nao branco com deficiéncia
e o0 branco com deficiéncia.

Resultados parecidos foram encontrados no mo-
delo 3, onde examinou-se a interagao entre género
e deficiéncia. Neste caso, temos como referéncia os
trabalhadores homens, sem deficiéncia. Em relagao
a estes, as mulheres sem deficiéncia sao aquelas
que se encontram no pior estrato, seguidas pelas
mulheres com deficiéncia e, por ultimo, temos os

homens com deficiéncia. Os resultados dos mode-
los 2 e 3 revelam, de uma forma geral, uma maior
poténcia discriminatoria das categorias raga/cor
e género em relacao as pessoas com deficiéncia.
Uma possivelinterpretagao desse resultado &, por
contemplar um universo de pessoas inseridas no
mercado formal de trabalho, as normativas que
desde a década de 1990 determinam a formulacao
de politicas publicas que garantem a entrada de
PCD nas empresas, ja apresentem hoje um efeito
direto na discriminagao dessas pessoas ho mercado
de trabalho.

Deficiéncia e a perspectiva
interseccional

Neste artigo investigou-se a discriminacao
salarial de empregados(as) do setor privado com
algum tipo de deficiéncia (visual, auditiva, motora
ou mental) em comparacao com empregados do
mesmo setor sem nenhuma dessas deficiéncias.
Testou-se modelo de regressao linear multivaria-
da com efeitos fixos por ocupacao para se estimar
o efeito da presenca de cada tipo de deficiéncia,
bem como do género e da raca/cor do trabalha-
dor(a), e do acumulo dessas caracteristicas, no
salario dos mesmos, utilizando dados do Censo
Demografico 2010 (IBGE).

Os resultados mostram evidéncias da discrimi-
nacao salarial para os quatro tipos de deficiéncia
analisados. Tal discriminacao € mais substancial
para trabalhadores(as) que possuem deficiéncia
visual severa, seguido dos que possuem deficién-
cia fisica severa, pelos que possuem deficiéncias
mentais e auditiva. Embora a discriminacao sala-
rial seja evidenciada para os quatro tipos de defi-
ciéncia investigados, tais discriminacdes sao de
pequena magnitude quando comparados com as
discriminacdes salariais de outros grupos sociais
minoritarios, como mulheres e trabalhadores/as
de cor declarada nao branca (pretos, amarelos,
pardos e indigenas). O caso mais gritante € o
das mulheres, cuja discriminacao e cerca de
seis vezes superior a daqueles com deficiéncia
visual, que sao os mais discriminados dentre as
pessoas com deficiéncia. Embora a discrimina-
cao das pessoas com deficiéncia seja de menor
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magnitude, os resultados geram preocupacoes
relativas as politicas publicas para proteger esse
grupo de trabalhadores(as), dada a agenda de
reformas trabalhistas em execucao no Estado
brasileiro, em dire¢cao a menor regulagcao das re-
lacoes de trabalho e, consequentemente, menor
regulagao no que tange a protecao do emprego
e condicoes de vida das minorias.

Verificou-se também a hipotese da intersec-
cionalidade de que os marcadores sociais da
desigualdade se acumulam. Para tal, foram in-
cluidas interacdes nos modelos apresentados.
Os resultados das interagdes mostram que as
mulheres sofrem mais discriminacao salarial
que os homens e que a presenca de deficiéncias
potencializa essa discriminacao salarial, o que
corrobora a hipotese da interseccionalidade.

Ao refletir sobre os porqués da (aparente) maior
forca discriminatoria das categorias raga/cor e
género em relacao as pessoas com deficiéncia,
éimportante levar em conta que as pessoas com
deficiéncia incluidas neste estudo sao aquelas ja
inseridas no mercado formal de trabalho. Logo,
essa menor discriminacao das pessoas com defi-
ciéncia pode ser efeito direto das normativas que
determinaram, desde a década de 1990, a criacao
de cotas para esse segmento, bem como das po-
liticas publicas de incentivo ao cumprimento das
leis, e 0 monitoramento e fiscalizagao pelas quais
as empresas privadas passaram a ser submetidas
desde entdo. Logo, em um regime de reserva de
vagas, € possivel que a inclusao desse grupo no
mercado de trabalho dilua os efeitos dos outros
marcadores sociais da desigualdade. Isto &, entre
as pessoas com deficiéncia, devido as cotas que
garantem a insercao no mercado de trabalho, os
impactos da raca e do sexo nos diferenciais de
renda sao mais brandos do que entre os individuos
sem deficiéncia, que estao em regime de ampla
concorréncia. Isto explicaria o fato de os efeitos
discriminatorios mais substanciais serem o de nao
brancos no modelo 2 e o de mulheres sem defi-
ciéncia no modelo 3. E, portanto, possivel pensar
na hipotese de que politicas de inclusao em um

determinado eixo (neste caso, de pessoas com
deficiéncia) enseje também em desigualdades
menos severas em outros campos.

Outro fator que vale a pena ser considerado &
que, em se tratando do mercado de trabalho for-
mal, é possivel imaginar que muitas das pessoas
com deficiéncia contempladas pela pesquisa sao
provavelmente provenientes de classes sociais
mais altas e tiveram, portanto, estrutura familiar
e financeira de desenvolvimento e insercao no
marcado de trabalho. Isso é relevante principal-
mente porque os outros marcadores de desigual-
dade considerados neste artigo sao justamente
aqueles que estao mais presentes no mercado
informal, sendo as mulheres negras aquelas que,
proporcionalmente, mais ocupam o espaco da
informalidade (Avila 2013).

Independentemente da magnitude da dis-
criminacao as pessoas com deficiéncia, essas
discriminacdes demandam politicas publicas
voltadas as garantias de inclusao desses grupos
sociais. A época que os dados utilizados neste
estudo foram coletados, um conjunto de leis e
acordos internacionais regulavam a acao dos
empregadores a fim de evitar discriminacoes. Ja
no momento da redacao deste artigo, dez anos
depois, reformas trabalhistas de cunho neoliberal
foram e continuam sendo implementadas, visan-
do diminuir a regulagao do Estado e aumentar a
liberdade dos empregadores para negociar com
trabalhadores(as), inclusive individualmente, sem
a protecao de um sindicato. Tal liberalizacao do
mercado de trabalho pode resultar em aumento
das discriminacoes ja existentes. Como exemplo
pode-se citar a exclusao da base de calculo da
cota para contratacao de Pessoas Com Deficién-
cia em 18 ocupacoes, acordada em convengao
coletiva de trabalho entre o Sindicato de empre-
sas de asseio e conservacao do estado de Sao
Paulo (Seac-SP) e o Sindicato dos(as) trabalhado-
res(as) em empresas prestadoras de servico em
asseio e conservacao e limpeza urbana (Siemaco)
das unidades regionais Sao Paulo capital, Cam-
pinas e Regiao, em 2018.% Ou seja, os sindicatos

% Silva, Maisa S. C. 2019. Negociacao coletiva no setor de Asseio e Conservacao do estado de SP - Analise dos anos recentes e impacto
da Reforma Trabalhista. XVI Encontro Nacional da ABET - 3 a 6 set. 2018, Ufba, Salvador (BA). Acessado em 5 mar. 2020, https:./www.

abet2019.sinteseeventos.com.br/simposio/public.



https://www.abet2019.sinteseeventos.com.br/simposio/public.%20Acesso%20em%2005/03/2020.
https://www.abet2019.sinteseeventos.com.br/simposio/public.%20Acesso%20em%2005/03/2020.

Civitas 22: 1-12, 2022 | €-41686

12/12

de trabalhadores(as) e empregadores decidiram,
em convencao coletiva, o rebaixamento dos di-
reitos de uma minoria (pessoas com algum tipo
de deficiéncia), violando a Convencao 159 da OIT
(ratificada pelo Brasil em 1990), que assegura
a igualdade de oportunidade e tratamento no
emprego a todas as pessoas com deficiéncia.
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