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EDITORIAL

N&o tem mais jeito: os periddicos académicos ndocaléernativa a ndo ser adedie factoao universo
on-line. Nos Ultimos anos, varios periodicos, afgde prestigio, ttm migrado suas paginas para o
mundo da web. RAE-eletronicéoi uma das pioneiras no Brasil, e fez a sua estrei 2002. Alguns
periédicos mantém versdes eletrdnicas convivendoaedicao em papel — casoRIAE— mas novos
periddicos nem consideram mais a publicacdo eml gajfe nascem completamente on-line. Alguns
periddicos que mantinham as duas versfes (eler@niompressa) ja desistiram do papel e agora
mantém apenas sua versao digital. Além dos cusiis maixos e do fator de imediatismo, as edi¢des
eletrbnicas contam com a enorme aceitacao por gastseus leitores, pesquisadores sintonizados com
0 tempo da internet. Para complicar a vida dosogeds impressos, a Capes demanda que todo o
contetdo das revistas académicas impressas tenbartauma versao eletronica disponivel ao mesmo
tempo em que a edicao impressa saia das grafmagena de prejudicar a sua avaliacdo. E faz isso

consciente de que o fator de impacto de um pendebta associado a sua acessibilidade.

O problema é que a migracdo do papel para o nigitaldem sido até aqui bastante conservadora. Ou
seja, migrou-se 0 meio, mas ndo se absorveu adeotpotencial que o novo ambiente de publicacéo
propicia. As publicacdes eletrbnicas continuam @omesma cara sisuda das suas versdes em papel,
em contraste absoluto com o mundo dindmico e interda web. Em artigo provocativo publicado no
seu blog, o professor de fisica tedrica Michaeld¢ie apela aos editores de periddicos cientifices g
abandonem de uma vez por todas os paradigmas dionmpresso e adotem a perspectiva disruptiva
do universo da web. O problema é que ndo temos amitas experiéncias de sucesso que possam nos
ajudar a definir os novos parametros do que sejpenddico académico que mantenha os requisitos
de rigor cientifico e ainda por cima sejam sufitéemente flexiveis para incorporar a interatividdde
ambientes da Web 2.0.



A RAE-eletronicalassim como sua precursdRAE), pelo seu espirito pioneiro, estd engajada e quer
contribuir para incorporar esse novo espaco deiqagdlo de maneira muito mais inovadora. Nao vai
ser facil e nem sem tropecos, € certo. Mas, dedamnajosa e obstinada, uma n®RAE-eletrbnica
esta sendo preparada. Os leitores, autores e toolawanidade académica da area de Administracao sé

tém a ganhar com isso. Aguardem novidades para brev

Nesta edicdo apresentamos artigos nas areas dedmaestao de pessoas, tecnologia da informacgéo e
marketing. Edson Luis Kammler e Tiago Wickstrom @dvtestam a capacidade de explicacdo dos
investimentos organizacionais pela teoria do "q'Tdbin em empresas brasileiras de capital aberto,
por meio de uma aproximagéo simplificada da medaédg". leda Margarete Oro, llse Maria Beuren e
Nelson Hein analisam a eficiéncia, a estruturaagetal e o lucro operacional de empresas familiares

de grande porte.

Ronaldo Pilati, Juliana Porto e Alexandre Magno sDiilvino estudam os efeitos de acodes
educacionais sobre o desempenho profissional dessmg de programas de poés-graduacao,
evidenciando a importancia da educacdo corporgara o resultado produtivo das organizagodes.
Gustavo Severo de Borba apresenta uma estrutussval@cao da aprendizagem organizacional no
ambiente hospitalar. Janette Brunstein e PedroeJaimalisam a formag&o de um grupo organizacional

a mulheres no marco das politicas de diversidageesarial em uma organizacao transnacional.

Na area de tecnologia da informacdo, Samir Adamdgl®liveira e Andréa Paula Segatto propdem
um arcabouco teérico a partir de uma perspectiteutagEcionista da tecnologia, integrando o
entendimento da relacdo entre transferéncia deltegia, transferéncia de conhecimentos e praticas
sociais constituidas a partir do uso de tecnolays realidades organizacionais. Ana Luiza
Szuchmacher Verissimo Lopes e José Roberto GomeSilda (in memoriam) investigam as
expectativas de profissionais de TI terceirizados grandes empresas. Jaciane Cristina Costa e
Antbnio Carlos Gastaud Macada estudam a gestaofalaniacdo interorganizacional (GIIO) em uma

cadeia de suprimentos automotiva.

Em marketing, Plinio Rafael Reis Monteiro, Ricarfleixeira Veiga e Carlos Alberto Goncalves
empregam o Modelo 3M para investigar a participagécesportes e habitos de
moda de 863 estudantes de uma capital brasilemenp@ta a edicdo uma resenha de Anderson

Queiroz Lemos sobre a expatriacdo de executivos.



Leitura diversificada, para administradores derdiftes areas.
Boa leitura!

Eduardo Diniz
Editor-chefe
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