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Resumo

Como o proprio titulo acima diz, o editor de um periddico, pelos menos durante a sua permanéncia na editoria, € de um permanente
aprendizado e, ao mesmo tempo, corre o risco de ser parcial nas suas decisGes quanto a publicacdo ou ndo de artigos uma vez que a sua
decisdo pode ser contaminada por suas intepretacdes ou interesses. Apesar disso, € um aprendizado.
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Editor: an apprentice
Abstract

As the title of this article suggests, editors of journals are always learning. They risk being biased in their decision as to whether an article
should be published, as their interpretation and interests may influence this decision. However, above all, being an editor is a valuable
learning experience.
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Editor: un aprendiz
Resumen

Como el mismo titulo lo expresa, el trabajo del editor de un periddico, por lo menos durante su permanencia en la redaccién, es un permanente
aprendizajey, al mismo tiempo, corre el riesgo de ser parcial en sus opciones sobre qué articulos publicar o no, puesto que su decisién puede
estar influenciada por sus interpretaciones o intereses. A pesar de ello, es un aprendizaje.
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Editor: um aprendiz Fernando G. Tenério

Na docéncia académica, ao menos trés atividades sdo imanentes: lecionar, pesquisar e praticar a extensao universitaria. A
experiéncia de trés anos e meio como editor de um periddico com as caracteristicas do Cadernos EBAPE.BR, considerando
a linha editorial definida desde seu surgimento, possibilita que a aprendizagem transcenda o cotidiano da carreira docente.
E por meio da acdo editorial que acompanhei o contemporaneo nos estudos de nossa drea e em cada edi¢do participei,
apoiando ou discordando, desse coetaneo (TENORIO, 2016). Desse modo, s6 tenho a agradecer a oportunidade que a Escola
Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas da Fundagdo Getulio Vargas (FGV EBAPE) me brindou como editor do
periddico Cadernos EBAPE.BR.

Atranscendéncia da experiéncia pode ser observada, ou melhor, sentida, pela satisfagdo interior na medida em que as escolhas
como editor sugerem aproximagdes ndo sé com o cotidiano da docéncia académica, mas, principalmente, com o que se
pensa e/ou deve ser pensado. No entanto, como as contradi¢Ges estdo sempre presentes, € justamente com o que deve ser
pensado que ocorrem as contrariedades provocadas por quem edita um periddico. A(s) contrariedade(s) pode(m) surgir do
viés ou meio furtivo praticado pelo editor, ndo necessariamente planejado, intencional. Porém, os vieses podem decorrer de
suas interpretacdes ndo s6 do artigo a ser publicado, mas também do juizo de valor inerente a essa interpretagdo. Em que
pese a importancia dos avaliadores convidados e do conselho editorial, ndo ha como se dizer neutro, cientifico, quando se
trata de interpretagGes no espago das Ciéncias Sociais.

Assim, apesar da exceléncia da experiéncia de ser editor de um periddico académico, corremos o risco, a semelhanga
editorial de revistas e/ou jornais do cotidiano mundano, de promover temas e/ou artigos tendenciosos, privilegiar alguns
autores em detrimento de outros. Dai porque a pratica editorial exige permanente autocritica e um constante e diversificado
aconselhamento especializado. Acrescente-se a isso a necessaria pluralidade de pareceristas que deem conta da democratica
circulagdo de ideias. Nos trés anos e meio em que ocupei a fungdo de editor deste periddico, procurei seguir os passos dos
anteriores editores. Para tanto, além dos niumeros regulares, foram publicados os seguintes nimeros especiais:

e  Estudos Organizacionais e Filosofia (v. 12, n. especial, 2014)

e  Processo de trabalho/valorizacdo - 40 anos apés Trabalho e Capital Monopolista de Harry Braverman (v. 12, n. 4, 2014)
e Pensamento Critico Latino-Americano e Estudos Organizacionais (v. 13, n. 2, 2015)

e  Estudos Organizacionais Criticos e Pensadores Nacionais (v. 13, n. 3, 2015)

e O Centenario de Guerreiro Ramos (v. 13, n. especial, 2015)

e Epistemologia e Sociologia da Ciéncia da Administracdo (v. 14, n. 1, 2016)

e Politicas Publicas em Multiplas Dimensdes (v. 14, n. especial, 2016)

e Desafios contemporaneos para a gestdo publica: participacdo, eficiéncia e accountability (v. 14, n. 3, 2016)

Ao término deste brevissimo relato, aproveito para agradecer a todos aqueles que, direta ou indiretamente, contribuiram
com o bom desempenho das edi¢des durante o periodo ao qual fago referéncia (janeiro de 2013 a junho de 2016): autores,
pareceristas e profissionais da producdo editorial (revisores de texto, tradutores, diagramador etc.).

Eu ndo poderia deixar de registrar um agradecimento especial a Fabiana Braga Leal e ao Anderson do Nascimento Ricci,
incansaveis funcionarios da FGV EBAPE alocados na produgdo ndo sé deste periddico, mas, ainda, da Revista de Administragdo
Publica (RAP), da qual também fui editor-adjunto no periodo, sob orientagédo do Prof. Peter Spink.
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