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Resumo

0 objetivo deste estudo foi analisar os recursos humanos, financeiros e materiais de atletas de basquetebol
nas categorias de base e a percepcdo dos treinadores sobre estes recursos no processo de formacdo do
atleta. A amostra do estudo foi composta por: 47 atletas de categoria sub-19 anos de Minas Gerais e o0s
respectivos treinadores e 47 atletas profissionais. Os instrumentos utilizados foram: Questionario sobre
o Contexto da Pratica para Atletas de Basquetebol (QCP-Basq), Versdo Recursos para o Treinamento e
entrevista semiestruturada. Com base nos resultados foi possivel entender que os atletas profissionais
treinaram em instituicbes com mais recursos desde a iniciacdo esportiva em comparagado aos atletas
da categoria sub-19 anos de Minas Gerais. Os treinadores de Minas Gerais indicam precariedade na
estruturagdo dos recursos na formacao do jovem atleta e ressaltam que ha dificuldade em aproveitar o

jogador que se destaca nas categorias de base nas equipes profissionais do Estado.

PaLavras-cHave: Basquetebol; Atletas; Educacao fisica; Treinamento.

Introducao

A compreensio dos fatores que fazem um iniciante
se tornar um “expert” é de fundamental importincia
nos estudos da “expert” performance. Ericsson etal.!
e Ericsson? verificaram que para um individuo al-
cangar o topo de seu desempenho este precisa treinar
por longos anos, em um contexto que o proporcione
os melhores recursos possiveis. No contexto esportivo
¢ necessdrio a compreensdo de como se procede a
trajetoria do atleta, desde a iniciagio esportiva até
sua possivel consagracio, e quais os recursos ele teve
a disposicao para o seu desenvolvimento™.

COTE et al.’ ao estudarem ginastas de alto
rendimento do Canadd, verificaram que o
desenvolvimento destas atletas é fomentado dentro
de um sistema holistico (modelo do treinador).
Além de anos de treinamento, apoio dos pais e
alto grau de motivac¢io para a prética esportiva,
se faz necessdrio uma infraestrutura de elevado

padrao para o desenvolvimento destes atletas.
Tal infraestrutura pode ser dividida em: recursos
humanos, como: a presenca de treinadores, auxiliar
técnico, fisioterapeuta, médico e profissional da drea
de psicologia do esporte no cotidiano esportivo do
atleta; recursos materiais como: instalages esportivas,
espago para o treinamento e material esportivo e
recursos financeiros como: saldrio, bolsa de estudo e
vale-transporte fornecidos aos atletas®™.

Além do estudo de COTE et al.’, pode-se destacar
outros estudos que mostraram como ¢ importante
o atleta ter a disposi¢do recursos adequados para
que a exceléncia do desempenho esportivo seja
alcancada. JoHNSON et al.® verificaram que atletas
“experts” de nata¢ao dos Estados Unidos, mesmo
aqueles que nao foram considerados como talento-
sos para o esporte na iniciagio, conseguiram atingir
a exceléncia esportiva através da prdtica deliberada
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em centros de treinamento de ponta. No contexto
brasileiro destacam-se o estudo de FERREIRA et al.?,
com nadadores; NunomMura e OLIVEIRA’, SCHIAVON
e PaEs® com atletas da gindstica artistica.

O basquetebol é um esporte que exige um alto
grau de treinamento dos atletas para que se alcance
um desempenho de exceléncia. Para isso, atletas
devem estar bem condicionados nos aspectos fisico,
tético, técnico e psicoldgico. Tal situagio, comum
aos atletas de alto rendimento, ¢ atingida depois de
vérios anos de prdtica em uma estrutura adequada
de treinamento’®”.

Geralmente, o atleta desta modalidade comeca
a praticar o esporte por volta dos 10 a 12 anos. No
Brasil, a CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE BASKET-
BALL’ divide a categoria de base por faixas-etdrias,
divisoes de equipes feitas a partir do ano de nasci-
mento dos atletas. Estas categorias abrangem desde
o0 sub-12 anos (minibasquetebol), no qual o aro é
mais baixo e a bola é menor, até a categoria adulta.

Broom'® e CoTE! classificam o desenvolvimento
esportivo em trés fases: fase de experimentagio ou
anos iniciais de aprendizagem, até os 13 anos de idade,
que corresponde 2 inicia¢do esportiva das criangas;
fase de especializagao ou anos intermedidrios de
aprendizagem, dos 14 aos 15 anos de idade, periodo
no qual o adolescente ¢ fisgado por um esporte
especifico e 0 compromisso com treinamentos e jogos

Método

Esta pesquisa se encontra dentro das normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saide e
foi aprovada pelo Conselho de Etica na Pesquisa
(COEP) da Universidade Federal de Minas Gerais
sob o niimero de protocolo ETIC 0226.0.203.000-
11 para a aplicagao do questiondrio, e ETIC
0454.0.2003.000-11 para aplicagio das entrevistas.

Amostra

Participaram deste estudo 94 atletas e cinco trei-
nadores de basquetebol, ambos do sexo masculino.
Sendo 47 atletas, da categoria sub-19 anos que dis-
putavam competicoes federadas, promovidas pela
Federagao Mineira de Basketball (com média de idade
de 18,36 + 0,96 anos) e seus respectivos cinco treina-
dores (com média de idade de 36,08+ 11,92 anos).
Também foram avaliados 47 atletas profissionais com
média de idade de 27,03 + 5,63 anos, pertencentes

aumenta consideravelmente; e apds os 16 anos, fase
de investimento ou anos finais de aprendizagem, fase
que o atleta jé tem condicdes fisicas e psicoldgicas para
comegar a praticar o esporte de forma deliberada.

Nesta tltima fase da categoria de base, dos
18 aos 19 anos, categoria sub-19 anos, o atleta se
entrega a um treinamento mais aprofundado do
basquetebol. Esta categoria representa a tltima
etapa antes do atleta de basquetebol se tornar
profissional. Vale lembrar que os recursos para o
treinamento disponiveis aos atletas aumentam em
nimero e em qualidade com o passar das fases de
desenvolvimento'*!". O atleta, para conseguir sair da
categoria de base e atingir o profissionalismo, precisa
estar inserido, desde a iniciacio, em um contexto
favordvel que promova a estes individuos recursos
humanos, materiais e financeiros adequados para o
treinamento®”!!.

Visto o contexto exposto nos pardgrafos ante-
riores, faz-se necessdrio identificar os recursos que
atletas da categoria de base do basquetebol brasileiro
tém a disposi¢do, assim como analisar a percepgio
que treinadores possuem sobre o assunto. Sendo
assim, o objetivo deste estudo foi analisar os recur-
sos humanos, financeiros e materiais de atletas de
basquetebol nas categorias de base e a percepgao
dos treinadores sobre estes recursos no processo de
formacio dos atletas.

a cinco equipes participantes da Liga Nacional de
Basquetebol (NBB- Novo Basquete Brasil).

Instrumentos

Questionario sobre o Contexto da Pratica
para Atletas de Basquetebol (QCP-Basq),
Versao Recursos para o Treinamento

O Questiondrio sobre o Contexto da Prética
para Atletas de Basquetebol, versao recursos para o
treinamento, tem como suporte tedrico o modelo
do treinador’ e os modelos de desenvolvimento de
talentos de Broom' e CoTE". Tal instrumento
mede, no periodo dos seis aos 19 anos, os recursos de
treinamento fornecidos aos atletas. O questiondrio
¢ composto por duas partes: caracteristicas pessoais
e recursos para o treinamento. Este instrumento
foi aplicado aos atletas da categoria sub-19



anos de Minas Gerais e aos atletas profissionais.
Outros estudos com este viés qualitativo tém sido
desenvolvidos em vérias modalidades esportivas para
avaliar os recursos para o treinamento que atletas
tém a disposi¢ao para o treinamento™’.

Entrevista Semiestruturada

A entrevista semiestruturada foi realizada com os
treinadores federados da categoria sub-19 anos em
Minas Gerais. O objetivo desta etapa do estudo foi
avaliar a percep¢ao dos mesmos a respeito do proces-
so de formacio dos atletas de basquetebol na catego-
ria de base. O roteiro da entrevista semiestruturada
foi elaborado tendo como principais eixos temdticos:
recursos humanos, materiais e financeiros que os
atletas por eles comandados tinham a disposicio.

A técnica de entrevista semiestruturada para a
coleta de dados tem sido utilizada como uma ferra-
menta para entender de forma holistica o processo
de desenvolvimento de atletas rumo ao desempenho
de exceléncia®>. Este tipo de instrumento ao pri-
vilegiar a fala de atores sociais, permite atingir um
nivel de compreensao que se torna acessivel por meio
de discursos, sendo apropriada para investigagao
cujo objetivo é conhecer como um grupo de pessoas
percebe um determinado fenémeno social'>".

As perguntas foram previamente listadas, mas
apenas como um roteiro. Este tipo de instrumento
é caracterizado pela flexibilidade, pois o pesquisador
estabelece a ordem das questdes de acordo com o
andamento da entrevista®®. Foi utilizado, para a
gravacdo das entrevistas, um aparelho da marca
Philips Digital Pocket Meno®. Depois as entrevistas
foram transcritas com ajuda de um pedal da marca
Philips Transcription Set®, que permitia o controle
da gravagio sem o uso das maos.

Tanto o contetido do Questiondrio sobre o
Contexto da Prética para Atletas de Basquetebol
(QCP-Basq.), Versao Recursos para o Treinamento
e entrevista semiestruturada foram validados através
da técnica de “expert rating”, passando pela andlise
de peritos: especialistas em Psicologia do esporte e
Treinadores de Basquetebol. Todos os itens avalia-
dos tiveram a concordéncia dos peritos acima de
809% ',

Recursos humanos, financeiros e materiais de atletas de basquetebol

Procedimentos

A Confederacio Brasileira de Basketball enviou
uma carta aos pesquisadores apoiando o presente
estudo. De posse de tal carta, foi feito um primeiro
contato com os diretores de basquetebol das equi-
pes da categoria sub-19 anos e profissional, para
a obtengao do aval institucional para a realiza¢io
do estudo. Foram agendadas datas para a coleta
de dados com cada equipe. A realizagio do estudo
aconteceu em um momento que nio atrapalhou a
rotina de treinamento e de jogos.

Tanto a aplica¢do do questiondrio aos atletas
quanto as entrevistas com os treinadores acontece-
ram em um local reservado. Este local garantiu, aos
individuos, siléncio e conforto. Os instrumentos de
pesquisa foram aplicados por um dnico pesquisador
(questiondrio e entrevistas), que forneceu todas as
explicagbes necessdrias para o bom entendimento
por parte dos sujeitos. As transcricoes literais das
entrevistas foram enviadas aos cinco treinadores da
categoria sub-19 anos de Minas Gerais, juntamente
com uma carta, que foi assinada e reenviada aos
pesquisadores, como forma de consentimento a
veracidade dos dados.

Analise dos dados

Foi aplicado o teste de qui-quadrado para se com-
parar os recursos para o treinamento entre atletas
da categoria sub-19 anos de Minas Gerais e atletas
profissionais. O nivel de significincia adotado foi
de 5%. As andlises foram realizadas no programa
estatistico SPSS for Windows®, versao 17.0.

A anilise do contetido das entrevistas feitas com
os treinadores seguiu as diretrizes estabelecidas nos
estudos de COTE et al.’, JouNsON et al.®, FERREIRA
et al.’. As entrevistas foram divididas em pequenos
trechos, ou miniunidades, denominadas “meaning
units” (MUs). Elas sio consideradas as menores par-
tes compreensiveis de um texto que expressam uma
ideia ou informagao'. Para prevalecer o anonimato
dos cinco entrevistados, cada MU foi identificada
comaletraT (treinador), e um niimerode 1 a 5. As
MU foram classificadas em trés categorias: recursos
humanos, materiais e financeiros.
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Resultados

A seguir, foram feitas andlises dos recursos que os
atletas profissionais e da categoria sub-19 anos de Minas
Gerais tiveram para treinar, em cada faixa etdria da
categoria de base. Considerou-se apenas os atletas que
treinaram em cada faixa-etdria, o que dd um panorama
dos recursos fornecidos pelas instituigoes esportivas.
Dos seis aos 13 anos, nao houve diferenca significativa
entre os atletas que tiveram ou nio o recurso: auxiliar

técnico e médico. A maior parte dos atletas profissionais
nao possuia os outros recursos descritos (TABELA 1).

Entre os 14 e 15 anos, nos quesitos: saldrio, auxilio
financeiro, profissional da drea de psicologia do espor-
te e nutricionista, a maioria dos atletas profissionais
nao tiveram tais recursos. Porém a maior parte deles
treinava com o apoio de um preparador fisico. Nos
outros recursos nao houve prevaléncia (TABELA 2).

TABELA 1 - Distribuigao dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas
profissionais de basquetebol entre os seis e 13 anos de idade e valores do teste de qui-quadrado.

Recursos para o treinamento sim nao total x> p
Preparador fisico (29,41%) (70,59%) 34 5,765 *0,016
Saldrio (8,82%) (91,18%) 34 23,059 *< 0,001
Auxilio financeiro (bolsa) (17,65%) (82,35%) 34 14,235 *< 0,001
Fisioterapeuta (32,35%) (67,65%) 34 4,235 *0,04
g:’}iﬁfgﬁ:ﬁiéfs“pone (8,82%) (91,18%) 34 23,059 20,001
Auxiliar técnico (55,88%) (44,12%) 34 0,471 0,493
Médico (44,12%) (55,88%) 34 0,471 0,493
Nutricionista (14,71%) (85,29%) 34 16,941 *< 0,001
g:;fgjflfz:i‘e’tggg fao (29,41%) (70,59%) 34 5,765 0,016
Transporte para treinos (26,47%) (73,53%) 34 7,529 *0,006

TABELA 2 - Distribuicao dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas
profissionais de basquetebol entre os 14 e 15 anos de idade e valores do teste de qui-quadrado.

Recursos para o treinamento sim nao total x> P
Preparador fisico (65,91%) (34,09%) 44 4,455 *0,035
Saldrio (18,18%) (81,82%) 44 17,818 *< 0,001
Auxilio financeiro (bolsa) (36,36%) (63,64%) 44 3,273 *< 0,001
Fisioterapeuta (50%) (50%) 44 1
gg"isif;’l‘;:ij‘;jrszorw (13,64%) (86,36%) 44 23,273 *<0,001
Auxiliar técnico (59,09%) (40,91%) 44 1,455 0,228
Médico (36,36%) (63,64%) 44 3,273 0,07
Nutricionista (13,64%) (86,36%) 44 23,273 *< 0,001
e P (40,91%) (59,09%) 44 1455 0,228
Transporte para treinos (45,45%) (54,55%) 44 0,364 0,546

A maioria dos atletas profissionais possuiu os
recursos: preparador fisico, saldrio, fisioterapeuta,
auxiliar técnico, médico na faixa etdria dos 16 aos 19
anos. Porém, a menor parte teve acesso a um profis-
sional da drea de psicologia do esporte. Para os outros
recursos, nio houve prevaléncia. Todos os atletas
profissionais jd treinavam nesta fase (TABELA 3).

Em relagdo aos atletas da categoria sub-19 anos
de MG, na faixa etdria seis a 13 anos, nio d4 para
se dizer que a maior parte deles teve acesso ao
recurso preparador fisico. A maior parte dos atletas
nio conseguiu acesso aos outros recursos descritos

(TABELA 4).



Recursos humanos, financeiros e materiais de atletas de basquetebol

TABELA 3 - Distribuicdo dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas
profissionais de basquetebol entre os 16 e 19 anos de idade e valores do teste de qui-quadrado.

Recursos para o treinamento sim nio total X2 p
Preparador fisico (89,36%) (10,64%) 47 29,128 *< 0,001
Salério (76,60%) (23,40%) 47 13,298 < 0,001 Pe0s
Auxilio financeiro (bolsa) (63,83%) (36,17%) 47 3,596 0,058
Fisioterapeuta (85,11%) (14,89%) 47 23,17 *< 0,001
gzopﬁssisci;’l‘:;iijr::porte (23,40%) (76,60%) 47 13,298 20,001
Auxiliar técnico (82,98%) (17,02%) 47 20,477 *< 0,001
Meédico (70,21%) (29,79%) 47 7,681 *0,006
Nutricionista (42,55%) (57,45%) 47 1,043 0,307
e Fe (40,43%) (59,57%) 47 1723 0,189
Transporte para treinos (46,81%) (53,19%) 47 0,191 0,662

TABELA 4 - Distribuicao dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento atletas de basquetebol

da categoria sub-19 anos de Minas Gerais entre os seis e 13 anos de idade e valores do teste de qui-quadrado.

Recursos para o treinamento sim nao total x? P
Preparador fisico (34,78%) (65,22%) 23 2,13 0,144
Salério (0%) (100%) 23 P0%
Auxilio financeiro (bolsa) (26,09%) (73,91) 23 5,26 *0,022
Fisioterapeuta (8,70%) (91,30%) 23 15,7 *< 0,001
gz"pﬁ;i‘)’l’;aglijzjrzporte (4,35%) (95.65%) 23 19,2 20,001
Auxiliar técnico (26,09%) (73,91%) 23 5,26 *0,022
Médico (21,74%) (78,26%) 23 7,35 *0,007
Nutricionista (0%) (100%) 23
e (30.43%) (69.57%) 2 3,52 0,061
Transporte para treinos (13,04%) (86,96%) 23 12,6 *< 0,001

Na faixa etdria 14 a 15 anos, nio houve
prevaléncia nos recursos: preparador fisico e auxiliar
técnico. A maior parte dos atletas ndo conseguiu
acesso aos outros recursos (TABELAS).

Entre os 16 e 19 anos, a maior parte dos atletas
recebia os recursos: preparador fisico, fisioterapeuta,
nutricionista e transporte para os treinos, cedido
pela institui¢do esportiva. A maior parte deles
continuou nio tendo o acesso ao profissional da drea
de psicologia do esporte. Para os outros recursos,
nao houve prevaléncia (TABELA 6).

Na comparagio entre os grupos, por fase de
treinamento, em nenhum caso, os atletas da categoria

sub-19 nos de MG tiveram mais recursos para o
treinamento que os atletas profissionais (TABELAS
7,8,9). A TABELA 7 mostra a comparagio dos
recursos para o treinamento entre 0s grupos entre
os seis e 13 anos.

J4 a TABELA 8 mostra a comparagio entre 0s
recursos para o treinamento entre os grupos entre
os 14 e 15 anos de idade.

ATABELA 9 mostra a comparagao dos recursos
para o treinamento entre os atletas da categoria
sub-19 anos de MG e os profissionais entre os 16
e 19 anos.
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*p <0,05.

*p<0,05.

*p<0,05.

TABELA 5 - Distribuicio dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas de basquetebol
da categoria sub-19 anos de Minas Gerais entre os 14 e 15 anos de idade e valores do teste de qui-quadrado.

Recursos para o treinamento sim nio total X2 p
Preparador fisico (43,59%) (56,41%) 39 0,641 0,423
Saldrio (7,69%) (92,31%) 39 27,923 *< 0,001
Auxilio financeiro (bolsa) (28,21%) (71,79%) 39 7,41 *0,006
Fisioterapeuta (25,64%) (74,36%) 39 9,256 *0,002
zzof)ﬁssisci;’l‘:;jf::[)orte (7,69%) (92,31%) 39 27,923 *< 0,001
Auxiliar técnico (35,90%) (64,10%) 39 3,103 0,078
Médico (28,21%) (71,79%) 39 7,41 *0,006
Nutricionista (10,26%) (89,74%) 39 24,641 *< 0,001
g;’ljfg:f E:Z:ﬂ‘e’tgl‘i‘i fao (30,77%) (69,23%) 39 5,769 *0,016
Transporte para treinos (20,51%) (79,49%) 39 13,564 *< 0,001

TABELA 6 - Distribuicio dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas de basquetebol
da categoria sub-19 anos de Minas Gerais entre os 16 e 19 anos de idade e valores do teste de qui-quadrado.

Recursos para o treinamento sim nao total X2 P
Preparador fisico (80,85%) (19,15%) 47 17,9 *< 0,001
Saldrio (48,94%) (51,06%) 47 0,02 0,884
Auxilio financeiro (bolsa) (40,43%) (59,57%) 47 1,72 0,189
Fisioterapeuta (80,85%) (19,15%) 47 17,9 *< 0,001
g:’fiﬁfgﬁ:ﬁijﬁ:})one (29,79%) (70,21%) 47 7,68 *0,006
Auxiliar técnico (42,55%) (57,45%) 47 1,04 0,307
Médico (59,57%) (40,43%) 47 1,72 0,189
Nutricionista (25,53%) (74,47%) 47 11,3 *< 0,001
g:iaggf s:z:i‘;tfe’gz fato (48,94%) (51,06%) 47 0,02 0,884
Transporte para treinos (68,09%) (31,91%) 47 11,3 *< 0,001

TABELA 7 - Distribuicao dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas de
basquetebol da categoria sub-19 anos de Minas Gerais e atletas profissionais entre os seis e 13 anos
de idade e valores do teste de qui-quadrado.

Pro sub-19 Pro x sub-19
Recursos para o treinamento sim nio total sim nio total x> P
Preparador fisico (29,41%) (70,59%) 34 (34,78%) (65,22%) 23 0,183 0,669
Saldrio (8,82%) (91,18%) 34 (0%) (100%) 23 0,738 0,39
Auxilio financeiro (bolsa) (17,65%)  (82,35%) 34 (26,09%) (73,91) 23 0,19 0,663
Fisioterapeuta (32,35%)  (67,65%) 34 (8,70%) (91,30%) 23 4,361 *0,037

Profissional da drea
de psicologia do esporte

(8,82%) (91,18%) 34 (4,35%) (95,65%) 23 0,015 0,904

Auxiliar técnico (55,88%) (44,12%) 34 (26,09%) (73,91%) 23 4,946 *0,026
Médico (44,12%) (55,88%) 34 (21,74%) (78,26%) 23 3,017 0,082
Nutricionista (14,71%) (85,29%) 34 (0%) (100%) 23 2,098 0,148

Bolsa de estudo pelo fato
de jogar basquetebol

Transporte para treinos (26,47%) (73,53%) 34 (13,04%) (86,96%) 23 0,79 0,374

(29,41%) (70,59%) 34 (30,43%) (69,57%) 23 0,001 0,934
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TABELA 8 - Distribuicao dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas de
basquetebol da categoria sub-19 anos de Minas Gerais e atletas profissionais entre os 14 e 15 anos de

idade e valores do teste de qui-quadrado.

Pro sub-19 Pro x sub-19
Recursos para o treinamento sim nio total sim nio total x> p
Preparador fisico (65,91%) (34,09%) 44 (43,59%) (56,41%) 39 4,169 *0,041
Saldrio (18,18%) (81,82%) 44 (7,69%) (92,31%) 39 1,979 0,16
Auxilio financeiro (bolsa) (36,36%) (63,64%) 44 (28,21%) (71,79%) 39 0,627 0,428
Fisioterapeuta (50%) (50%) 44 (25,64%) (74,36%) 39 5,178 *0,023
gi"isif;’l’;:iijr:jporte (13,64%)  (86,36%) 44  (7.69%)  (9231%) 39 0266 0,606
Auxiliar técnico (59,09%) (40,91%) 44 (35,90%) (64,10%) 39 4,454 *0,035
Médico (36,36%) (63,64%) 44 (28,21%) (71,79%) 39 0,627 0,428
Nutricionista (13,64%) (86,36%) 44 (10,26%) (89,74%) 39 0,018 0,893
E:;Zagjflf;:iztggg faco (40,91%)  (59.09%) 44  (30,77%)  (69.23%) 39 0921 0,337
Transporte para treinos (45,45%) (54,55%) 44 (20,51%) (79,49%) 39 5,753 *0,016

TABELA 9 - Distribui¢do dos atletas quanto aos recursos humanos e financeiros para o treinamento de atletas de
basquetebol da categoria sub-19 anos de Minas Gerais e atletas profissionais entre os 16 e 19 anos de

idade e valores do teste de qui-quadrado.

Pro sub-19 Pro x sub-19
Recursos para o treinamento sim nio total sim nio total x> P
Preparador fisico (89,36%) (10,64%) 47 (80,85%) (19,15%) 47 1,343 0,247
Saldrio (76,60%) (23,40%) 47 (48,94%) (51,06%) 47 7,693 *0,006
Auxilio financeiro (bolsa) (63,83%) (36,17%) 37 (40,43%) (59,57%) 37 5,158 *0,023
Fisioterapeuta (85,11%) (14,89%) 47 (80,85%) (19,15%) 47 0,301 0,583
Profissional da drea (23,40%)  (76,60%) 47 (2979%)  (7021%) 47 049 0484
de psicologia do esporte
Auxiliar técnico (82,98%) (17,02%) 47 (42,55%) (57,45%) 47 16,433 *<0,001
Meédico (70,21%) (29,79%) 47 (59,57%) (40,43%) 47 1,167 0,28
Nutricionista (42,55%) (57,45%) 47 (25,53%) (74,47 %) 47 3,032 0,082
g:iagjflji:i‘e’tfe’gi‘i fao (40,43%)  (59,57%) 47 (4894%)  (51,06%) 47 0689 0,407
Transporte para treinos (46,81%) (53,19%) 47 (68,09%) (31,91%) 47 4,352 *0,037

Na comparagio entre os grupos, os atletas
profissionais possuiam mais determinados recursos
nas correspondentes faixas etdrias em relagio aos
atletas da categoria sub-19 anos de MG: entre os seis
e 13 anos, fisioterapeuta (TABELA 7); 14 e 15 anos,
preparador fisico e fisioterapeuta (TABELA 8); dos
16 aos 19 anos saldrio e auxilio financeiro (TABELA
9). Os atletas profissionais tiveram mais acesso
a auxiliar técnico para todas as faixas etdrias, na
comparagao com os atletas da categoria sub-19 anos
de MG (TABELAS 7, 8, 9). Mais atletas da categoria
sub-19 anos recebiam transporte para os treinos
cedido pelas institui¢oes esportivas a partir dos 16
anos de idade em relagio aos atletas profissionais
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(TABELA 9). Tal fato ocorreu, possivelmente, por
boa parte dos atletas profissionais ndo precisaram
de tal quesito por morar em republicas cedidas pelas
institui¢oes esportivas, entre os 16 €19 anos.

Os atletas profissionais possufam mais recursos
humanos até os 16 anos de idade (preparador fisico,
fisioterapeuta) (TABELAS 7, 8), e mais recursos finan-
ceiros (saldrio e auxilio financeiro) depois dos 16 anos
(TABELA 9). Além disso, os atletas profissionais tive-
ram mais acesso a presenca de auxiliar técnico durante
a carreira na categoria de base, na comparagio com
os atletas da categoria sub-19 anos de Minas Gerais
(TABELAS 7, 8, 9). Isso significa que os atletas pro-

fissionais treinaram em instituigoes mais estruturadas

* < 0,05.

*p < 0,05,
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desde os anos de experimentagao, e com isso tiveram
a possibilidade de se preparar melhor tanto na parte
fisica, técnica, titica e nutricional até os 19 anos.

Sobre os recursos materiais, os treinadores da catego-
ria sub-19 anos de MG consideram que sdo razodveis,
com excegao de um treinador que avalia estes recursos
em seu clube como de primeira linha. Porém, quatro
dos cinco treinadores reclamaram da questao de ter que
dividir os horarios de uso do espago de treinamento
com outras categorias ou com outros esportes.

Hoje o clube, com bola nés nio temos pro-
blema, mas temos muito problema quanto
a0 espago. Porque nds temos duas quadras no
clube, que treinam desde o minibasquetebol até
o sub-17, mais o Handebol. Nés temos sete ca-
tegorias, para trabalhar em duas quadras. E isso
complica as vezes, por que os meninos treinam
de manha e de tarde. Isso é uns dos problemas
que nos temos... (T'1).

Existe apenas um clube com recursos de alto
nivel em Minas Gerais. O nosso clube tem, mas
ndo tem. Mais acessérios estdo chegando aos
poucos. O bdsico para a prdtica do basquetebol
nds temos... Vdrias categorias jogam no clube,
de esportes diferentes. E ¢ sempre um desafio
encontrar quadras para todos (T2).

Quanto aos recursos humanos, apenas um treina-
dor de MG considera que seu clube possui uma equi-
pe de trabalho multidisciplinar. Os outros treinadores
relatam que profissionais como fisioterapeuta, nutri-
cionista, médico e preparador fisico nio trabalham
diretamente com os atletas. Estes profissionais muitas
vezes sao chamados pelos clubes esporadicamente.

No clube, nds temos um preparador fisico, que s6
trabalha com a categoria sub-19 anos e adulto. Ele
orienta os treinadores, para que eles trabalhem a
parte fisica. Temos um psicélogo que trabalha prati-
camente com todas as categorias. O trabalho dele é
bem sobrecarregado. Auxiliar técnico, em um jogo
ou outro. Um treinador acompanha outra catego-
ria, e faz este papel. Auxiliar técnico especifico para
cada categoria nés nao temos. De vez em quando,
um nutricionista vem para dar uma palestra para os
pais. A gente quer montar uma equipe completa,
mas nao temos recursos para isso. Na parte médica,
nds temos algumas pessoas que foram atletas nossos
e atende os nossos atletas. Temos um convénio com
uma clinica de fisioterapia, que quando precisa o
atleta vai 4 e faz. Mas o fisioterapeuta ndo faz um
trabalho preventivo (T1).

Os recursos humanos aqui no clube sio bem
completos. O atleta tem acesso a toda gama de

profissionais, de nutricionista, fisioterapeuta,
médico, psicélogo do esporte, tudo para o bom
desenvolvimento do atleta. Mas nos outros clubes,
se um atleta machuca vocé ndo tem um seguro e
meios de cuidar dele. Eu jd vivi esta situagdo. Ele
machuca e nfo tem a estrutura para recuperar,
voltar 2 forma, e vocé tem que contar com a
sorte. O assistente técnico ¢ presente no jogo, mas
nio nos treinamentos. Tirando a equipe adulta,
nenhuma outra equipe conta com isso. Eu acredito
que se tivéssemos um auxiliar técnico, mesmo
com as condi¢des ruins do esporte para pagd-los,
seria importante, até porque o basquetebol ¢ um
esporte muito dinimico, e ter mais olhares acerca
do treinamento seria o ideal. O assistente faz o
trabalho 2 parte, fazer scout, edi¢io de video,
treinos extras (T'5).

A fala dos treinadores corrobora com os dados
quantitativos na questdo da presenga de um auxiliar
técnico. Vale lembrar que os atletas profissionais
possuiam mais este recurso, em todas as faixas etdrias,
em relagio aos atletas da categoria sub-19 anos de
MG. Os clubes mineiros, geralmente, ndo possuem
este profissional atuando diretamente com as equipes
de categoria de base. Quando acontece um jogo, um
treinador de outra categoria faz este papel.

Sobre os recursos financeiros, os treinadores mi-
neiros consideram a categoria sub-19 anos extrema-
mente dispendiosa. Por conta disso, muitas equipes
no estado nio conseguem uma estrutura financeira
para manter equipes de atletas até os 19 anos de idade.
Como mostrou a TABELA 6 as equipes mineiras ofe-
recem ajuda de custo, bolsa de estudos ou transporte
para os treinos nesta fase somente para alguns atletas.
Apenas os atletas, na faixa etdria dos 16 aos 19 anos,
de uma equipe de Minas Gerais recebem saldrio,
por jogarem na equipe profissional da instituigio.
Porém, como mostrou a TABELA 3 muitos atletas
profissionais nesta fase jd eram assalariados.

A categoria sub-19 exige recursos. O clube tem
que oferecer uma ajuda de custo para o atleta.
Eles ndo chegam a ser profissionais, mas exige-se
uma estrutura de trabalho melhor, pois eu diria o
campeonato sub-19 anos ¢ para quem pode, nao
para quem quet... Se o clube chegar nesta categoria
com déficit, e tiver que contratar um time inteiro, se
gasta muito mais dinheiro... Fala-se em valores de no
mdximo 300 reais por atleta. Entdo a gente oferece
uma ajuda de custo melhor para que o menino tenha
acesso a um ténis, a uma alimentacio adequada.
Suplementagio. Mas nao chega perto de um saldrio,
até porque eles estao em formagio ainda (T3).



No sub-19 anos os atletas recebem uma ajuda de
custo, mas o atleta desta categoria que treina e joga
com o adulto j4 tem um contrato profissional,
portanto com saldrio. A maioria dos atletas das
categorias mais avangadas recebe ajuda para o trans-
porte aos treinos, e recebem também alimenta¢io
juntamente com os funciondrios, para aqueles que
ficam muito tempo dentro do clube treinando (T'5).
Os dados quantitativos mostraram que nao é pos-
sivel afirmar que a maior parte dos atletas da catego-
ria sub-19 anos de MG e profissionais recebem bolsa
de estudo pelo fato de jogar basquetebol, durante
a categoria de base. Os treinadores do basquetebol
mineiro citam a dificuldade dos clubes em dar este
recurso para os atletas. Das cinco institui¢oes inves-
tigadas, apenas uma equipe nao fornece nenhum
tipo de bolsa de estudos aos atletas.
Nds temos uma parceria com a escola, a forma
que eu tenho de ajudar meu atleta é conseguir

uma bolsa de estudo para ele, num colégio
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melhor. Mas nés sabemos que a escola nio quer
o aluno, quer o atleta. Se ele é bom de bola, ele
vai estudar para fazer parte de time. Mas isso
¢ muito reduzido, eu consigo seis, sete bolsas
no mdximo, para todos os atletas do clube. Eu
tenho no clube treinando 60 atletas, eu consigo
10 por cento de bolsas (T'1).

Um fator que atrapalha o basquetebol mineiro
¢ a falta de oportunidades claras para que o atleta
se torne jogador profissional no Estado. Conforme
mostra a TABELA 10, quando os atletas profissio-
nais pertenciam a categoria sub-19 anos, a maior
parte de suas institui¢oes esportivas possuia equipes
profissionais de basquetebol. O mesmo nao acon-
tece com os atletas da categoria sub-19 anos de
MG. Para piorar o quadro, uma das duas equipes
profissionais em Minas Gerais que disputam a NBB
(Novo Basquete Brasil), principal competigao do
basquete nacional, ndo possuia equipe da categoria
sub-19 anos em 2011'°.

TABELA 10 - Equipes sub-19 anos que possuiam equipe profissional de basquetebol.

Pro x sub-19 sim x nao
Categoria total sim nio x2 p x? p
Pro 47 (74,47%) (25,53%) 28,88 *< 0,001 11,225 *0,001
Sub-19 47 (19,15%) (80,85%) 17,884 *< 0,001

O tnico treinador de Minas Gerais entrevistado
que possui, em sua institui¢do, equipe profissional
atuando na NBB (Novo Basquete Brasil), salienta
aimportancia desta situa¢io para a formacao destes
atletas. Além disso, outro treinador ressalta o pouco
aproveitamento dos atletas mineiros da base em
equipes profissionais de Minas Gerais, e com isso,
muitos atletas abandonam o esporte ou migram
para outros centros com o intuito de se tornarem
atletas profissionais.

A facilidade dentro do clube ¢ a possibilidade
do atleta estar jogando mais de uma categoria, e
jogar no adulto também. Atletas com potencial
fazem aqui 50 jogos no ano. Ele pega muita
experiéncia jogando na equipe profissional, pega

Discussao

O objetivo deste estudo foi analisar os recursos
humanos, financeiros e materiais de atletas de bas-
quetebol nas categorias de base e a percepg¢ao dos trei-
nadores sobre estes recursos no processo de formagao

jogos mais pesados. No dia-dia estes garotos
treinam com atletas mais experientes (T'1).

Em Minas Gerais, nés temos dois times adultos.
Da minha geragio, quando ainda jogava, apenas
um jogador das categorias de base das equipes mi-
neiras foi aproveitado pelas equipes profissionais do
estado. Os outros s3o vindos de fora, mas ninguém
com nivel de selegao. Os meninos tém que ir para
o estado de Sio Paulo, talvez Rio de Janeiro, ou
mesmo fora do pafs. A gente em Minas desperdica
muitos possiveis jogadores, e nao formamos atletas
profissionais. Os meninos mais novos que vislum-
bram uma oportunidade comegariam a praticar o
esporte, outros se dedicariam mais e ndo sairiam

do esporte por enxergar um futuro promissor (13).

dos atletas. Recursos humanos, materiais e financeiros
adequados sdo a base para se estabelecer programas
eficientes de desenvolvimento de atletas rumo 2 exce-
léncia esportiva®®. BLoom'® e MORAES e SALMELA® ¢
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ERricssoN? refor¢am em seus estudos que vdrios fatores
podem influenciar o abandono da pritica, como a
preméncia de tempo e falta de recursos adequados.
Os atletas em Minas Gerais enfrentam problemas
estruturais mais severos para treinar em comparagao
aos atletas profissionais, quando estes eram de catego-
rias de base. Os treinadores mineiros ressaltam que hd
poucos recursos financeiros para desenvolver os atletas.
As equipes enfrentam problemas para ceder bolsas
de estudo, saldrio ou auxilio financeiro aos atletas.
Além disso, quanto aos recursos materiais, nos clubes
mineiros o espago fisico para a pratica do basquetebol
muitas vezes é escasso, jd que a modalidade geralmente
divide os hordrios das quadras e gindsios com outros
esportes praticados nestas instituigoes.

Entretanto, treinar em estruturas com poucos recursos
nio ¢ exclusividade dos atletas de basquetebol em Minas
Gerais. No Brasil como um todo, MOREIRA et al.'”
afirmam que o basquetebol passa por sérios problemas
estruturais, ja que muitos clubes nao conseguem arcar
com as despesas referentes & manutengio dos recursos
necessdrios para o desenvolvimento adequado dos
atletas, e hd pouco apoio das instituigoes governamentais.
Muitas vezes as instituices esportivas se sustentam
com verbas referentes as mensalidades dos sécios e dos
dividendos oriundos de escolinhas. Patrocinios sao raros,
jé que o esporte olimpico no Brasil sofre pela caréncia
de visibilidade na midia'®.

A falta de recursos para a prdtica esportiva apa-
rece em vdrios cendrios do esporte brasileiro, e nao
apenas no basquetebol mineiro. Atletas de futebol
do interior de Minas Gerais muitas vezes precisam
se mudar para a capital do Estado para poder ter a
oportunidade de se tornar um profissional no fu-
turo, ji que na regiao de origem os clubes possuem
uma estrutura deficitdria para a prética esportiva'.
Nadadores medalhistas olimpicos brasileiros foram
treinar em universidades dos Estados Unidos em
busca de recursos materiais € humanos extrema-
mente especializados e de exceléncia, jd que no
Brasil os recursos eram escassos’. E fundamental
que haja um aumento da quantidade e da qualidade
dos recursos disponiveis para que o atleta mineiro
tenha a oportunidade de se tornar um jogador de
basquetebol profissional. Tal situagio passa pelo
maior apoio das institui¢des governamentais e de
uma organizagdo mais profissional por parte das
instituigoes esportivas. Sobre esta situa¢ao, MEIRA
et al.?
do esporte brasileiro, revelam que tal estrutura é
ineficiente em fazer com que os recursos financeiros
do Comité Olimpico Brasileiro ¢ do Ministério

, A0 investigarem a estrutura organizacional

dos Esportes cheguem aos programas esportivos
estaduais e regionais.

Contrapondo este contexto, NUNOMURA e OLI-
VEIRA' 20 investigarem o sistema de treinamento da
selecio permanente de gindstica artistica do Brasil
constataram que o Centro de Treinamento da mo-
dalidade, construido em Curitiba, apresenta recursos
de ponta para o desenvolvimento das atletas, como:
treinadores estrangeiros, aparelhos de nivel internacio-
nal, equipe multidisciplinar de apoio composto por
médicos, fisioterapeutas, psicologos, auxiliares técni-
cos e coordenadores. Tal infraestrutura deste centro de
treinamento representa uUm marco para este esporte no
pais, jd que a realidade da ginastica artistica brasileira
¢ caracterizada por locais de treinamento que nao
apresenta condi¢oes adequadas no que se refere aos
recursos®. J4 os estudos e COTE et al.” e JoHNSON et al.®
mostram que atletas de gindstica artistica do Canadd
e nadadores olimpicos americanos se desenvolvem
em um contexto de treinamento com os melhores
recursos disponiveis. Tal situacao é essencial para que
estes individuos atinjam um alto nivel de desempenho.

No que se diz respeito aos recursos humanos, os
treinadores em Minas Gerais muitas vezes treinam
as equipes sem terem em maos os melhores recursos,
como uma equipe multidisciplinar que os auxiliem
no desenvolvimento dos jogadores. Para suprir au-
séncias e demandas de outros profissionais é natural
que o treinador possua vérias obrigacoes. A natureza
complexa da tarefa de ser treinador desportivo impli-
ca na realizacio de fungoes igualmente complexas.
Além de protagonizar papéis ligados a gestao de ativi-
dades do treinamento, a preparacio de jogadores e a0
desenvolvimento dos fatores ligados ao desempenho,
o treinador tem, a0 mesmo tempo, assumido fun-
coes de conselheiro, amigo, incentivador, professor,
lider, gestor, empreendedor, psicélogo e preparador
fisico?'. As exigéncias acerca do contexto do treina-
mento estdo cada vez mais elevadas, especializadas
e sofisticadas, necessitando tanto de infraestrutura
complexa quanto de equipes multidisciplinares, com
profissionais de diferentes dreas™>*.

Porém, destaca-se a falta de dois profissionais que
poderiam auxiliar o trabalho dos treinadores no de-
senvolvimento dos atletas: auxiliar técnico, jd que para
todas as faixas etdrias os atletas da categoria sub-19
anos de MG tiveram menos acesso a este profissional
€m comparagao aos atletas proﬁssionais; proﬁssional
da drea de psicologia do esporte, pois este profissional
estava pouco presente no cotidiano de treinamento,
tanto dos atletas profissionais e da categoria sub-19
anos de MG, durante a categoria de base.



Os auxiliares técnicos sao fundamentais para
o desenvolvimento dos atletas. Estes profissionais
estao sempre em alerta para detectar possiveis erros
no processo, ¢ para ajudar o treinador na condugio
das equipes. Os treinadores observaram ao longo do
tempo que é impossivel ser responsdvel por todas as
dreas. Com isso, o assistente técnico exerce funcoes
especificas, como treinar um atleta individualmente,
ajudar na preparag¢io do ataque ou da defesa coletiva,
observar equipes adversdrias. O cargo de assistente
técnico pode também ser uma fase de aprendizado
para futuros treinadores. Muitos treinadores, antes
de se tornarem profissionais de exceléncia, jd traba-
lharam nesta fun¢io®.

Outro recurso humano que pode ajudar o treina-
dor é o profissional da drea de psicologia do esporte.
Apenas um treinador entrevistado citou a presenga
de um profissional da drea de psicologia do esporte
acompanhando sua equipe sub-19 anos. Porém, este
profissional nao ¢ exclusivo, e atende outras catego-
rias do clube. A presenca deste recurso humano foi
pouco requisitada pelas institui¢oes esportivas em
todas as fases do treinamento, tanto para os atletas
profissionais, quanto para os atletas da categoria
sub-19 anos de MG. RODRIGUES?, ao pesquisar o
trabalho de treinadores portugueses de basquetebol
de alto nivel, verificou que o profissional da drea de
psicologia do esporte ¢ visto como um elemento
externo a comissdo técnica, trabalha 2 sombra e
contribui apenas quando ¢é solicitado. Além disso, os
treinadores receiam que este profissional assuma um
papel maior no comando da equipe que o préprio
comandante, o treinador. Este profissional nao é
considerado pelas equipes, neste contexto, um fator
decisivo para o sucesso esportivo. Contrapondo este
cendrio, STaAMBULOVA et al.?
tas olimpicos de saltos ornamentais, de patina¢io
artistica, de gindstica artistica e ritmica possuem
uma equipe de profissionais da 4rea de psicologia
do esporte para melhorar as condi¢oes psicoldgicas
destes individuos durante as competigoes dos Jogos
Olimpicos.

Contudo, aimportincia da presenca do profissional
da drea de psicologia do esporte auxiliando o trabalho
do treinador é indiscutivel. Estes profissionais estudam
cientificamente as pessoas € 0s seus comportamentos
no contexto do esporte e dos exercicios fisicos, e
depois aplicam estes conhecimentos na prética. O
profissional da drea da psicologia do esporte tem
como fungao analisar as bases e os efeitos psiquicos
das a¢des esportivas, considerando por um lado a
andlise de processos psiquicos bdsicos (cognicio,

verificaram que atle-
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motivagao, emog¢io) e, por outro, a realizacio de
tarefas e préticas do diagnéstico e da intervengio.
Este profissional busca, através de dados psiquicos e
fisiolégicos, além de aumentar o desempenho fisico,
preservar a satde e o bem-estar do individuo®.

Quanto ao acesso dos atletas da categoria sub-19
anos de Minas Gerais as equipes profissionais, tais
jovens se encontram em uma situagao incoémoda: a
institui¢do esportiva na qual praticam o basquete-
bol, na maior parte das vezes, nio possui um time
profissional. Nas equipes profissionais existentes em
Minas Gerais o aproveitamento dos atletas mineiros
muitas vezes é diminuto. Com isso, geralmente este
atleta ou abandona o treinamento, para estudar e
trabalhar, ou precisa sair do estado para realizar o
sonho de se tornar atleta profissional.

Os estudos retrospectivos e recordatérios tém
sido utilizados para as anélises do desenvolvimento
de carreiras esportivas®”®. Entretanto uma limitagio
da técnica de coleta de dados utilizada no presente
estudo ¢ o fato de que questiondrios retrospectivos
avaliam os recursos disponiveis para o treinamento
na categoria de base através da meméria dos atletas.
Nao houve a possibilidade de confrontar as infor-
magdes apresentadas pelo questiondrio usado no
presente estudo com outras fontes de dados.

Dada as delimitacoes e limitagdes apresentadas,
o presente estudo permite argumentar que os atle-
tas profissionais tiveram acesso as instituigoes mais
estruturadas durante a categoria de base. Os atletas
profissionais possufam mais recursos humanos até os
16 anos de idade (preparador fisico, fisioterapeuta),
mais recursos financeiros (saldrio e auxilio financeiro)
depois dos 16 anos. Entre os 14 ¢ 15 anos, os atletas
profissionais tiveram mais acesso ao transporte para
os treinos cedidos pelas instituigoes esportivas. Além
disso, os atletas profissionais tiveram mais acesso a
presenca de auxiliares técnicos durante sua carreira
na categoria de base, na comparagio com os atletas
mineiros. Isso significa que os atletas profissionais
treinaram em instituicdes com mais recursos desde os
anos de experimentacdo, e com isso tiveram a possibi-
lidade de se preparar melhor tanto nos aspectos fisico,
técnico, tdtico e nutricional até chegarem aos 19 anos.

Os treinadores de Minas Gerais ressaltam que as
instituigoes esportivas do estado possuem dificuldade
em fornecer uma equipe multidisciplinar que
auxilie o trabalho do treinador. Também, de acordo
com os entrevistados, os jogadores da categoria
de base de Minas Gerais na maior parte das vezes
nao recebem nenhum tipo de auxilio financeiro
ou bolsa de estudos. A escassez de espago fisico
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para o treinamento da modalidade nas instituigbes ~ possuem equipes profissionais de basquetebol. Com
esportivas foi um dos fatores citados pelos treinadores  isso, de acordo com a fala dos treinadores, muitos
que dificulta o treinamento com os atletas. deles precisam sair do estado na tentativa de seguir

Os atletas mineiros geralmente treinam em uma carreira esportiva profissional, ou mesmo
institui¢des, dos 16 aos 19 anos de idade, que nio  abandonam a prética.

Abstract

Human, financial and material resources of basketball athletes in the youth academy and coaches'
perception of athletes' development

The aim of this study was to analyze human, financial and material resources of basketball athletes in the
youth academy and coaches' perception about these resources in the development of young athletes. This
study sample was composed by: 47 Under-19 athletes of Minas Gerais and their respective coaches and also
47 professional athletes. The instruments used were: Questionnaire about Context of Practice for Basketball
Athletes ("QCP-Basq", in Portuguese), Resources for Training Version and semi-structured interview. Based
on the results it could be understood that professional athletes have trained, since their sports initiation,
in institutions with more resources than in comparison with Minas Gerais Under-19 athletes. Minas Gerais
coaches point out precariousness in structuring of resources during young athletes formation and emphasize
that there is a difficulty in the professional teams of the state to utilize players that stand out at youth level.

Kev worps: Basketball; Athletes; Physical education; Training.
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