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Resumo — O objetivo do estudo foi avaliar o nivel de correlagio entre os constructos da
qualidade de vida no trabalho (QVT) e do estilo de vida (EV) dos docentes de Educagio
Fisica da rede publica estadual de ensino do Parand. A amostra foi constituida por 654
docentes (299 professores do sexo masculino e 355 professores do sexo feminino), o que
corresponde um erro amostral de 3,5%. Na coleta dos dados foi aplicado um questiondrio
sociodemogréfico, a “Escala de Avaliagio da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida
por Professores de Educacio Fisica do Ensino Fundamental e Médio” e “Perfil do Estilo
de Vida Individual”. O teste de Qui-quadrado para grupo tnico e o teste de correlacio de
Spearman foram empregados na anilise estatistica dos dados. Os resultados evidenciaram
que os docentes estdo insatisfeitos com os saldrios, condi¢des de trabalho e com o traba-
lho e espaco total de vida. A maioria apresentou comportamento positivo quanto ao EV,
porém os componentes nutrigio, atividade fisica e controle do estresse apresentam grande
preocupagio. Constatou-se que a avaliagdo interna da QVT obteve indices de correlagdo
maiores que do EV. Ao serem cruzadas as duas matrizes analiticas, observaram-se niveis
fracos de correlacio entre os componentes e as avaliagdes globais dos constructos.

Palavras-chave: Qualidade de vida; Trabalho; Estilo de vida; Professor; Educacio fisica.

Abstract — The aim of this study was to evaluate the correlation between the constructs of
quality of work life (QWL) and lifestyle in Physical Education teachers from public schools in
Parana State. The sample consisted of 654 teachers (299 men and 355 women), corresponding
to a sampling error of 3.5%. A sociodemographic questionnaire, “Perceived Work Quality of
Life Scale by Physical Education Teachers from Elementary to High School” and “Profile of
Individual Lifestyle” were used for data collection. Statistical analysis was performed using
the chi-square test and Spearman’s correlation test. The results showed the dissatisfaction of
teachers with wages, working conditions and balance between work and leisure. Most subjects
presented positive lifestyle behaviors, but the components nutrition, physical activity and stress
management were a matter of concern. Internal evaluation of QWL yielded higher correlation
coefficients than lifestyle. When comparing the two analytical matrices, low levels of correlation
were observed between components and overall assessment of the constructs.

Key words: Quality of life; Work; Lifestyle; Teacher; Physical education.
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Qualidade de vida do professor de Educacdo Fisica

INTRODUCAO

A percepcio de Qualidade de Vida (QV) pode
variar de individuo para individuo, independente
do grupo social a que pertenca. Além disso, dife-
rentes fatores que permeiam o cotidiano das pessoas
s3o comumente associados a QV, nomeadamente
a longevidade, a satisfagdo laboral, a relagio com
a familia, o saldrio, as condi¢des urbanas, a espi-
ritualidade e o lazer. A percepcio do individuo
em relacio a QV pode sofrer influéncia de fatores
socioambientais e de fatores individuais, que jun-
tos, geram uma sensacdo de bem ou mal estar e,
consequentemente, boa ou ma QV'.

Enquanto os pardmetros socioambientais estdo
relacionados a educagio, ao meio ambiente, 2 assis-
téncia médica, ao transporte, a seguranga, 2 moradia
e ao lazer, os parAmetros individuais dizem respeito
a hereditariedade e ao estilo de vida (EV). O EV
aborda questdes referentes aos habitos alimentares,
a atividade fisica, aos relacionamentos com seus
pares, a0 comportamento preventivo em relagio a
doencas e atitudes sociais e ao controle do estresse.

As investigagdes que reportam associagdes
entre a qualidade de vida no trabalho (QVT) e o
EV durante a carreira docente de professores de
Educacio Fisica descrevem situacdes distintas de
percepcio de satisfagio com a QVT em diferentes
momentos da carreira. Estas constatagdes podem
estar relacionadas ao plano de carreira implemen-
tado nos diferentes estados?’. Além disso, pesquisas
tém evidenciado problemas com a saide fisica e
mental de docentes, favorecendo o afastamento
tempordrio, ou mesmo, definitivo da profissdo*’.

A baixa remuneragio, o desprestigio social, o
actimulo de fun¢des, as condigdes de trabalho des-
favordveis e a elevada carga hordria laboral, aliados
ao aumento da violéncia escolar, a m4 relagio com
a direcio escolar e com seus pares e a problemas
relacionados ao estresse cronico no ambiente la-
boral (Sindrome de Burnout, mal estar docente ou
Sindrome do Esgotamento Profissional) tém sido ele-
mentos identificados em investigacdes que retratam
condigdes desfavoraveis a pratica docente e que ddo
indicios de influenciar negativamente a percep¢io
dos professores de Educacgio Fisica em relacio a
QVT e ao comportamento referente ao EVOIL

Diante do fato de que os estudos sdo mais
sugestivos do que conclusivos sobre esta temdtica,
torna-se pontual investigar o nivel de correlagio
entre os constructos da QVT e do EV de professores
de Educacio Fisica. Assim, o objetivo do estudo foi
de avaliar o nivel de correlacdo existente entre as
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dimensdes da QVT (pardmetro socioambiental)
com os componentes do EV (pardmetro individual)
e suas correlagdes internas conforme a percepgio e
comportamento dos docentes de Educacio Fisica da
rede publica estadual de ensino do Paran4, Brasil.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo caracteriza-se como sendo descritivo
correlacional, cuja populacio foi composta por
4.7170 professores de Educacio Fisica, efetivos da
rede estadual de ensino do Parand. O processo de
sele¢do da amostra ocorreu em duas fases. A pri-
meira fase buscou estratificar proporcionalmente
as mesorregides do estado, para que, na segunda,
fase houvesse um processo de sele¢do por conglo-
merados. Destaca-se que os Niicleos Regionais de
Educacio (NREs) foram considerados os conglo-
merados neste estudo.

Participaram do estudo professores efetivos de
Educacio Fisica na rede publica estadual de ensino;
que ndo exercessem cargo de gestdo ou remaneja-
mento (readaptagio) e atuantes frente aos alunos
na escola. Apds esta sele¢iio, os professores foram
convidados a participarem desta investigacdo, de
maneira voluntdria, garantindo-lhe sigilo de suas
informagdes e assegurando que os dados obtidos
seriam utilizados com propdsito investigativo.

Para o célculo da amostra, foi utilizado, ini-
cialmente, um erro amostral de 5%, com intervalo
de confianga de 95%. Devido ao universo popu-
lacional, evidenciou-se a necessidade de se obter
uma amostra esperada de 356 professores a partir
de férmula contida no Programa Epi-info 3.5.1.
Porém, com o envio de 2.310 questiondrios, obteve-
-se amostra alcancada de 654 (299 professores do
sexo masculino e 355 professores do sexo feminino)
questiondrios validos (28,31%), estabelecendo-se
novo erro amostral de 3,5%.

Instrumentos para a coleta de dados

Dois instrumentos foram utilizados na coleta de
dados. O primeiro instrumento foi a “Escala de
Avaliacio da Qualidade de Vida no Trabalho
Percebida por Professores de Educacdo Fisica do
Ensino Fundamental e Médio” (QVT-PEF)", o
qual obteve um alfa de Cronbach de 0,94, o que
¢ considerado como excelente. Este instrumento
esta estruturado em oito componentes conforme
a proposta de Walton® (1973): a) remuneragio e
compensac¢io; b) condi¢cdes de trabalho; ¢) opor-
tunidade imediata para uso e desenvolvimento de
capacidades humanas; d) oportunidade futura de



crescimento e seguranga; €) integracio social na
organizacio do trabalho; f) constitucionalismo na
organizacio de trabalho; g) trabalho e espago total
de vida; h) relevancia social da vida no trabalho. A
escala de avaliagio ¢ do tipo Likert de 1 a 7, onde:
(1) discordo totalmente; (2) discordo bastante; (3)
discordo um pouco; (4) ndo concordo nem discordo;
(5) concordo um pouco; (6) concordo bastante; (7)
concordo totalmente.

O segundo instrumento utilizado na pesquisa
foi o “Perfil do Estilo de Vida Individual™, o qual
obteve uma consisténcia interna considerada razo-
avel (alfa de Cronbach de 0,78)". O instrumento &
composto por 15 perguntas abrangendo cinco com-
ponentes: nutri¢do, atividade fisica, comportamento
preventivo, relacionamentos e controle do estresse.
A escala de avaliacio é do tipo Likert de 0 a 3, onde:
(0) absolutamente ndo faz parte do seu estilo de vida;
(1) as vezes corresponde ao seu comportamento; (2)
quase sempre verdadeira no seu comportamento; (3)
a afirmagio é sempre verdadeira no seu dia-a-dia;
faz parte do seu estilo de vida.

Processo de coleta de dados

Para a coleta de dados, foram enviados via correspon-
déncia postal, envelopes contendo os instrumentos e
os termos de consentimento livre e esclarecido aos
NREs do Estado do Parand. Estes niicleos distribui-
ram, via mala direta, estes envelopes aos diretores das
escolas que, por sua vez, redistribufram aos professo-
res de Educacfio Fisica. Apés o preenchimento dos
questiondrios pelos docentes, as escolas retornaram
via mala direta os envelopes, contendo os instrumen-
tos e os termos de consentimento livre e esclarecido
aos NREs que, por sua vez, encaminharam-nos aos
pesquisadores via correspondéncia postal.

Destaca-se que esta investigagcio obteve apro-
vacio do projeto junto ao Comité de Etica em Pes-
quisa com Seres Humanos da Universidade Federal
de Santa Catarina, por meio do Parecer n® 036/07.

Andlise dos dados

Inicialmente, os dados foram categorizados confor-
me as equagdes de ponderacio de Lemos'®, que se
utilizou dos mesmos instrumentos em seu estudo,
delimitando percepgdes de insatisfeito, indeciso e
satisfeito para a QVT e comportamentos positivo,
intermedidrio e negativo para o EV.

Ap6s a categorizacio, realizou-se uma ponde-
rag¢io da amostra para que houvesse um equilibrio
amostral de cada regido na analise estatistica. Os
testes estatisticos empregados na andlise foram o
qui-quadrado para grupo dnico para observar as
tendéncias de opinides nas dimens&es/componen-
tes e avaliactes globais da QVT e do EV (referéncia
no teste 33,3%) e, para avaliar a correla¢o entre as
varidveis, utilizou-se correlagio de Spearman. Na
andlise, utilizou-se o programa estatistico SPSS,
versdo 15.0, com um intervalo de confianga de 95%.

Por fim, destaca-se que os indices de correlacio
foram classificados de acordo com os critérios estabele-
cidos por Mitra e Lankford": fraca correlagfio, valores
entre 0,20 e 0,39; moderada correlacio, valores entre
0,40 e 0,59; e forte correlacio, valores acima de 0,60.

RESULTADOS

Em relacio a distribui¢do das frequéncias das di-
mensdes e da avaliacio global da QVT (Tabela 1),
observa-se que os professores investigados apresen-
taram uma tendéncia de satisfacio na maioria (7
entre 8) das dimensdes avaliadas (p<0,001).

Tabela 1. Distribuicao das frequéncias das dimensoes e da avaliagao global da qualidade de vida no trabalho.

Qualidade de Vida no Trabalho

Dimensoes Insat(f;of)eitos Indecisos (%) Satisfeitos (%) p-valor*
Remuneragdo e compensagao 44,0 35,4 20,6 <0,001
Condicoes de trabalho 31,6 29,2 39,2 <0,001
gpr))(;rct%r;iggsdﬁdzigﬁa para uso e desenvolvimento das 41 214 745 <0,001
Oportunidade futura de crescimento e seguranga 5,1 23,4 71,4 <0,001
Integracdo social na organizagao do trabalho 10,7 38,2 51,1 <0,001
Constitucionalismo na organizagao do trabalho 5,9 17,7 76,4 <0,001
Trabalho e espaco total de vida 21,5 30,6 479 <0,001
Relevancia social da vida no trabalho 53 17,2 77,6 <0,001
Avaliacado global da qualidade de vida no trabalho 8,4 26,3 65,3 <0,001

* p-valor estimado através do Qui quadrado para grupo tnico (referéncia das propor¢des = 33,3%)
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Observa-se que as dimensdes que demonstra-
ram maiores niveis de satisfacio foram relevancia
social da vida no trabalho (77,6%), constituciona-
lismo na organizac¢io do trabalho (76,4%) e opor-
tunidade imediata para uso e desenvolvimento das
capacidades humanas (74,5%). Por outro lado, os
maiores indices de insatisfa¢do foram constatados
nos componentes remuneragio € compensagio
(44,0%), condictes de trabalho (31,6%) e trabalho
e espago total de vida (21,5%).

Quanto ao estilo de vida (Tabela 2), constatou-
-se que os professores relataram comportamento
positivo na maioria (4 de 5) dos componentes do
EV e na avaliacfo global (p<0,001). No entanto, os
componentes nutri¢do, atividade fisica e controle
do estresse apresentam grande preocupacio devido
aos elevados percentuais de perfil negativo e inter-
medidrio.

Além disso, constatou-se que os assuntos rela-
cionados ao comportamento preventivo (78,8%) e
relacionamentos (76,6%) sdo os fatores mais positivos
do estilo de vida. Entretanto, os componentes nutri-
¢io (33,9%), atividade fisica (24,6%) e controle do
estresse (22,4%) sdo aqueles nos quais existe maior
comportamento negativo entre os investigados.

Moreira et al.

Em relaciio as correlacdes entre as dimensdes
e avaliacio global da QVT (Tabela 3), constatou-
-se que a avalia¢do global da QVT obteve forte
correlacdo com as dimensdes condi¢des de tra-
balho (r 0,66); oportunidade imediata para uso
e desenvolvimento das capacidades humanas (r,
0,65); integragiio social na organizagio do trabalho
(r, 0,62); constitucionalismo na organizagdo do
trabalho (r  0,62) e relevincia social da vida no
trabalho (r, 0,64). Destaca-se, também, as corre-
lagdes moderadas com as dimensdes remuneragio
e compensagio (r, 0,45), oportunidade futura de
crescimento e seguranga (r, 0,57) e com o trabalho
e espago total de vida (r, 0,49).

Observa-se que as dimensdes relacionadas a remu-
neragfio e compensacio e ao trabalho e espaco total
de vida apresentaram as correla¢ces mais fracas com
as demais dimensdes (r_entre 0,19 e 0,38). Entretanto,
a dimensdo relevincia social da vida no trabalho (r,
entre 0,22 e 0,52) e a dimensdo constitucionalismo
na organizagdo do trabalho (r_entre 0,25 e 0,53), de-
monstraram as correlacdes mais fortes com as demais
dimensdes que compdem o constructo da QVT.

Os resultados encontrados nio revelaram a
existéncia de fortes correlagdes entre as dimensdes

Tabela 2. Distribuicao das frequéncias das dimensdes e da avaliagao global do estilo de vida.

Estilo de Vida
Componentes - — — p-valor*
Negativo (%) Intermediario (%) Positivo (%)

Nutricao 339 32,4 33,7 0,579
Atividade fisica 24,6 22,7 52,7 <0,001
Comportamento preventivo 7,1 14,0 78,8 <0,001
Relacionamentos 6,6 17,8 76,6 <0,001
Controle do estresse 22,4 26,2 51,4 <0,001
Avaliacdo global do estilo de vida 7,1 31,8 61,0 <0,001

* p-valor estimado através do Qui quadrado para grupo tnico (referéncia das propor¢oes = 33,3%).

Tabela 3. Correlacdo entre as dimensdes e a avaliagdo global da qualidade de vida no trabalho.

Variaveis QVT1 QVT2 QVI3 QVT4 QVT5 QVI6 QVT7 QVT8  QVTGlobal
QVT 1

QVT 2 0,38*

QVT 3 0,32* 0,47*

QVT 4 0,26* 0,45* 0,38*

QVT5 0,31* 0,44* 0,43* 0,36*

QVT 6 0,26* 0,39* 0,48* 0,43* 0,53*

QVT7 0,19* 0,32* 0,29* 0,23* 0,28* 0,25*

QVT 8 0,22* 0,41* 0,52* 0,42* 0,43* 0,47* 0,33*

QVT Global 0,45* 0,66* 0,65* 0,57* 0,62* 0,62* 0,49* 0,64*

Legenda: QVT 1: remuneracdo e compensagao; QVT 2: condic¢des de trabalho; QVT 3: oportunidade imediata para uso e de-
senvolvimento das capacidades humanas; QVT 4: oportunidade futura de crescimento e seguranca; QVT 5: integragdo social na
organizacdo do trabalho; QVT 6: constitucionalismo na organizagdo do trabalho; QVT 7: trabalho e espaco total de vida; QVT
8: relevancia social da vida no trabalho; QVT Global: avaliacdo global da qualidade de vida no trabalho. *p=< 0,001.
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do QVT, embora 12 cruzamentos evidenciaram mo-
derada correlagio e 15 cruzamentos indicaram fraca
correlagdo. A correlagdo muito fraca (r, 0,19) foi
encontrada apenas entre as dimensdes remuneracio
e compensacio e trabalho e espaco total de vida.

Quanto as correlacdes entre as dimensdes do
EV e sua avaliagdo global (Tabela 4), observa-se
forte correlagio da avaliagcio global do EV com o
componente atividade fisica (r_0,60) e com o con-
trole do estresse (r_ 0,61). A moderada correlago foi
demonstrada com as dimensoes nutrigdo (r 0,58) e
relacionamentos (r, 0,46). E a fraca correlag@o foi
evidenciada com o componente comportamento
preventivo (r, 0,38).

No que diz respeito as correlacdes entre os
componentes do EV, constatou-se que o compo-
nente comportamento preventivo foi aquele que
apresentou a correlagio mais fraca com as demais
dimensdes. Por outro lado, os componentes ativi-
dade fisica e controle do estresse demonstraram as
correlagdes mais fortes com os demais componentes.
Além disso, cinco cruzamentos demonstraram fraca
correlacdo e cinco cruzamentos indicaram muito
fraca correlagfo entre as demais dimensdes do EV.

Nas avaliacdes globais dos constructos QVT
e EV, encontraram-se niveis de correla¢io muito

fracos (r 0,14) (Tabela 5). Apesar dos indices de cor-
relagio entre os componentes do EV e as dimensdes
da QVT evidenciarem correlagio muito fraca em 38
cruzamentos, destaca-se que a dimensdo trabalho e
espaco total de vida e o componente controle do
estresse obtiveram o maior indice de correlaggo (r,
0,31). Além disso, a dimensdo trabalho e espago
total de vida evidenciou fraca correlagio com a
avaliagdo global do EV (r, 0,20). O componente
controle do estresse apresentou fraca correlagio
com a dimensdo condi¢des de trabalho (r,0,21) e

a avaliagdo global da QVT (r 0,23).
DISCUSSAO

Os resultados encontrados revelaram que os pro-
fessores de Educacio Fisica estdo satisfeitos nos
aspectos ligados as condi¢des oferecidas para que
o docente desenvolva suas capacidades, habilidades
e conhecimentos;  progressdo na carreira; aos seus
direitos e deveres na escola; e a relevancia social
de sua funcdo. Consequentemente, estes resulta-
dos influenciaram o desfecho da avaliagio global
da qualidade de vida no trabalho, ou seja, a cada
dez docentes, seis estavam satisfeitos. Evidéncias
semelhantes foram encontradas com docentes de

Tabela 4. Correlacdo entre os componentes e a avaliacdo global do estilo de vida.

Variaveis PEVI 1 PEVI 2 PEVI 3 PEVI 4 PEVI 5 PEVI Global
PEVI 1

PEVI 2 0,28*

PEVI 3 0,18* 0,10**

PEVI 4 0,17* 0,23* 0,09**

PEVI 5 0,27* 0,29* 0,15* 0,31*

PEVI Global 0,58* 0,60* 0,38* 0,46* 0,61*

Legenda: PEVI 1: nutricdo; PEVI 2: atividade fisica; PEVI 3: comportamento preventivo; PEVI 4: relacionamentos; PEVI 5: controle
do estresse; PEVI Global: avaliagao global do estilo de vida. *p= 0,001, **p=< 0,01.

Tabela 5: Correlagdes entre as dimensoes e avaliagao global da qualidade de vida no trabalho com os componentes e a avaliagao

global do estilo de vida.

Variaveis QVT 1 QVT 2 QVT 3 QVT 4 QVT5 QVT 6 QVT7 QVT8 QVT Global
PEVI 1 0,12%* 0,09%** 0,03 0,03 0,11** 0,04 0,08%*** 0,04 0,08%**
PEVI 2 0,06 0,10** 0,09** 0,06 0,13* 0,06 0,18* 0,08%** 0,13*
PEVI 3 0,00 0,00 0,03 0,04 0,03 0,00 -0,01 0,02 0,03
PEVI 4 0,11** 0,15* 0,13* 0,13* 0,17* 0,14* 0,17* 0,17* 0,18*
PEVI 5 0,12%* 0,21* 0,19* 0,08*** 0,16* 0,15* 0,31* 0,14* 0,23*
PEVI Global 0,10%** 0,12* 0,12%* 0,07 0,15* 0,08%** 0,20* 0,09%** 0,14*

Legenda: QVT 1: remuneracdo e compensacdo; QVT 2: condi¢des de trabalho; QVT 3: oportunidade imediata para uso e de-
senvolvimento das capacidades humanas; QVT 4: oportunidade futura de crescimento e seguranga; QVT 5: integragdo social
na organizacdo do trabalho; QVT 6: constitucionalismo na organizagdo do trabalho; QVT 7: trabalho e espaco total de vida;
QVT 8: relevancia social da vida no trabalho; QVT Global: avaliacdo global da qualidade de vida no trabalho; PEVI 1: nutrigao;
PEVI 2: atividade fisica; PEVI 3: comportamento preventivo; PEVI 4: relacionamentos; PEVI 5: controle do estresse; PEVI Global:
avaliacdo global do estilo de vida. *p= 0,001 **p= 0,01 ***p=< 0,05.
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Educac@o Fisica do sudoeste baiano'®, e dos estados
do Rio Grande do Sul? e Santa Catarina’. Entretan-
to, os achados sdo contraditérios aos evidenciados
pelos docentes da rede municipal de Porto Alegre/
RSY. Destaca-se que a percep¢io de satisfagio
nos componentes citados pode estar associada ao
plano de carreira do magistério publico estadual,
o qual possibilita uma estabilidade e seguranca
profissional, além de valorizar o professor por meio
de avangos progressivos no quadro funcional por
tempo de servigo e cursos de aperfeicoamento’.

Por outro lado, os professores demonstraram
descontentamento nos assuntos relacionados a
remuneracio, condi¢des de trabalho, integracio
social no ambiente de trabalho, e tempo equilibrado
entre o lazer e o trabalho. De fato, investigactes
internacionais’®* e nacionais®’ tém demonstrado
os mesmos motivos de insatisfacio docente. A in-
satisfacio com a infraestrutura deficitéria, elevadas
jornadas de trabalho, relacionamentos desgastados
no ambiente de trabalho, e a falta de tempo para
o lazer podem favorecer o surgimento doengas psi-
quicas e fisicas, as quais interferem na vida pessoal
do docente, além de influenciar negativamente na
atividade laboral do professor *23*"

Sobre o EV, constatou-se que a maioria dos
docentes investigados adota comportamentos po-
sitivos em relaciio ao comportamento preventivo,
como o de acidentes, comportamento ético social,
realizacio de exames preventivos periddicos e, os
que dizem respeito a qualidade dos relacionamentos
sociais, encontros com amigos para a pratica de
atividades de lazer, participacdo junto aos proble-
mas da comunidade. Entretanto, os componentes:
nutri¢do, atividade fisica e controle do estresse
demonstraram ser os aspectos mais negativos do EV.
Os comportamentos negativos parecem resultar da
elevada jornada de trabalho, com a qual o professor
busca melhorar suas condi¢des financeiras em de-
trimento de habitos saudaveis. Além disso, mesmo
tendo trés dos cinco componentes com indices ne-
gativos, evidenciou-se que seis de cada dez docentes
de Educagio Fisica apresentaram comportamentos
positivos. Tais evidéncias sdo semelhantes as en-
contradas entre os docentes de Educacio Fisica dos
estados do Rio Grande do Sul® e Santa Catarina'’.

Sobre as correlagdes entre os indicadores das
dimensdes que compdem a QVT, constatou-se que
remuneracio e compensagio e trabalho e espaco
total de vida apresentaram os menores indices.
Por outro lado, as dimensdes que evidenciaram os
maiores indices de correlacio foram a relevincia
social da vida no trabalho e o constitucionalismo
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na organiza¢io do trabalho, as quais parecem com-
preender os indicadores mais simples e diretos para
avaliagdo da QVT para este grupo.

Além disso, observam-se valores de correlacio
de fraca a moderada na anilise pormenorizada da
matriz analitica do QVT. Este achado parece refletir
arestricio da temdtica abordada em suas dimensdes,
a qual avalia aspectos relacionados ao trabalho'

No constructo do EV, constatou-se que os com-
ponentes que tém o maior poder de predizer a ava-
liacdo global do EV sdo a atividade fisica e o con-
trole do estresse. O componente comportamento
preventivo apresentou o menor poder de predi¢io
do EV entre os professores de Educagio Fisica. De
fato, estudos tém evidenciado as associacGes entre
nutricio, atividade fisica e estresse’®. Entretanto,
observa-se a necessidade de estudos que analisem
as relagdes entre os comportamentos preventivos
e relacionamentos com os demais componentes.

Apesar destes achados, torna-se importante
destacar que os indices de correlacio apresentados
entre os componentes do constructo do EV foram
considerados fracos ou muito fracos. Tais resultados
parecem refletir a abrangéncia dos assuntos abor-
dados na matriz de andlise do EV*>

Ao avaliar os niveis de correlagio entre os
constructos da QVT e EV, identificou-se muito fra-
ca e fraca correlagio entre os temas abordados nas
duas matrizes analiticas. No entanto, a evidéncia
que os constructos demonstraram baixos niveis de
correlacio pode ser um indicativo substancial para
confirmar a existéncia dos pardmetros individuais e
socioambientais', 0 que motiva a continua¢io das
investigacdes nesta drea.

Outro aspecto relevante é que alguns indicios
nesta andlise evidenciaram que h4 similaridade de
opinides entre o tempo dedicado entre lazer e traba-
lho com o controle do estresse; controle do estresse
com as condi¢des de trabalho; o controle do estres-
se e avaliagio global do EV; e o tempo equilibrado
entre lazer e trabalho com a avalia¢io global do
QVT. De fato, os assuntos relacionados ao estresse
e ao tempo dedicado ao lazer sdo aqueles que mais
interferem ou sdo afetados pelo constructo diferente
a que ele pertence. Alguns estudos evidenciam que
a falta de equilibrio do tempo dedicado ao lazer e
ao trabalho contribui para o surgimento do quadro
sintomatico de estresse laboral”*.

CONCLUSOES

A partir dos resultados obtidos, conclui-se que a
maioria dos professores de Educacio Fisica da rede



estadual pablica de ensino do Parani, est4 satisfeita
comaQVT e como EV, contudo, manifestaram in-
satisfacio no que se refere aos fatores: remuneracio
e compensacio, condi¢des de trabalho, trabalho e
espaco total de vida e indices preocupantes de com-
portamentos negativo nos componentes nutrigao,
atividade fisica e controle do estresse.

As correlagdes entre as dimensdes da QVT e
os componentes do PEVI foram consideradas muito
fracas, o que evidencia determinada diferenciaco
entre os pardmetros socioambientais e individuais
da qualidade de vida do trabalhador docente. No
entanto, a atitude de precaucio frente as evidéncias
encontradas e também a caréncia de estudos na lite-
ratura consultada sobre o assunto, justificam a con-
tinuagio dos estudos para aprofundar esta temdtica.

Além disso, as andlises pormenorizadas das
matrizes analiticas da QVT e do EV destacaram a
maior correlagio entre os componentes da QVT,
uma vez que seu constructo aborda assuntos re-
lacionados a uma temdtica especifica (trabalho),
enquanto que o EV obteve correlagdes fracas e
muito fracas. Isto se deve ao fato dos elementos
constituintes da matriz de andlise do EV serem
divergentes entre si.

As evidéncias encontradas realcam que, tanto
nas avaliagdes globais da QVT quanto nas avalia-
¢oes globais do EV, foram identificados os valores
de maior correlacio (moderada e forte) entre os
componentes de seus respectivos constructos. Neste
sentido, evidencia-se que mesmo n#o estando rela-
cionadas diretamente entre si, as avaliacdes globais
tanto do parAmetro socioambiental (QVT) quanto
do pardmetro individual (EV), abordam o cotidiano
do profissional docente dentro e fora do ambiente
escolar e que tais aspectos podem auxiliar na avalia-
¢Ao e, consequentemente, na aplica¢io de programas
que busquem a melhoria da QV deste profissional.
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