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Resumo: O presente trabalho teve como objetivo realizar um levantamento dos
estudos sobre a sindrome de burnout e autoeficacia publicados entre 2008 e 2022
com professores de Educacéo Fisica (EF). E uma pesquisa de cunho bibliométrico,
pautada numa abordagem quanti-qualitativa. As buscas foram feitas nas bases
de dados da Capes, SciELO, LILACS e ERIC. Foram analisadas 56 publicacdes.
Constatou-se que a maioria (69,6%, n = 39) foi publicada nos ultimos cinco anos.
Brasil, China e Turquia sdo os paises com maior nimero de publicagbes sobre o
tema. Apenas trés artigos abordaram as categorias especificamente com professores
de EF. Como resultado, conclui-se que ha necessidade de se expandir os estudos
sobre burnout e autoeficacia no Brasil e no mundo, especialmente com professores
de EF, uma vez que os estudos séo escassos, considerando os critérios de inclusdo
aplicados neste estudo.
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1 INTRODUGAO'

As caracteristicas do mundo do trabalho mudaram de forma acentuada no
decorrer da historia. Essas transformacodes repercutiram diretamente no modo de
vida do ser humano, levando-o a distanciar-se da concepg¢ao do trabalho como
fonte de realizagdo e prazer, onde ndo apenas supre as suas necessidades, mas
também cresce fisica, social e intelectualmente. Esse distanciamento tem convertido
o trabalho, em muitos casos, em uma atividade realizada a custa de sofrimento,
sacrificio e dor, desencadeadora até mesmo de doencgas (FERREIRA; AZZI, 2011;
SINOTT, 2013; PEGO; PEGO, 2016). Sendo que estas surgem ndo apenas pelo
trabalho em si, mas por diferentes fatores, como as caracteristicas da atividade
laboral, as condi¢des de trabalho, as altas exigéncias, as relagdes interpessoais no
contexto profissional e a propria personalidade, por exemplo (BAI, 2014; BRASIL,
2001, 2019; SOUZA et al., 2015; CASTILLO et al., 2017). A sindrome de burnout é
um dos agravos mentais que tém acometido trabalhadores nos tltimos anos (PEGO;
PEGO, 2016; BRASIL; 2001).

O burnout afeta, em sua maior parte, profissionais ligados ao cuidado direto e
excessivo com pessoas, como médicos, enfermeiros, psicologos, policiais, bombeiros,
professores etc. Estudos reiteram que as cobrancas e expectativas da sociedade
em relacdo ao papel do professor, na maioria das vezes, ndo vém acompanhadas
da preocupacao no sentido de dar as condigdes necessarias para que a educagao
se desenvolva com qualidade, tampouco que se valorize esse profissional como
ser humano que tem necessidade de satisfacao e realizagdo nao apenas na vida
pessoal, mas também no seu ambiente de trabalho, pois & ali que a maioria passa
grande parte da sua vida (EVANGELISTA; TRICHES, 2015; MARQUES et al., 2015).

Nesse contexto escolar esta o professor de Educagéao Fisica (EF), que além
de lidar com problemas comuns a todos os professores, sofre de maneira singular
— devido a especificidade dos conhecimentos e praticas da sua area — com a
falta de espacos ou precarizagao destes para ministragdo das aulas, insuficiéncia
ou inexisténcia de recursos materiais, desmotivacdo dos alunos para participar
nas aulas, limitado suporte do corpo administrativo da escola, desvalorizagdo do
componente curricular de EF por parte dos alunos, dos pais e dos proprios colegas
de trabalho (IAOCHITE et al., 2011; DARIDO et al., 2006); fatores estes que, expostos
continuamente aos professores de EF, podem contribuir para o seu adoecimento em
virtude da diversidade de fatores estressores relacionados ao trabalho.

Apesar disso, é possivel verificar que muitos professores, mesmo diante de
adversidades latentes — como as condic¢des de trabalho precarias, os baixos salarios,
desvalorizacao, violéncia, indisciplina —, sdo capazes de formular estratégias para
enfrentar os problemas vivenciados e, assim, melhorar o trabalho e alcangar os
objetivos educacionais de aprendizagem do aluno. Evidenciando assim, que, embora
as condi¢des de trabalho possam influenciar no adoecimento dos professores,

1 O trabalho é produto da dissertagdo de mestrado da primeira autora. PEREIRA, Erika Cristina de Carvalho Silva.
Sindrome de Burnout em professores de Educacao Fisica: um estudo na perspectiva social cognitiva. 2019. 169f.
Dissertagdo (Mestrado em Educagéo). Programa de Pés-graduagdo em Educacgéo, Universidade Federal do Para,
Belém, Para, Brasil, 2019.
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caracteristicas individuais também podem ser importantes no enfrentamento de
fatores estressores relacionados ao trabalho. Essa disposi¢cao de enfrentamento por
parte dos professores esta relacionada ao construto de autoeficacia, que € um dos
pilares centrais da Teoria Social Cognitiva (TSC), desenvolvida pelo psicologo Albert
Bandura (1986).

Diante disso, este estudo tem como objetivo realizar um levantamento dos
estudos sobre a sindrome de burnout e autoeficacia de 2008 a 2022, uma vez que é
imprescindivel averiguar o que tem sido investigado sobre a tematica tanto cenario
nacional quanto internacional, com o propdsito de construir um panorama da literatura
referente ao assunto. Além disso, visa identificar as pesquisas que tiveram como alvo
de analise os professores de EF, visto que apresentam caracteristicas proprias em
seu trabalho e que podem contribuir para o seu adoecimento.

1.1 A SINDROME DO BURNOUT

A sindrome de burnout € um dos agravos mentais que tém acometido
trabalhadores nos ultimos anos (BRASIL, 2001; PEGO; PEGO, 2016). Silva (2006)
caracteriza o burnout “como uma sindrome da desisténcia relacionada a dor do
profissional que perde sua energia no trabalho, por se ver entre o que poderia fazer
e o que efetivamente consegue fazer”. Santos e Nascimento Sobrinho (2011, p. 302)
descrevem burnout como o sentimento de ter chegado “ao seu limite com grande
prejuizo” ou deixou de funcionar por total falta de energia.

Recentemente a sindrome de burnout ganhou destaque na imprensa
internacional apos a 722 Assembleia Mundial da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), que ocorreu em Genebra, na Suica, em maio de 2019. A OMS reiterou que
a sindrome de burnout ndo é uma doencga, mas esta inserida na 112 Revisdo da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID-11) como um fendbmeno ocupacional
(OPAS, 2019). De acordo com a Organizagdo Pan-americana de Saude (OPAS,
2019), a sindrome de burnout é conceituada na CID -11 “como resultante do estresse
cronico no local de trabalho que nao foi gerenciado com sucesso”. Além disso, a
OMS enfatiza que este € um fendbmeno associado apenas ao ambiente de trabalho e
que, portanto, ndo pode ser generalizado a outros aspectos da vida dos individuos.

Somado a isso, de acordo com Souza et al. (2015), a partir de uma viséao
psicossocial, o burnout pode ser compreendido como um processo no qual as
caracteristicas pessoais, tal como a autoeficacia, e as avaliagbes emocionais e
cognitivas no contexto de trabalho colaboram para o desenvolvimento da sindrome
entre os profissionais das mais diversas areas de atuacao. Estudos tém mostrado,
porém, que nas Uultimas décadas essa sindrome tem sido destaque entre os
profissionais da educacgao, entre os quais os professores que estdo sendo acometidos
mais frequentemente (CARLOTTO, 2002; DIEHL; MARIN, 2016; SILVA 2014).

A maioria dos autores conceitua a sindrome de burnout a partir da perspectiva
social psicolégica de Maslach e Jackson (1981) e Maslach, Shaufeli e Leiter (2001),
que a descrevem como uma resposta ao estresse emocional crénico e interpessoal
no ambiente laboral, caracterizada por exaustdo emocional, despersonalizacao
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e reducdo da realizagdo pessoal (FERREIRA; AZZI, 2010; PEGO; PEGO, 2016;
PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; SILVA,
2006; SINOTT, 2013). Além disso, o burnout afeta, em sua maior parte, profissionais
ligados ao cuidado direto e excessivo com pessoas, como meédicos, enfermeiros,
psicologos, policiais, bombeiros, professores etc.

Pesquisas mostram que a categoria docente vem sendo apontada como uma
das mais propensas ao estresse e ao burnout (PIRES; MONTEIRO; ALENCAR,
2012; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; SILVA, 2006). Isso acontece em razao das
particularidades da docéncia, que é considerada uma atividade penosa e desgastante
fisica e psicologicamente. Segundo Diehl e Marin (2016) € requisitado que os docentes
tenham, além das habilidades e competéncias relacionadas ao ensino, habilidades
sociais e emocionais para lidar com as demandas do cotidiano de trabalho. E nesse
cenario, marcado por conhecimentos e praticas peculiares ao componente curricular,
associado a precarizagdo e a condi¢bes de trabalho inadequadas, que atua o
professor de Educacao Fisica (DARIDO et al., 2006; IAOCHITE et al., 2011).

De acordo com pesquisas, a discrepancia entre as expectativas para o
desenvolvimento do trabalho docente e a realidade experimentada pelos professores
nas escolas € um dos principais fatores para o surgimento do burnout. Devido a
isso, as caracteristicas do trabalho dos professores de EF parecem ser os principais
elementos que favorecem o desenvolvimento da sindrome de burnout nesses
profissionais (PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012; SINOTT, 2013).

Ao investigar a prevaléncia da sindrome de burnout em 118 professores de EF
da Rede Municipal de Pelotas/RS, Sinott (2013) verificou que 60,6% dos investigados
apresentaram alta Exaustdo Emocional (EE), 22,3% com alta Despersonalizagéo
(DE) e 34% dos docentes apresentaram baixa Realizagao Profissional (RP). O estudo
revelou que 27,7% dos investigados manifestam situagéo de vulnerabilidade ou no
limiar de burnout e 8,5% dos docentes apresentaram concomitantemente alta EE,
alta DE e baixa RP, sinalizando a presenca da sindrome nesses professores.

Contudo, faz-se necessaria uma investigagao mais completa a respeito do
que ja se tem produzido sobre a Sindrome de burnout entre os professores de EF,
a fim de compreender os fatores que influenciam a ocorréncia da sindrome entre
esses docentes. De acordo com Sinott (2013) ha uma caréncia de pesquisa sobre
o burnout em professores de EF, sendo necessaria uma investigacao no contexto
dessa disciplina na escola; cujo cenario € historicamente marcado por sua falta de
“status” em relagcado aos demais componentes curriculares, falta de recursos materiais,
espacos inadequados para as aulas, exposicao excessiva na quadra, professor
reconhecido pelo “fazer” e ndo pelo ensinar, entre outros (DARIDO et al., 2006).

No entanto, embora haja inumeros problemas associados ao trabalho docente
que podem influenciar no adoecimento desses profissionais, verifica-se que muitos
professores conseguem elaborar planos de agéo a fim de contornar as adversidades
experimentadas e obter resultados positivos no desenvolvimento das atividades
educativas. Tal comportamento tem sido associado as crengas de autoeficacia,
construto psicoldgico conceituado pela Teoria Social Cognitiva.
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1.2 AAUTOEFICACIA NA TEORIA SOCIAL COGNITIVA

O principio basico que fundamenta a TSC é a perspectiva da agéncia. Para
Bandura (2008, p. 15), “ser agente significa influenciar o préprio funcionamento e as
circunstancias de vida de modo intencional”. De acordo com essa visao, o individuo
tem a possibilidade assumir o controle das situagdes a sua volta e ndo apenas reagir
diante delas, sendo, portanto, sujeitos proativos, autorregulados e autorreflexivos.

A autoeficacia é a crenca que os individuos tém em suas capacidades
de desempenharem atividades que os levem a atingir os resultados esperados
(FERREIRA; AZZI, 2010), ou seja, a crenga de que, mesmo diante de circunstancias
desafiadoras, ele é capaz de formular estratégias de superagdo dos obstaculos
enfrentados, para alcangar os objetivos pretendidos. Ao se mensurar a autoeficacia
obtém-se quanto esfor¢o um individuo é capaz de fazer em situagdes dificeis (NURI et
al., 2017). De acordo com Bandura (1994), a autoeficacia auxilia o sujeito a lidar com
uma realidade social que demanda um enfrentamento continuo com adversidades e
obstaculos.

laochite et al. (2011) desenvolveram um estudo com 220 professores de EF de
escolas privadas e publicas da regiao de Campinas e Vale do Paraiba, em Sao Paulo.
A pesquisa teve a finalidade de identificar e analisar a autoeficacia docente destes
profissionais relacionando-a com o nivel de satisfagdo pessoal e com a disposi¢cao
de continuar a trabalhar na atividade docente. Utilizaram para isto uma escala de
autoeficacia docente e um questionario de caracterizacédo. Os resultados mostraram
que de modo geral a autoeficacia docente foi elevada, entretanto os professores
que tinham menores indices de satisfacdo e menor disposicdo para continuar na
profissdo eram aqueles que também apresentavam a eficacia no manejo de classe
em niveis significativamente mais baixos. Os autores observaram ser importante a
promocao da autoeficacia dos professores, principalmente quando se relaciona a
prevencao e intervencao na saude docente.

Apesar dessa constatacdo, quando se estabelece a relacdo entre a
autoeficacia docente e a sindrome de burnout os estudos ainda sdo poucos, por
se tratar de uma linha de investigacéo relativamente contemporanea que vem se
delineando nos ultimos anos (FERREIRA; AZZI, 2010). Segundo Souza et al. (2015),
estudos recentes tém evidenciado o papel de elementos da personalidade, como a
autoeficacia, como antecedentes latentes para o desenvolvimento da sindrome de
burnout. Ao especificar a tematica da autoeficacia em professores de EF, os estudos
em evidéncia também sao recentes no Brasil e ttm como principal referencial o
Professor Dr. Roberto Tadeu laochite, da Universidade Estadual Paulista (UNESP),
em Rio Claro. laochite tem investigado o construto da autoeficacia no desenvolvimento
da carreira docente, na formacao inicial em diferentes contextos relacionados a EF
(IAOCHITE, 2007; IAOCHITE et al., 2011; IAOCHITE; AZZI, 2012; IAOCHITE, 2018).
Entretanto, estes estudos ndo estabelecem nenhuma ligagdo entre autoeficacia,
sindrome de burnout e os professores de EF.
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2 METODO

Com o intuito de alcangar os objetivos propostos, foi realizado um
levantamento bibliografico, para realizacdo de estudo bibliométrico, nas bases de
dados da Capes (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior),
SciELO (Scientific Eletronic Library Online), LILACS (Literatura Latino Americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude) e ERIC (Education Resources Information Center).
A bibliometria consiste na utilizacdo de métodos matematicos e estatisticos com o
objetivo de mapear informacdes, a partir de documentos bibliograficos como, por
exemplo, livros, periddicos e artigos (SANTOS; KOBASHI, 2009).

Para a formulacdo da questdo central deste estudo, utilizou-se a técnica
PVO — usada em revisbes sistematicas da literatura como as de Couto (2018) e
Ferreira (2018), em que P refere-se aos participantes, V corresponde as variaveis
do estudo e O diz respeito ao desfecho ou resultado esperado (COUTO, 2018).
Esta técnica foi adaptada por Ramos (2015) e permite organizar os componentes
de uma pesquisa e auxiliar na elaboragdo da pergunta—problema. Neste caso, os
participantes sao os professores de EF, as variaveis sdo burnout e autoeficacia e
o resultado que se espera € a construgcdo do panorama dos estudos sobre o tema
investigado. Sendo assim, buscou-se responder o seguinte questionamento central:
“Como se caracterizam as pesquisas sobre a sindrome de burnout e autoeficacia?”.
Além disso, questiona “Quais os estudos sobre burnout e autoeficacia realizados
com professores de Educacao Fisica?”.

A fim de localizar e selecionar os estudos foram elencados descritores
para realizagdo das buscas nas bases de dados elegidas. Os descritores foram
especificados com base nas categorias prévias ja descritas na técnica PVO e com
adigao de termos com mesmo significado. Definiram-se assim, os seguintes termos de
busca: Burnout; Sindrome de Esgotamento Profissional; Autoeficacia (self- efficacy);
Crengas de Autoeficacia (Self-efficacy beliefs); Crencas de Eficacia (efficacy beliefs)
e Professores de Educagdo Fisica (Physical Education Teachers). O Quadro 1
apresenta os cruzamentos realizados nas buscas em cada uma das bases de dados.

Quadro 1 - Descritores para busca dos artigos sobre sindrome de burnout e autoeficacia nas bases
de dados Capes, SciELO, LILACS e ERIC, publicados no periodo de 2008 a 2018

CRUZAMENTOS UTILIZADOS PARA BUSCA NAS BASES DE DADOS
Burnout AND Autoeficacia (Burnout AND self-efficacy)

Burnout AND Crencas de eficacia (Burnout AND efficacy beliefs)

Burnout AND Crengas de autoeficacia (Burnout AND Self efficacy beliefs)

Burnout AND Professores de Educacéo Fisica (Burnout AND Physical Education Teachers)

Sindrome de Esgotamento Profissional AND Autoeficacia

Sindrome de Esgotamento Profissional AND Crencas de eficacia

Sindrome de Esgotamento Profissional AND Crengas de autoeficacia

Sindrome de Esgotamento Profissional AND Professores de Educagéo Fisica

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)
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Como critérios para refinamento, inclusdo e exclusao dos trabalhos foram
considerados: a) somente artigos; b) que tenham sido publicados nos ultimos dez
anos; ¢) em portugués ou inglés; d) artigos disponiveis na integra; e) descritores
no titulo ou palavras-chave; f) disponiveis gratuitamente; g) revisado por pares e h)
pautados na Teoria Social Cognitiva. Foram coletadas dos artigos as informacdes
referentes as palavras-chave, autores e coautores, ano de publicacdo, periddico de
publicagao, pais de origem, participantes das pesquisas e metodologia empregada.

Aanalise dos artigos foi subdividida em duas etapas. Na primeira etapa foi feito
o levantamento nas quatro bases de dados, aplicando-se os critérios pré-elaborados
para inclusdo dos estudos. Na segunda etapa, realizou-se uma caracterizagao
descritiva dos artigos com base no ano de publicagao, pais de origem das pesquisas,
participantes, metodologia e Qualis dos periddicos.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 LEVANTAMENTO E REFINAMENTO

As buscas pelos artigos nos bancos de dados foram realizadas no primeiro
semestre de 2018 e atualizadas emjunho de 2022. Na Tabela 1, podem—se observar os
numeros iniciais do levantamento, somados os resultados de todos os cruzamentos,
além da quantidade de artigos encontrados em cada um dos diretorios de busca.

Tabela 1 — Quantidade de artigos sobre burnout e autoeficacia, publicados nas plataformas Capes,
SciELO, LILACS e ERIC, no periodo de 2008 a 2022, de acordo com os critérios de refinamento.

2 o 2 S o
c ) ©
2 g5 £33 & 538 Zs %8, 8§ %, & _
S E © 55 S 2o @95 == £ 89 no <
2 80° g h t c S g 22 2 8 & °
£ Ee 5t & §: 2 EE B & g °
=) g » < < 6 E- o 6 > €
@ N E < @ [} [}
| w a 12 (=]
CAPES 80089 79037 43883 11410 370 294 166 104 49 47
SCIELO 269 263 197 112 71 32 31 32 10
LILACS 203 203 135 96 86 4 4 4 4
ERIC 51052 41934 17290 13528 1760 985 973 31 12
TOTAL 131613 121437 61505 25146 2287 1315 1174 171 75 56

Fonte: Elaborado pelos autores (2019)

Apos levantamento inicial e excluidos os que ndo se encaixavam nos critérios
e os trabalhos duplicados, foram selecionados 56 artigos para analise. Destaca-se
que o banco de dados da Capes foi o que forneceu o maior niumero de artigos (n
= 47). Apesar de 49 artigos terem chegado ao critério final no Portal de periédicos
Capes, ao se encaixarem na Teoria Social Cognitiva, dois deles foram excluidos
porque, apesar de terem passado no filtro de trabalho completo, um era uma carta
ao editor do periédico e o outro ndo apresentava todos os dados da pesquisa. Nas
plataformas SciELO, LILACS E ERIC a reducédo da quantidade de publicagcdes do
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numero total ocorreu devido a repeticao dos artigos; por isso, foram excluidos. Em
segundo lugar ficou a plataforma ERIC, com cinco (n = 5) artigos. Em seguida, o
diretério SCiELO com quatro (n =4). Apds essa primeira fase de levantamento e
refinamento, deu-se inicio a caracterizagao dos artigos selecionados, por ano de
publicacéo, pais de origem dos trabalhos, participantes das pesquisas, metodologia
e Qualis das revistas.

3.2 CARACTERIZAGCAO DOS ARTIGOS

3.2.1 Ano de publicacao

No Gréfico 1, apresentam-se primeiramente os dados descritivos referentes
ao ano de publicagao das produgdes académicas de 2008 a 2022 sobre a sindrome
de burnout e a autoeficacia selecionados para este estudo.

Grafico 1- Quantidade de artigos publicados por ano nas plataformas Capes, SciELO, LILACS e ERIC
sobre sindrome de burnout e autoeficacia, no periodo de 2008 a 2022.

=
o
J

©
1

Quantidade de artigos publicados
(¢}

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano de Publicagao

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Com base no Grafico 1, percebe-se que a maioria dos artigos (n = 39) sobre
a tematica foi publicada nos ultimos cinco anos, ou seja, no periodo de 2018 a 2022,
0 que representa 69,6% do total de trabalhos publicados sobre o tema e analisados
nesta revisao. Observa-se ainda que houve quase dez vezes mais publicagdes (n
= 39) nesta época, quando comparado aos cinco primeiros anos (2008 a 2012) do
periodo investigado (n = 4), o que demonstra a contemporaneidade do assunto € a
relevancia de se ampliar os estudos nessa area. Além disso, o ano de 2022 foi o que
teve a maior quantidade de estudos publicados (n = 10), seguido pelos anos de 2019,
2020 e 2021, que tiveram oito publicagdes em cada ano, € o0 ano de 2018 com cinco
artigos publicados.

Ndo foram encontrados estudos referentes ao tema nos anos de 2009 e
2010 que estivessem dentro dos critérios de inclusao deste estudo. Este resultado
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demonstra que o estudo sobre a relacao entre burnout e autoeficacia, apesar de se
ter publicagbes mais antigas como as de Arata (2008) e Gil-Monte, Garcia-Juesas e
Hernandéz (2008), ainda é extremamente recente, o0 que corrobora as afirmativas de
Ferreirae Azzi (2010) que reiteram ser esta umallinha de investigagcao contemporanea.

3.2.2 Pais de origem dos artigos

O segundo ponto a ser observado é a origem de produgao dos artigos. ATabela
2 apresenta os dados coletados referentes aos paises com estudos publicados sobre
a tematica em questao.

Tabela 2 — Pais de origem e quantidade dos artigos publicados sobre burnout e autoeficacia, no
periodo de 2008 a 2022.

Pais de Origem do artigo Quantidade (n)
Brasil 10
China

oo

Turquia
Ira
Polénia
Coreia do Sul
Espanha
Alemanha
Estados Unidos
Peru
Italia
Roménia
Australia
México
Paises Baixos
Chipre
TOTAL

= 2 A A A A NN WAoo

(o))
(o2}

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Observou-se primeiramente que dez estudos sdo nacionais, enquanto 46 sao
internacionais. Verificou-se ainda que os paises com maior numero de artigos sobre
o tema séo o Brasil (n =10), China (n = 8) e a Turquia (n = 8). Outros paises que se
destacaram nos estudos sobre a relacédo entre autoeficacia e burnout foram o Ira (n
= 6), Polbnia (n = 5), Coreia do Sul (n = 4) e Espanha (n = 3). Além destes, foram
encontradas pesquisas realizadas no México, China, Paises Baixos, Ird e Chipre, com
um artigo cada um. Trés estudos foram desenvolvidos com participantes de diferentes
paises, como nos Estados Unidos e paises europeus (HALL; LEE; RAHIMI, 2019),
Australia e Estados Unidos (BALLANTYNE; RETELL, 2020) e Turquia e Estados
Unidos (ORGCAN, 2013), simultaneamente.

E importante notar que as pesquisas nacionais que tratam da tematica
investigada foram, em grande parte, produzidas na Regido Sul do Brasil, destacando-

m Movimento, v. 28, 28058, 2022. DOI: https://doi.org/10.22456/1982-8918.121105


https://doi.org/10.22456/1982-8918.121105

Erika Cristina de Carvalho Silva Pereira, Maély Ferreira Holanda Ramos, Andrea Lobato Couto

se os estudos realizados no Rio Grande do Sul (n = 3) (CARLOTTO et al., 2015;
FREITAS et al., 2016; RODRIGUEZ, CARLOTTO; CAMARA, 2017) e um no Parana
(LOPES; NIHEI, 2020). Trés pesquisas foram realizadas na Regido Norte, sendo
duas no estado do Para (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020, 2022) e uma no Acre
(LOIOLA; MARTINS, 2019). Um artigo, de cunho bibliografico, foi realizado em Séo
Paulo (FERREIRA; AZZI, 2010). Apenas um estudo foi feito na Regido Nordeste,
no estado da Paraiba (SOUZA et al., 2015). Embora o Brasil seja o pais com o
maior numero de trabalhos selecionados, esses dados revelam a necessidade de
se ampliar os estudos sobre a tematica no ambito nacional, uma vez que se faz
necessario que sejam feitas investigagdes em todas as regides do pais e com maior
numero de participantes de diferentes campos de atuagao profissional. Além disso,
€ importante buscar compreender melhor esta relagdo dentro do contexto docente,
visto que apenas quatro estudos sobre burnout e autoeficacia foram realizados com
docentes no pais, com base nos critérios de selegcao dos estudos.

3.2.3 Participantes e metodologia das pesquisas

No que diz respeito aos participantes das pesquisas, constata-se que quase a
metade delas (n = 26) investigou o burnout e a autoeficacia em professores. Porém,
apenas trés pesquisas abordaram esta relagao especificamente com os docentes de
EF (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020, 2022; YILDIRIM, 2015).

Na Turquia, estudo realizado por Yildirim (2015) teve como objetivo examinar
a correlacdo entre o comprometimento organizacional e o burnout ocupacional
entre os professores de EF e determinar o papel mediador de suas percepcoes de
autoeficacia nesse status relacional. O autor identificou que havia uma correlagao
negativa entre as percepcbes de autoeficacia dos professores e seu esgotamento
profissional, ou seja, os docentes com maior autoeficacia apresentavam menores
indices de burnout. Além disso, constatou que havia uma correlagao positiva entre
a autoeficacia e os compromissos organizacionais entre os professores de EF que
participaram do estudo (YILDIRIM, 2015).

Os outros dois estudos foram realizados no Brasil, desenvolvidos pelo mesmo
grupo de autores, com professores de EF, no municipio de Belém/PA (PEREIRA;
RAMOS; RAMOS, 2020, 2022). O primeiro estudo teve como objetivo verificar a
prevaléncia das dimensdes da sindrome de burnout e os niveis de autoeficacia em
professores de EF. Para tanto, os pesquisadores realizaram uma pesquisa de campo
com 63 docentes de EF, do municipio de Belém e regiao metropolitana, que atuavam em
escolas publicas e privadas da educacao Basica. Aplicaram uma Escala de Autoeficacia
de professor de EF e o Maslach Burnout Inventory. Os resultados demonstraram que
aproximadamente 70% dos docentes apresentaram alta exaustdo emocional, 44%
elevados indices de despersonalizacao e 41% tiveram baixa realizacdo no trabalho.
Os niveis de autoeficacia foram moderados para 55% da amostra, enquanto 3,1% dos
professores tiveram baixa autoeficacia e 41% alta autoeficacia. Tais dados revelam a
necessidade de intervencbes para o tratamento e prevengao de burnout, bem como
atividades que promovam o desenvolvimento das crencas de autoeficacia entre os
professores de EF (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2022).
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O segundo estudo foi desenvolvido com a mesma amostra de professores
e 0s mesmos instrumentos de coleta de dados, porém com o objetivo de analisar a
associacao entre os niveis de burnout e autoeficacia dos docentes de EF. A analise
de dados foi realizada a partir do SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).
Além disso, a fim de realizar a associagao entre as variaveis autoeficacia e burnout,
utilizaram-se as técnicas de Analise Fatorial (AF) e Analise de Correspondéncia
(AC). O resultado da AC mostrou que docentes de EF com alta exaustdao emocional,
alta despersonalizacao e baixa realizagao pessoal apresentaram baixos niveis de
autoeficacia, enquanto professores com alta autoeficacia estiveram associados
a média despersonalizagdo, média e alta realizacdo pessoal e a média exaustao
emocional. Os fatores da AF explicaram 73,75% da variancia total das respostas dos
participantes a Escala de Autoeficacia (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020).

Embora escassos, os estudos iniciais realizados com professores de EF
no Brasil (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020, 2022) e na Turquia (YILDIRIM,
2015), selecionados neste levantamento, e que analisaram as variaveis burnout e
autoeficacia, demonstram de modo geral uma associagdo negativa entre ambas, ou
seja, quanto maior a prevaléncia das dimensdes da sindrome de burnout, menores
sdo os niveis de autoeficacia entre estes profissionais. Nesse sentido, a literatura tem
demonstrado que a autoeficacia pode explicar, pelo menos em parte, o surgimento de
burnout em distintos contextos de atuagéo, inclusive na docéncia (CARLOTTO, et al.,
2015; FERREIRA; AZZI, 2010; PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020, 2022; YILDIRIM,
2015).

Mesmo experimentando desafios semelhantes aos vivenciados por docentes
de outras disciplinas escolares, como mas condi¢des de trabalho, cansaco fisico, falta
de tempo para si, problemas familiares e sociais dos alunos, baixos salarios, entre
outros, professores de EF lidam com particularidades proprias da area que podem
contribuir para sua exaustao emocional, despersonalizagdo, bem como para baixa
realizacao pessoal. Exemplo disso sao os espagos externos para aulas, muitas vezes
em péssimas condi¢des; trabalhar sob constante variagao climatica, com excesso de
ruidos externos ou transito de pessoas que nao sdo os alunos no espacgo da aula,
falta de material didatico, entre outros. Além disso, nao se sentir capaz de lidar com
as demandas impostas para o exercicio da docéncia esta diretamente associado a
baixos indices de autoeficacia e maior predisposicéo ao burnout em professores de
EF (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020).

Pesquisas com docentes de diferentes areas ratificam os achados nos estudos
com professores de EF. Estudo realizado por Savas, Bozgeyik e Eser (2014), também
na Turquia, teve como objetivo examinar a relagcéo entre a sindrome de burnout e a
autoeficacia docente. Realizaram uma pesquisa com 163 professores, de escolas
publicas primarias e secundarias, que foram escolhidos aleatoriamente. Utilizaram
como instrumento de coleta de dados o Maslach Burnout Inventory e a Teacher
Sense of Efficacy Scale. Os resultados da analise de regressdao multipla hierarquica
indicaram que a autoeficacia do professor predissesse o burnout de forma negativa.
Os professores com baixos niveis de autoeficacia experimentaram mais burnout que
0s seus colegas com niveis mais elevados.

R
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Estudo realizado por Ali e Mehdi (2020), com 80 professores iranianos de
lingua estrangeira, teve como um dos objetivos investigar a relacdo entre o grau de
autoeficacia percebida e o nivel de burnout. Os participantes responderam ao Maslach
Burnout Inventory (MBI) e a uma versao modificada da Teacher Sense of Efficacy
Scale (TSES). A analise de dados correlacionais e de teste t mostrou que havia uma
forte correlacao significativa entre a autoeficacia percebida dos participantes e seu
nivel de burnout em uma dire¢do negativa.

Os demais estudos foram realizados com grupos de estudantes (n = 10),
seguidos pelas pesquisas com profissionais da enfermagem (n = 5), trabalhadores
da area da saude (n = 3); policiais, cadetes e bombeiros (n = 3); psicologos (n =
1), tripulantes de cabina (n = 1), conselheiros escolares (n = 1), controladores de
trafego aéreo (n = 1), parteiras (n = 1), profissionais variados (n = 1) e tripulantes de
cabina (n = 1). Outros trés estudos foram de cunho bibliografico. Isso mostra que o
adoecimento no trabalho é um tema de interesse multidisciplinar e que necessita de
analises nas mais variadas areas de atuagao profissional, a fim de que os sujeitos
possam desempenhar suas atividades laborais ndo apenas como meio de suprir
suas necessidades basicas, mas também que por meio do trabalho desenvolvam-se
plenamente e tenham realizagao pessoal, assim como qualidade de vida e saude.

No que diz respeito as metodologias empregadas nos artigos selecionados,
observou-se que a maioria dos estudos foram empiricos (n = 53). Apenas trés (n
= 3) trabalhos foram de cunho teérico. Entre os estudos empiricos, vinte (n = 50)
utilizaram abordagem quantitativa, com aplicacdo de questionarios padronizados,
quatro (n =4) foram qualitativos e dois (n = 2) utilizaram abordagem mista (quantitativa
e qualitativa). Este dado indica a importancia de que novos estudos com outras
metodologias sejam realizados, principalmente estudos qualitativos e de abordagem
mista (FERNANDEZ, 2015; RAMOS, 2015).

3.2.4 Qualis dos Periddicos

O AQualis-periodicos € um processo utilizado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) para classificar tanto
0os meios de divulgacdo das pesquisas cientificas como também a qualidade da
producao académica dos docentes e discentes dos Programas de Pds-graduacao,
sendo esta sua fung¢do exclusiva. Infere-se que a qualidade dos artigos publicados
estarelacionada a qualidade dos periddicos cientificos de acordo com a estratificacao
Qualis.

Embora nos ultimos anos a Capes esteja trabalhando para atualizar a
classificacdo do Qualis, até o momento da atualizacdo deste estudo (29 de junho
de 2022), sua ultima classificagdo divulgada oficialmente no portal da Plataforma
Sucupira, referente ao quadriénio 2013-2016, esta dividida em oito categorias, a
saber: A1,A2,B1, B2, B3, B4, B5 e C. Acategoria A1 é a de valor mais alto, ou seja, de
maior qualidade e maior fator de impacto (superior a 3,800) de acordo com o Institute
for Scientific Information (IS1) e C é a de menor valor, com peso zero. Segundo a
Capes, a proxima classificagdo da Qualis (2017-2020), os periédicos poderao ser
classificados nos estratos A1, mais elevado; A2; A3; A4; B1; B2; B3; B5; C.

KA
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As 56 pesquisas deste estudo foram publicadas em 47 periédicos diferentes. As
areas de avaliacao selecionadas foram Educacao e Interdisciplinar. Dos 47 periodicos
analisados, 29 tém avaliagdo nas areas de Educacgao e/ou Interdisciplinar; quatro sao
avaliados em outras areas. Um total de 21 periddicos ndo estavam cadastrados no
sistema Qualis, o que é dado expressivo, visto que estes somavam o numero de 23
artigos publicados, ou seja, 41% dos estudos selecionados neste levantamento ndo
tem uma avaliacdo quanto a sua qualidade, podendo ser questionados quanto a sua
relevancia. No Grafico 2, observa-se, por sua vez, a classificacdo dos periédicos
de acordo com a estratificagdo Qualis (A1 até C) nas areas da Educagédo e na
Interdisciplinar.

Grafico 2- Quantidade de artigos publicados por estrato Qualis sobre o tema sindrome de burnout e
autoeficacia, nas areas de avaliagéo Educacéo e Interdisciplinar, no periodo de 2008 a 2022.
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Fonte: Elaborado pelos autores(2019)

Contabilizaram-se 23 artigos com avaliagdo na area da Educacéo, e a maioria
deles estava classificada, respectivamente, nos estratos B1 (n = 12), A1 (n =5) e A1
(n =4), que possuem fator de impacto na area. Ja na area Interdisciplinar a maioria
dos periddicos estava na classificagdo A2 (n = 8). E importante observar que dos
dez artigos de origem nacional, seis deles estao classificados nos estratos A1 e A2,
entre os quais se encontra o estudo com professores de EF desenvolvido por Autor1
(ANO), o que evidencia que a produgao nacional sobre o tema da autoeficacia e da
sindrome de burnout, apesar de ainda ser reduzida, € de alta qualidade e apresenta
relevancia no cenario académico.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal caracterizar os estudos sobre burnout
e autoeficacia do periodo de 2008 a 2022, com o propdsito de construir um panorama
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da literatura referente ao assunto. Além disso, procurou identificar qual tem sido a
producao académica sobre a tematica que teve como alvo de analise os professores
de EF.

Constatou-se que, embora o construto da autoeficacia seja relativamente
antigo, pois € elemento base da Teoria Social Cognitiva desde sua génese, na
década de 1980, foi nos ultimos cinco anos (2018 a 2022) que a relagao entre burnout
e autoeficacia teve o maior niumero de producdes publicadas. Demonstra ser uma
area de interesse recente, e que necessita de aprofundamento e maiores analises
nos diferentes campos de estudo, mas especialmente entre os professores de EF,
uma vez que foram encontrados apenas trés estudos voltados para este campo de
atuacao profissional.

Tanto o estudo turco quanto os estudos nacionais realizados com professores
de Educacao fisica constataram que docentes com maior autoeficacia apresentam
maior comprometimento organizacional e menores chances de desenvolver a
sindrome de burnout. Aexpansao das pesquisas no pais pode auxiliar na compreensao
do desenvolvimento do burnout entre os professores de Educacéo Fisica a partir das
suas particularidades na pratica pedagdgica, assim como nos fatores individuais,
como personalidade, motivacdo e autoeficacia. Também pode contribuir para
elaboracéo de propostas que visem a prevencéo, tratamento da sindrome e politicas
publicas que garantam melhores condigées de trabalho aos professores.

As limitacdes deste estudo, tais como os critérios de inclusao e a especificagao
das bases de dados, podem ter restringido 0 acesso a outros estudos que, por
esta razao, talvez nao tenham sido incluidos na presente analise. Ainda assim, os
resultados mostram-se relevantes academicamente, pois apresentam uma nova area
de pesquisa que pode auxiliar no preenchimento de uma lacuna no que se refere aos
estudos sobre sindrome de burnout e autoeficacia.
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ISSN: 1982-8918 RESUMEN

Abstract: The present work aimed to carry out a survey of studies on Burnout
Syndrome and self-efficacy published between 2008 and 2022 with Physical
Education teachers. It is a bibliometric research, based on a quantitative-qualitative
approach. The searches were carried out in the CAPES, SciELO, LILACS and
ERIC databases. Fifty-six publications were analyzed. It was found that the majority
(69.6%, n = 39) were published in the last five years. Brazil, China and Turkey are
the countries with the highest number of publications on the subject and only three
articles addressed the subject specifically with Physical Education teachers. As a
result, it is concluded that there is a need to expand studies on Burnout and self-
efficacy in Brazil and in the world, especially with Physical Education teachers, since
studies are scarce, considering the inclusion criteria applied in this study.

Keywords: Burnout. Self Efficacy. Physical Education.

Resumen: El presente trabajo tuvo como objetivo realizar un relevamiento de
estudios sobre Sindrome de Burnout y autoeficacia publicados entre 2008 y 2022 con
profesores de Educacion Fisica. Se trata de una investigacién bibliométrica, basada
en un enfoque cuantitativo-cualitativo. Las busquedas se realizaron en las bases de
datos Capes, SciELO, LILACS y ERIC. Se analizaron 56 publicaciones. Se encontré
que la mayoria (69,6%, n = 39) fueron publicados en los ultimos cinco afos. Brasil,
China y Turquia son los paises con mayor numero de publicaciones sobre el tema y
solo tres articulos abordaron el tema especificamente con profesores de Educacién
Fisica. Como resultado, se concluye que existe la necesidad de ampliar los estudios
sobre Burnout y autoeficacia en Brasil y en el mundo, especialmente con profesores
de Educacion Fisica, ya que los estudios son escasos, considerando los criterios de
inclusioén aplicados en este estudio.

Palabras clave: Agotamiento profesional. Autoeficacia. Educacién Fisica.
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