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RESUMO

Objetivo: Compreender os requisitos de autocuidado de homens trabalhadores informais na realizacdo de suas atividades durante a
pandemia da COVID-19, a luz da teoria de Orem.

Método: Abordagem qualitativa, de cunho descritivo exploratério. Dados coletados por meio de questiondrio fechado, com perguntas
que remetem aos requisitos de autocuidado e entrevistas semiestruturadas, ambos efetuados em ambiente virtual. Participaram dez
homens atuantes no trabalho informal como entregadores e motoristas de aplicativos. A andlise de dados foi realizada por meio da
analise de contetido do tipo temdtica.

Resultados: Apresentou-se o diagndstico dos requisitos de autocuidado executado por cada um dos entrevistados.
Consideragoes finais: O trabalho desenvolvido influencia os requisitos de autocuidado da populacdo estudada, sendo possivel
inferir que na medida em que ocorrem as especializagdes destes requisitos, estes deixam de ser realizados ou sdo praticados de modo
superficial.

Descritores: Satide do homem. Autocuidado. Trabalho.

ABSTRACT

Objective: To understand the self-care requirements of informal male workers in carrying out their activities during the COVID-19
pandemic, in the light of Orem’s theory.

Method: Qualitative approach, with an exploratory descriptive nature. Data collection was conducted through a closed questionnaire,
with questions that refer to the self-care requirements and semi-structured interviews, both conducted in a virtual environment. Ten
men working as delivery workers and app drivers participated. Data analysis was performed using thematic content analysis.
Results: The diagnosis of the self-care requirements performed by each of the interviewees was presented.

Final considerations: The work performed by the participants influences the self-care requirements of the population studied, and
itis possible to infer that as specializations of these requirements occur, they are no longer performed or are practiced superficially.
Descriptors: Men's health. Self care. Work.

RESUMEN

Objetivo: Comprender los requerimientos de autocuidado de los trabajadores informales en el desempefio de sus actividades
durante la pandemia de COVID-19, ala luz de la teoria de Orem.

Método: Enfoque cualitativo, de cardcter descriptivo exploratorio, basado en la Teoria del Autocuidado. La recoleccién de datos se
realizo a través de um cuestionario cerrado, con preguntas que se refieren a los requisitos de autocuidado abordados por Orem y
entrevistas semiestructuradas, ambas realizadas en un ambiente virtual. Participaron diez hombres activos en el trabajo informal
como repartidores y choferes de aplicaciones. Andlisis de datos realizado a través del andlisis de contenido tematico.

Resultados: Se presenta el diagndstico de los tipos de requerimientos de autocuidado descritos por Orem y realizados por cada uno
de los entrevistados en su cotidiano.

Consideraciones finales: £l trabajo desarrollado por los participantes influye mucho en los tipos de requerimientos de autocuidado
de la poblacién estudiada, y es posible inferir que a medida que ocurren especializaciones de esos requerimientos, ya no se realizan
0 se practican superficialmente.

Descriptores: Salud del hombre. Autocuidado. Trabajo.
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l INTRODUGCAO

Os entregadores e motoristas de aplicativo se tornaram
ocupacdes essenciais No cenario nacional com a pandemia
da COVID-19instalada no Brasil no ano de 2020. Em um mo-
mento de isolamento social, a fim de buscar protecdo contra
0 virus SARS-CoV-2, esses profissionais vao na contraméo das
praticas de autocuidado: transitaram por indmeros espacos
e mantinham contato com uma infinidade de pessoas.

Noano de 2022, 3.025 profissionais do ramo participaram
de pesquisa desenvolvida pelo Centro Brasileiro de Analise e
Planejamento (CEBRAP) e Associacao Brasileira de Mobilidade
e Tecnologia (AMOBITEC) sendo possivel tracar perfil para
esses trabalhadores: no que compete aos motoristas, a
idade média foi de 39 anos, com 60% dos entrevistados
tendo cursado o ensino médio, sendo 62% da etnia preta
ou parda, compreendendo a uma porcentagem de 95% do
sexo masculino. Entre os entregadores de aplicativos, 97%
eram homens, compreendendo 68% pretos ou pardos, com
59% tendo estudado o ensino médio completo, com idade
média de 33 anos'”.

Estes sdo reconhecidos como autbnomos por adquirirem
flexibilidade na organizacéo de seus horarios de trabalho,
possibilitando planejamento de tarefas conforme disponi-
bilidade, mas que em contrapartida, devem permanecer
conectados o maior tempo possivel ao aplicativo para que
conquistem mais ofertas de entregas e melhores rendimentos
nas plataformas. Tal questao contribui para a precarizacao,
uma vez que as condig¢des de trabalho séo deficitarias,
associadas a falta de politicas publicas destinadas a essa
populagdo, o que poderia assegurar amparo fisico e men-
tal, constituindo fator determinante na garantia de direitos
bésicos dessa categoria®.

Os trabalhos existentes ou versam sobre o déficit de au-
tocuidado masculino®® ou sobre as precarias condi¢des de
trabalho dessa populacdo™, ndo sendo possivel identificar
na literatura cientifica estudo que se debrucou a olhar para
a realidade de autocuidado destes profissionais.

Neste sentido, este estudo volta o seu olhar para as prati-
cas de autocuidado desses trabalhadores em seu ambiente
de trabalho. Para tanto, utiliza-se os conceitos da teoria de
autocuidado de Dorothea Orem®,

A teorista desenvolveu na década de 50 um modelo de
autocuidado que consiste em trés teorias: a teoria dos siste-
mas de enfermagem, a teoria do déficit de autocuidado e a
teoria do autocuidado. Na teoria do autocuidado, ele pode
serdescrito como a adogao e a pratica de comportamentos
favoraveis a salde daquele que a executa, com o objetivo
de prevenir e garantir a manutencdo da vida a medida que
sdo instruidas para assim fazé-lo"” Por outro lado, quando
os cuidados com si proprio, ainda que basicos, deixam de
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serem adotados ou realizados, podem surgir o que a teoria de
Orem denomina de déficit de autocuidado® Quando existe
um déficit de autocuidado, um sistema de enfermagem é
acionado, ou seja, um conjunto de acdes e interagdes entre
enfermeiros e pacientes.

Este estudo utilizard apenas a teoria de autocuidado e,
dentre os elementos fundamentais inerentes a teoria, podem
ser identificados trés tipos de requisitos ou exigéncias para
a avaliacdo do autocuidado. Estes requisitos sdo considera-
dos um dos pilares da teoria, devendo ser atingidos para a
obtencdo do autocuidado, a saber: requisito universal de
autocuidado relativo as agdes basicas para a manutencao
da saude, executadas diariamente e em todas as fases da
vida; os requisitos de desenvolvimento, compreendido como
exigéncias especiais que ocorrem em uma fase especifica
do ciclo de vida; e os requisitos de desvio de saude, que
sao exigéncias em situacbes de doencgas e agravos, onde
ha modificacdes de situacdes de satide®.

Olhar o autocuidado dos entregadores e motoristas de
aplicativo sob a 6tica de uma teoria de enfermagem possibi-
litard dar visibilidade as vulnerabilidades as quais este publico
estd exposto no momento da pandemia do COVID-19, trazen-
do luz as probleméticas enfrentadas. Para além, vislumbra-se
que o reconhecimento dos comportamentos identificados
auxiliarad os profissionais de enfermagem nas propostas de
intervencdes para seu restabelecimento.

Deste modo, este estudo objetiva compreender os re-
quisitos de autocuidado de homens trabalhadores informais
na realizacao de suas atividades durante a pandemia da
COVID-19, aluz da teoria do autocuidado de Dorothea Orem.

H METODO

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
de cunho descritivo exploratorio, fundamentada na Teoria
do Autocuidado de Orem®” 9, O cenério do estudo foi os
municipios da regido metropolitana de Cuiab3, capital de
Mato Grosso, cujo contexto assemelha-se ao do Brasil, onde
ndo possui arcabouco juridico que regulamente a atuagao
desses trabalhadores, bem como as relagdes de trabalho
entre os trabalhadores e os aplicativos. O que se tem, no
tocante a protecdo destes, é a Lei 14.297 de 06/01/2022,
que estabelece medidas de amparo aos trabalhadores de
aplicativo de entrega durante a vigéncia da emergénciaem
saude publica decorrente da COVID-1919,

Definiu-se como critérios de inclusado: homens que estéo
inseridos no mercado informal de trabalho, atuantes na
funcdo de motorista ou entregador que possuiam o traba-
Iho mediado por plataformas digitais e que exercessem a
atividade por no minimo 6 meses, com idade entre 20 a 59
anos.De acordo com o censo de 2021, o total de homens
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no pais era de 103,9 milhdes, sendo que a faixa-etaria re-
presentada nesta pesquisa representou 48,9% do total de
homens brasileiros'". Optou-se por adotar esta faixa etaria
por compreender a maior porcentagem da populagdo
masculina no Brasil e por se tratar da maior for¢a de trabalho
dentre os homens brasileiros.

No que compete aos critérios de exclusao, adotou-se
homens que ndo exercessem atuacdo como motoristas
e entregadores de aplicativos, ainda que vinculados ao
trabalho informal e, ainda, aqueles que atuassem como
entregadores e motoristas, mas que nao possuissem seu
trabalho mediado por aplicativo.

A coleta de dados se deu por meio de um questionario
fechado e em entrevista semiestruturada. O instrumento
fechado consiste em duas partes. A primeira era composta
por questdes que visavam caracterizar os participantes da
pesquisa a partir de indagacoes sobre idade, raga, estado
civil, escolaridade, nacionalidade, nimero de filhos, tipo de
acesso aos servicos de saude, tempo de servico no qual
estd ligado ao sistema informal e tipo de vinculo com o
aplicativo de entregas.

A segunda parte do questiondrio versava sobre as ques-
toes relativas a rotina de autocuidado a partir da proposta
por Orem®”? e foram agrupadas em blocos conforme cada
requisito apresentado na teoria. No que diz respeito aos
requisitos universais, as perguntas envolviam questionamen-
tos quanto aos habitos mais simples de autocuidado como
padrao de sono e repouso, habitos alimentares relacionados
a qualidade das refeicoes realizadas e aos horérios, peso,
imunizacao, ingesta hidrica, padrao de eliminacao, realizacao
de exercicio fisico, habitos etilicos e tabagistas.

No tocante aos requisitos de desenvolvimento de satde,
0s questionamentos envolveram a existéncia de dores, sua
frequéncia, local e intensidade, bem como a percepcao
dos participantes no tocante a salide mental e sua relacao
com o trabalho.

Por fim, o bloco de perguntas relacionado aos requisitos
de desvio de salde estava associado as doencas diagnos-
ticadas por profissionais e o agir destes individuos a fim
de tratar a doenca e recuperar sua saude. Deste modo,
fez-se questionamentos que versavam sobre o diagnéstico
de doencas, busca por auxilio de maneira espontanea ou
incentivado por outra pessoa e o tempo transcorrido entre
a suspeita da doenca e o diagndstico.

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas a partir
de um roteiro de perguntas abertas que apresentavam
guestionamentos relativos ao autocuidado com enfoque
na pandemia e relacionado aos requisitos de autocuidado
apresentados na teoria. Essas questdes envolviam a auto-
percepcao em saulde, o conhecimento sobre o conceito de
autocuidado, atitudes relativas ao cuidado com a propria

saude, rotina de um dia, condicées de trabalho referentes
ao periodo pré-pandemia e pandémico, e 0s seus possi-
veis impactos no desenvolvimento das atividades labo-
rais, bem como o apoio oferecido ou nao pelas empresas
de aplicativos.

Antes de iniciar a coleta de dados, aplicou-se um teste
piloto a fim de testar os instrumentos que seriam utiliza-
dos para a coleta de dados e verificar a necessidade de
sua adequacao.

Para o processo de coleta de dados e definicdo dos par-
ticipantes do estudo, adotou-se 0 método “bola de neve’,
empregado em decorréncia da caracteristica da populacéo,
sendo considerada de dificil abordagem, resultante da pre-
missa de que a inatividade gera como consequéncia a falta
de ganho financeiro.

Para a captacao do primeiro participante ou informan-
te-chave do estudo, utilizou-se a plataforma de aplicativo
“Ifood’ através da qual foi solicitada a entrega de uma refeicao
para o estabelecimento do contato inicial.

Ao receber o sinal de chegada do entregador, a pesqui-
sadora foi ao seu encontro, se apresentou e explicou que
estava desenvolvendo pesquisa com o intuito de compreen-
der aspectos do autocuidado de homens que trabalhavam
como entregadores e motoristas de aplicativo. A abordagem
foi realizada de forma breve, de modo que o homem nao se
sentisse acuado ou prejudicado devido ao tempo de servico
perdido. Com relacdo aos trabalhadores informais que eram
motoristas de aplicativos, essa abordagem ocorreu durante
o trajeto automobilistico, apos solicitar o servico ofertado
por meio do aplicativo.

A fim de conferir maior rigor metodoldgico a pesquisa,
adotou-se a aplicacdo do checklist Coreq, composto por 32
itens divididos em 3 grandes dominios que compreendem:
caracterizacdo e qualificagdo da equipe de pesquisa; desenho
do estudo e andlise de dados e resultados, que podem ser
empregados em pesquisas cujos métodos de coletas de
dados envolvem entrevistas'?.

Havendo a manifestacdo de interesse, solicitava-se o
contato telefdnico para que fosse encaminhado o detalha-
mento da pesquisa e resolucdo de eventuais duvidas, as
quais eram solucionadas através do aplicativo de mensagens
instantaneas WhatsApp® no dia seguinte ao contato inicial.

Sanados os questionamentos por parte do trabalhador,
solicitava-se aos que aceitavam participar do estudo que
acessassem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) por meio de link enviado via WhatsApp®, que dire-
cionava para a plataforma Google Forms®.

Apos a leitura, a assinatura eletrénica era inserida con-
sentindo a participacédo e direcionando o sujeito para o
preenchimento do questionario fechado. Ressalta-se que a
escolha das plataformas foi realizada de maneira intencional
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em virtude da maior familiaridade da pesquisadora e mais
facil acesso dos participantes, visto que seu uso € intuitivo.

Dada a auséncia do possivel entrevistado em responder
a pesquisadora e assinar o TCLE em até duas tentativas,
este era substituido para dar celeridade a pesquisa. Neste
aspecto, cabe ressaltar que, dentre todos os participantes
que assinaram o TCLE, todos concluiram a pesquisa até o seu
término, sendo excluido apenas o participante do teste piloto.

Apds a obtencdo das assinaturas e das respostas do
questiondrio fechado, era iniciada a etapa seguinte da pes-
quisa, as entrevistas semiestruturadas, que eram agendadas
conforme a disponibilidade de cada um, de modo que néo
prejudicasse o andamento de seu trabalho. Para este agen-
damento, também se utilizou o aplicativo de mensagens
instantaneas WhatsApp®.

As entrevistas foram efetuadas via chamada de video,
por meio do aplicativo WhatsApp®. Cabe frisar que, apenas
os dudios eram gravados em um dispositivo proprio para
gravacao do aparelho celular com sistema operacional IOS
versdo 15.4.1 e armazenados em pasta que seria utilizada
apenas para este fim.

Ao final de cada entrevista, solicitava-se que o entre-
vistado indicasse um colega de ocupacao (aplicacao da
técnica de bola de neve) de modo que todas as etapas
mencionadas fossem empregadas na tentativa de capta-lo
para a pesquisa. Havendo a negativa como resposta, novo
pedido era realizado dentro do iFood como nova tentativa
de captacdo. Posteriormente, os audios foram transcritos
na integra para auxiliar o processo de analise dos dados.

As entrevistas foram conduzidas pela pesquisadora
principal, com formacao superior em enfermagem, do sexo
feminino, que possufa duas experiéncias anteriores em coleta
de dados a partir de entrevistas semiestruturadas. Ao total,
10 trabalhadores foram entrevistados e a coleta ocorreu
entre os meses de margo e maio do ano de 2021. Durante
este processo, 19 sujeitos se recusaram a participar da pes-
quisa por motivos de incompatibilidade de horarios e/ou
desinteresse. As entrevistas duraram em média 52 minutos.

A organizagao dos dados coletados via formuldrio foi
realizada por meio da prépria plataforma do Google Forms®
e analisados de acordo com a frequéncia relativa e absoluta.

Assim que atingida a saturacdo de dados, as entrevistas
foram encerradas, e uma vez transcritas, eram submetidas
a leitura exaustiva, perpassando as trés etapas da anélise de
conteudo do tipo temética, proposta por Bardin: a primeira
¢ denominada pré- andlise; a sequnda, fase de exploragdo
e, por fim, a terceira fase, na qual se realiza o tratamento
dos resultados™?.

Esta pesquisa esta vinculada ao projeto matricial intitulado
“Tecnologias para o cuidado de enfermagem em salide do
homem: estratégias para mudanca’, aprovado pelo Comité
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de Etica em Pesquisa, sob o Parecer n° 2.728.071 e ne CAAE
83891318.2.0000.8124, respeitando as exigéncias éticas
estabelecidas na Resolucao n.2 466/2012.

Os entrevistados foram identificados com a letra “E”
(entregador) ou “M”" (motorista) sequida de numeragao
correspondente a ordem de entrada na pesquisa. Ademais,
por se tratar de uma pesquisa envolvendo ambiente virtual,
foram cumpridas as orientacdes fornecidas por meio do Oficio
circular n® 2/ 2021/ CONEP/ SECNS/ MSU, que possibilita
e organiza a execucao de pesquisas desenvolvidas neste
tipo de ambiente.

Il RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizacao dos trabalhadores mediados
por aplicativos

A média de idade dos participantes foi de 27,7 anos, na
qual aidade minima entre eles foi de 22 anos e a maxima foi
37 anos. Apenas um homem possuia 0 ensino superior, sendo
este o entrevistado que investia maior tempo no cuidado
com a sua saude, referindo inclusive que fazia academia
pelo menos seis vezes na semana. Seis homens concluiram
0 ensino médio e trés relataram possuir curso técnico.

No que se refere a escolaridade, diversos autores!>'
correlacionam esta varidvel a alta ou baixa adesdo as ati-
vidades de autocuidado. Segundo estes autores, quanto
maior o nivel de escolaridade de uma populacéo, maior
sera a literacia em salde e, consequentemente, mais agdes
de autocuidado essa pessoa ou populacao desenvolvers,
repercutindo em melhores condicbes de saude e maior
autopercepcao de empoderamento”.

Outras pesquisas!'®2%demonstram que quanto maior a
escolaridade do individuo, melhor serd a aderéncia quanto
as atividades de autocuidado, onde pessoas com superior
literacia em saude poderdo compreender melhor informa-
¢cdes fornecidas e aplica-las no cotidiano para melhor gerir
sua saude®”,

No presente estudo, o entrevistado com nivel superior
autodenomina-se da cor preta.

No que se refere a raca, quatro homens se descrevem
como pretos, cinco pardos e apenas um se autodenominou
branco, reafirmando os achados da PNAD COVID-19, nos
quais atestam que os negros e pardos sdo maioria entre
trabalhadores em plataformas de entregas e transporte,
demonstrando percentual de 60% para motoristas e 59,2%
para entregadores®?e ainda em investigacdo desenvolvida
por pesquisadores® na capital da Bahia, Salvador, onde
57,69% dos entrevistados se autodenominaram pretos e
35,58% pardos, reafirmando a relagdo entre questdes sociais
e a busca pela informalidade.



Autocuidado de homens trabalhadores informais durante pandemia de COVID-19 a luz da teoria de Orem M

A propria Organizacdo Mundial da Saude admite que
o racismo influencia e até mesmo dificulta o acesso da
populagdo a saude, favorecendo inclusive processos de
adoecimento e morte, o que coloca o grupo de homens
negros em nivel de maior vulnerabilidade, sobretudo se
associado a estruturas racistas®?.

Para estudiosos vinculados a Pds-Graduacado da
Faculdade Nacional de Direito da Universidade Federal
do Rio de Janeiro que realizaram pesquisa entre os anos de
2018 a 2020, que objetivou verificar a relacao de trabalho
de negros com as plataformas digitais de transporte de
passageiros e entrega de mercadorias, afirmam que tais
locais constituem como espagos onde ocorrem excesso
de carga hordéria de trabalho, assim como méa remuneracao,
precarizado, sobretudo em decorréncia da auséncia de
vinculos empregaticios, considerando-os autdbnomos®.
Todavia, a realidade apresentada a sociedade é inversa,
uma vez que para obter ganhos consideraveis, necessitam
trabalhar mais de 60 horas semanais, com possibilidade de
sofrer penalidades e sang¢des caso ndo atuem de acordo com
o preconizado pela empresa e ainda por ndo receberem o
valor total cobrado pelo servico®.

A referida pesquisa, afirma ainda, que as plataformas
digitais onde trabalhadores negros atuam como motoristas
e entregadores de aplicativos sdo locais sobrerepresentados,
ou seja, representam tal grupo de forma exacerbada gerando
desproporcionalidade dessa populacéo, evidenciando ainda
as diferencas de ganho quando comparados as ragas negras
e brancas, onde aquele grupo recebe menor remuneracao
que brancos quando executam a mesma funcao®’, che-
gando inclusive a comparar tal trabalho desenvolvido com
a realidade escravagista do século XIX, quando detinham
peqguena porcao de seus ganham quando transportavam
senhores de engenho em cadeirinhas de transporte®,

Reiterando tal pesquisa, estudos®?® que afirmam que
negros supostamente possuem menor acesso aos Servicos
de saude, assim como informagées seguras que viabilizem o
autocuidado, se comparados a pessoas brancas, em decor-
réncia da desconfianca dos médicos com base no racismo
estrutural e maus-tratos sofridos historicamente dentro do
sistema de saude®

Quanto a nacionalidade, dois sujeitos eram estrangeiros
de nacionalidade haitiana e oito de nacionalidade brasileira.
Quando investigado mais a fundo, a situagdo dos imigrantes
em periodo de Pandemia tende a piorar o cendrio dessas
pessoas, ja que por vezes se encontram em situacao irregular
no Pafs, tornando-se cidadaos invisiveis, impossibilitados de
exercerem direitos e deveres, muitas vezes com mao de obra
inexistente de qualificacdo que vislumbra na precariedade
do trabalho uma fonte de renda, ainda que minima®?.

Do total de entrevistados, a maioria encontrava-se sol-
teiro, sendo estes um total de seis homens, e apenas dois
possuem filhos.

Relativo ao uso dos servicos publicos de satde, sete
entrevistados informaram que sdo totalmente dependen-
tes do Sistema Unico de Saude. No entanto, trés homens
referiram que buscam os recursos oferecidos pelo SUS, mas
que a depender do grau de urgéncia e da sua necessidade,
acabam recorrendo a servigos particulares por entender que
sao mais ageis na resolutividade.

Com relagdo ao tempo de trabalho a que estao vinculados
as plataformas, o intervalo de atuacéo variou de seis meses
a trés anos. No que tange ao vinculo de trabalho, cinco ho-
mens relataram ser sua fonte de renda exclusiva e os demais,
vislumbram na informalidade um meio para complementar
a renda familiar, intercalando essa funcdo com o trabalho
formal, usando os momentos de folga para as entregas e o
trabalho como motoristas de aplicativos, especialmente em
perfodos noturnos e aos finais de semana.

Requisitos de autocuidado dos entrevistados

Requisitos Universais

Na Tabela 1, apresenta-se os dados quantitativo de
pessoas relativos aos requisitos universais de autocuidado.
Constata-se que os entrevistados percebem sua salde de
forma positiva justamente pelo fato de pouco buscarem os
servicos de saude, fazendo mencao de que se assim néo o
procuram é em funcao de que nédo estdo doentes. Todavia,
tal condicdo ndo descarta a real necessidade de buscar
servicos de saude, no entanto, alguns fatores especificos,
como alimentacao, sedentarismo, salide mental, entre ou-
tros, afetam negativamente os modos como realizam seu
autocuidado e, consequentemente, na saude.

Isto pode ser confirmado especialmente quando respon-
dem questdes relativas a alimentag¢do, ao sono e ao cansago,
sedentarismo e procura aos servigos de saude, conforme
demonstram os excertos:

[..]seeutivesse alguma coisa, eu procuraria o médico... eu
entendo que precisaria fazer mais coisas em beneficios da
minha satide, mas devido ao fato de nGo estar sentindo
nada fisicamente, ndo preciso procurar por atendimento
médico e isso me faz acreditar que estou bem. E4

Considero minha satide boa. Acho que ela estd uns 70%
porque eu sou um pouco sedentdrio, os outros 30% é
porque eu ndo faco nenhuma atividade fisica. E10

[..Jeundofaco exercicios fisicos. Comer fruta e verdura, eu
néo como. Como somente porcarias. Lanche, bolacha, sé
essas porcarias. Quando eu almogo, como Id pelas 14:30,
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Tabela 1 - Requisitos Universais de autocuidado dos entrevistados. Cuiabd, Mato Grosso, Brasil, 2023

REQUISITOS UNIVERSAIS DE AUTOCUIDADO SIMm NAO
Ingesta suficiente de dgua? (Em torno de 2L/ dia) 7
Ingesta suficiente de alimentos (frutas, verduras, legumes, carboidratos,proteinas)? 7 3
Ingere grande quantidade de déleo, sal, agtcar? 5 5
Seus horérios de refeicdo séo fixos? 5 5
Vocé estd satisfeito com seu peso? 5 5
Tem o habito de se pesar com frequéncia? 8 2
Quando observa que esta acima do peso, toma alguma atitude para voltar ao peso “ideal”? 5 5
Provisao de cuidados associados com os processos de eliminacao e os excrementos — Possui o 5 5
habito de “segurar”a urina?
A manutencéo do equilibrio entre atividade e repouso - Fora as atividades pertinentes ao seu 5 5
trabalho, realiza alguma atividade fisica?
Prevencéo dos perigos a vida humana, ao funcionamento e ao bem-estar do ser humano — Possui 3 ;
0 hébito de ir a unidade de salde se consultar com algum profissional regularmente?
Acredita que dorme o suficiente/ noite? 7 3
Vocé fuma? 0 10
Ingere bebida alcodlica? 5 5
Seu cartdo de vacinas estd atualizado? 7 3

Fonte: Autores, 2022.

até as 15:00, por causa do fluxo de trabalho intenso do
hordrio de almogo. M3

Com relagdo aos habitos alimentares, a maioria dos entre-
vistados mencionou fazer uso adequado de frutas, verduras
e legumes, juntamente a uma dieta rica em gorduras, sal e
acucar, associado ainda a hordrios de refeicbes varidveis.
Possivelmente, isso se dd em decorréncia do maior fluxo
de entregas nos horarios de almogo, indicando uma dieta
menos saudavel do que os entrevistados referiram, os quais
muitas vezes realizam refeicdes casuais, como por exemplo,
consumo de um lanche rapido.

A respeito da préatica de atividades fisicas, a maioria dos
entrevistados referiram sedentarismo, ou quando realizam
algum tipo de atividade fisica, é insuficiente. Contrapondo o
questionario fechado as entrevistas semiestruturadas realiza-
das com os individuos participantes do estudo, percebe-se
que tal indice se dd em decorréncia do pouco tempo que
resta fora do trabalho, excesso de atividades laborais e o
cansaco desses trabalhadores.

Estudo realizado em Maringd-PR, do tipo inquérito domi-
ciliar com uma populagdo de 421 homens com idade entre
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20a59anos, aponta resultados semelhantes, evidenciando
que, de maneira geral, os homens apresentavam diversos
comportamentos de risco a salide e que tais atitudes estdo
relacionadas ao trabalho e questées econdmicas. Outro fator
de destaque apontado pelo estudo e que pode influenciar
negativamente no alto indice de homens que néo realizam
atividades fisicas é o status ocupacional. Os autores defendem
que as pessoas vinculadas ao sistema formal de trabalho
possuem maior vantagem gue os autbnomos no que se refere
a execucao de atividades fisicas. Isso se dd em decorréncia
destes dedicarem maior parte do tempo ao trabalho, ja que
seus rendimentos estdo intimamente ligados a quantidade
de trabalho executado®".

O hébito de conter a urina e adiamento do desejo de
evacuacao foram relatados pela maioria dos entrevistados e
justificados a partir das entrevistas semiestruturadas:

[..] No almocgo eles ddo 20 minutos de intervalo, entéo
agente ndo tem tempo [...] se vocé quiser ir ao banheiro
fazero ‘numero 2 (se referindo ao ato de evacuar), vocé
tem que esperar o tempo do aplicativo [..] se chegarem
um restaurante e a comida ainda néo estd pronta, vocé
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tem que aproveitar esse tempo de preparo para poder ir
ao banheiro. Vocé néo pode respeitar o hordrio do seu
corpo. A gente seque um hordrio rigoroso do aplicativo
e se vocé ndo aceitar a corrida, porque precisa ir ao ba-
nheiro, porexemplo, o aplicativo te puni[..] ndo manda
corrida para vocé, vocé fica de castigo, s6 te mandam
corrida sem graga, que ganha pouco [...]. E10

[..] Nao temos banheiro para irmos, sé quando encon-
tramos banheiros nos estabelecimentos e quando o
pessoal deixa [..]. E9

Manter um padrdo adequado de eliminacdo é funda-
mental, pois permite o descarte de substancias toxicas ao
organismo, possibilitando também o bom funcionamento
de drgaos vitais®?. Esses resultados evidenciam uma rotina
de trabalho intensa, na qual os individuos ficam dependen-
tes da disponibilidade de banheiros dos restaurantes onde
buscam os pedidos e reféns do tempo de entrega oferecido
pelos aplicativos, a fim de evitarem atrasos e consequentes
blogueios ou punicdes.

Tal realidade pode sofrer mudancas ao longo do tempo,
pois, a partir de janeiro de 2022, apds a promulgacéo da lei
ne 14.297/2022%%, os entregadores de aplicativos conquista-
ram alguns direitos, dentre eles, os restaurantes deveriam a
disponibilizar o acesso a banheiros e dgua potavel. Todavia,
tais garantias legais s¢ foram regulamentadas dois anos apds
0 inicio da pandemia e favorecem apenas os entregadores,
excluindo os motoristas de aplicativo. Neste sentido, novos
estudos devem serrealizados a fim de verificar se a medida con-
feriu melhoria nas condicdes de trabalho destes profissionais.

Estudo qualitativo realizado com 22 entregadores de
aplicativo no municipio de Uberlandia-MG, a fim de discutir
0 processo de uberizacdo, aponta que a precarizacao do
trabalho reflete diretamente sobre as condi¢ées de vida
dos trabalhadores, sendo este aspecto levantado pelos par-
ticipantes do estudo como ponto de melhoria para melhor
desempenho dentro das plataformas. Estratégias como a
construcao de bases de apoio para tais servidores, onde se
possa descansar, ir ao banheiro, fazer uma refeicéo, espaco
para resolver problemas relacionados ao proprio trabalho,
melhoria nas condi¢des de transito e até mesmo o aumen-
to da taxa repassada aos trabalhadores foram levantadas
pelos autores®?,

Ainda sobre os requisitos universais, foi possivel identificar
gue a maioria dos entrevistados apresentam uma baixa atitude
de autocuidado no que se refere a falta de habito em busca
ajuda de um profissional de saude com regularidade. Nas
entrevistas, referiram que este tipo de busca era de aproxima-
damente duas vezes ao ano, e quando o faziam, preferiam ir a
farméacia para resolverem suas demandas em saude.

Quando precisei de ajuda médica, eu acabei indo na
farmdcia, porque estava com medo da COVID, af fui Id
no meu bairro mesmo, porque eles sempre sabem qual
o0 remédio certo que a gente precisa e ensinam como
usar direitinho. £9

Quando eu fiquei gripado, ndo fui no postinho, ndo. S6
tomei remédio e passou. E1

[..] 56 consulto quando estou mal mesmo. E7

Resultado semelhante foi encontrado em estudo®” que
buscou averiguar as dificuldades de acesso de homens do
municipio de Macafba-RN aos servicos da Atencéo Primaria
a Saude. Os entrevistados apontaram a preferéncia pelos
servicos de hospitais, pronto-atendimentos e farmdcias em
virtude da agilidade e facil acesso. Assim, tais evidéncias se
aproximam dos achados em estudo®®® que referiu que os
homens, quando se percebem enfermos, tendem a procurar
inicialmente farmacias e pronto-socorro, ficando evidente a
automedicacado como meio de manutencao da salde, ndo
havendo acompanhamento, orientacées e prescricdo de
profissionais de salde para tal.

A baixa atitude de autocuidado também foi observada
quando questionados sobre o uso de medicacoes profila-
ticas para a prevencao de diversas doencas. Este compor-
tamento reforca, ainda que veladamente, a masculinidade
hegemonica na qual se cria um ideal de homem, que nao
chora, ndo sofre e muito menos adoece® ou que muitas
vezes se cansa de ter suas demandas reprimidas dentro
das unidades de saude e prefere se fazer invisivel a passar
por desgastes.

Assim sendo, cabe aos profissionais de salide uma abor-
dagem que propicie uma escuta qualificada, de modo que
sejam renunciados os juizos de valor e falas que reforcem
o distanciamento desses homens trabalhadores informais
dos servicos de saude. Trabalhar sob uma perspectiva global,
considerando a heterogeneidade dos individuos, € papel da
enfermagem no exercicio do acolhimento e em cumprimento
aos principios da assisténcia equanime e integral.

Neste sentido, enfermeiros devem atuar de forma a es-
timular os cuidados tidos como mais bésicos nos homens
que possuem ocupagao como os do estudo, para que
se tornem habitos regulares. Isso pode ocorrer tanto no
contato individual por meio de consultas de enfermagem,
como no ambito comunitdrio em campanhas e em agdes
desenvolvidas em grupos. Como tentativa para estreitar
lacos com este publico, campanhas junto a restaurantes
que tém maior saida nos aplicativos, bem como em pontos
frequentes de requisicdo de motorista por aplicativo, pode ser
uma estratégia proficua de informacgdes de sadde pontuais
para estes profissionais.
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Requisitos de Desenvolvimento

ATabela 2 apresenta informagdes referentes aos requi-
sitos de desenvolvimento de autocuidado, relacionando
questdes de salde/ adoecimento ao trabalho executado. O
dado mais impactante neste cenério é o fato de a maioria
dos participantes (sete) informarem sentir dores fisicas os-
teomusculares relacionadas ao trabalho de entregadores ou
motoristas de aplicativos. Em contrapartida, nao se observa
amesma proporcdo de entrevistados que buscam ajuda de
profissionais de salide para acompanhamento em referéncia
a situacdo de saude, perante os fatores estressores, sendo
estes apenas cinco entrevistados que optaram por recursos
de auxilio em saude. Destes, apenas trés acreditam que o
trabalho desempenhado afeta diretamente na satide mental
daqueles que o executam.

Conforme apontado pelos participantes, o uso das mo-
chilas ou bags sao fatores altamente influenciadores na
ocorréncia de acidentes durante o desenvolvimento do
trabalho, uma vez que podem interferir na cinemaética da
motocicleta e sobre o corpo de quem a conduz. Esta situa-
cao pode ser um fator decisivo na ocorréncia de acidentes,
visto que o uso das bags dificulta a visualizacdo do todo
pelos retrovisores®¥

No periodo dito “pandémico’, os entregadores por apli-
cativos foram os profissionais que mais tiveram alteracoes
em suas jornadas de trabalho semanal, compreendendo
seis a sete dias na semana. Este grupo chegou a percorrer
até 160 kms em torno de dez horas por dia, podendo ainda
ter alteracdo nos dados quando se trata de pessoas que
obtém sua fonte de renda exclusiva por meio das entregas,
ultrapassando 64,5 horas semanais®?.

Este tipo de jornada de trabalho pode justificar as dores
relatadas pelos participantes da pesquisa, que sao concen-
tradas especialmente nas costas, coluna, bracos e ombros.
Destaca-se que os longos periodos trabalhados sobre as
motos, com a bag de entrega nas costas, muitas vezes cheia

de pedidos realizados por meio dos aplicativos, ou sentados
nos bancos dos carros de maneira errbnea, exigem uma
ampla mobilizacdo dos membros do aparelho osteomuscular.

Neste sentido, profissionais de salide, em especial os de
enfermagem, devem olhar para tais comportamentos com
ofoco em auxiliar tais homens em encontrar estratégias que
possam aliviar tais dores no cotidiano dos seus trabalhos.
Atividades orientativas sobre as melhores posicdes ergo-
noémicas, alongamentos rapidos entre uma corrida e outra
podem auxiliar esses trabalhadores a melhor cuidarem de
sua saude.

No tocante a salde mental dos entrevistados, a maioria
afirma possuir 6tima ou boa vitalidade psicolégica, informan-
do que o trabalho desempenhado nao afeta diretamente na
salde mental, ja que, na visao destes, o trabalho executado
é flexivel em relacéo aos horarios laborais, amenizando, em
parte, o estresse sofrido.

J& nas entrevistas semiestruturadas, observou-se que
este tipo de trabalho influencia negativamente na salde
mental, sendo o estresse do transito e o cansaco de suas
mentes os fatores prejudiciais, conforme demonstram os
excertos abaixo:

[..] mexe muito com a cabega né?! O transito intenso vocé
tem que ter cuidado redobrado para pilotar, o tempo
do aplicativo que vocé tem que cumprir [..] eu acho
que tudo de alguma forma influencia [...] ainda tem o
estresse do dia-a-dia, né? E6

[..] esse trabalho acaba afetando um monte de coisa.
[..] principalmente o psicoldgico, na saude mental, o
estresse e 0 cansaco do transito afetam muito meu psi-
coldgico, porque a gente tem que ficar se policiando e
pensando “ndo vou ficar xingando’, porque a gente ndo
sabe quem estd dirigindo do outro lado [..] na maioria
das vezes, 0 cansaco do transito acaba afetando demais
meu psicoldgico. O dia inteiro, 0 solzdo bravo, esses que
sdo os fatores que mais afetam na satide, no diaadia. E9

Tabela 2 - Requisitos de Desenvolvimento de autocuidado dos entrevistados. Cuiabd, Mato Grosso, Brasil, 2023

REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO SIM NAO
Vocé sente dores no corpo em decorréncia do seu trabalho? 7 3
Acredita que seu trabalho afeta sua saide mental? 3 7
Ja precisou ou precisa fazer algum acompanhamento médico? 5 5
Seguiu ou segue as recomendacdes da equipe de saude? 5 0

Fonte: Autores, 2022.
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Os hordrios sGo muito puxados, a gente chega em casa
tarde, o cansago é muito grande, e vou te falar que quan-
do agente chega em casa ndo dd vontade de fazer nada,
ando ser deitar e descansar[..]. E10

Sabe-se que o trabalho informal, especialmente em tem-
pos da Pandemia da COVID-19, trouxe inimeros problemas de
ordem psicoldgica, tais como panico, depressao, transtornos
de estresse pos-traumatico e certa ansiedade em decorréncia
da remuneracdo, uma vez que esta se da de acordo com o
desempenho didrio, podendo trazer comprometimento
tanto psiquico quanto fisico“?,

As novas configuracdes de modos de trabalho afetam
diretamente a saude mental dos trabalhadores de entrega,
ja que seus ganhos se ddo conforme a demanda e o desem-
penho do servico, onde consequentemente sofrerdo com a
competitividade de trabalho, baixas taxas de honorarios, o
gue ocasiona aumento nos niveis de estresse nessa classe
de trabalhadores®“.

Quando se trata dos requisitos de desenvolvimento de
autocuidado, ou seja, as atitudes necessarias para a adaptagao
a este novo cendario mundial, o risco a exposicao pelo virus
da COVID-19 se torna apenas mais um “boénus” perante as
inimeras ameagas as quais estes homens estao expostos
durante o trabalho, que envolve principalmente a ocorrén-
cia de acidentes de transito e doencas relacionadas as mas
condigdes de trabalho®“?.

No contexto dos trabalhadores informais vinculados a
entregas e motoristas de aplicativos, foi necessaria a adap-
tacdo a inumeras situagdes como o uso de alcool em gel
dentro dos carros e bags para higienizagao das maos, uso de
mdscaras para protecdo da cavidade oral e nasal, evitar rece-
bimento de cédulas de dinheiro, evitar o contato direto com
os produtos transportados e o uso de barreiras de protecéo,
no caso de motoristas de aplicativos, que impede o contato
direto com os passageiros. Neste sentido, as adaptagdes
estao relacionadas principalmente as questdes relativas a
pandemia do COVID-19 e as consequéncias neste cenario.

Estudo desenvolvido no municipio de Campinas-SP
evidenciou a percepcao de motoristas de Uber sobre as
condicoes de trabalho e saide no contexto da COVID-19,
além dos riscos iminentes de acidentes de transito aos quais
esses trabalhadores ainda estéo sujeitos e a assaltos durante
as corridas realizadas. Enfatiza-se o grau de insegurancga
percebido pelos motoristas, sobre o qual mencionam o risco
de assalto pelos proprios passageiros e até mesmo o medo
de perderem suas vidas durante o trabalho. Cerca de 46,2%
dos entrevistados referiram que se trata de uma atividade
pouco segura, sendo que, de todos os entrevistados, 51%
ja haviam sofrido algum tipo de violéncia na execucéo de
suas atividades laborais“?.

No que compete aos entregadores de aplicativos, dentre
os fatores mais preponderantes na ocorréncia de acidentes
de transito, estdo as condi¢des das ruas que os trabalhadores
devem percorrer. Nos trajetos, entregadores por aplicativos
estao sujeitos a se acidentarem em decorréncia da presenca
de defeitos nas pistas (buracos), trafego em vias escorregadias,
ma sinalizacdo de transito e imprudéncia dos demais usuarios
do transito de veiculos e motocicletas. As mudancas climéa-
ticas repentinas as quais estdo expostos e, principalmente,
0s riscos ergondmicos em decorréncia das longas horas de
trabalho com as“bags” nas costas, sao fatores evidenciados
pelos entrevistados:

[..] eu pego muito sol, sereno, tenho bastante dor de
cabeca, dor nas costas, por ficar muito tempo com a
mochila pesada nas costas, eu ando praticamente a
noite toda com a bag pesada nas costas. E2

[..1 porque eu passo muito tempo em cima da moto né?!
Muitos movimentos repetitivos, postura errada [...] isso
tudo influencia na dor. E6

[..]osol daquié muito desgastante..] prejudica, porque
futuramente vém os resultados né?! Dor na coluna, nas
costas, vocé ficacom o corpo todo moido. Néo interfere,
mas te agride, porque vocé sente o cansaco, porque é
muito cansativo, o seu corpo é muito agredido. Entdo
afeta mais nos efeitos que eu sinto no meu corpo com
o passar dos dias. E8

Estudo documental realizado em Niterdi-RJ, que teve
como objetivo apresentar os riscos relacionados ao trabalho
por aplicativos evidenciou principalmente os riscos ergoné-
MIcos e psicossociais, 0s quais apontam que a pandemia
revelou ser um perigo quanto a exposi¢ao ao virus. Sobretudo,
aos riscos inerentes ao transito, acidentes, violéncia e fadiga,
relacionada ao esforco empregado nas inlimeras horas de
trabalho executadas visando o alcance das metas estipuladas,
acarretando problemas, tais como: ansiedade, depressao
sobrecarga fisica e emocional, de tal forma a afetar o padréo
de sono, relacdes sociais e ritmos bioldgicos™,

Neste sentido, é necessario que as medidas de atuacdo
em aspectos mentais da salde dos trabalhadores informais
estejam para além de processos medicamentosos, embora
estes sejam essenciais em muitos casos, ndo sdo o suficiente
para que realidades sejam transformadas, mas, sobretudo,
que as mazelas desses trabalhadores se facam conhecidas,
para que sejam abordados de maneira muito mais ampla,
conforme as suas especificidades.

Os resultados desta categoria apontam para uma ne-
cessidade dos profissionais de enfermagem repensarem a
forma de atuacdo em saude de maneira que facam a fide-
lizacdo da populacdo masculina para que estes se sintam
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pertencentes aos servicos de saude e sujeitos de cuidados
em salde mental. Feito isso, ao enfermeiro vinculado aos
servicos de Atencdo Primaria a Saude cabe o papel de
atuacdo no rastreio dos casos de adoecimento e ainda o
acompanhamento/ apoio dessas pessoas. O acolhimento
do individuo, de forma humanizada, podera fazer com que
0 homem retorne em outras oportunidades, buscando
demais atendimentos.

Neste requisito de autocuidado, os enfermeiros podem
e devem atuar como profissionais que auxiliem a populacéo
no enfrentamento de tais especializacdes, principalmente
na orientagcao de cuidados para a prevencao de agravos
que impecam que os individuos busquem servicos mais
complexos de saude.

Requisitos de Desvio a Saude

ATabela 3 apresenta os processos de doencas ja instalados
nos individuos trabalhadores de aplicativos e as acdes que
adotam perante o processo de adoecimento.

Questionados sobre o conhecimento de doencas pré-
-existentes, a maioria dos individuos relatou ndo possuir
nenhuma doenca diagnosticada. Os entrevistados que
referiram possuir agravos informaram que estes ndo foram
diagnosticados por profissionais de satide, mas sim pelo
conhecimento popular adquirido anteriormente. Dos que
buscaram auxilio médico para o diagnostico, a maior parte
ndo o fez de forma espontanea, ficando a cargo de outra
pessoa o papel de insistir na mudanga de comportamento.

As informacgodes decorrentes sobre os desvios de salide
refletem o perfil de cuidado a saude desenvolvida pela po-
pulacdo masculing, a qual relata ndo buscar pelos servicos
de salide com ajustificativa de ndo haver nenhuma doenca
diagnosticada, como é possivel observar nos trechos abaixo:

[..] raramente eu fico doente[..]. E1

[..] Se eu parar para pensar quando eu tomei remé-
dio, quando eu fiquei doente, eu vou ter que pensar
bastante. E1

Faz tempo queeu ndo fico doente[...] essas coisas graves
M

[.
[..] se eu tivesse alguma coisa, eu procuraria o médico
[.]E

[..] Faz tempo que eu nédo vou ao médico [..]. E9

[..] Eundo tenho o hdbito de fazer consultas médicas. E7

Esse comportamento de baixo consumo dos servicos
de saude pode ser em funcdo de negarem seus corpos
doentes, ou seja, na tentativa de manter a postura espe-
rada de homem forte e viril. Este comportamento esta
ancorado no conceito de masculinidade hegeménica, no
qual se espera que estes homens adotem uma postura
provedora, dominante, apresentem dificuldades de falar
sobre seus sentimentos e protelagdo na busca por ajuda
especializada. Tais comportamentos tém reflexos nas altas
taxas de vicios, homicidios, suicidios, acidentes de transito
e doencas cronicas.

Essas atitudes de distanciamento refletem ainda na
busca por outras formas menos confidveis, como o caso de
farmacias para automedicacao, e assim tratar suas demandas
em saude, levando, muitas vezes, ao agravamento do quadro
clinico e até a irreversibilidade da doenca.

Com relacdo ao apoio para o autocuidado, é percepti-
vel a influéncia de uma segunda pessoa no autocuidado
realizados pelos entrevistados, sendo que a maioria dos
participantes mencionou que, quando procurou por ajuda
profissional de um profissional de salde, ndo o fez forma
espontanea, ficando a cargo de um membro da familia a
funcédo de orientar e incentiva-los na tomada de tal atitude:

Minha esposa sempre me diz pra eu me cuidar. E8

Sigo os conselhos do meu pai, da minha mae e dos meus
familiares para me cuidar mesmo. E4

Minha esposa fala que eu tenho que me cuidar mais,
quando ela vé que eu estou ficando doente, ela até cansa
de pegar no meu pé por causa disso, porque ela sabe que
eu ndo gosto de tomar remédio. E9

Tabela 3 - Requisitos de Desvio de Salde dos entrevistados. Cuiaba, Mato Grosso, Brasil, 2023

REQUISITOS DE DESVIOS DE SAUDE DE AUTOCUIDADO SIM NAO
No seu conhecimento, vocé possui alguma doenca instalada? 3 7
Essa doenca foi diagnosticada por profissional de saude? 0 3
Para esse diagndstico, vocé buscou o profissional por livre e espontanea vontade? 0 3

Fontes Autores, 2022.
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[..]ela(esposa) fala pra eu andar mais devagar, porque
quando eu conheci ela, eu era bem doido em cima da
moto, quando vocé é jovem ndo pensa muito [..] mas ar
elafala praeuandar com cuidado, respeitar o transito e
as pessodas e me cuidar no transito, porque ela vé muito
entregador acidentado, morrendo [..]. ET0

Os fragmentos das entrevistas evidenciam fortemente
a cultura do modelo positivista de saiide/ doenca e ainda o
que fora mencionado em estudo®®, no qual referem que o
homem por si s6 ndo desenvolve habitos de autocuidado,
assumindo um papel dependente quanto a esses cuidados
e transferindo esta responsabilidade para outra pessoa de
seu vinculo, sendo esta, normalmente, suas mées e, poste-
riormente, suas esposas e companheiras. O que significa
dizer que muitos homens buscam pelos servicos de saude
incentivados por pessoas do sexo feminino e que possuem
influéncia sobre suas vidas, conferindo ao matrimoénio uma
maior fonte de protecdo a salde de homens mais do que
para as mulheres“®,

Neste sentido, é importante que os profissionais de en-
fermagem consigam identificar outros membros do circulo
familiares desses homens, em especial, as mulheres, que pos-
sam melhorar a percepcao sobre os desvios de salde desses
homens. Nesta agéo, essas pessoas podem ser vistas como
catalizadoras na busca de autocuidado nesta populacao.

Como limitagdes deste estudo, cabem pontuar que o
recorte amostral é limitado a uma Unica regido, bem como
o numero reduzido de participantes impossibilita a gene-
ralizacao dos resultados evidenciados neste estudo, sendo
necessaria a realizacdo de estudos com maior quantitativo
de sujeitos que englobe uma gama maior de localidades a
fim de evidenciar se o mesmo fenédmeno também é comum
em outros espagos.

B CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho procurou compreender os requisitos de au-
tocuidado descritos pela teorista Dorothea Orem (universais,
desenvolvimento e desvios de saude) dos homens traba-
Ihadores de aplicativos. Dessa forma, evidenciou-se que, em
relacdo aos requisitos universais, os homens desta pesquisa
percebem sua salde de forma positiva, porém ha relatos de
ma alimentacao, sedentarismo, altera¢cdes na salide mental,
entre outros, que afetam negativamente seu autocuidado.
Com relagao aos requisitos de desenvolvimento, destaca-se
o fato de os trabalhadores referirem dores osteomusculares.
Por fim, quanto aos requisitos de desvio de saude, a maioria
dos trabalhadores informou né&o possuir diagndstico médico
de doencas preexistentes.

A partir desses resultados, pretende-se, com este estudo,
causar sensibilizacdo dos profissionais de salide quanto a
adocao de estratégias que viabilizem o autocuidado em
salde dessa populacdo, de modo que previnam agravos
decorrentes da realizacdo deste tipo de atividade, de tal
modo que favoreca cada vez mais com aimplementacdo e
o fortalecimento da Politica Nacional de Atengao Integral a
Saude do Homem, visto que a maior parte dos trabalhadores
informais vinculados a aplicativos é da faixa etéria priorizada
pela politica.

Como contribuicdes para a comunidade académica,
tal pesquisa pode fomentar o desenvolvimento de futuros
estudos destinados a tal populacdo, uma vez que se mostra-
ram e continuam evidenciando a importancia do trabalho
desempenhado para a sociedade. Outro fator contribuinte
deste estudo gira em torno do autocuidado, sendo necessario
o desenvolvimento de pesquisas com esta tematica, que
possibilitem aos profissionais de salide o auxilio e resolucao
das principais demandas apresentadas por esta populacao.

No que compete as contribuigdes para a assisténcia, este
estudo pode favorecer a reflexao dos profissionais de salide
e poder publico na elaboragéo de estratégias que facilitem o
acesso de tais profissionais aos servicos de satide, bem como
asuavinculagao nesses locais, de modo a se sentirem como
agentes e sujeitos de cuidado e no cuidado.
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