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RESUMO

Objetivo: Analisar a prevaléncia e fatores associados ao perfil do estilo de vida dos professores da educacdo bésica publica de Minas
Gerais na pandemia da COVID-19

Método: Inquérito epidemioldgico websurvey realizado com professores da educacdo bdsica publica de Minas Gerais. A coleta de
dados ocorreu de agosto a setembro/2020 via formulério digital. Foram avaliadas as caracteristicas antropométricas, sociodemogrdficas,
laborais e estilo de vida. Utilizou-se a Regressdo de Poisson.

Resultados: Participaram 15. 64 professores e 31,1% apresentaram hdbitos inadequados de sadde. Houve maior prevaléncia
entre homens (RP=1,38; IC, ;1,45), maior idade (RP=1,20; IC__.: 1,07;1,34), maior carga semanal de trabalho (RP=1
I(%% 7)e05|nsat|sfe|tos comotrabalho (RP=1,21,1C,,, 1,151 Zf) Como fator de prote¢do encontraram-se 0s professores com

mais tempo de trabalho docente (RP=0,92;IC,,,0,87,0,98) e contratados ou designados (RP=0,89; IC,, ,:0,85,0,94).
Conclusao: Verificou-se inadequacdo do estilo de vida entre os professores homens mais velhos, com maior jomada laboral e
insatisfacdo com o trabalho.

Descritores: Coronavirus. Docentes. Fatores de risco. Perfil de satide. Satide ocupacional

ABSTRACT

Objective: To analyze the prevalence and factors associated with the lifestyle profile of public basic education teachers in Minas Gerais
during the COVID-19 pandemic.

Method: Epidemiological websurvey carried out with public basic education teachers in Minas Gerais. Data collection took place from
August to September2020 via digital form. Anthropometric, sociodemographic, work, and lifestyle characteristics were evaluated.
Poisson Regression was used.

Results: 15 641 teachers participated and 31.1% had inadequate health habits. There Was a higher prevalence among men (PR=1.38
95%(:1. 45) olderage (PR 1.20;95%(Cl: 1.07;1.34), greater weekly workload (RP=1.10;95%(l:1.03;1.17) and those dissatisfied
with vvork (RP 1,95%(1:1.15;1.27). As a protective factor, professors with Iongerteachmg experience (RP=0.92; 95%(1:0.87;0.98)
and those hired or appomted (PR 0.89; 959%CI:0.85) ;0.94).

Conclusion: Lifestyle inadequacy was found among older male teachers, with longer working hours and job dissatisfaction.
Descriptors: Coronavirus. Faculty. Risk factors. Health profile. Occupational health.

RESUMEN

Objetivo: Analizar la prevalencia y los factores asociados al perfil de estilo de vida de los docentes de educacion bdsica publica de Minas
Gerais durante la pandemia de COVID-19.

Método: Encuesta epidemioldgica de tipo websurvey realizada con profesores de educacion bdsica pdblica en Minas Gerais. La
recoleccion de datos ocurrid de agosto a septiembre2020 a través de formulario digital. Se evaluaron caracterfsticas antropométricas,
sociodemogrdficas, laborales y de estilo de vida. Se utilizd la Regresidn de Poisson.

Resultados: Participaron 15.641 docentes y el 31,1% presentaba habitos de salud inadecuados. Hubo mayor preva(enc(a en hombres
(RP=1,38; 1C 95%: 1,31;1,45), mayor edad (RP 1,20; 1€ 95%: 1,07;1,34), mayor carga de trabajo semanal (RP=1,10; IC 95%: 1,03).
1,17) y los insatisfechos con el trabajo (RP=1,21;1095%:1,15;1,27). Como factor protector, profesores con mayor exper(enaa docente
(RP=0,92;1095%:0,87,0,98) y contratados 0 nombrados (RP 0,89;1095%:0,85;0,94).

Conclusidn: Se encontrd inadecuacion en el estilo de vida entre los maestros hombres y mayores, con jornadas laborales mds largas e
insatisfaccion laboral.

Descriptores: Coronavirus. Docentes. Factores de riesgo. Perfil de salud. Salud laboral.
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l INTRODUGCAO

O estilo de vida de cada individuo pode impactar na
salde e na performance no trabalho. O trabalhador docente
tem risco de desenvolver agravos relacionados a saude,
com destaque para as doencgas cronicas nao transmissiveis
(DCNT). A presenca das DCNT nessa categoria profissional
pode serinfluenciada por habitos alimentares inadequados,
sedentarismo e consumo de tabaco!”.

No contexto da pandemia da COVID-19 arecomendagao
foi de que os trabalhadores realizassem as atividades em
domicilio?. Com as escolas fechadas a pandemia impos aos
professores, em um curto periodo de tempo, que reformulas-
sem suas praticas pedagdgicas, adotando o ensino remoto.
Contudo, isso sobrecarregou ainda mais alguns profissionais
que nao estavam preparados para essa sUbita mudanca
com consequente avanco das demandas laborais sobre
a vida cotidiana particular no horério da folga®. Em uma
nova rotina marcada pelo isolamento social e aumento da
demanda de trabalho, os fatores de risco para DCNT foram
potencializados, o que pode comprometer ainda mais a
salde desses profissionais“®.

Na vigéncia da pandemia do novo coronavirus a vida vir-
tual se tornou parte da vida cotidiana diante da necessidade
de serealizar o isolamento, transformando o dinamismo das
atividades diarias, saidas e movimenta¢des a uma vivéncia
ligada a internet, ou seja, mais sedentéaria e passiva®. Ha
que se considerar o impacto na saude e vida das pessoas,
principalmente entre os professores em decorréncia das
alteracoes emocionais, entre elas medo, inseguranga, humor
depressivo, excesso de preocupacao, ansiedade, crises de
panico, mudancas essas que ocasionam alteracdes de sono
e agilidade®,

O estilo de vida saudavel é importante para que 0s pro-
fessores possam desempenhar bem o seu papel no ambiente
escolar. Entender os fatores que estdo associados a estilo
de vida do docente pode contribuir para implementacdo
de medidas para promocéo da saude e melhor capacidade
para o trabalho desta categoria profissional. Assim, o objetivo
deste estudo foi analisar a prevaléncia e fatores associados
ao perfil do estilo de vida dos professores da educacéo
basica publica, de Minas Gerais na pandemia da COVID-19.

B METODO

Este estudo fez parte do Projeto ProfSMoc — Etapa Minas
Covid “Condicbes de saude e trabalho entre professores
da rede estadual de ensino do estado de Minas Gerais na
pandemia da COVID-19". O Projeto buscou realizar um levan-
tamento acerca das condi¢des de salde e de trabalho dos
professores das escolas estaduais de Minas Gerais no contexto
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da pandemia da COVID-19. Foi realizado pela Universidade
Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) e contou com o
apoio da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais
(SEE-MG) e subsecretaria do ensino superior®.

Trata-se de um inquérito epidemiolégico do tipo websur-
vey, realizado conforme as recomendagdes do Strengthening
the Reporting of Observational Studies in Epidemiology (STROBE).
Estudo desenvolvido com professores da educacao basica
(educacao infantil, ensino fundamental e médio) da rede
publica estadual de ensino de Minas Gerais, Brasil. Em 2020,
o estado de Minas Gerais apresentava 3.441 escolas com
aproximadamente 90 mil professores. O estado de Minas
Gerais possuia seis polos e cada polo era subdividido em
Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs), apresentando
um total de 45 SREs.

Por se tratar de websurvey, ndo é possivel que os pesqui-
sadores tenham controle sobre o tamanho amostral (visto
que foi divulgado o prazo de tempo em que o formulario de
coleta estaria ativo/disponivel para receber respostas). Apesar
disso, foi conduzido calculo amostral somente com a intencao
de se conhecer 0"n"minimo necessario para garantir poder
de inferéncia para a populacao de professores do estado de
Minas Gerais. Para o tamanho amostral foi utilizada férmula
para populacdes infinitas. Considerou-se prevaléncia de
50% com a intencao de obter o maior tamanho amostral
e, consequentemente, o maior poder de inferéncia para
diferentes varidveis. O erro tolerdvel adotado foi de 3%. A
amostra foi duplicada (Deff=2), por se tratar de conglome-
rados. Foi realizado acréscimo de 20% no tamanho amostral
para compensar possiveis perdas (taxa de nao resposta).
Assim, estimou-se amostra minima de 2.564 professores.
Apos estimar o tamanho total da amostra, a composicao
da amostra foi calculada de acordo com a participacdo
percentual dos professores em cada superintendéncia de
ensino, visando garantir proporcionalidade minima por cada
regido do estado.

Estudo piloto foi realizado com a participacdo de um total
de 20 professores de cinco municipios para testar, ajustar
o instrumento de coleta de dados e estimativa do tempo
necessario para o preenchimento. Os participantes do es-
tudo foram excluidos da coleta definitiva de dados. A coleta
ocorreu de 20 de agosto a 11 de setembro de 2020. Nesse
perfodo (cinco meses apds o primeiro caso da COVID-19no
estado de Minas Gerais — 8 de marco de 2020) os estados
brasileiros enfrentavam as rigidas medidas de distanciamento
social, visando conter a expansao da pandemia, entre essas
medidas estavam presentes o trabalho remoto, a proibicao
de eventos com elevados nimeros de pessoas, restricoes
de entrada e saida em aeroportos, rodoviarias e fronteiras,
fechamento das instituicdes de ensino (publicas e privadas),
juntamente com o uso obrigatério de mascaras.
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A coleta de dados foi realizada por meio de formulario
digital online disponibilizado via plataforma Google Forms®.
O link do formulério foi enviado pela Secretaria de Estado
de Educacao (SEE-MG) para o e-mail institucional de todos
os professores do estado. Para evitar o preenchimento au-
tomético do formulério por sistemas computacionais, foi
utilizado um reCAPTCHA, que apresentava testes em imagens,
impedindo que o formulario fosse enviado com sucesso por
sistemas computacionais. Todas as questdes do formulario
foram de preenchimento obrigatério, minimizando perdas
de informacéo. O estudo também garantiu o anonimato
dos professores.

Foram incluidos os professores que possuiam vinculo
em, pelo menos, uma escola estadual de MG, atuantes na
educacao infantil, ensino fundamental e/ou ensino médio e
ser professor regente no exercicio da funcao em 2020. Nado
participaram professores aposentados.

A variavel desfecho — habitos inadequados de saude
durante a pandemia - foi criada a partir de seis variaveis que
contemplam habitos de saude, listadas a seguir:

Baixo consumo de frutas (ndo; sim)

o o

Baixo consumo de verduras e legumes (nao; sim)
Sobrepeso/Obesidade (nao; sim)
Inatividade fisica (ndo; sim)

Etilismo (ndo bebe; bebe)

- o oa N

Tabagismo (ndo fuma; fuma)

Para os habitos saudaveis de satude foram consideradas
as sequintes recomendacdes: IMC <24,9Kg/m2 (auséncia
de sobrepeso e obesidade); ndo fumar; nao ingerir bebida
alcodlica; consumir frutas diariamente; consumir verduras e
legumes diariamente; praticar atividade fisica regularmente;
e ndo adicionar sal as refeicdes ou alimentos ja preparados®.

Anéo adeséo a trés ou mais dos habitos saudaveis definiu
a medida da varidvel denominada ‘hédbitos inadequados de
saude, considerada varidvel desfecho no presente estudo.
O sujeito foi considerado como positivo para o desfecho
quando nao aderia trés ou mais habitos em saude.

As varidveis independentes foram organizadas em blocos
de assunto: ‘Perfil sociodemografico e econémico; ‘Perfil
ocupacional’e ‘Questdes sobre a COVID-19!

No bloco perfil sociodemogréfico e econdmico cons-
tavam as variaveis sexo (feminino; masculino), idade em
anos (menos de 60; 60 ou mais), drea censitaria em que
o professor trabalha (rural; urbana), diminuicdo na renda
familiar durante a pandemia (ndo; sim) e situacdo conjugal
(com cbnjuge; sem conjuge).

O bloco perfil ocupacional foi composto pelas varidveis
tempo de trabalho na docéncia (até 20 anos; 20 ou mais

anos), horas de trabalho docente semanal (menos de 40
horas; 40 horas ou mais), vinculo com a escola (concursado/
efetivo; contratado/designado), insatisfacdo com o trabalho
docente durante a pandemia (ndo; sim) e sentiu esgotado
com o trabalho docente durante a pandemia (nao; sim).

Quanto as questdes relacionadas a COVID-19, as varia-
veis apresentadas foram ser grupo de risco da COVID-19
(ndo; sim), adesdo ao distanciamento social (totalmente;
parcialmente/nao), testou positivo para a COVID-19 (nao;
sim), algum amigo ou familiar faleceu pela COVID-19 (n&o;
sim) e apresentou muito medo da COVID-19 (ndo; sim). A
varidvel grupo de risco foi elaborada a partir de uma lista
dos principais grupos de risco, foram agrupados em ‘sim’
os respondentes que relataram fazer parte de pelo menos
um dos grupos listados. O medo da Covid foi medido pela
Escala de Medo da COVID-19 j& validada para o Brasil.
Trata-se de um instrumento que investiga o medo das
pessoas em relacdo a COVID-19. O escore total foi obtido
a partir da soma dos itens (variando de 7 a 35 pontos),
sendo categorizado como “muito medo” apresentando
27 ou mais pontost?,

Para a andlise foi utilizado o programa Statistical Package
for Social Sciences (SPSS®) verséo 22.0. Foi apresentada fre-
quéncia simples e prevaléncia dos habitos inadequados de
salde durante a pandemia e das varidveis independentes.
Também foram realizadas andlises bivariadas através da
Regressao de Poisson, apresentando Razdo de Prevaléncia
(RP) bruta, Intervalo de Confianca de 95% (IC95%) e p-valor.
Apenas as variaveis que apresentaram p-valor < 0,20 foram
selecionadas para compor inicialmente o modelo multiplo
através da Regressdo de Poisson, com variancia robusta. A
magnitude das associacdes do modelo multiplo foi estimada
pela RP ajustada, IC95% e nivel de significancia de 5% (a <
0,05). Para avaliar a qualidade do modelo, utilizou-se o teste
Deviance. Esse teste avalia se os valores preditos pelo mo-
delo desviam dos valores observados de uma maneira que
a distribuicdo de Poisson nao prediz. Se o p-valor do teste
de qualidade do ajuste for superior ao nivel de significancia
adotado (a = 0,05), a distribuicdo de Poisson fornece um
bom ajuste.

O projeto foi submetido a apreciacdo do Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Montes
Claros (Unimontes) com parecer consubstanciado ne
4.200.389, aprovado em 07 de agosto de 2020, CAAE
35982220.0.0000.5146.Todos participantes receberam cépia
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e assinala-
ram “sim” a questao relativa a concordancia em participar
da pesquisa. A pesquisa também cumpriu com a resolucao
466/12 do Conselho Nacional da Saude/Ministério da Satde,
que trata de pesquisa com seres humanos.
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B RESULTADOS

O formulario foi acessado por 16.210 professores(as), des-
tes(as) 15.641 aceitaram participar da pesquisa, resultando em
uma taxa de adesaode 96,5% e taxa de completude de 100%.
Do total de professores participantes,81,9% eram do sexo
feminino,96,5% tinham menos de 60 anos de idade,13,3%
trabalhavam na zona rural,40,9% tiveram diminuicdo na renda
familiar durante a pandemia e 66,8% viviam com conjuge.

O perfil ocupacional dos professores mostrou que 25%
trabalharam 20 ou mais anos na docéncia,15,8% trabalhavam
40 horas ou mais por semana, 54% eram concursados ou
efetivos,33,7% estavam insatisfeitos com o trabalho doméstico
durante a pandemia e 36,5% se sentiram esgotados com o
trabalho remoto durante a pandemia. Com relacdo as questdes
sobre a COVID-19,35,8% pertenciam a algum grupo de risco
da COVID-19,79,8% aderiram totalmente ao distanciamento
social,1,2% testaram positivo para a COVID-19,20,5% relataram
que algum amigo ou familiar faleceu pela COVID-19 € 43,7%
apresentaram muito medo da COVID-19.

Entre os professores participantes do estudo,31,1% apre-
sentaram habitos inadequados de satude durante a pande-
mia da COVID-19. A prevaléncia de cada fator avaliado foi
demonstrada na Tabela 1.

No Grafico 1, encontram-se as distribuicdes dos profes-
sores participantes segundo o nimero de comportamentos
inadequados que registraram, com maior percentual (28,3%)

entre aqueles que apresentaram trés habitos inadequados
de saude durante a pandemia (Gréfico 1).

Na anélise bivariada, as varidveis sexo (p=<0,001), idade
(p=0,001), drea censitéria (p=0,063), tempo de trabalho
(p=0,013), horas de trabalho semanal (p=<0,001), vinculo
com a escola (p=<0,001), insatisfacdo com o trabalho
(p=<0,001), grupo de risco da COVID-19 (p=0,028) e muito
medo da COVID-19 (p=0,092) apresentaram associacdo
com a presenca de habitos inadequados de saude durante
a pandemia ao nivel de 20% de significancia e foram se-
lecionadas para compor inicialmente o modelo multiplo
(Tabela 2).

A analise ajustada indicou maior prevaléncia de habi-
tos inadequados de saude durante a pandemia entre 0s
homens (RP=1,38; IC,,,1,31;1,45), aqueles com 60 anos
ou mais (RP=1,20; IC,., 1,07;1,34), que trabalham 40 horas
ou mais durante a semana (RP=1,10; IC,,1,03;1,17) e os
insatisfeitos com o trabalho durante a pandemia (RP=1,21;
|C95%1,15;1,27)A Como fator de protecdo encontraram-se
os professores com 20 ou mais anos de trabalho docente
(RP=0,92; IC,,,0,87,0,98) e aqueles que estavam vincula-
dos a escola como contratados ou designados (RP=0,89;
IC,,,,0,85;0,94). A estatistica do teste de Deviance obtido
no modelo multiplo final foiigual a 0,715 (p-valor=0,690),
indicando que o modelo apresentou ajuste adequado
(Tabela 3).

Tabela 1 - Frequéncia dos hédbitos inadequados do estilo de vida relacionado a salide de professores durante a pandemia

da COVID-19 (n=15.641). Minas Gerais, Brasil, 2020

Componentes para habitos inadequados de satide DP

Baixo consumo de frutas

Baixo consumo de verduras e legumes
Sobrepeso/Obesidade*#

Inatividade fisica

Etilismo

Tabagismo

11.106 71,0
8.802 56,3
8.059 51,5
6.843 438
7.589 48,5

853 55

Fonte: Dados do estudo, 2020.

DP: Durante a pandemia

*Variacdo no n devido & perda de informacdo

#Foram desconsideradas da andlise as mulheres grdvidas
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Tabela 2 — Andlise bivariada e razdo de prevaléncia bruta das varidveis independentes em relacdo aos habitos inadequados
do estilo de vida relacionado a saude durante a pandemia entre os professores (n=15.385). Minas Gerais, Brasil, 2020

Habitos inadequados de saude
durante pandemia DP

Variaveis "75"11 RP bruta (Ic95%)

p-valor

n (%)

Perfil sociodemogrdfico e econémico

Sexo <0,001
Feminino 8951 (71,2) 3.624 (28,8) 1,00

Masculino 1.656 (58,9) 1.154 (41,1) 1,42 (1,35;1,50)

Idade (anos) 0,001
Menos de 60 10.273 (69,2) 4.581 (30,8) 1,00

60 ou mais 334 (62,9) 197 (37,1) 1,20 (1,07;1,34)

Area censitéria 0,063
Rural 1441 (70,7) 596 (29,3) 1,00

Urbana 9.166 (68,7) 4.182(31,3) 1,07 (0,99;1,15)

Diminuicao na renda familiar DP 0,370
Nao 6.241 (68,7) 2.848 (31,3) 1,00

Sim 4.366 (69,3) 1.930 (30,7) 0,97 (0,93;1,02)

Situacdo conjugal 0,568
Com cbnjuge 7.118 (69,1) 3.184 (30,9) 1,00

Sem conjuge 3.489 (68,6) 1.594 (31,4) 1,01 (0,96;1,06)

Perfil ocupacional

Tempo de trabalho* 0,013
Até 20 anos 7.858 (68,4) 3.631(31,6) 1,00

20 ou mais anos 2.748 (70,6) 1.147 (29,4) 0,93 (0,88;0,98)

Horas de trabalho semanal* <0,001
Menos de 40 horas 9.025 (69,7) 3.922(30,3) 1,00

40 horas ou mais 1.582 (64,9) 854 (35,1) 1,15(1,09:1,22)

Vinculo com a escola <0,001
Concursado/Efetivo 5.545 (66,7) 2.764 (33,3) 1,00
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Tabela 2 - Cont.

Variaveis

Contratado/Designado
Insatisfacdo com o trabalho DP
Nao

Sim

Sentiu esgotado com o trabalho DP
Nao

Sim

Questdes sobre a COVID-19
Grupo de risco da COVID-19
Nao

Sim

Adeséo ao distanciamento social
Totalmente

Parcialmente/Néo

Testou positivo para a COVID-19
Nao

Sim

Habitos inadequados de satide

durante pandemia DP

5.062 (71,5)

7.275(71,3)

3.332(643)

6.728 (68,9)

3.879(69,1)

6.867 (69,6)

3.740 (67,9)

8483 (68,9)

2.124(69,1)

10475 (68,9)

132(72,1)

Algum amigo ou familiar faleceu pela COVID-19

Nao
Sim
Apresentou muito medo da COVID-19
Nao

Sim

8.443 (69,0)

2.164 (68,7)

5.908 (68,4)

4.699 (69,7)

Sim
n (%)

2014 (28,5)

2.931(28,7)

1.847 (35,7)

3.041 (31,1)

1.737 (30,9)

3.006 (30,4)

1.772 (32,1)

3.826(31,1)

952 (30,9)

4.727 (31,1)

51(27)9)

3.791(31,0)

987 (31,3)

2.731(31,6)

2.047 (30,3)

RP, ... (IC,

bruta

%)

0,85(0,81,0,89)

1,00

1,24 (1,18;1,30)

1,00

0,99 (0,94;1,04)

1,00

1,05 (1,00;1,10)

1,00

0,99 (0,93;1,05)

1,00

0,89(0,70;1,13)

1,00

1,01 (0,95;1,07)

1,00

0,96 (0,91;1,00)

<0,001

0,797

0,028

0,886

0,360

0,716

0,092

Fonte: Dados do estudo, 2020.

RP: Razdo de Prevaléncia

1C959%: Intervalo de Confianca de 95%
p-valor: Teste de Wald

DP: Durante a Pandemia

*Variacdo no n devido a perda de informacdo
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Tabela 3 - Associacdo bruta das varidveis independentes e habitos inadequados do estilo de vida relacionado a saude
entre os professores (n=15.385). Minas Gerais, Brasil, 2020

Variaveis RP

p-valor

ajustada (I c95%)

Perfil sociodemogrdfico e econémico

Sexo <0,001
Feminino 1,00

Masculino 1,38(1,31;1,45)

|dade (anos) 0,002
Menos de 60 1,00

60 ou mais 1,20 (1,07;1,34)

Perfil ocupacional

Tempo de trabalho* 0,008
Até 20 anos 1,00

20 ou mais anos 0,92 (0,87:0,98)

Horas de trabalho semanal* 0,002
Menos de 40 horas 1,00

40 horas ou mais 1,10 (1,03;1,17)

Vinculo com a escola <0,001
Concursado/Efetivo 1,00

Contratado/Designado 0,89 (0,85;0,94)

Insatisfacdo com o trabalho DP <0,001
N&o 1,00

Sim 1,21 (1,15.1,27)

Deviance:0,715 / p-valor:0,690

Fonte: Dados do estudo, 2020.

RP: Razdo de Prevaléncia

1C95%: Intervalo de Confianca de 95%
p-valor: Teste de Wald

DP: Durante a Pandemia

*Variacdo no n devido a perda de informacdo
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Grafico 1 - Distribuicdo dos professores durante a pandemia da COVID-19 segundo o nimero de componentes dos habitos
inadequados do estilo de vida relacionado a saude (n=15.385). Minas Gerais, Brasil, 2020

Fonte: Dados do estudo, 2020.

M DISCUSSAO

Entre os professores avaliados durante a pandemia de
COVID-19 um terco apresentou hébitos inadequados de
salde. Aproximadamente metade dos pesquisados referi-
ram baixo consumo de verduras e legumes, apresentavam
sobrepeso ou obesidade, inatividade fisica e faziam consumo
de dlcool. A maioria dos professores referiram baixo consu-
mo de frutas e o hdbito de fumar foi relatado pela minoria.
Tais habitos podem interferir negativamente na qualidade
de vida desses profissionais. Um inquérito realizado em 35
paises europeus demonstrou a associacao entre condicoes
de trabalho adequadas e a saiide do trabalhador™. A relacdo
entre a salide e o trabalho no contexto escolar pode impactar
nos recorrentes quadros de adoecimento dos professores
e afetar negativamente a capacidade para o trabalho®'>13,

Na pandemia da COVID-19 a estratégia de quarentena e
isolamento foi importante para o controle da disseminacéo
dainfeccdo. Em estudo conduzido na China, demonstrou-se
que as medidas de distanciamento social contribuiram para
areducéo da disseminacédo da infeccao por COVID-19, com
impacto significativo na reducao da mortalidade®™. No Brasil,
investigacdo prévia identificou que foi expressiva preva-
léncia de adesao as medidas de isolamento social entre os
docentes, e que essa pratica foi associada a caracteristicas
sociodemograficas, fatores ocupacionais e condicdes de
saude dos profissionais da educacao™.
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A alteracao do estilo de vida neste periodo reduziu a
prética de atividade fisica da populacdo, o que contribuipara
o desenvolvimento de sedentarismo e obesidade/sobrepe-
so“. Uma investigacao sobre o comportamento e a saude
de individuos adultos durante a pandemia de COVID-19 no
norte da Itélia observou-se uma reducao de 68% na pratica
de atividades fisica entre aqueles classificados como ativos
antes da implementacao das medidas restritivas!'®.

No presente estudo, observou-se que os professores
entrevistados apresentaram baixo consumo de frutas, ver-
duras e legumes. O isolamento social interferiu no padréo
de consumo alimentar. Essa pratica pode aumentar o risco
de excesso de peso nesse grupo ocupacional'”. A adocdo
de um perfil de consumo nédo saudavel foi evidenciada em
pesquisa com adultos na Itdlia também neste contexto!®. Os
entrevistados relataram o aumento do consumo de alimentos
com a motivacdo de melhorar o bem estar.

Entre os professores foi prevalente o consumo de élcool.
Esse consumo pode ocorrer de forma recreacional e também
para o alivio de sintomas fisicos e mentais estressantes do
cotidiano, em especial as mudangas no processo de trabalho
docente durante a pandemia da COVID-191"%29 Em uma in-
vestigagao internacional com adultos que viviam em paises
como Bélgica, Franca e Canada observou-se mudangas no
consumo de alcool durante a crise, sendo que as pessoas
ansiosas e deprimidas estariam mais suscetiveis a mudancas
em seus habitos.
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Na anélise dos fatores associados aos habitos de inade-
quados de salde observou-se que os professores do sexo
masculino com mais de 60 anos tiveram maior prevaléncia
desse tipo de comportamento durante a pandemia. Esse
resultado estd em consonancia com os de outro estudo
realizado na populacdo adulta durante o distanciamento
social da pandemia que evidenciou alteragcdes nos habitos
de vida. Neste periodo foi relevante a presenca dos habitos
de vida considerados inadequados, como alimentacao pobre
em nutrientes, sedentarismo e obesidade/sobrepeso®.Em
uma pesquisa realizada previamente a pandemia observou-se
que a os docentes do sexo masculino apresentaram maior
chance de hipertensao arterial®”.0s homens, em comparacao
com as mulheres, sdo mais resistentes ao cuidado da satde. A
pandemia e o surgimento de outras preocupacoes externas
(dinheiro, doencas e mortes) pode ter agravado esse padrao.

Os docentes que trabalhavam 40 ou mais horas semanais
apresentaram maior prevaléncia de habitos inadequados.
Antes da pandemia da COVID-19, ja existia uma precarie-
dade no trabalho dos docentes em funcao das jornadas e
condicées de trabalho e, que por sua vez, podem contribuir
no desenvolvimento de um estilo de vida ndo saudavel??,

Quanto ao tempo de docéncia, os professores com 20
ou mais anos de trabalho na funcado mostraram-se mais
protegidos quanto aos habitos inadequados de salde. Um
estudo que explorou o sentido do trabalho vivenciado por
trabalhadores docentes submetidos a diferentes vinculos
empregaticios revelou a importancia de lecionar na vida
desses profissionais, que atribuiram ao trabalho a sensacéo de
estar vivo, rejuvenescimento, realizacao, prazer em contribuir
e fazer parte da sociedade®. Esses aspectos contribuem
positivamente para que os professores mais experientes
atravessem o momento de crise no enfrentado a pandemia.

Ainda como fator protetivo constatou-se que docentes
vinculados a escolas como contratados ou designados apre-
sentaram habitos de vida mais saudaveis. Esse fato corrobora
com um estudo que avaliou a qualidade de vida no trabalho
e a qualidade de vida de professores com regimes laborais
distintos??. Os resultados sugerem que professores celetistas
exigem menos das condi¢des de trabalho fornecidas pelas
instituicoes devido o menor tempo na fungéo e a previsao
de que as eventuais condicoes desfavoraveis do trabalho
sao por tempo limitado. Soma-se ainda o fato de estarem
em uma fase inicial na carreira, entrando no mercado de
trabalho a procura de experiéncia profissional, e ainda por
apresentarem menor carga hordria de trabalho semanal.
Dessa forma, sofrem menos influéncia das condi¢bes de
trabalho sobre a sua qualidade de vida e habitos saudaveis.

Professores concursados/efetivos estdo hd mais tempo
na funcéo e exigem mais para a infraestrutura necessaria
para o desempenho de seu trabalho. Esses profissionais

passam mais tempo submetido as condi¢des de trabalho e
aos fatores de risco, o que afeta sua qualidade de vida - fator
intrinsecamente relacionado a habitos de vida saudavel. Para
esses pesquisadores quanto mais os professores envolvem o
seutempo a docéncia, menor serd seu tempo para o lazer, a
familia, as tarefas domésticas e, consequentemente, menor
serd o tempo dedicado a prépria salide®?.

Durante a pandemia da COVID-19 o fechamento das
escolas e o uso das tecnologias digitais para a manutencao
do ensino-aprendizado dos brasileiros gerou profundas mu-
dancas naforma de interagir profissionalmente e socialmente.
Alguns professores, pelo fato de ndo saberem administrar
as tecnologias com precisdo, apresentaram dificuldade para
se adaptar ao ensino a distancia. As condicdes de trabalho
dos educadores j& consideradas hostis antes do inicio da
pandemia®, podem ter sido agravadas neste periodo.

A insatisfacdo com o trabalho foi associada a variavel
desfecho. O fendmeno “cansaco de escola”é compreendido
como uma soma dos diversos infortinios que os professores
passaram durante a pandemia ao executar suas atividades
laborais, culminando em exaustao fisica e mental. Em investi-
gacdo prévia com professores foi constatado que a probabi-
lidade de ser acometido pela Sindrome de Burnout foi maior
entre os docentes que estavam insatisfeitos com o trabalho®,

Para a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o conceito de satide
define-se por completo bem-estar fisico, mental e social
de uma pessoa®. A adocao de um estilo de vida saudavel
pode reduzir substancialmente a mortalidade prematura
e prolongar a expectativa de vida de uma populagdo. Em
uma pesquisa desenvolvida previamente com a populagao
dos Estados Unidos estimou-se que a adesao a cinco fatores
relacionados ao estilo de vida de baixo risco poderia prolongar
a expectativa de vida aos 50 anos em 14,0 e 12,2 anos para
adultos do sexo feminino e masculino®’. Na pandemia de
COVID-19, conforme demonstrou os resultados deste estudo,
varidveis importantes refletiram na constituicdo do processo
de saude-doenca dos professores.

A andlise sobre o perfil de saude dos educadores é fun-
damental para compreender a que situagdes esse grupo
populacional foi exposto durante a pandemia e possiveis
implicacdes a longo prazo. Os resultados deste estudo po-
dem fornecer suporte para implementacao de medidas para
melhorar as compreensdes dosimpactos da pandemia sobre
a saude dos professores. O desenvolvimento e a aplicacdo
de politicas publicas voltadas ao aprimoramento de suporte
tecnoldgico, metodoldgico e cuidado social constituem
medidas de apoio para minimizar os impactos da pandemia
no bem-estar fisico, mental e social do docente.

O estudo tem como limitacdo a obtencao das suas
informacdes por meio de autorrelatos, que em geral, séo
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susceptiveis a viés de memaria. A coleta de dados nainternet,
traz a possibilidade de viés de selecéo, pois dependem do
acesso a internet. No entanto, as pesquisas realizadas via
internet séo promissoras, em decorréncia da baixa custos,
abrangéncia geogréfica e a possibilidade de conhecer as
condicdes de salide da populagdo em tempo real. A catego-
ria dos professores da Educacdo Bésica brasileira é bastante
heterogénea no que se refere as condicdes de trabalho,
quando se consideram o tipo de escola, o nivel do ensino
e o perfil dos alunos distribuidos no territério brasileiro!'?.
O presente estudo pode contribuir para aimplementagao
de programas ou intervenc¢des para apoiar a adocdo de um
estilo de vida saudavel entre os professores. Os programas de
bem-estar nolocal de trabalho podem fornecer informacdes
e educacao sobre a adaptacao de estilos de vida saudaveis,
especialmente sobre habitos alimentares adequados e a
prética de atividade fisica para prevenir e gerenciar os fatores
de risco modificaveis para DCNT. A adocao de estratégias
para a promogcao da salde deste grupo tem o potencial de
impactar na sua saude, no seu desempenho ocupacional e
influenciar a adocdo de habitos saudaveis em seus alunos.

Hl CONCLUSAO

Os resultados deste estudo evidenciaram que durante
a pandemia da COVID-19, professores do estado de Minas
Gerais apresentaram inadequagdo quanto aos componentes
de nutricdo, atividade fisica, sobrepeso/obesidade, etilismo e
tabagismo do estilo de vida relacionado a salde, associados
aos fatores sociodemograficos de sexo, idade e laborais. A
pesquisa revelou que mais da metade dos professores en-
trevistados apresentaram baixo consumo de frutas, verduras
e legumes, constatou-se também que aproximadamente
metade da amostragem enquadrou-se nos critérios de
sobrepeso/obesidade, inatividade fisica e etilismo, o taba-
gismo manteve em uma parcela menos significativa, mas
ndo menos importante. Os habitos inadequados de saude
se associaram com as caracteristicas sociodemograficas de
sexo, idade e laborais dos professores.

Uma andlise do perfil do estilo de vida relacionado a satide
de professores subsidia o planejamento de estratégias para
a promogéo da salde deste trabalhador e, por conseguinte,
auxilia natomada de decisdes a respeito do seu estilo de vida
individual. A satide e 0 bem estar do professor é fundamental
na educacdo de qualidade e o desenvolvimento do pafs.

Sugere-se arealizacdo de pesquisas longitudinais para ava-
liacdo das condicbes de salide dos professores. Investigacdes
futuras que viabilizem a coleta de dados com professores nos
diferentes cenérios de exercicio de sua atividade laboral séo
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recomendadas, haja vista aimportancia para se conhecer as
condicbes de saude desse trabalhador no Brasil.
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