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Resumo

A experiéncia de reescrita feminista na UFPE foi colocada em pratica em 2022, com um
grupo de estudantes e docentes. A escolha pelo RE 958.252 ocorreu por tratar-se de
decisdo paradigmatica do Supremo Tribunal Federal (STF) no campo trabalhista, alterando
jurisprudéncia de décadas; também  por ndo ser um tema que aborda especificamente
o trabalho feminino, para testar a hipétese de que as lentes feministas podem alterar
julgamentos em casos que nao envolvem especificamente uma problematica relativa as
mulheres. Por um semestre ocorreram reunides para o estudo das técnicas de abordagens
feministas para decisGes, a analise dos votos e a escolha dos métodos aplicados.
Redigimos um voto complementar, que interpelou argumentos de Ministros que
ignoraram o género no trabalho terceirizado, focando em profissdes valorizadas e
invisibilizando categorias predominantemente femininas, racializadas e precarizadas,
como a limpeza. A experiéncia pedagdgica da reescrita feminista se mostrou muito
potente tanto para identificar o quanto o Direito, pretensamente neutro, torna invisivel
assimetrias de género, quanto para estimular o uso de lentes de género para a producao
de uma justica de fato equanime.

Palavras-chave: Reescrita feminista; Terceirizacdo; Trabalho feminino; Reflexdes

didatico-pedagdgicas.

Abstract

The experience of feminist rewriting at UFPE took place in 2022, with a group of students
and professors. RE 958.252 was chosen because it is a paradigmatic decision by the
Federal Supreme Court (STF) in the labor field, changing decades of court decisions; and
because it is not a topic that specifically addresses women's work, in order to test the
hypothesis that feminist lenses can alter judgments in cases that do not specifically
involve a problem related to women. Meetings were held for a semester to study the
techniques of feminist approaches to decisions, analyze the votes and choose the
methods applied. We drafted a supplementary vote, which challenged the arguments of
Supreme Court Justices who ignored gender in outsourced work, focusing on valued
professions and making predominantly female, racialized and precarious categories, such
as cleaning, invisible. The pedagogical experience of feminist rewriting proved to be very

powerful both in identifying the extent to which law, which is supposed to be neutral,
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renders gender asymmetries invisible, and in encouraging the use of gender lenses for the
production of truly equitable justice.
Keywords: Feminist rewriting; Outsourcing; Women's work; Didactic-pedagogical

reflections.
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Introdugao

A escolha vocacional de seguir a carreira docente universitaria é carregada de belezas e
obstaculos. Se por um lado, ensino, pesquisa e extensdo formam uma triade que
instrumentaliza compromissos politicos assumidos com a sociedade para ampliacdo de
oportunidades e reducdo de desigualdades; por outro, lidamos com tempos de
desvalorizacdo da carreira, de perseguicado de grupos progressistas, de desafios diante da
inteligéncia artificial e da pds-verdade.

Nesse cenadrio, as Faculdades de Direito, em sua maioria, insistem em seguir as
velhas cartilhas bacharelescas, nas quais a dogmatica prevalece e as aulas expositivas
ainda sdo predominantes, mesmo diante de estudantes que se divertem em seus
celulares e estdo pouco interessados na leitura de manuais. Propor metodologias ativas
nos cursos juridicos, que alocam muitos alunos em poucas turmas e apertam disciplinas
em grades hordrias extenuantes é complexo e gera incomodo, mesmo entre discentes,
gue em poucos semestres estdo acomodados com a passividade do ensino bancario e
cansados com o acumulo dos estudos com o estagio.

Ainda assim, hd espacos de resisténcia e combate ao sucateamento e tecnicizacdo
universitdria, em especial as redes feministas, que integram professoras comprometidas
com o pensamento critico e as epistemologias dissidentes na formacdo juridica.
Experiéncias docentes compartilhadas permitem reflexdes sobre a pratica, que muitas
vezes, por mais que a sala de aula seja feita de trocas, pode ser uma experiéncia solitdria.

Fruto de uma dessas redes feministas de professoras e pesquisadoras, o projeto
"Reescrevendo Decisdes Judiciais em Perspectivas Feministas", coordenado pela
professora Fabiana Severi, foi uma experiéncia inspiradora. Reuniu grupos de académicas
em todo o Brasil, estimulandoa  aplicagdo de métodos de reescrita de decisdes judiciais,
incorporando dimensdes tedricas e praticas do feminismo ao processo pedagdgico para
assimilagdo e reflexao critica de uma disciplina juridica.

Como integrantes do projeto, optamos por realiza-lo na Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Pernambuco, em 2022, com um grupo de graduandas e
graduadas que ja possuiam afinidade com nossa agenda de pesquisa. A escolha foi por
reescrever uma decisdo paradigmatica do Supremo Tribunal Federal (STF) no campo
trabalhista, que alterou a jurisprudéncia de décadas relativa a legalidade da terceirizacdo
em qualquer tipo de relacao laboral.
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Toda a construcdo da reescrita, desde o estudo normativo relativo a tematica, as
escolhas das técnicas empregadas e resultados serdo apresentados neste artigo. Nosso
objetivo é de apresentar reflexdes didatico-pedagdgicas sobre a aplicacdo dessa
metodologia para sedimentacdo de conhecimento e construcdo de perspectivas criticas
sobre a interpretacdo do Direito a luz da Constituicdo de 1988 e da teoria feminista. Para
isso, dividimos o texto em cinco partes: esta introdugdo; um item dedicado ao processo
de elaboracdo e aplicacdo da metodologia de reescrita de decisdo com perspectiva
feminista; a descricdo dos resultados da reescrita da decisdao do STF selecionada, incluindo
um comparativo dos temas trabalhistas mais relevantes abordados no texto final;
reflexdes didatico-pedagdgicas sobre a experiéncia, com o balan¢o do periodo de

construcdo coletiva entre estudantes e coordenadoras; e uma conclusao, ao final.

1. O Processo de aplicacdao da metodologia de reescrita feminista de decisGes

Aderimos ao projeto de reescrita feminista de decisdes judiciais por meio do convite de
sua coordenadora nacional, Fabiana Severi, para que implantdssemos um braco dessa
experiéncia nas instituicdes de ensino superior nas quais leciondvamos. Na época, Regina
era professora vinculada a area de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito do Recife,
na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), e ali estava em processo de elaboracdo
de um projeto de pesquisa e extensao com um grupo de estudantes com interesse em
estudos criticos do Direito do Trabalho a partir da perspectiva de género.

A reunido dessas estudantes teve origem na disciplina “Direito do Trabalho e
Estudos de Género”, ofertada como eletiva para discentes a partir do sexto semestre da
graduagdo. Ao longo de 2021 e 2022, cinco turmas cursaram a cadeira na UFPE, dentre as
quais algumas das pessoas matriculadas manifestaram interesse em continuar discutindo
temadticas feministas ligadas ao Direito do Trabalho para além da sala de aula. Parte dessa
demanda foi suprida com a elaboragao de trabalhos de conclusdo de curso, mas algumas
estudantes, cativadas pela pesquisa académica, quiseram seguir com projetos
relacionados ao tema.

Foi essa interlocucdo que levou a criacdo, em 2022, do CAPIBARIBA - Coletivo de
Pesquisa em Direitos Sociais, Trabalho e Subalternidades, reunindo as entdo graduandas
Isadora de Lima Caldas e Maria Rebeca Rego Campos, e as recém-graduadas Camila Lima
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e lara Beatriz de Lima Medeiros. No mesmo ano, decidimos iniciar as atividades do
coletivo com a reescrita de decisdo judicial voltada a tematica trabalhista. Nesse contexto,
foi feito a Bruna, professora da Universidade Presbiteriana Mackenzie, o convite para
integrar o projeto na UFPE, tendo em vista o histérico de parcerias entre nds e a
perspectiva de somatdria de experiéncias em pesquisa e execuc¢do de novas metodologias
pedagogicas.

Com a equipe formada, a primeira reunido com as seis integrantes foi realizada
com o intuito de apresentacdo e organizacdo da dindmica e cronograma para a reescrita.
Apesar da distancia espacial entre Recife e Sdo Paulo, as ferramentas de comunicacdo
virtual viabilizaram aquele e os demais encontros do grupo, sem perda na qualidade da
interacdo, uma vez que Regina ja conhecia as estudantes pessoalmente e o contato
presencial acontecia com regularidade em espacos académicos diversos da UFPE.

Definimos coletivamente que as primeiras reunides seriam dedicadas ao estudo
de textos que ja compunham o projeto brasileiro de reescrita de decisdes judiciais em
perspectiva feminista, a fim de formarmos uma base de conhecimento comum sobre a
metodologia e a proposta, para melhor embasarmos a execucdo do projeto. Assim foi
feito e, nessas sessdes iniciais, dedicamo-nos a leitura dos textos de Fabiana Severi (2016;
SEVERI; SILVA, 2022) sobre o tema, bem como das principais referéncias de métodos
feministas aplicados a julgamentos, Katherine Bartlett (1990) e Rosemary Hunter (2008).

Nas rodadas de leituras e debates coletivos dos textos, os principais temas
levantados pelo grupo envolveram a distingdo entre as nog¢des imparcialidade judicial e
neutralidade do Direito. A critica feminista revela a faldcia das posi¢cOes
epistemologicamente “neutras”, apontando para a relevancia de se expor o lugar de
fala de magistrados e magistradas  , assim como evidencia a necessaria adogdo de
perspectivas como a de género para efetivagao da justica perante grupos socialmente
marginalizados (SEVERI, 2023). Também pautamos as técnicas ja elaboradas de
abordagem feminista para leis e decisdes judiciais, e inserimos como referenciais
complementares ao nosso projeto tedricas feministas com foco de pesquisa no trabalho
das mulheres no Brasil, especialmente Nadya Aradjo Guimardes e Helena Hirata (2020).

Vale dizer que todo o grupo tivera anteriormente contato com a teoria feminista
do Direito, principalmente devido a disciplina supramencionada, na qual eram abordadas
autoras como Carole Pateman (1993) — com sua critica a ideia de contrato social que
fundamenta o direito contemporaneo —, Frances Olsen (1999) — que denu ncia
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os dualismos sexistas reproduzidos pelo pensamento juridico— e Romina Lerussi (2020)
— com a perspectiva feminista do Direito do Trabalho.

Passado o primeiro ciclo de encontros formativos, realizamos uma reunido
especificamente voltada a decidir qual decisdo judicial seria objeto da reescrita
propriamente dita. Nés, coordenadoras, tinhamos selecionado previamente decisGes de
tribunais superiores que envolviam o Direito do Trabalho, pensando ja em nos dedicar a
um julgado de relevancia nacional. Isso porque, no contexto da reforma trabalhista de
2017 e outros ataques aos direitos sociais do mesmo periodo, o movimento sindical e
outros grupos da sociedade civil buscaram o Judicidrio para consultas sobre a
constitucionalidade de diversos pontos alterados na CLT, assim como para solucionar
contradicdes deixadas pelas novas normas.

O grupo escolheu o Recurso Extraordinario (RE) 958.252 , julgado em 2018, por
tratar-se de decisdo paradigmatica do Supremo Tribunal Federal (STF) em matéria
trabalhista. Paradigmdtica porque alterou de forma substantiva jurisprudéncia
consolidada da Justica do Trabalho, pacificada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
com a edi¢do da Sumula 256, em 1993, revisada pela Simula 3312, em 2000 (BIAVASCHI;
DROPPA, 2011). Se no entendimento sumulado do TST a terceirizacdo era licita apenas
guando envolvesse servicos de vigilancia, conservacdo e limpeza, ou servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, o STF julgou inconstitucional tal
interpretacdo, estendendo a licitude dos contratos com empresas de interposi¢do de mao
de obra também nas atividades-fim.

Além de se tratar de um tema de extrema relevdncia e que mudou
significativamente o entendimento juridico sobre terceirizagdo no Brasil, pesou na
escolha o fato de ndo ser um tema que aborda especificamente o trabalho feminino, o

que nos permitiria testar a hipotese de que as lentes feministas podem alterar

1"Simula n2 256 do TST. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003. Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de vigilancia, previstos nas Leis n2s
6.019, de 03.01.1974, e 7.102, de 20.06.1983, é ilegal a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta,
formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos servigos" (BRASIL, 1993).

2 "Simula n2 331 do TST. CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagdo do item IV e
inseridos os itens V e VI a redac3do) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. | - A contratagdo
de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n2 6.019, de 03.01.1974). Il - A contratagdo irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgaos da Administragao
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988). Il - Ndo forma vinculo de emprego com o
tomador a contratagdo de servigos de vigilancia (Lei n2 7.102, de 20.06.1983) e de conservacgdo e limpeza,
bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagdo direta. (...)" (BRASIL, 2000).
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julgamentos em casos que ndao envolvem especificamente uma problematica relativa as
mulheres. Em termos estatisticos, o DIEESE (2017) em esfor¢o de analise de dados sobre
o trabalho terceirizado estimou que, entre 2007 e 2014, um quarto dos vinculos de
emprego nacionais eram nessa modalidade, sendo a maioria de alta rotatividade e com
menores salarios se comparados com os vinculos diretos, o que revela a expressividade
desse grupo de trabalhadores no mercado laboral, mesmo antes da permissdo para a sua
contratagdo irrestrita.

Vale dizer, porém, que apesar de a terceirizacdo ser uma questdo que afeta
homens, mulheres e pessoas ndo bindrias, ha peculiaridades de género que merecem
registro. Por exemplo, o fato de os homens empregados em atividades tipicamente
terceirizadas estarem concentrados em estratos intermedidrios de remuneracao,
enquanto as mulheres concentram-se nos estratos com os menores rendimentos (DIEESE,
2017). Isso demonstra uma concentragdo de mulheres em atividades terceirizadas mais
precarizadas, como limpeza e o telemarketing (IBGE, 2021), grupo que ndo é homogéneo,
mas marcadamente de mulheres negras com responsabilidades familiares (DUTRA;
COELHO, 2020).

Dessa forma, a perspectiva de género abria um leque de quest&es sobre a decisdo
escolhida para ser reescrita, ainda que o tema da terceirizacdo, em um primeiro
momento, ndo envolvesse uma demanda estrita por reconhecimento (FRASER, 2013).
Como teriam sido os votos se questées de género fossem consideradas ao se olhar para
o fend6meno da contratacdo interposta de mdo de obra? O que deveria ser levado em
conta se o género e outros marcadores sociais fossem colocados em perspectiva? O
resultado teria sido diferente?

Com tais questionamentos em mente, fizemos individualmente leituras do
acérddo na integra, o que embasou encontros posteriores para analisarmos
coletivamente os votos, focando, em especial, nas convergéncias e divergéncias entre eles
e nos argumentos apresentados pelos membros do STF que participaram do julgamento:
Ministro Luiz Fux, o relator; Ministro Roberto Barroso; Ministro Alexandre de Moraes;
Ministro Edson Fachin; Ministra Rosa Weber; Ministro Dias Toffoli; Ministro Ricardo
Lewandowski; Ministro Gilmar Mendes; Ministro Marco Aurélio; Ministro Celso de Mello;
e Ministra Carmen Ldcia.

O passo seguinte foi a decisdo sobre as estratégias para a reescrita em si.
Verificamos que nenhum dos Ministros ou Ministras havia considerado a perspectiva de
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género em suas analises sobre a terceirizacao irrestrita, redigindo votos com enfoque nos
entendimentos sobre a legalidade ou n3o do instituto. No mérito da decisao, o plendrio
do STF se dividiu entre aqueles que acompanharam o relator e formaram maioria,
entendendo licita a terceirizacdo de qualquer atividade; e aqueles que votaram pela
ilegalidade dessa forma de contratacdo de trabalho.

A diferencga entre os argumentos, referéncias tedricas e pressupostos epistémicos
dos votos é significativa, evidenciando alinhamentos ideolégicos e leituras constitucionais
diametralmente opostas quando colocadas em pauta garantias laborais. Nesse sentido, o
voto do relator e dos Ministros que o acompanharam teve como fundamento principal a
preservacdo da livre iniciativa, em detrimento da protecdo social do trabalho (BIAVASCHI;
DROPPA; ALVES, 2021). Em contrapartida, os trés votos divergentes, dos Ministros Edson
Fachin e Marco Aurélio e da Ministra Rosa Weber, analisam que o vinculo empregaticio é
uma garantia juridica de responsabilizacido dos empregadores por eventuais
descumprimentos do contrato de trabalho e que a terceirizacao fragiliza esses vinculos,
deixando as pessoas mais vulnerdveis a abusos.

Em nossa leitura coletiva, enxergamos diversas lacunas e falhas argumentativas
nos votos vencedores, que ignoraram os principios e fundamentos do Direito do Trabalho
para solidificar uma atuacdo do STF cada vez mais liberalizante e incisiva em desfavor dos
direitos fundamentais sociais (SOUTO MAIOR et. al., 2017). Com esse entendimento,
parte dos Ministros resume o trabalho a figura da locacdo de servicos e ignora a realidade
cotidiana de quem depende do trabalho para sobreviver, em um esforco de reduzir a
protecdo estatal e de fazer imperar a légica do livre mercado nessas relacdes (DUTRA;
LOPES, 2021).

Em face disso, nosso grupo evidentemente discordava dos votos vencedores,
alinhando-se aos votos vencidos. Restava saber se, para o processo de incorporagao da
perspectiva feminista a decisdo, seria mais interessante nos debrucarmos sobre um voto
vencido ou escrevermos um voto complementar. A priori, pensamos em trabalhar com o
voto da Ministra Rosa Weber, pela linha argumentativa e pelo modo como conseguiu
responder a argumentos de colegas, lancando mao da teoria constitucional, mas também

de dados e casos concretos®, bem como de citacdes de autores e autoras que s3o

3 Dentre as informagdes elencadas pela Ministra, estdo os dados do estudo do DIEESE, ja citado neste artigo,
registrando que que terceirizados recebem remuneragdo 23,4% menor que os contratados diretos, com
jornadas 3 horas mais longas; no caso dos bancarios terceirizados, ela frisa que a média salarial chega a ser
66% menor. Ademais, ela aborda o maior indice de acidentes de trabalho e adoecimento entre esse grupo,

Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol.14, N.4, 2023, p.2613-2636
Copyright © 2023 Bruna Angotti e Regina Stela Corréa Vieira
< DOI: 10.1590/2179-8966/2023/79163 | ISSN: 2179-8966



2622

referéncia para pesquisas no tema, como José Dari Krein, Magda Biavaschi, Marcio Tulio
Viana, Gabriela Neves Delgado e Graga Druck.

No entanto, em razao da extensao do voto (58 paginas) e de concordarmos com
os argumentos nele apresentados, ainda que ndo abordassem questGes de género,
decidimos que partiriamos da construcdo da Ministra para redigir um 122 voto, dedicado
a articular o debate juridico sobre a terceirizacdo a perspectiva feminista.

Os métodos juridico-feministas escolhidos para a redagdo desse novo voto foram:
“pergunta pela mulher”, técnica sugerida por Bartlett (1990) para questionar quais grupos
foram "esquecidos" quando usada uma perspectiva pretensamente "neutra" e
"universal"; a “valorizacdo do cuidado”, com o intuito de dar visibilidade ao trabalho
doméstico e responsabilidades familiares que sdo desvalorizados pelo Direito do
Trabalho, apesar de essenciais a vida das pessoas e ao funcionamento da sociedade
(VIEIRA, 2018); e a revisdo do sistema de referéncias e citagcdes, com inclusdo de mulheres,
buscando dar voz preferencialmente a autoras que trabalham com a tematica.

Junto dessas técnicas usamos a teoria juridico-trabalhista critica, referéncia para
o Direito do Trabalho a partir das construcées de Everaldo Gaspar de Andrade (2022), que
possibilitou incorporar construgdes histdricas do campo relativas a terceirizacdo muito
pouco presentes nos votos analisados. Por fim, mas ndo menos importante, escolhemos
usar uma linguagem acessivel e direta para a escrita do voto, fugindo das armadilhas de
um texto juridico hermético, considerando que o acesso a Justica passa pela facil
compreensdo de tudo que é produzido pelo Judiciario.

O voto redigido pelo CAPIBARIBA foi publicado integralmente como capitulo do
livro "Reescrevendo decisdes judiciais em perspectivas feministas: a experiéncia
brasileira", organizado por Fabiana Severi (VIEIRA et. al., 2023). No préximo tdpico,
apresentaremos a sintese dos principais resultados da reescrita, de modo a permitir um
panorama dos fundamentos que a equipe elegeu como relevantes no processo de

reflexdo sobre a decisdo a partir de um olhar sensivel ao género.

citando o caso da Petrobras, que entre 1995 e 2013 teve 320 acidentes fatais com trabalhadores, sendo 84%
deles terceirizados.
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2. Resultados da reescrita da decisdo sobre a terceirizacao irrestrita

No item anterior, apresentamos o processo de construcdo do projeto de reescrita
feminista de decisdo judicial no CAPIBARIBA, o que incluiu a escolha do julgamento do RE
958.252 pelo STF sobre terceirizagdo irrestrita como nosso objeto de aplicacdo da
metodologia, bem como a opgdo por escrever um voto complementar que fosse centrado
na abordagem do tema a partir da perspectiva de género. Elaboramos esse 122 voto como
se fosse assinado por uma Ministra ficticia, divergindo da tese fixada no Acérdao segundo
a qual seria “licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Tomamos como paradigma da reescrita os votos do Ministro-relator, Luiz Fux, e
do Ministro Roberto Barroso, com os quais estabelecemos didlogo para rebater seus
argumentos, embasadas na dogmatica e na teoria critica do Direito do Trabalho. Vale
elucidar que o Ministro Barroso foi relator de outra decisdo paradigmatica do STF sobre
terceirizagdo, do mesmo ano de 2018, a ADPF n. 324, em que defendeu a licitude da
terceirizacdo de toda e qualquer atividade, definindo ser subsidiaria a responsabilidade
da empresa contratante pelo descumprimento das normas trabalhistas pela empresa
interposta. Seu voto no RE 958.252 reproduziu os argumentos dessa ADPF, por isso
tratamos também dele em nosso voto complementar.

Como principal referencial, utilizamos o voto divergente da Ministra Rosa Weber,
gue reuniu os mais robustos argumentos contra a tese da terceirizacdo irrestrita,
pormenorizando sua fundamentagdo. A contraposicdo entre votos vencedores e vencidos
permitiu esmiugar as linhas argumentativas conflitantes do julgamento, a partir do que
analisamos os substratos tedricos e juridicos presentes em cada uma das posicoes
defendidas.

Segundo nossa equipe, a escolha desses votos foi estratégica, porque eles
ilustram, "as tensdes que perpassam o tema da terceirizagdo" e "sinalizam entre si
posturas diametralmente opostas também em relagdo ao proprio Direito do Trabalho,
especialmente quanto a possibilidade de flexibilizacdo de suas balizas protetivas" (VIEIRA
et. al., 2023, p. 325-326). Com isso, nosso exercicio de reescrita buscou chamar atencado
para o lugar das mulheres no contexto da terceirizacdo, que quando ignorado abre espaco
para interpretacGes equivocadas sobre vivéncias de exploragdo e opressdo no mercado
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de trabalho que variam ndao s6 com o género, mas também com a raca e outros
marcadores sociais.

Para melhor visualizagdo do produto da reescrita, elaboramos o quadro abaixo,
qgue apresenta trechos que nos pareceram representativos do voto complementar
elaborado pelo grupo e a técnica de reescrita feminista de decisdes utilizada na sua
formulagdo, a fim de ressaltar a fundamentacgao juridica, os referenciais teéricos e os

aportes criticos empregados.

QUADRO: EMPREGO DAS TECNICAS DE REESCRITA FEMINISTA DE DECISOES NO VOTO
ELABORADO PELAS INTEGRANTES DO CAPIBARIBA

Trecho do voto complementar da Ministra ficticia, elaborado Técnica
pelo grupo*
"Os votos dos Ministros Fux e Barroso, com o devido respeito, Teoria critica do Direito do
parecem distanciar-se da realidade fatica encarada por Trabalho

trabalhadoras e trabalhadores terceirizados no Brasil.(...) Ao
fazer uso de dados produzidos em pesquisas pouco acuradas
e/ou realizadas na Europa e, pois, mapeando contextos sociais
muito diversos daqueles aqui experienciados, os Ministros
direcionam suas analises aos beneficios financeiros e produtivos
da terceirizagdao para as empresas que a adotam. No entanto,
ddo pouca atencdo a realidade nacional, na qual é facil encontrar
denduncias a fiscais do trabalho ou reclamacgdes trabalhistas em
que terceirizadas ou terceirizados reivindicam pagamento de
salarios atrasados, cumprimento de férias e de outras garantias
basicas, que lhes foram negados porque a empresa interposta
"desapareceu" ou os recontratou sob nova razao social."

"Como ressaltado pela Ministra, a terceirizacdo é constituida Teoria critica do Direito do
inerentemente por um vinculo precario se comparada com a Trabalho

relacdo de emprego tradicional. Isto porque a empresa
terceirizada é posta entre o trabalhador e a empresa que precisa
do servico, manipulando o vinculo direto de emprego e a relagdo
de subordinagdo entre as partes, retirando — ainda que sé
formalmente — do empregador (inserido na relagdo como
tomador de servico) o poder diretivo e, consequentemente, a
responsabilidade pelo contrato de trabalho. (...) Volto a me
remeter ao raciocinio da Ministra Rosa Weber quando destaco
gue sobrepor o conceito de liberdade de contratagdo e de livre
iniciativa a regulagdo decorrente do contrato de trabalho
representa a negacao tanto deste contrato quanto do préprio
Direito do Trabalho que, como ramo juridico autbnomo, reclama
a efetivagdo dos direitos sociais estabelecidos no artigo 72 da
Constituicdo da Republica".

4 Lembramos que o texto na integra do voto complementar elaborado pelo grupo foi publicado em: VIEIRA
et. al., 2023.
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"Da analise agregada dos dados encontrados na Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais) com os setores constantes na
Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) pode-se
chegar a um mapeamento de servigos tipicamente terceirizados
que indicam que, até 2018, 41,3% das pessoas empregadas dessas
areas eram mulheres, o que representava, a época, 23,9% do total
de trabalhadoras com carteira assinada no Brasil. Considerando o
perfil atual dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados no
pais, fica evidente a centralidade do trabalho terceirizado
feminino, fato esse que, no entanto, restou ausente nas
manifestagdes de voto que me antecederam.

Dito de outra forma, para que se comece a pensar acerca da
compatibilidade do texto encartado na Simula 331 do TST com a
Constituicdo da Republica, é necessario analisar a questdo da
terceirizagdo sob diversos aspectos, dentre os quais se destaca a
inser¢ao das mulheres no exercicio dessas atividades."

Pergunta pela mulher

"Areas que t&m sido historicamente terceirizadas, como os
servigos de limpeza e telemarketing, mostram-se como uma
porta de entrada para o ingresso de mulheres negras e pobres
no mercado de trabalho, visto que sdo atividades que se
apresentam como uma extensdo remunerada de func¢des
socialmente lidas como "naturalmente femininas", como o
cuidado da casa e a atengdo com terceiros, retroalimentando a
divisdo sexual e racial do trabalho. A segmentac¢do do mercado
de trabalho, alids, também esta refletida nos postos
terceirizados, o que em termos praticos significa, por exemplo,
gue os homens concentram-se em postos da construgao civil, em
servigos de vigilancia e dos trabalhadores de condominio,
enquanto as mulheres sdo contratadas no setor da confecgdo,
alimentacao, atividades financeiras, saude, educagao e nos
servicos de limpeza e atendimento ao publico (KREIN; CASTRO,
Barbara, 2015)."

Pergunta pela mulher
e
Valorizagdo do cuidado

"Sublinho, ainda, que a terceirizagdao da limpeza é paradigmatica
no contexto brasileiro, pela contratagdo majoritaria de mulheres
para exercerem atividades relacionadas a manutencdo da vida —
que podem ser entendidas como trabalho de cuidado, na medida
em que possuem como fim imediato a reproducdo social, que nao
produz bens, mas colabora para a continuidade do prdprio
sistema capitalista, fornecendo elementos essenciais para a
manutencdo da for¢a de trabalho (CARRASCO, Cristina, 2013). (...)
Além disso, o servico de limpeza é entendido como uma atividade
que supostamente dispensaria formagdo profissional ou
conhecimentos especificos, razdo pela qual seus saldrios sao em
regra mais baixos e a rotatividade dos postos é alta. Esta
perspectiva, porém, reproduz estereétipos de género e reforga a
hierarquizagao de trabalhos socialmente atribuidos a mulheres,
desconsiderando a qualificacdo informal e os esforgos necessarios
para seu exercicio e desvalorizando pessoas que os executam."

Valoriza¢do do cuidado
e

Revisdo do sistema de
referéncias

"Assim, diante da exploracio de uma forca de trabalho
hiperprecarizada, do endosso a divisdo sexual do trabalho e do

Pergunta pela mulher
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fomento as relagdes de opressao de raga, é de se notar as diversas
formas de atuagdo de um sistema flagrantemente discriminatério
e que tem na desigualdade o seu proprio nascedouro. A
terceirizagdo, na forma como ¢é concebida, incorpora
desigualdades de género-classe-raga de maneira constitutiva e
por elas se retroalimenta, reproduzindo-as nos mais diversos
planos sobre a classe trabalhadora e, mais fortemente, sobre a
feminina."

"A alta rotatividade dos setores terceirizados corrobora a nogao
de descartabilidade desses trabalhadores e trabalhadoras, que se
soma a menores salarios e garantias laborais reduzidas, por nao
serem cobertos pelas normas coletivas dos empregados diretos.
Tais condig¢des ainda estimulam uma maior leniéncia quando do
desrespeito as normas trabalhistas por parte da empregadora
direta, pois o temor da perda de emprego esta sempre presente.
Sobre isso, a ja citada pesquisa na UFBA demonstrou que a
recorréncia de dispensas plurimas foi apontada como uma das
razbes pelas quais trabalhadoras terceirizadas deixavam de
apresentar atestados médicos, por exemplo, sugerindo o medo
de retaliagGes pelos supervisores com uma dispensa (DUTRA,
Renata; COELHO, llana, 2020)."

Teoria critica do Direito do
Trabalho

e

Revisdo do sistema de
referéncias

"Por tudo aqui exposto, frisa-se que a escalada da precarizagao
dentro das relagdes de terceirizagdo é ainda mais ingreme para
corpos femininos, fragilizando relacGes de trabalho que ja sdo
cultural e historicamente atravessadas por processos que acirram
desigualdades de tratamento entre os sexos e que atingem
mulheres racializadas com especial perversidade. Perverso, alias,
é o termo que melhor adjetiva as consequéncias materiais da
flexibilizacdo do contrato de trabalho que impdem desnaturagdo
ao principio da dignidade e a protegdo de trabalhadoras e
trabalhadoras."

Pergunta pela mulher

A conclusdo do grupo sobre esse exercicio foi de que a reescrita feminista revelou

"a auséncia de pontos de vista plurais, a desconexdo entre a realidade da Corte e da classe

que vive do trabalho e a auséncia de sensibilidade quanto a precarizacdo" (VIEIRA et. al.,

2023, p. 326). Por conseguinte, constatamos que a "prevaléncia de interpretacdes

judiciais que privilegiam interesses econdmicos geram desequilibrio entre os valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 12, Ill, Constituicdo da Republica), deixando de

lado o principio protetor e ferindo as bases do Direito do Trabalho" (VIEIRA et. al., 2023,

p. 326).

Considerando os resultados aqui apresentados, incluindo os trechos do voto

complementar produzido pela equipe emface  da decisdo analisada, temos um material

muito rico em termos ndao sé de producdo académica, mas de fixacdo de conteudo
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disciplinar do Direito do Trabalho e construcdo de perspectivas criticas e abordagens
inovadoras de um tema atual e de grande relevancia na construcao interpretativa do
alcance da protecao juridico-trabalhista. A esse respeito, o préximo item serd dedicado as

reflexdes e balango dessa experiéncia em termos didaticos e pedagdgicos.

3. Reflexdes didatico-pedagodgicas sobre a experiéncia

ReflexGes acerca de praticas pedagdgicas capazes de transformar o ensino juridico
compdem nossos didlogos enquanto professoras que ha anos buscam por metodologias
capazes de trazer novos ares para os cursos juridicos, integrando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e tornando-as mais criativas e participativas. Em paralelo, permeia
nossa atuacdo o compromisso com o feminismo, que apesar de muito verbalizado nos
espacos académicos, é pouco praticado entre docentes e discentes.

Inspiradas em bell hooks (2013), uma de nossas maiores preocupacoes é fazer
dos espacos académicos lugares de entusiasmo, nunca de tédio. Para isso, é patente a
necessidade de elaboracdo de praticas pedagoégicas que alterem a atmosfera que
comumente encontramos em sala de aula, de passividade e homogeneizacdo. Logo, em
nosso horizonte esta o combate a educacdo bancaria nas universidades, com o objetivo
de garantir a dialogicidade, incentivando que as e os estudantes sejam participantes
ativos de seu processo de aprendizagem, tal como ensinou Paulo Freire (2013).

Dentre as experimentacdes por ndés empreendidas nesse sentido, em 2020
produzimos uma série de podcasts chamada "Cuidar, verbo coletivo", na qual abordamos
o trabalho de cuidado por diversos angulos, com objetivo de ampliar ferramentas e
formas de registro de problematicas da atualidade para uso em sala de aula. Citamos esse
exemplo como um esforgo de buscar ferramentas alternativas que garantissem um ensino
juridico critico, mesmo diante das dificuldades trazidas pela modalidade virtual de aulas
imposta pela pandemia da Covid-19. Naquele momento, foi uma maneira que
encontramos de transmitir contetdo "sem perder a capacidade de estimular a reflexdo e
auxiliar na expansdo do conhecimento discente" (ANGOTTI; VIEIRA, 2020, p. 58).

Assim, a proposta de pensar a reescrita feminista de decisGes judiciais como
pratica pedagdgica nos inspirou a dar sequéncia na busca por metodologias alternativas
de compartilhamento e construcdo de conhecimento académico. Reunir um grupo de
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estudantes questionadoras, interessadas na tarefa de se debrucar sobre decisées judiciais
e analisa-las a luz da perspectiva de género foi um 6timo comecgo. Enxergamos, a priori, a
poténcia didatica deste exercicio, porque haviamos tido, no mesmo ano de 2022, uma
experiéncia interessante em um curso ministrado na Anamatra - Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, no qual trabalhamos com um grupo de magistradas
os julgamentos com perspectiva de género. O curso, por um lado, e a reescrita, por outro,
permitiram-nos captar diferentes perspectivas e “trocas de lentes”, tendo sido inspirador
notaras percepgoes sobre a pratica profissional de mulheres que julgam e de mulheres
que sofrem os efeitos das decisdes, direta ou indiretamente.

A escrita do 129 voto, proferido por uma Ministra ficticia, foi um desafio
interessante na medida em que exigiu ndo sé um exercicio de alteridade, mas também
performatico. Colocar-se no lugar, ainda que hipotético, de outra mulher, que seria a
sintese das experiéncias das integrantes do grupo, era complexo e envolvia pensarmos
conjuntamente como essa Ministra, preocupada com questdes de género, raga e classe,
deveria se posicionar. A esse respeito, vale registrar que nosso grupo era formado por
uma paulista, uma mineira e trés pernambucanas; uma auto-identificada como negra e
cinco como brancas; duas professoras, as demais com experiéncias de estagio em
escritérios de advocacia ou no Poder Judicidrio. Assim, durante a construcdo do voto, as
integrantes levantaram questdes préprias sobre o trabalho terceirizado, para que fossem
contempladas na reescrita.

Exemplificamos contando que foi apresentada, desde o come¢o |, a necessidade
de abordarmos a divisdo sexual do trabalho e o modo como ela marca as categorias nas
quais se concentram as trabalhadoras terceirizadas, especialmente asseio e limpeza; na
sequéncia, uma das integrantes sugeriu a inclusdo dos debates sobre cuidado e
responsabilidades familiares, que geram empecilhos para a entrada e manutengdo de
mulheres no trabalho formal; outra integrante reforcou como as terceirizadas sdo em
maioria mulheres negras, percebendo que isso demarca seu espago no mercado de
trabalho em profissGes desvalorizadas e precarizadas; outra, chamou atenc¢do para o
debate relativo a diferenciacdo entre trabalhos manuais e trabalhos intelectuais, que ela
percebeu serem marcantes na desvalorizacdo de certas categorias laborais, muitas das
quais terceirizadas que concentram mulheres, apesar de a Constituicdo vedar essa

discriminacao.
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Ademais, pensando sobre essa experimentacdo de "colocar-se no lugar" de uma
Ministra do STF, ainda que ficticia, como nenhuma de nés atua como julgadora e,
portanto, ndo tem o habito de escrever decisGes, foi interessante performar uma
profissdo, pensando na estruturacdo do texto, no formato e teor da escrita. Nesse ponto,
foi notavel a percepcdao de que a Faculdade de Direito e as experiéncias em carreiras
juridicas formatam a escrita de estudantes e professoras, de modo que a escolha
metodolégica de usar uma linguagem acessivel e direta para a escrita do voto exigiu de
nds um grande esforco para fugir das armadilhas da linguagem juridica rebuscada e
apegada a jargoes da area.

Para além das metodologias feministas de reescrita de decisdes judiciais, vale
mencionar que o Protocolo para Julgamento em Perspectiva de Género do CNJ (2021)
serviu de referencial complementar para nosso projeto, contribuindo para o mapeamento
dos elementos que uma decisdo na esfera trabalhista deveria abordar. Conforme o texto
do Protocolo:

O direito do trabalho é o ramo do direito gestado da assimetria entre o capital
e a forga de trabalho decorrente, justamente, do desnivel existente entre
estes dois lados da esfera produtiva. Contudo, a regulamentagdo desta
relagdo assimétrica pelo direito é feita a partir de uma perspectiva
hegeménica daqueles que ocupam os espacos de poder, inclusive na
elaboragdo e aplicagdo da norma, qual seja, a perspectiva do homem branco,
heterossexual, de determinada classe social (CNJ, 2021, p. 102-103).

Inspiramo-nos também na proposta da historiadora Joan Scott (1988) acerca do

uso do termo género como categoria analitica util. A autora, no ja classico “Género como
uma categoria util para a analise histdrica”, destrincha o uso do termo na literatura
historiografica, concluindo que, apesar de suas limitacGes, trata-se de conceito que
possibilita compreender criticamente os sentidos sociais atribuidos ao masculino e ao
feminino. Género atribui significado a construcdo social da diferenca sexual, permitindo,
inclusive, o questionamento da fixidez das categorias “homem” e “mulher”.

Assim, usamos a expressao “lentes de género” visando a considerar o olhar atento
as diferencas sociais produzidas sobre corpos sexuados. Ao fazer o exercicio da reescrita,
buscamos compreender como as diferengas sociais impressas em corpos concretos geram
desigualdades que, se desconsideradas, sdo ainda mais refor¢adas em decisdes judiciais.

Para além do género, ndo deixamos de considerar raga e classe como centrais na

producdo das desigualdades.
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Em sala de aula buscamos sempre refletir sobre como o Direito pode gerar e
reproduzir desigualdades quando deixa de considerar marcadores sociais que produzem
diferenca. A transposi¢do dessa postura para a reescrita, personalizada em uma ministra
atenta a realidade de mulheres negras e pobres, possibilitou o exercicio de construir uma
decisdo sensivel as assimetrias que o Direito pode gerar e reforgar.

Sendo assim, romper com o pensamento juridico hegemonico e aplicar as lentes
de género na analise da decisdo em pauta significou estimular a escrita de outro Direito,
nao aquele tradicional, cego as especificidades enfrentadas por mulheres, especialmente
negras e mais pobres. Consequentemente, temas como dupla ou tripla jornada,
desvalorizacdo salarial, empregos precarizados, reprodutivos e repetitivos, que
costumam ser a tbénica do trabalho terceirizado feminino, passam a protagonizar a
reflexdo juridica.

Levando em consideracdo os métodos de reescritas feministas descritos nos
tépicos anteriores, bem como o Protocolo do CNJ e estudos especificos sobre
terceirizacdo e trabalho feminino (ASSUNCAO, 2020; VENCO, 2009; KREIN; CASTRO,
2015), ficou evidente a auséncia das lentes de género no julgamento do RE 958.252. Foi
interessante, pela auséncia, levantar questionamentos: O que poderia ter sido
considerado nos votos que nao foi? Por que o Direito “neutro” escamoteia violéncias e
acaba por reforcar vulnerabilidades? Como a divisdo sexual do trabalho impacta na
realidade analisada?

Nos votos, mesmo naqueles contrarios a terceirizacdo irrestrita, a segregacao
ocupacional por género na terceiriza¢do ndo é cogitada, de modo que sdo tratadas como
iguais as experiéncias profissionais em setores altamente valorizados, que empregam
majoritariamente homens, como as tecnologias da informagdo, e em setores
extremamente precarizados, com grande ocupac¢do de mulheres negras. Ndo ha, em lugar
algum nos votos, um lampejo de olhar para as peculiaridades que atingem as
trabalhadoras

Pensando no balango avaliativo desse projeto de reescrita na UFPE, pedimos as
integrantes do grupo que nos enviassem devolutivas sobre a atividade. Suas sensac¢des
convergem muito com as nossas, na medida em que perceberam os potenciais
pedagdgicos da metodologia sobre as quais, enquanto coordenadoras, vinhamos

conversando.
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lara Beatriz de Lima Medeiros, por exemplo, foi enfatica em ressaltar que o
processo de reescrita permitiu ver aquilo que é invisibilizado pelo Direito pretensamente
neutro. Segundo a pesquisadora:

Reescrever a decisdo do STF que autorizou a terceirizagao irrestrita foi, sem
duvidas, um processo de reconhecimento de auséncias e, por outro lado, de
demarcagGes de espagos e posicGes. Trazer o olhar feminista a reescrita de
uma decisdo como essa foi fundamental para, enquanto pesquisadoras,
denunciarmos a invisibilizagdo que ataca silenciosamente, e nas entrelinhas
dos discursos juridicos, todas as existéncias fora do padrdo normativo
masculino. Posso afirmar que participar da construgdo de um novo voto —
opgdao essa que foi escolhida justamente para contemplar as varias
perspectivas negligenciadas pelo STF — possibilitou, ao mesmo tempo,
desnudar o alheamento do Judicidrio aos temas afetos as questdes de género
e do cuidado, dentre outros, e, ainda, reivindicar tais pautas como essenciais
para a consecu¢do de uma Justica que ndo reproduza e legitime as
desigualdades existentes nos campos sociais e econdmicos. O projeto de
reescrita é, em si, uma forma de resisténcia que, na contracorrente, nos
convida a nao deixar a roda viva do Judiciario tragar-nos em suas exclusdes.
Com outras palavras, mas em uma linha semelhante, Isadora de Lima Caldas se

posicionou no seguinte sentido:

Participar da experiéncia de reescrever decisdes me possibilitou olhar para o
processo decisorio a partir de outras perspectivas, expandindo meu olhar
para além de um lugar dogmatico e descobrindo um processo que se revela a
partir do efetivo enfrentamento dos casos concretos com as praticas juridicas
consolidadas. O processo de reescrita permite a liberdade de por em foco as
limitagdes do Direito posto e do préprio ordenamento juridico. Nesse
sentido, especificamente no caso do julgamento do RE 958.252, somente a
partir de um exercicio disruptivo seria possivel pér as claras todas as
problematicas que ficaram de fora da ratio que fundamenta a decisdo do
Supremo, especialmente porque muitas delas s6 muito recentemente
passaram a ser tratadas no ambiente juridico — refiro-me, especialmente, as
questdes que envolvem o cuidado e sua relagdo com a divisdo sexual do
trabalho na e seus marcadores de prestigio/desprestigio dentro da sociedade.

Maria Rebeca Rego Campo ressaltou o carater pedagdgico do processo de
reescrita da decisdo judicial e sua poténcia formativa. Em suas palavras:

Vejo a riqueza do exercicio da reescrita através de sua natureza
metacognitiva. Ao escrever um novo voto, a partir da analise critica dos votos
vencedores dos Ministros do STF no caso do julgamento do RE 958.252, nds
entramos em contato com uma nova ferramenta de aprendizado. Assim, o
exercicio de reescrever uma decisdo nos capacita de modo criativo para a
analise e elaboragdo do discurso juridico vigente, atrelando a dogmatica com
o efetivo enfrentamento de casos juridicos praticos com consequéncias de
grande repercussdo no ordenamento juridico. Além disso, nesse processo
buscou-se trazer a baila e elucidar, de maneira juridicamente possivel, as
lacunas e fragilidades ocasionadas da decisdo pela constitucionalidade da
terceirizacdo em atividades-fim, com um enfoque especial em combater a
invisibilizacdo das questdes de género, atravessando a divisdo sexual do
trabalho, sobretudo na esfera de cuidado.
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Camila Lima reforgou a importancia do trabalho coletivo de reescrita, bem como
do exercicio de se colocar no lugar de quem julga, porém, agora, com a preocupacdo de
usar as lentes de género. De acordo com ela,

A experiéncia da reescrita de sentenga trabalhista foi preciosa para mim, pois,
além de nos possibilitar analisar coletivamente um caso pratico de grande
relevancia para drea, revelou-se como uma interessante oportunidade de nos
colocarmos no lugar do 6rgdo julgador. Como neste caso discordavamos
profundamente da posi¢do vencedora no julgamento em questdo, pudemos,
a partir de novos vieses, construir outra decisdo juridicamente possivel, e
mais convergente com os principios do direito do trabalho. Para mim, a
experiéncia de reescrita de sentengca é importante, sobretudo, para
exercitarmos estruturar as ideias que defendemos de maneira a se
adequarem ao ordenamento juridico vigente, encarando e superando,
sempre que possivel, os desafios juridicos que se apresentam. Ademais, o
exercicio de reescrita de sentencas evidencia como as decisdes juridicas, de
fato, ndo sdo imparciais. Pelo contrério, sdo campos de disputas de valores,
gue devem ser vivenciadas em consonancia com o que dispde a Constituicao
e as leis brasileiras. E foi justamente isso que fizemos, ao reescrever o voto
no STF, no sentido da inconstitucionalidade da terceirizagdo irrestrita no
Brasil.

Tais devolutivas mostram que a potencialidade da reescrita, pensada enquanto
pratica didatico-pedagdgica, esta, principalmente, em chamar a atengao para o quanto
decisdes judiciais tecnicamente legais e pretensamente neutras podem estar deixando de
considerar realidades sociais e violagdes de direitos que a perspectiva feminista é capaz
de revelar. Os principios da equidade e da isonomia, por mais que evocados formalmente,
sdo ignorados quando ndo pautadas as questdes de género, o que macula a
imparcialidade de quem julga, pois simplesmente reproduz hierarquias e relacbes de
poder que deveria equilibrar.

Considerar a perspectiva de género permite a elaboracdo de decisGes mais
alinhadas aos mandamentos constitucionais, e isso ficou evidenciado ndo apenas no voto
escrito pelo CAPIBARIBA, mas nas conversas realizadas entre o grupo. As diversas
camadas que uma decisdo judicial deve considerar para, de fato, fazer jus ao arcabouco

normativo protetivo foram um dos principais ensinamentos desse exercicio.

4. Conclusao
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A redacdo deste artigo nos levou a refletir em retrospectiva sobre o processo didatico-
pedagdgico de realizacdo de um exercicio de reescrita feminista. Enquanto professoras
universitdrias, buscamos a todo o tempo inovar nas metodologias de ensino, visando a
transformar a pratica docente em uma constante experimenta¢do, de modo a engajar o
corpo discente no processo de aprendizagem. Esta empreitada de reescrita certamente
fez parte de uma experiéncia potente de pensar, criticar e transformar o Direito enquanto
pratica.

Nos meses que precederam a reescrita, discutimos textos de forma coletiva,
reunimo-nos para escolher o julgamento com o qual trabalhariamos e pensamos sobre
gual seria a melhor estratégia para um exercicio realmente inovador. Foi neste contexto
gue construimos a ideia de escrever, com base em argumentos apresentados por uma
Ministra do STF contrdria a terceirizacdo irrestrita, um voto proferido por uma Ministra
ficticia, atenta as questdes sociais, preocupada em promover equidade de género e raca.

Levamos ao extremo a ideia de alteridade, nos colocando ndao apenas no lugar
“da outra”, mas indo mais longe e fantasiando a pratica “da outra”. Como gostariamos
que esta Ministra decidisse? Em um exercicio imaginativo, considerando o arcabouco
legal que nos rege, bem como principios fundamentais, proferimos um voto engajado,
mas amplamente ancorado na lei, que desnuda a ficgdo da neutralidade juridica.

O resultado, para além da poténcia do texto que se pretendeu voto, foi o salto
didatico-pedagdgico proporcionado pela experiéncia.lss o pode ser percebido nas falas
das participantes do grupo, aqui transcritas. E inspirador perceber que, a partir desta
experiéncia, quaisquer que sejam os rumos profissionais tomados por cada uma das
graduandas e graduadas que participaram do processo de reescrita, as lentes de género
vdo sempre acompanha-las em seus fazeres. Esperamos poder ampliar a experiéncia para
gue mais reescritas sejam feitas e mais discentes e docentes possam se engajar em

projetos como este.
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