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RESUMO

Objetivo: Analisar a associagao entre egressos de Fonoaudiologia inseridos
no mercado de trabalho com as variaveis sociodemograficas, aspectos
da situagdo e da satisfacdo profissional. Métodos: Estudo observacional
analitico de delineamento transversal, com amostra ndo probabilistica de
196 egressos de Fonoaudiologia de uma universidade publica brasileira,
que trabalhavam como fonoaudi6logos. O instrumento utilizado foi um
questionario distribuido de forma online e fisica e, neste estudo, os eixos
de investigagao foram compostos por questdes sociodemograficas, aspectos
de situac@o e de satisfacdo profissional. Para as analises de associac@o foi
utilizado o teste Qui-Quadrado de Pearson, sendo considerado significante
o valor de p<0,05. Resultados: Houve associa¢@o entre quem trabalha
exclusivamente como fonoaudiélogo com as variaveis faixa salarial (p=0,003),
carga horaria de trabalho (p=0,001), situagdo econdmica apds conclusdo
do curso (p=0,004), continuidade dos estudos (p<0,001), percepcao de
realizacdo profissional (p=0,008) e financeira (p=0,012). Conclusio: A
percepcao dos egressos de Fonoaudiologia inseridos no mercado de trabalho
revela uma avaliacao positiva da profissdo. Trabalhar exclusivamente como
fonoaudidlogo tem relagdo com a faixa salarial, carga horaria de trabalho,
percepgao de realizagdo profissional e melhora da situagdo economica, apos
conclusdo do curso. Embora a maioria dos egressos ndo esteja realizada
financeiramente, eles avangcam na continuidade dos estudos.

Palavras-chave: Fonoaudiologia; Estudante; Mercado de trabalho; Pratica
profissional; Satistagao no emprego; Educagao continuada
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ABSTRACT

Purpose: To analyze the association between Speech Therapy graduates
inserted in the labor market with sociodemographic variables, aspects
of situation and professional satisfaction. Methods: An observational
cross—sectional study, with a non-probabilistic sample of 196 Speech
Therapy graduates from a Brazilian public university working as speech
therapists. The instrument used was a questionnaire distributed both online
and physical. In the present study the sociodemographic issues, aspects of
situation and professional satisfaction, composed the research axes. Pearson’s
chi-square test was used for the association analysis, being considered
significant p<0.05. Results: There was an association between those who
work exclusively as a speech therapists with the variables salary range
(p=0.003), working hours (p=0.001), economic situation after graduation
(p=0.004), continuity of the studies (p=0.001), perception of professional
(p=0.008) and financial achievement (p=0.012). Conclusion: The perceptions
of Speech Therapy graduates inserted in the labor market reveal a positive
evaluation of the profession. Working exclusively as a speech therapist
is related to the salary range, working hours, perception of professional
achievement and improvement of the economic situation after graduation.
Although most of the graduates are not financially fulfilled, they advance
in the continuity of the studies.

Keywords: Speech, Language and hearing sciences; Student; Labor market;
Professional practice; Job satisfaction; Continuing education
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INTRODUCAO

Entre as diferentes formas de avaliagdo dos cursos de
graduacdo, estd o acompanhamento dos egressos*®. Pela
percepegao dos ex-alunos, € possivel realizar mapeamentos da
trajetoria académica, situagdo profissional e também visualizar a
realidade de trabalho destes profissionais®>7'" e sua satisfagao
com a profissdo'?,

A situagdo profissional ¢ marcada por fungdes e
responsabilidades, as quais o profissional deve ser capaz de
realizar, e que servirdo como fonte regular de sua subsisténcia.
A satisfacdo profissional acontece por meio dos resultados
obtidos no exercicio da profissdo, os quais sdo confrontados
com as expectativas do individuo, e ndo decorre somente da
remuneragdo, mas também das relagdes interpessoais, tipo de
trabalho desenvolvido, realizagdo e reconhecimento por esse
trabalho1?.

Neste contexto, a compreensdo dos aspectos descritos tem
dupla importancia, tanto para o curso de origem, quanto para
a sua area profissional, que se beneficiardo dessa exploragdo
para a formacao dos futuros profissionais frente a realidade do
mercado de trabalho.

Muitas instituigdes, contudo, ndo fazem o acompanhamento
regular dos egressos, ap6s a conclusdo do curso->®. Na area
da Fonoaudiologia, as pesquisas com egressos de graduagao
ainda sdo incipientes e as existentes trazem dados apenas de
universidades publicas brasileiras®'?.

Em um dos estudos com essa tematica, os autores buscaram
compreender os aspectos da trajetdria profissional e continuidade
dos estudos dos ex-alunos de Fonoaudiologia. Os resultados
apontaram que os aspectos que contribuem para a independéncia
financeira do fonoaudi6logo sdo aumento da idade, jornada de
trabalho acima de 20 horas e avaliagdo positiva sobre a formagado
académica®. A independéncia relaciona-se com a maior média
salarial e interfere diretamente na satisfagdo profissional®.

No outro estudo’® os autores descreveram o perfil de
formagcdo e de praticas em satide dos fonoaudi6logos, ex-alunos
da institui¢do, inseridos nos servi¢os municipais de saude.
Os egressos eram jovens adultos, do sexo feminino, formados
entre quatro e sete anos. A maioria deles teve experiéncias
prévias de estagio na rede de saude, era especialista, possuia
duplo vinculo publico e a pratica clinica era centrada em torno
do atendimento clinico-terapéutico individual™®.

Desta forma, acredita-se que compreender a trajetoria
profissional de egressos de Fonoaudiologia contribui para a
area, como um todo. Os estudos favorecem a construgao de uma
politica de acompanhamento de egressos e agregam evidéncias
de pesquisa para guiar novos estudos e mapear o mercado de
trabalho do fonoaudiélogo.

Diante do exposto, o objetivo desta pesquisa foi analisar
a associagdo entre egressos de Fonoaudiologia inseridos no
mercado de trabalho com as varidveis sociodemograficas,
aspectos da situagdo ¢ da satisfagdo profissional.

METODO

Trata-se de um estudo observacional analitico de delineamento
transversal, com amostra ndo probabilistica, aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Minas Gerais - CEP-UFMG, sob o parecer nimero 2.936.803.
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Os egressos de Fonoaudiologia foram convidados a participar
da pesquisa no periodo de janeiro a junho de 2017, via e-mail,
redes sociais, ou presencialmente, e participaram do estudo
apos assinatura online ou fisica do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido.

O critério de inclusdo foi ser bacharelado em Fonoaudiologia
pela universidade do estudo, entre os anos de 2003/2° (1* turma do
curso) € 2016/1° e trabalhar na profissdo. O critério de exclusdo
foi ter sido transferido para outra escola ou curso, ter desistido
do curso, ou abandonado a instituig@o, e ter ultrapassado o prazo
maximo para a integralizagdo de créditos do seu curso e, por
este motivo, ter sido jubilado.

O curso de graduagao do estudo possuia, até julho de 2016,
26 turmas formadas e 529 ex-alunos. A amostra calculada para
viabilidade do estudo foi de 223 egressos (5% de erro amostra
e 95% de nivel de confianga). Ao todo, foram devolvidos
245 questionarios, de um total de 529 distribuidos. Os critérios
de elegibilidade foram aplicados e, ao final, participaram
desta pesquisa 196 egressos, dentre os quais, 168 trabalhavam
exclusivamente como fonoaudidlogos ¢ os outros 28 ndo
trabalhavam exclusivamente na profisso.

O instrumento utilizado na pesquisa foi um questionario
online e fisico, desenvolvido pelas pesquisadoras, baseado
em outros questiondrios utilizados em pesquisas de egressos
da area da satde”*'¥ (Quadro 1).

Os eixos de investigacdo para a andlise, nesta pesquisa,
contemplaram questdes sociodemograficas (idade, sexo, institui¢ao
em que concluiu o ensino médio, escolaridade dos pais e acesso
a assisténcia estudantil); questdes sobre a situacdo profissional
(tempo de exercicio da profissdo, jornada de trabalho semanal,
faixa salarial, dificuldade de encontrar o primeiro emprego, tempo
para inser¢@o no mercado de trabalho, melhoria da condigdo
socioecondmica apos a conclusao do curso, continuidade dos
estudos, trabalhar exclusivamente como fonoaudiélogo) e,
por fim, questdes sobre satisfacdo profissional (se o egresso
escolheria a Fonoaudiologia novamente; realizagdo profissional
e financeira).

Avariavel dependente analisada foi “trabalhar exclusivamente
como fonoaudidlogo” e as variaveis independentes foram as demais
variaveis investigadas, em relacdo aos dados sociodemograficos,
situagdo e satisfa¢ao profissional.

O processamento da analise dos dados foi realizado por meio
do software Statistical Package for the Social Sciences - SPSS,
versdo 21.0. Realizou-se analise descritiva e de associa¢do dos
dados. Para a analise descritiva, foi realizada a distribui¢do de
frequéncia de todas as variaveis categoricas e analise das medidas
de tendéncia central e de dispersao das variaveis continuas. Para
as analises de associacdo, foi utilizado o teste Qui-Quadrado
de Pearson, sendo consideradas como associagdes significantes
as que apresentaram valor de p < 0,05.

RESULTADOS

A média de idade dos 196 egressos foi de 29,42 anos, a
mediana de 29,00 e o desvio padrio 3,67.

A maioria dos sujeitos da amostra era do sexo feminino
(98,0%), possuia até 29 anos de idade (58,2%), era filho(a) de
pai (71,9%) e mae (68,9%) que ndo cursaram ensino superior e
ndo recebeu assisténcia estudantil durante a graduagio (66,8%).
A metade da amostra (50,0%) cursou o ensino médio em escola
publica e a outra metade (50,0%) em escola privada. Parte da
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Quadro 1. Questionario aplicado aos egressos de Fonoaudiologia

l. Dados sociodemograficos:
1. Nome: Idade: Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
2. E-mail:
& Concluiu o ensino médio em: () Escola publica ( ) Escola Privada
4. | Graduagdo: Ano de inicio: Ano de conclusio:
5. Formacéao dos pais: Pai curso superior: ( ) Sim ( ) Nao Mae curso superior: ( ) Sim ( ) Nao
6. Vocé recebeu assisténcia estudantil durante a graduag@o? ( ) Sim () Nao Nivel: [ ( )II( ) ( )IV ()
Il. [Avaliagdo do curso de graduacéo:
1. Avalie os itens a seguir, referentes ao seu curso de graduagao:
1.1 | Curriculo: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.2 |Instalagdes fisicas: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.3 |Bibliotecas: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.4 | Ambulatério de Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.5 | Ambulatério de Audiologia: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.6 |Salas de aula: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.7 | Equipamentos disponiveis: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.8 | Numero de alunos por professores nas aulas tedricas: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.9 | Numero de alunos por professores nas aulas praticas: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.10 |Estagio curricular obrigatério na clinica escola: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.11 | Estagio curricular obrigatério fora da clinica escola: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.12 | Dedicagado da maioria do corpo docente: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.18 | Relagao dos professores com os alunos: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.14 | Formagéao basica no ICB: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.15 | Formagao técnica do nucleo especifico da Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.16 | Formagao ética e politica de Fonoaudiologia: ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
1.17 | Formagao em areas conexas (eletivas, formacao complementar): ( ) Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insatisfatério
2. Avalie os itens a seguir, referentes ao seu curso de graduagao:
2.1 |Iniciativa: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.2 |Criatividade: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.3 |Capacidade de lideranca: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.4 | Capacidade de tomar decisoes: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.5 |[Capacidade de trabalhar em equipe: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.6 |Habilidades técnicas: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.7 |Competéncia gerencial: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.8 |Atitudes éticas: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.9 | Producao tecnoldgica: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.10 | Rede de contatos: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.11 | Conhecimento do sistema unico de saude-SUS: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.12 |Interesse de buscar novos conhecimentos: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.13 | Orgulho pela profissao: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.14 | Amor pela profissao: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.15 | Reflexao critica do mundo e da sociedade: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
2.16 | Postura critica e ética frente as questdes ambientais, de direitos humanos e etnicorraciais: ( ) Nada ( ) Pouco ( ) Muito
& Vocé indicaria o curso de Fonoaudiologia da instituicdo para interessados? ( ) Sim ( ) Nao
4. Qual aspecto do curso mais o auxiliou a ingressar no mercado de trabalho?
5. Qual aspecto essencial deveria ter sido abordado no curso e nao foi, pense na insercao no mercado de trabalho?
lll. [Percurso académico:
1. Durante a graduagéo vocé realizou:
11 Pesquisa (Voluntario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, falto_u interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()1vez()2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezesou mais
Pesquisa (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
12 ()1vez()2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezes ou mais
Extensao (Voluntario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
U2 ()1vez()2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezes ou mais
Extensao (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
LE ()1vez()2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezes ou mais
15 Estagio extracurricular (Voluntario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()1vez()2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezes ou mais
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Quadro 1. Continuacao...

16 Estagio extracurricular (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos

’ ()1vez()2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezesou mais

Outros programas como PET-Saude; Pré- saude (Voluntario):
1.7 |( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()1vez( )2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezesou mais
Outros programas como PET-Saude; Pré- saude (Bolsista):
1.8 [( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
()1vez( )2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezes ou mais
19 Monitoria (Voluntario): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
’ ()1vez( )2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezes ou mais
Monitoria (Bolsista): ( ) Nunca, faltou horario ( ) Nunca, faltou interesse ( ) Nunca, faltaram projetos
1.10 .
()1vez()2vezes( )3vezes( )4 vezes( )5 vezesou mais
2. Ap6s concluir sua formagéo vocé manteve algum vinculo com a instituicao? ( ) Sim ( ) Nao
& A instituicdo integra os egressos informando e orientando sobre atividades culturais e cientificas? ( ) Sim ( ) Nao
IV. | Situacao profissional:
1. Vocé esté trabalhando como fonoaudiélogo (a)? ( ) Sim ( ) Nao
Se nao, qual (quais) motivo (0s)? (Se necessario marque mais de uma op¢ao)
11 ( ) Desempregado ( ) Baixo retorno financeiro ( ) Falta de identificacdo com a profissao ( ) Problemas pessoais
’ () Oportunidade de emprego melhor em outra area ( ) Mudanca de estado ou pais ( ) Pouco mercado de trabalho
() Falta de embasamento tedrico-cientifico ( ) Outros
1.2 | Voce trabalha exclusivamente como fonoaudiologo? ( ) Sim ( ) Nao
2. Exerce a profisséo ha quanto tempo?
&L Qual a sua média salarial? ( ) Nenhuma ( ) 1 a 3 salarios minimos ( ) 3 a 7 salarios minimos ( ) Mais de 7 salarios minimos
4 Qual a sua carga horaria de trabalho semanal?

’ () Menos de 20 horas ( ) De 21 a 30 horas ( ) De 31 a 40 horas ( ) Mais que 40 horas ( ) Nao estou trabalhando
5. Com relacédo ao seu primeiro emprego, qual o grau de dificuldade para encontra-lo? ( ) Facil ( ) Médio ( ) Dificil
6 Em quanto tempo ocorreu sua inser¢gdo no mercado de trabalho, apés formado?

’ ( )Até 6 meses( ) 7mesesa1ano( )1,1a2anos( )Maisde2,1anos ( ) Nao me inseri no mercado de trabalho
7. Vocé avalia sua situagao socioecondémica melhor no momento da entrevista do que quando ingressou no curso? ( ) Sim ( ) Nao
V. |Satisfacao profissional:

1. Sente-se realizado profissionalmente? ( ) Sim ( ) Nao
2. Sente-se realizado financeiramente? ( ) Sim ( ) Nao
3. Se fosse para vocé escolher um curso de graduacao hoje em dia vocé escolheria novamente a Fonoaudiologia? ( ) Sim ( ) Nao
IV. | Continuidade dos estudos:
1. Realizou estudos de pdés-graduacao ( ) Sim ( ) Nao
Qual e a categoria vocé realizou ou esta realizando estudos de pés-graduacao?
Mestrado: ( ) Em andamento ( ) Finalizado ( ) Nao realizei
2. Doutorado: ( ) Em andamento ( ) Finalizado ( ) Nao realizei
Pds-doutorado: ( ) Em andamento ( ) Finalizado ( ) Nao realizei
Especializacdo em areas da fonoaudiologia com validacdo CRFa: ( ) Em andamento ( ) Finalizado ( ) Nao realizei
Quantos estudos de pds-graduagao vocé realizou?
Mestrado: ( ) Nenhuma ( ) Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
3. Doutorado: ( ) Nenhuma ( ) Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Pés-doutorado: ( ) Nenhuma ( ) Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
Especializacdo em areas da fonoaudiologia com validagdo CRFa: ( ) Nenhuma ( ) Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ou mais
4 Se realizou estudo de pds-graduacao, qual foi o ano de inicio e de conclusao. (Se mais de um, cite todos);
5 Realizou ou esta realizando outra graduagéo depois do curso de Fonoaudiologia? ( ) Sim ( ) Nao
’ Se sim. Qual?

amostra estava em atuacdo profissional entre 2 anos e 5 anos e
11 meses (34,2%), recebia entre 3 e 7 salarios minimos (45,9%),
tinha carga horaria de trabalho entre 31 e 40 horas semanais
(36,2%) e teve dificuldade relatada como média para encontrar
o primeiro emprego (48,0%). A maioria levou até 6 meses
para se inserir no mercado de trabalho (75,5%), trabalhava
exclusivamente como fonoaudiologo (85,7%), relatou que
a situagdo econdmica melhorou apos a formagdo (87,8%) e
realizou pos-graduacdo (73,0%). Quanto a satisfagéo profissional,
a maioria relatou que escolheria a Fonoaudiologia novamente
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(68,4%), estava realizada profissionalmente (70,9%), mas nao
financeiramente (73,5%). Os dados descritivos do estudo sao
apresentados na Tabela 1.

Nao houve associagao entre quem trabalhava exclusivamente
como fonoaudiologo e as varidveis sociodemograficas (Tabela 2).

Quanto a associagdo entre os fonoaudiologos que trabalhavam
exclusivamente na profissao ¢ os aspectos da situagdo profissional,
houve associagdo com as variaveis faixa salarial (p=0,003),
carga horaria de trabalho (p=0,001), situagdo econdmica apos
formagdo (p=0,004) e continuidade dos estudos (p< 0,001).
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Tabela 1. Dados descritivos dos egressos de Fonoaudiologia de uma universidade publica

Variaveis n %
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Sexo
Masculino 4 2,0
Feminino 192 98,0
Total 196 100,0
Idade em anos
Até 29 114 58,2
30 ou mais 82 41,8
Total 196 100,0
Onde cursou ensino médio
Escola privada 98 50,0
Escola publica 98 50,0
Total 196 100,0
Pai tem curso superior
Sim 5 28,1
Nao 141 71,9
Total 196 100,0
Mé&e tem curso superior
Sim 61 31,1
Nao 135 68,9
Total 196 100,0
Acesso a assisténcia estudantil
Sim 65 33,2
Nao 131 66,8
Total 196 100,0
SITUACAO PROFISSIONAL
Tempo de atuacao profissional
Até 1 ano e 11 meses 39 19,9
Entre 2 anos e 5 anos e 11 meses 67 34,2
Entre 6 anos e 9 anos e 11 meses 55 28,1
Maior que 10 anos 35 17,8
Total 196 100,0
Faixa salarial
Entre 1 e 3 salarios minimos 82 41,8
Entre 3 e 7salarios minimos 90 459
Maior que 7 salarios minimos 24 12,2
Total 196 100,0
Carga horaria
Até 20 horas 17 8,7
Entre 21 e 30 horas 50 25,5
Entre 31 e 40 horas 71 36,2
Mais que 40 horas 58 29,6
Total 196 100,0
Dificuldade para encontrar o primeiro emprego
Facil 46 2315
Médio 94 48,0
Dificil 56 28,6
Total 196 100,0
Tempo de insercao no mercado
Até 6 meses 148 75,5
De 7 meses a 1 ano 29 14,8
Entre 1 e 2 anos 19 9,7
Total 196 100,0
Trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo
Sim 168 85,7
Nao 28 14,3
Total 196 100,0

Legenda: n = nimero de individuos
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Tabela 1. Continuacéao...
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Variaveis n %

Situacéo econémica melhorou apéds a formagéao

Sim 172 87,8

Nao 24 12,2

Total 196 100,0
Continuidade dos estudos (pds-graduagao)

Sim 143 73,0

Nao 53 27,0

Total 196 100,0
SATISFACAO PROFISSIONAL
Escolheria Fonoaudiologia novamente

Sim 134 68,4

Nao 62 31,6

Total 196 100,0
Sente-se realizado profissionalmente

Sim 139 70,9

Nao 57 29,1

Total 196 100,0
Sente-se realizado financeiramente

Sim 52 26,5

Nao 144 73,5

Total 196 100,0

Legenda: n = nimero de individuos

Tabela 2. Associacgao entre egressos que trabalham exclusivamente como fonoaudiélogos com caracteristicas sociodemograficas

Trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo

Variaveis Sim Nao R
n (%) n (%)
Sexo
Masculino 4(2,4) 0 (0,0) 0,409
Feminino 164 (97,6) 28 (100,0)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Idade em anos
Até 29 95 (56,5) 19 (67,9) 0,261
30 ou mais 73 (43,5) 9 (32,1)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Onde cursou ensino médio
Escola privada 83 (49,4) 15 (53,6) 0,683
Escola publica 85 (50,6) 13 (46,4)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Pai tem curso superior
Sim 48 (28,6) 7 (25,0) 0,697
Nao 120 (71,4) 21 (75,0)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Mae tem curso superior
Sim 53 (31,5) 8 (28,6) 0,753
Nao 115 (68,5) 20 (71,4)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Acesso a assisténcia estudantil
Sim 58 (34,5) 7 (25,0) 0,322
Nao 110 (65,5) 21 (75,0)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)

Teste Qui-quadrado de Pearson
Legenda: n = nimero de individuos

Amaior parte dos egressos que trabalhava exclusivamente como
fonoaudidlogo recebia entre 3 e 7 salarios minimos (49,4%) e
possuia carga horaria entre 31 e 40 horas (37,0%). A maioria
apresentava melhor situagdo econdmica depois de formada
(90,5%) e ndo havia realizado pds-graduagao (78,0%). As demais
variaveis ndo apresentaram associagao significativa (Tabela 3).

69

Houve associagao entre os fonoaudidlogos que trabalhavam
exclusivamente na profissao e as varidveis percepcao de realizagdo
profissional (p=0.008) e financeira (p=0,012). Entre os egressos
que trabalhavam exclusivamente como fonoaudi6logos, a maioria
relatou sentir-se realizado profissionalmente (74,4%), mas ndo
financeiramente (70,2%) (Tabela 4).
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Tabela 3. Associacao entre egressos que trabalham exclusivamente como fonoaudiélogos com aspectos da situagéo profissional

Trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo

Variaveis Sim Nao EERED D
n (%) n (%)
Tempo atuacao profissional
Até 1 ano e 11 meses 33 (19,6) 6 (21,4) 0,961
Entre 2 anos e 5 anos e 11 meses 57 (34,0) 10 (35,7)
Entre 6 anos e 9 anos e 11 meses 47 (28,0) 8 (28,6)
Maior que 10 anos 31 (18,4) 4 (14,3)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Faixa salarial
Entre 1 e 3 salarios minimos 62 (36,9) 20 (71,4) 0,003
Entre 3 e 7 salarios minimos 83 (49,4) 7 (25,0)
Maior que 7 salarios minimos 23 (13,7) 1(3,6)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Carga horaria
Até 20 horas 9 (5,3) 8 (28,6) 0,001*
Entre 21 e 30 horas 44 (26,2) 6 (21,4)
Entre 31 e 40 horas 62 (37,0) 9(32,1)
Mais que 40 horas 53 (31,5) 5(17,9)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Dificuldade para encontrar o primeiro emprego
Facil 38 (22,6) 8 (28,6) 0,072
Médio 86 (51,2) 8 (28,6)
Dificil 44 (26,2) 12 (42,8)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Tempo de insercao no mercado
Até 6 meses 130 (77,4) 18 (64,4) 0,223
De 7 meses a 1 ano 24 (14,3) 5(17,8)
Entre 1 e 2 anos 14 (8,3) 5(17,8)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Situacdo econdémica melhorou apés a formagéao
Sim 152 (90,5) 20 (71,4) 0,004~
Nao 16 (9,5) 8 (28,6)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Continuidade dos estudos (pds-graduagao)
Sim 131 (78,0) 12 (42,9) < 0,001*
Nao 37 (22,0) 16 (57,1)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)

*Valor estatisticamente significante (p<0,05) - Teste Qui-quadrado de Pearson

Legenda: n = nimero de individuos

Tabela 4. Associacao entre egressos que trabalham exclusivamente como fonoaudiélogos com aspectos da satisfacao profissional

Trabalha exclusivamente como fonoaudiélogo

Variaveis Sim Nzo R
n (%) n (%)
Escolheria Fonoaudiologia novamente
Sim 117 (69,6) 17 (60,7) 0,347
Nao 51 (30,4) 11 (39,3)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Sente-se realizado profissionalmente
Sim 125 (74,4) 14 (50,0) 0,008*
Nao 43 (25,6) 14 (50,0)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)
Sente-se realizado financeiramente
Sim 50 (29,8) 2(7,1) 0,012¢
Nao 118 (70,2) 26 (92,9)
Total 168 (100,0) 28 (100,0)

*Valor estatisticamente significante (p <0,05) - Teste Qui-quadrado de Pearson
Legenda: n = nimero de individuos
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DISCUSSAO

De acordo com a percepgao dos egressos de Fonoaudiologia
de uma instituigdo putblica brasileira, foi possivel aferir uma
analise positiva da profissao de fonoaudidlogo, em relagdo aos
aspectos da situagdo e da satisfagdo profissional, exceto quanto
a realizacdo financeira. Os dados mostraram que trabalhar
exclusivamente como fonoaudi6logo apresenta associagdo com
a faixa salarial, carga horaria de trabalho, melhora da situagao
econdmica apds conclusdo do curso, continuidade dos estudos
e realizag@o profissional.

Neste estudo, os egressos eram, em sua maioria, do sexo
feminino e possuiam até 29 anos de idade. Estudos mostraram
que a Fonoaudiologia ¢, majoritariamente, formada por
profissionais do sexo feminino®!*-?», Um autor relaciona esta
ocorréncia ao fato de as mulheres serem mais maternalistas,
transferindo para a atuagdo profissional as tarefas relativas ao
cuidado de outra pessoa®.

Em relagdo a idade dos profissionais, observou-se, em outros
estudos, média superior a 30 anos, no momento em que foram
realizadas as pesquisas'>2*? e somente dois estudos com
egressos de Fonoaudiologia apresentaram relatos de média de
idade dentro da faixa dos 20 aos 30 anos®!?.

Nao houve associacdo entre trabalhar exclusivamente na
profissdo e os dados sociodemograficos. Ainda que ndo tenha
sido encontrada associacdo, vale destacar que a maioria dos pais
dos egressos da amostra ndo cursou uma universidade (69,9%).
Autores de um estudo relataram que muitos alunos eram os
primeiros da familia a entrarem em uma faculdade®. Desta
forma, sugerem-se investigacdes futuras sobre a associagdo
entre a escolaridade dos pais e o desempenho educacional e
permanéncia dos filhos no curso de graduagdo. Sugerem-se,
também, pesquisas em relacdo a assisténcia estudantil publica,
necessaria para o percurso académico do graduando de baixa
renda, como indicado em estudo prévio, que demonstrou que
a politica assistencial favorece a permanéncia do discente,
a obtengdo do diploma e ¢ eficaz na insercao dos egressos
menos favorecidos no mercado de trabalho®. A ampliag¢ao do
acesso as universidades promovida nos ultimos anos deve ser
detalhadamente estudada.

Quanto a faixa salarial, a maior parte dos egressos declarou
que recebe entre trés e sete salarios minimos e a maioria
deles relatou situagdo econdmica melhor apds a conclusao do
curso, resultado similar aos de outros estudos realizados com
profissionais da area, que retrataram a média salarial entre
dois e seis salarios minimos!>!71%29_ Um estudo realizado com
fonoaudidlogos inscritos no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CRFa) - 6* Regido do Brasil, regido na qual se insere o curso
pesquisado, verificou que a maioria dos profissionais trabalhava
exclusivamente como fonoaudi6logo e a maior parte recebia
de dois a cinco salarios minimos'”.

A maior parte dos egressos deste estudo referiu trabalhar
entre 31 e 40 horas semanais, carga horaria similar a de trabalho
semanal do fonoaudidlogo verificada em outros estudos, que
variou de 20 a 40 horas!>!19222627 Em um estudo realizado
com egressos de Fonoaudiologia, os autores observaram que
a jornada de trabalho semanal superior a 20 horas era maior
para aqueles que viviam exclusivamente do trabalho como
fonoaudidlogos, em relagdo aos que ndo viviam®.

Houve também associagao entre trabalhar exclusivamente
na profissdo e a continuidade dos estudos. A continuidade dos
estudos tem sido apontada, em diversas pesquisas, como uma
realidade na profissdo de diferentes areas da saude, inclusive
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na Fonoaudiologia. A maioria dos profissionais que se forma
pretende realizar, ou ja realizou alguma pds-graduagao, sendo
a especializagdo a mais realizada e desejada por eles!>17:22:28.29),
Em uma pesquisa, somente trés dos 136 fonoaudidlogos
recém-formados do estado do Rio de Janeiro ndo pretendiam
continuar se atualizando, sendo que a maior parte descjava
fazer especializagdo (70,0%), seguida do mestrado (61,0%) e
doutorado (26,0%)@®.

Em relagdo aos aspectos de satisfagdo profissional, a maioria
dos egressos que trabalhava exclusivamente com a profissao
sentia-se realizada profissionalmente, mas ndo financeiramente.
Ou seja, os egressos reconhecem a profissdo como uma
fonte de satisfacdo, independente da satisfacdo financeira.
Encontrou-se apenas um estudo com populacio semelhante, que
também observou independéncia entre satisfagao profissional
e financeira®. Os demais estudos encontrados na literatura
pesquisada constataram que a satisfagdo profissional esta
diretamente ligada a satisfagdo financeira!’29. Pesquisa realizada
com fonoaudiodlogos verificou que 54,1% dos profissionais
estavam insatisfeitos com a profissao, sendo que, destes, 34,6%
apontaram, como causa da insatisfacdo, a baixa remuneracao,
10,2%, a falta de emprego, 5,3%, a falta de reconhecimento
e 4,0% ndo justificaram o motivo!'”. Autores discutiram que
remuneragdo ¢ um dos fatores determinantes para a satisfacdo
do profissional, assim como as condigdes e equipe de trabalho,
possibilidade de reconhecimento e crescimento profissional!2Y,

Diante dos resultados deste estudo, sugere-se a realizagdo
de novas pesquisas, incluindo estudos multicéntricos, que
fornecerdo um panorama mais amplo da inser¢ao e percurso
profissional dos egressos dos cursos de Fonoaudiologia do Brasil.
Pesquisas com egressos de Fonoaudiologia sdo importantes para
a profissao e para os cursos de graduacao espalhados pelo pais.

Como limitagdes observadas no desenvolvimento do presente
estudo, destaca-se o tamanho amostral. A nao atualizagdo dos
e-mails dos egressos pela instituigdo e a falta de um canal de
contato entre os ex-alunos e a universidade causou distanciamento
e, consequentemente, dificuldade para acessa-los, fato que
dificultou obter uma amostra maior.

CONCLUSAO

Trabalhar exclusivamente como fonoaudiologo apresenta
relagdo com a faixa salarial, carga horaria de trabalho, percepgao
de realizagao profissional e melhora da situagdo economica, apos
conclusdo do curso. Embora a maioria dos egressos nao esteja
realizada financeiramente, eles avangam para a continuidade
dos estudos.

O acompanhamento dos egressos fonoaudidlogos ¢ fundamental
para conhecer os aspectos da situagdo e a satisfagdo profissional
dos ex-alunos, avaliar o ensino fornecido pela instituicdo
e compreender a realidade dos profissionais da classe e do
mercado de trabalho.
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