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Nesta edigdo do periddico Cadernos EBAPE.BR, os artigos tratam: dos temas Filosofia e Administragdao, ao analisar as
contribui¢Ges dos estudos de Jirgen Habermas com a gestdo social; da Filosofia da Libertagdo, no artigo do autor Enrique
Dussel; de um estudo critico sobre consumo no Brasil; e dos diversos aspectos sob os quais o tema empreendedorismo é
abordado nas revistas cientificas brasileiras no campo de Administracado.

Além disso, na construcdo de nossa area do conhecimento no Brasil, em Administracdo de Empresas, um estudo analisa o
sistema de avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), por meio de uma reflexdo
sobre as notas atribuidas aos programas de pds-graduacéao stricto sensu. Apresentamos, ainda, alguns estudos sobre
sustentabilidade e as novas tecnologias da era informacional e seus efeitos, bem como um estudo sobre um grupo de maes
e sua identidade social.

Esta edicdo se mostra coerente com a tradicdo do Cadernos EBAPE.BR de apresentar diversas correntes tedricas, de modo
democrdtico, e tratar de temas como inclusdo social, justica social, identidade, estudos criticos e reflexdes analiticas sobre o
aprimoramento da pesquisa e da construcdo de nossa area do conhecimento em Administragdo de Empresas.

Além de ensaios tedricos e estudos sobre os temas indicados, esta edi¢do traz um trabalho sobre empreendedorismo, tema
fundamental em um pais como o Brasil, onde as estatisticas mostram que muitas empresas sao criadas todos os anos.

Em recente estudo realizado na Escola Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas da Fundac¢do Getulio Vargas (FGV
EBAPE) sobre as causas do declinio organizacional e os possiveis caminhos para supera-lo a partir da compreensdo de suas
causas, o autor Claudio Natale Corno (2018), orientado pelo Prof. Dr. Alvaro Bruno Cyrino, mostra que o Brasil, segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tem hoje 4,5 milhGes de empresas, em sua grande maioria
de pequeno e médio porte, sendo o brasileiro um povo empreendedor. No entanto, o tempo médio de vida das empresas
brasileiras (considerando todas as empresas, inclusive as de grande porte) é de 11 anos. O estudo indica que existem apenas
13 empresas em operacdo no Brasil que foram fundadas até o século XIX, entre elas a Casa da Moeda (1694) e o jornal O
Estado de S. Paulo (1875). O estudo de Claudio Natale Corno (2018) revela que, segundo estatisticas do Cadastro Central de
Empresas (Cempre), dentre as pequenas e médias empresas criadas em 2010, somente 38% conseguiram sobreviver até 2015
—tendo em vista os anos de crise econémica. Muitos autores tém estudado as causas da faléncia das empresas justamente
para evitar esse fato e instituicGes de ensino como a Universidade de Harvard tém realizado diversos estudos de caso para
compreender as causas do declinio organizacional com vistas a supera-lo.

Diante desse cenario, o conceito de resiliéncia organizacional se mostra importante, pois trata da superacdo da crise e da
reinvencdo da empresa em novo patamar de complexidade organizacional, seja para superar crises econémicas ou fazer face
as rupturas tecnoldgicas. Nesse sentido, em setembro de 2017, o periddico Cadernos EBAPE.BR publicou uma edigéo especial
(volume 15) dedicada ao tema resiliéncia organizacional; no artigo “Organizagées pds-burocraticas e resiliéncia organizacional:
a institucionalizagdo de formas de comunicagdo mais substantivas nas relagdes de trabalho”, os autores Isabella Francisca
Freitas Gouveia de Vasconcelos, Alvaro Bruno Cyrino, Leonardo Araujo de Carvalho e Lucas Martins d’Oliveira tratam da
resiliéncia organizacional, assim como outros 9 artigos dessa edicdo (alguns deles ensaios tedricos), em estudos dedicados a
compreensado desse conceito, sendo uma de suas definicdes a capacidade da organizagdo superar a crise, reinventando-se e
recriando-se em um novo patamar de complexidade, para fazer face as rupturas com sucesso.
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Assim, para lidar com as rupturas econémicas e a maior complexidade tecnolégica, de modo a evitar o declinio organizacional,
além de autores reconhecidos, como Henry Mintzberg (1994), que trata de formas organizacionais (em especial da adhocracia),
autores como Charles Heckscher (2007) refletem sobre qual tipo de organizacdo e interagdo no trabalho seria adaptado as
caracteristicas do periodo em que vivemos. Esse tema é abordado em estudos como The Collaborative Enterprise: Managing
Speed and Complexity in Knowledge-Based Businesses (HECKSCHER, 2007) e The Post-Bureaucratic Organization: New
Perspectives on Organizational Change (HECKSCHER e DONNELLON, 1994). Assim, novos desenhos organizacionais e novas
formas de trabalho sdo propostos como forma de permitir que as organizagdes se adaptem e/ou se repensem, evitando o
declinio organizacional, tendo em vista as estatisticas que demonstram o atual periodo de turbuléncia e incerteza.

Ainda tratando desses temas, em outra perspectiva, recente estudo realizado na FGV EBAPE por Ivandro de Almeida Oliveira
(2018), orientado pelo Prof. Dr. Istvan Karoly Kasnar, tem a hipotese de que muitas empresas (incluindo as de grande porte)
fecham as portas mais cedo por ter objetivos de ganhos a curto prazo, perdendo a visdo estratégica de longo prazo. Oliveira
(2018) mostra como a participacdo de empresas financeiras em empresas nao financeiras pode afetar a estratégia de segmento
que elas tragariam para competir em seus mercados, visando a retornos rapidos e de curto prazo. Por ndo privilegiar o longo
prazo, tais empresas podem afetar o mercado negativamente no longo prazo e outras empresas do segmento, ao segui-las,
podem prejudicar a saide desse mercado especifico, bem como o pais, o que também poderia explicar o declinio de muitas
empresas. Assim, o estudo analisa os mecanismos regulatérios no Brasil e em outros paises, como os Estados Unidos da
América (EUA), que dificultam ou proibem a participacdo de empresas financeiras (que visam a altos lucros a curto prazo)
em empresas nao financeiras.

Sejam quais forem as causas do declinio organizacional, esse é um tema relevante de pesquisa, tendo em vista os atuais cenarios
econ6micos mostrando que, mesmo em se tratando de inovagdo tecnoldgica radical, apenas 25% das startups brasileiras
sobrevivem apds 3 anos de sua criagado. Diversos estudos vém sendo realizados em estratégia e em organizagdes com vistas a
compreender tais cenarios econdmicos e possibilitar que as empresas sobrevivam por mais tempo e tenham maior sucesso.

Nesse sentido, o artigo 3 desta edi¢do traga um “mapa” dos principais estudos sobre empreendedorismo no Brasil.

Desejamos a todos uma excelente leitura!
PROFA. DRA. ISABELLA FRANCISCA FREITAS GOUVEIA DE VASCONCELOS
PROF. DR. HELIO ARTHUR REIS IRIGARAY
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ARTIGOS

O artigo 1 “Discutindo a natureza ideoldgica dos delineamentos tedricos habermasianos e sua apropriagao pela gestio
social no campo da administragdao”, de Erik Persson e Luis Moretto Neto tem o objetivo de discutir o carater ideoldgico
dos delineamentos tedricos de Jiirgen Habermas acerca de sua nocdo de esfera publica no bojo de sua teoria democratica
deliberativa, bem como sua apropriagao tedrico-conceitual pela gestdo social no campo da administragao.

O artigo 2 “Uma perspectiva pos-colonial sobre organiza¢gées consumeristas no Brasil”, de Marcus Wilcox Hemais, tem
por objetivo apresentar, a partir da perspectiva pds-colonial, uma visdo sobre o movimento consumerista no Brasil pouco
discutida na literatura de consumerismo, analisando como e porque padrdes eurocéntricos de prote¢do ao consumidor foram
incorporados ao movimento e como a adogdo desse modelo resultou em limitados avangos na prote¢do aos consumidores
no pais.

O artigo 3 “Pesquisa em empreendedorismo (2000-2014) nas seis principais revistas brasileiras de administragdo: lacunas
e direcionamentos”, de Antonio Benedito de Oliveira Junior, Cristiane Chaves Gattaz, Roberto Carlos Bernardes e Edson
Sadao lizuka fez uma revisdo sistematica de pesquisas sobre empreendedorismo publicadas nas seis Principais Revistas de
Administragdo Brasileiras (PRAB) — Revista de Administracdo de Empresas, Revista de Administracdo, Revista de Administracdo
Contemporanea, Revista de Administragdo Publica, Brazilian Administration Review e Organiza¢do & Sociedade, durante o
periodo 2000-2014, procurando identificar desafios e oportunidades em pesquisa.

O artigo 4 “Enrique Dussel e a Filosofia da Libertagdao nos Estudos Organizacionais”, de Felipe Frées Couto e Alexandre de
Padua Carrieri revisita, de modo didatico e ndo exaustivo, as principais ideias de Enrique Dussel e sua Filosofia da Libertagdo
mostrando que a base positiva dessa filosofia nos desafia a romper com o siléncio das vozes dos oprimidos, dos explorados ou
das vitimas, que ndo foram considerados agentes relevantes na construcdo da sociedade moderna (mulheres, indios, escravos,
sertanejos etc.), baseando-se nos conceitos de totalidade, exterioridade, alienacdo, mediagdo, proximidade e libertagdo.

O artigo 5 “Quem ndo conhece seu passado esta condenado a repeti-lo: distor¢des da avaliagdao da pés-graduagao no Brasil
a luz da histéria da Capes”, de Roberto Patrus, Helena Belintani Shigaki e Douglas Cabral Dantas tem por objetivo apontar
algumas distor¢des no sistema de avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) no
Brasil, em particular na drea de Administrac¢do, Ciéncias Contdbeis e Turismo, a partir da histéria da propria Capes. A analise
dessa histdria possibilitou concluir que a mudanga da atribuigdo de notas de 1 a 5 para 1 a 7, adotada nos anos 1990, ndo
se fez acompanhar de uma mudanca do sistema de avaliagdo da Capes, que ainda se vale de notas de 1 a 5 para avaliar os
programas em cada um de seus quesitos.

O artigo 6 “O impacto do arranjo institucional brasileiro no controle politico sobre a burocracia”, de lana Alves de Lima
tem por objetivo discutir quais caracteristicas do sistema politico brasileiro dificultam o controle politico da burocracia e,
consequentemente, prejudicam a accountability no pais. Por meio de revisdo da literatura sobre o tema e debate tedrico,
investiga-se em que medida as instituicdes do presidencialismo de coalizdo brasileiro facilitam ou dificultam o controle
burocratico, o que pode impactar o resultado das politicas publicas.

O artigo 7 “A participagdo de cooperativas nas politicas publicas habitacionais no Brasil e no Uruguai”, de Raquel Gomes
Valadares e de Tiago Augusto da Cunha mostra que a politica econ6mica segregadora e a inexisténcia ou ineficiéncia de
politicas habitacionais sdo aspectos que aprofundam as desigualdades sociais entre os diferentes segmentos de renda. O
Uruguai, por meio da chamada “Ley de Vivienda”, buscou solucionar a debilidade habitacional positivando o direito a moradia
e regulamentando a inser¢do de cooperativas ao acesso as politicas publicas. A lei, ainda em vigor, possibilita que o bem imével
seja tratado como direito, ndo apenas como propriedade, e permite que as cooperativas atuem no processo de planejamento,
execucdo e administracdo dos projetos habitacionais, principio compreendido como autogestao.

O artigo 8 “O consumo de tecnologia como estruturante identitario: uma discussido tedrico-metodolégica fundamentada
pela Semidtica francesa”, de Vitor Moura Lima e Luis Alexandre Grubits de Paula PessOa, adotando a perspectiva da teoria
da cultura do consumo (consumer culture theory — CCT) como base para a discussdo, este ensaio tedrico tem por objetivo
apresentar a semidtica discursiva de linha francesa como uma alternativa tedérico-metodoldgica para o estudo do papel do
consumo de tecnologia no processo de construgao identitaria do consumidor.
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O artigo 9 “Identificagdo de mecanismos para a amplia¢do da transparéncia em portais de dados abertos: uma andlise
no contexto brasileiro”, de Rodrigo Hickmann Klein, Deisy Cristina Barbiero Klein e Edimara Mezzomo Luciano mostra que
dados abertos governamentais (DAG) sdo aqueles disponibilizados de modo gratuito por entes governamentais e podem ser
livremente utilizados, reutilizados e redistribuidos por qualquer pessoa. O artigo analisa como os portais de DAG precisam
atender a uma série de mecanismos para que a descoberta, a extragdo e o aproveitamento dos dados possam ser realizados
de forma efetiva pela sociedade.

O artigo 10 “Resisténcia a vigilancia eletr6nica: a resposta dos gestores de equipes de teleatendimento”, de Rdmulo Andrade
de Souza Neto, Anatalia Saraiva Martins Ramos e Gabriela Figueiredo Dias mostra que a resposta dos gestores a resisténcia e
a vigilancia eletronica afeta o formato da resisténcia e seus efeitos na organizagdo. Contudo, ha escassez de pesquisas sobre
a resposta dos gestores a esses comportamentos, permanecendo as seguintes questdes sem resposta: “Como os gestores
respondem a resisténcia a vigilancia eletrénica?”; e “O que os leva a responder dessa forma?”. Para respondé-las, o estudo
em questdo busca compreender a resposta dos gestores a resisténcia a vigilancia eletronica.

O artigo 11 “Influéncia da sustentabilidade e da inovacdao na intengdo empreendedora de universitarios brasileiros e
portugueses”, de Luis Eduardo Brandao Paiva, Tereza Cristina Batista de Lima, Silvia Maria Dias Pedro Reboucas, Eugénia Maria
Dores Maia Ferreira e Raimundo Eduardo Silveira Fontenele, analisa a influéncia do comportamento sustentdvel e inovador
na intengdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses. Busca-se desenvolver um modelo
embasado na teoria do comportamento planejado para a intengdo empreendedora, na teoria da adaptagdo-inovagdo para
o comportamento inovador e na dimensao sustentdvel. A pesquisa foi desenvolvida mediante uma survey exploratéria com
universitarios da Universidade Federal do Ceara (Brasil) e da Universidade do Algarve (Portugal).

O artigo 12 “A regulamentag¢do como indutora de tecnologias ambientais para a redugdo de emissGes toxicas em veiculos
leves no Brasil”, de Orlando de Salvo Junior e Maria Tereza Saraiva de Souza mostra que, nos uUltimos anos, diversos paises
adotaram agOes para mitigar as emissGes toxicas dos automadveis e, principalmente, reduzir riscos a saude publica. Pesquisas
indicam uma relagdo estatisticamente significativa entre mondxido de carbono (CO) e doengas respiratdrias. A regulamentagdo
teve um papel vital na definicdo de metas e padrdes que fomentaram o desenvolvimento tecnolégico dos automdveis. O
objetivo deste artigo é analisar o papel da regulamenta¢do como indutora da inovagdo tecnolédgica ambiental na redugdo de
emissdes toxicas de veiculos leves fabricados no Brasil.

O artigo 13 “De comunidade de pratica a rede de praticas: um estudo da evolugdao de uma comunidade startups da cidade
de Belo Horizonte”, de Tatiane Barleto Canizela Guimardes, Luciana Castro Gongalves e Glaucia Maria Vasconcellos Vale,
explorando as interfaces entre a literatura sobre comunidades de praticas e redes de praticas em contexto de inovagdo, o
artigo analisa as trocas de conhecimentos e outros recursos, no interior da comunidade de empreendedores de San Pedro
Valley, localizada na cidade de Belo Horizonte, Brasil. Ao mostrar o processo evolutivo de participagdo/reificacdo que ai se
desenvolve, permite observar como de um grupo informal emerge uma comunidade de pratica interorganizacional, que se
transforma, progressivamente, em uma rede de praticas, seguindo um continuum, onde a pratica e o ecossistema se fortalecem
e coevoluem, conjuntamente.

O artigo 14 “Estresse, retaliagao e percepgao de injustica nas organizagoes: proposicao de modelo tedrico integrativo”, de
Jesuina Maria Pereira Ferreira, Kely César Martins de Paiva, Jair Nascimento Santos, Michelle Regina Santana Dutra tem por
finalidade avancar nas reflexdes sobre os fenémenos denominados estresse, retaliagdo e percepgdo de injustica e, por meio
da analise de suas inter-rela¢des, propor um modelo tedrico que os integre. Para tanto, a literatura especializada demonstrou
que a percepgdo de injustica pode ser considerada varidvel antecedente para que o estresse ocupacional se desenvolva e,
por sua vez, a retaliagdo se efetive. Assim, a percepgao de injustica é considerada na conexdo para o entrelagamento entre
estresse ocupacional e retaliagao.

O artigo 15 “Interfaces entre territorialidade e identidade: analisando as vivéncias das maes do Grupo Maternati”, de Sara
Fernandes Picheth e Priscilla Borgonhoni Chagas tem por objetivo analisar as interfaces entre territorialidade e identidade,
por meio das vivéncias de maes pertencentes ao Maternati — Grupo de Apoio a Gestantes e Maes de Maringd/PR. Busca-se
compreender como as identidades sdo moldadas pelo pertencimento a um territério. Para tal, os autores se pautam
principalmente pela dimensdo simbdlica de territdrio, com enfoque sobre os conceitos de territorialidade e identidade e
adotam como estratégia metodoldgica o estudo de caso Unico.
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