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Resumo

Esta edigdo especial, generosamente aceita e publicada pelo Cadernos EBAPE.BR, surge das lutas diarias pela preservagdo da vida no Brasil e em outras partes
do Sul Global e contra a radicalizagdo da invisibilidade das opressdes coloniais e raciais em um momento de dupla pandemia, a da COVID-19 e da supremacia
branca. Essa colegdo de artigos que temos o prazer de compartilhar com vocé, incorpora nossa resposta decolonizadora e desracializadora a uma normalizagdo
da necropolitica, de decidir quem pode viver e quem deve morrer. Essa normalizagdo pode ser vista, por exemplo, na falsa ideia de impunidade de agentes da
aplicacdo da lei, como o policial de Mineépolis que matou George Floyd nos EUA. E importante destacar que o assassinato de George Floyd teria sido apenas
mais uma estatistica se ndo fosse a coragem e determinagdo da adolescente negra de 17 anos que filmou aquela ocorréncia ordindria com seu celular. Inspirados
pela coragem negra, reunimos oito artigos provocativos e perspicazes que nos ajudardo a refletir sobre as lutas enfrentadas por comunidades marginalizadas
e o impacto da perspectiva eurocéntrica na compreensdo das praticas de gestdo e dinamicas organizacionais. Esses artigos abordam temas como o papel da
Contabilidade no sistema escravagista, formas contemporaneas de escraviddo no Brasil e as experiéncias interseccionais das mulheres negras na exploragdo
trabalhista. Nosso objetivo é desafiar narrativas existentes e, ao iluminar histérias ocultas sobre a escraviddo negra por meio de perspectivas decoloniais e
afrodiaspdricas, contribuir para decolonizagdo e desracializagdo dentro e fora do campo da Gestdo e dos Estudos Organizacionais.

Palavras-chave: Escraviddo negra. Decolonizagdo. Gestdo e estudos organizacionais. Perspectiva afrodiaspodrica.

Debating Black slavery in management and organizational studies from decolonial and afro-diasporic perspectives
Abstract

This special issue, generously accepted and published by Cadernos EBAPE.BR, emerges from the daily life-preserving struggles in Brazil and other parts of the Global
South against the radical invisibility of colonial and racial oppressions at a time of the double pandemic of COVID-19 and white supremacy. This collection of articles
that we have the pleasure to share with you embodies our decolonizing and deracializing response to normalization of necropolitics, of deciding who may live and
who must die. This normalization can be seen in the false idea of impunity of law enforcement officials, such as the Minneapolis police officer who killed George
Floyd in the USA. It is important to highlight that George Floyd’s death would have been yet another mere statistic if not for the courage and determination of the
17-year-old Black teenager who filmed it with her cell phone. Inspired by the attitude of this Black girl, we brought together eight provocative and insightful articles
which will help us to reflect on the struggles faced by marginalized communities and the impact of the domain of Eurocentric perspective on the understanding
of management practices and organizations’ dynamics. These papers cover topics such as the role of accounting in the slave-owning system, contemporary forms of
slavery in Brazil, and the intersectional experiences of Black women in labor exploitation. Our goal is to challenge existing narratives and shed light on hidden
histories to contribute to the decolonization and deracialization within and outside the field of Management and Organizational Studies.

Keywords: Black slavery. Decolonization. Management and organizational studies. Afro-diasporic perspective.

Debatiendo la esclavitud negra en los estudios organizacionales y de gestion desde perspectivas decoloniales y afrodiasporicas
Resumen

Este nUmero especial, generosamente aceptado y publicado por Cadernos EBAPE.BR, surge de las luchas diarias por preservar la vida en Brasil y otras partes del
Sur Global y contra la invisibilidad radical de las opresiones coloniales y raciales en tiempos de doble pandemia, la de COVID-19 y la de la supremacia blanca.
Esta coleccion de articulos que tenemos el placer de compartir con usted encarna nuestra respuesta descolonizadora y desracializadora a una normalizacion
de la necropolitica, de decidir quién puede vivir y quién debe morir. Esa normalizacién se puede ver, en la falsa idea de impunidad de los agentes del orden,
como el policia de Minneapolis que maté a George Floyd en EE.UU. Cabe resaltar que la muerte de George Floyd hubiera sido una mera estadistica mas si no
fuera por el coraje y determinacién de la adolescente negra de 17 afios que lo filmé con su celular. Inspirados por el coraje negro, reunimos ocho articulos
provocativos y perspicaces que nos ayudaran a reflexionar sobre las luchas que enfrentan las comunidades marginadas y el impacto del dominio de la perspectiva
eurocéntrica en la comprension de las practicas de gestién y la dindmica de las organizaciones. Estos articulos abordan temas como el papel de la Contabilidad
en el sistema esclavista, formas contemporaneas de esclavitud en Brasil y las experiencias interseccionales de mujeres negras en la explotacién laboral. Nuestro
objetivo es desafiar las narrativas existentes y, al iluminar las historias ocultas sobre la esclavitud negra a través de perspectivas decoloniales y afrodiaspdricas,
contribuir a la descolonizacién y la desracializaciéon tanto dentro como fuera del campo de los Estudios de Gestién y Organizacion.

Palabras clave: Esclavitud negra. Descolonizacion. Estudios de gestion y organizacion. Perspectiva afrodiasporica.
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POSICIONANDO ESTA EDICAO ESPECIAL

Nos ultimos dois anos, vivenciamos essa edi¢do especial do Cadernos EBAPE.BR como um despertar. Um projeto de preservagao
da vida incentivado pelas lutas coletivas globais para respirar, lutas que buscam nos levar além das pandemias socioepistémicas
eurocéntricas iniciadas por Cristovdo Colombo quando ele desembarcou nas Bahamas em 1492 e liberou doencas bioldgicas
da Europa que infectaram essa parte do mundo, um momento genocida na duradoura doutrina da descoberta (Gordon, 2022).

Isolados uns dos outros e sufocados pelas paredes digitais da morte epistémica, através das quais um numero crescente de
académicos trabalha atualmente como escravos digitais, esta edigdo especial tem como objetivo debater a escraviddo negra
dentro de nosso campo a partir de perspectivas decoloniais e afrodiaspdricas. Ele também incorpora nosso engajamento
com os muitos ‘outros’ que continuam sua luta incansavel para preservar/proteger vidas em condigdes de (im)possibilidade,
o que poderia levar a uma nova humanidade idealizada por Frantz Fanon (Fanon, 1965).

Esses outros, que permanecem excluidos dos sistemas neoliberais de ensino superior em todo o mundo, nos encorajaram a
nos juntar a outros colegas académicos que continuam a resistir de dentro e fora de um sistema de ensino predominantemente
antinegro/indigena (Nkomo, 2020), e a nos posicionar como estudiosos/ativistas que buscam a reumanizac¢do decolonial,
contra a disseminacdo acelerada da pandemia da COVID-19 como uma arma letal contra a vida de pessoas negras e indigenas,
principalmente no Brasil (Faustino, 2021a).

A PANDEMIA NO BRASIL

Na maior nacdo negra fora da Africa, que encarna o mito da democracia racial e da colonizagio benevolente
(Gonzalez, 2020; Moura, 2020) e que foi substituida por um projeto contestado de afro-nacionalismo inaugurado no inicio
dos anos 2000 (Smith, 2016), mobilizamos este projeto académico como um meio de expressar de forma negra nossa raiva
libertadora (Lorde, 2012) em relagdo ao amplo apoio popular dado no Brasil a reinstalacdo estatal de um regime de pandemia
duradouro de exterminio e escraviddo. Em outras palavras, este projeto incorpora e da continuidade a multiplas lutas
cotidianas, dentro e fora da academia, contra o apoio antidemocratico dado a um projeto populista fascista que celebrou a
matriz eurocéntrica colonial de poder, ser e conhecimento denunciados no inicio dos anos 2000 por tedricos decoloniais da
América Latina (Dussel, 2000; Mignolo & Ennis, 2001; Quijano, 2000).

A dupla pandemia da COVID-19 e supremacia branca no Brasil ocorreu dentro de uma longue durée da configuragao do
pais ao longo da violéncia racializada, patriarcal e heteronormativa (Bento, 2022). Isso obrigou nossos corpos ndo brancos,
heterogeneamente privilegiados e ameacados, a sempre terem em mente que o projeto eurocéntrico da modernidade, que
apagou e apropriou todos os outros universos (Krenak, 2019) e nos dividiu em humanos e ndo humanos (Maldonado-Torres,
2007), é “uma guerra interminavel contra a vida [...] e esta longe de terminar” (Mbembe & Shread, 2021). Como profissionais
académicos, uma vez que internalizamos esse projeto, nossos corpos questionadores nos obrigaram a lembrar constantemente
de Franz Fanon, que argumentou no calor das lutas didrias de descolonizagao na Argélia contra a pandemia eurocéntrica da
racialidade/colonialidade que o “bem-estar e o progresso da Europa foram construidos com o suor e os corpos mortos
de negros, arabes, indianos e racas amarelas” (Fanon, 1963b, p. 96) e que o principal desejo dos colonizados (inclusive os que
decolonizam) é ocupar a posi¢cdo do colonizador europeu.

Este projeto académico ndo é apenas uma edicdo especial sobre a escraviddo negra. E um projeto de preservacgdo da vida
que pode nos fazer lembrar o tempo todo e em todos os lugares que as questdes que importam para as pessoas cujas
vidas ndo importam, ndo tém o direito de existir dentro dos modos segregacionistas de operacdo inaugurados pelo sistema
de ‘plantations’ e reproduzidos pelas universidades ocidentalizadas (Dear, 2018) e revistas académicas (Barros &
Alcadipani, 2022). Encorajado pelas forgas de resisténcia e reexisténcia decolonizantes mobilizadas pelos miseraveis libertadores
da terra, este projeto de preservagdo da vida nos reuniu, nds, os coeditores, uns com os outros e com vocé, leitor e todos os
nao leitores que compartilham o desejo de (re)criar possibilidades, em condi¢cdes de impossibilidade, para a construgdo de
um campo de Estudos de Gestdo e Organizagdo (EGO) reumanizador. Essas forgas atravessaram nossos corpos e nos ajudaram
a rememorar as agendas de decolonizagdo e estudos antirracismo (Bernardino & Grosfoguel, 2016; Bernardino-Costa et al.,
2018) sistematicamente desmembradas, esquecidas, distorcidas, cooptadas e hierarquizadas pelos sistemas existentes de
conhecimento antinegritude e anti-indigenismo (Wynter, 2003).
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Os estudos brasileiros em Gestdo e OrganizagGes tém seguido as tendéncias historicamente dominantes e globais do campo,
ou seja, ignorando a diferenca racial como um tdpico significativo de estudo e pratica organizacional. Ao mesmo tempo, as
poucas oportunidades oferecidas para lidar com a diferenca racial, quando disponiveis dentro de EGO, podem incentivar formas
afirmativas de assimilagdo racial que ndo mudam de forma crivel as bases desiguais da politica racial do corpo. Apesar desses
siléncios, o Brasil continua a oferecer uma oportunidade Unica para estudar as diferengas raciais e comparar a diferenca racial
africana em vérios contextos, nos contextos interconectados da América Latina (Carrillo, 2021; Telles, 2014) e da Afro-América
Latina (Gonzalez, 2020). Afinal, é um pais com uma longa histéria de diferencia¢do racial, moldada pela adogdo precoce e
persisténcia da escraviddo/escravatura (o Brasil foi o Ultimo pais nas Américas a abolir a escraviddo negra, embora esse ato
formal tenha sido seguido por diferentes formas de trafico e escravizagdo humana).

Mais particularmente e correspondentemente, esta edi¢do especial nos permitiu resistir a destruicdo da vida causada pela eleigdo
de um governo conservador de extrema-direita no Brasil, que aproveitou a pandemia da COVID-19 como uma oportunidade
para reforgar ainda mais a face colonial do capitalismo racializado e desmantelar os direitos sociais e politicos anteriormente
obtidos pelos miserdveis indesejados que ndo conseguiam respirar (Faustino, 2021a). Foram os miserdveis que ressurgiram
dessa dupla pandemia (Faustino, 2021b) que nos encorajaram a resistir, reimaginando possibilidades reumanizadoras além do
imaginario colonial que, como académicos criticos profissionais, também internalizamos (Ortega, 2017). Eles nos incentivaram
a decolonizar nossas mentes encarnadas deste imaginario colonial por meio de um engajamento preservador da vida com
legados libertadores da escraviddao negra que foram esquecidos, silenciados e desmembrados (Davis, 2016; Gomes, 2015;
Gonzalez, 2020; Moura, 2021, 2020).

ENGAJANDO OS LEGADOS DA ESCRAVIDAO NEGRA

Durante esses anos de dupla pandemia, testemunhamos uma crescente preocupagdao com os “riscos” para o sistema
mundial moderno de acumulagao capitalista por meio do despojamento e extragdo contra as vidas da maioria em todo o
mundo, gerada pela expansdo da “escraviddo moderna”, principalmente no lado sul das cadeias globais de valor (Stringer &
Michailova, 2018). Essas preocupagbes tém sido publicamente defendidas por académicos e instituicdes de um Norte Global
cada vez mais desigual, heterogéneo e discriminatério (Mignolo & Walsh, 2018), que, apds a queda das torres gémeas em
Nova lorque, passou a se autodefinir como uma civilizacdo “sob cerco” (Hage, 2016).

A unidirecionalidade Norte-Sul das cadeias globais de valor narcisistas lideradas por corporagées capitalistas monopolistas
(Trautrims et al., 2020) e ha muito estruturadas pelo sistema mundial capitalista moderno, que incorpora a colonialidade e
a racialidade (Suwandi & Foster, 2022), tem sido cada vez mais transformada e reformulada por poténcias ascendentes do
Sul (Horner & Nadvi, 2018), que sdo sistematicamente retratadas como grandes ameagcas ao futuro da Histéria humana e da
civilizagdo global (Pieterse, 2011). Durante a elaborac¢do desta edigdao especial, nds, como académicos do Sul ndo brancos,
passamos a nos ver como membros “problematicos” da cadeia global de valor do conhecimento em gestdo estruturada pela
mesma matriz de racialidade/colonialidade capitalista (Ibarra-Colado, 2006) comandada por um sistema racista de orienta¢do a
diversidade reproduzido por escolas de negdcios (Dar et al., 2020; Nkomo, 2020), cada vez mais “ameacado” por seus proprios
mecanismos benevolentes de inclusdo de outros mais escuros ao longo da linha Norte-Sul (Jammulamadaka & Faria, 2023).

Convidamos vocé, leitor, a ver esta edicdo especial como um didlogo, coproduzido e publicado por membros do Sul Global que
buscam ser ouvidos e atendidos, incluindo aqueles que vivem no lado mais sombrio das cadeias globais de valor (Stovall, 2022),
onde a escraviddao do passado retornou. Instituicdes do Norte relataram na década de 2010 que mais de 30 milhdes de
pessoas no sistema mundial moderno podem ser descritas como escravizadas (International Labour Organisation [ILO], 2012).
Estimativas recentes sugerem que existem mais de 40 milhdes de pessoas, principalmente do Sul Global, em alguma forma
de escraviddo, e as NagGes Unidas se comprometeram a acabar com esse problema até 2030 (Landman & Silverman, 2019).
Esses corpos do Norte reafirmam a negacdo duradoura das estruturas globais de racialidade, colonialidade e dependéncia
vivenciadas, resistidas e transformadas pelos povos mais escuros do Sul que lutam por uma nova humanidade para todas(os).

No entanto, académicos que argumentam que esse nimero aumentou drasticamente com a atual pandemia da COVID-19
promovem uma renovacao da teorizacdo gerencial da escraviddo moderna que, em Ultima analise, silencia as teorias-praticas
enunciadas e corporificadas por povos mais escuros do Sul Global. Em oposi¢do aos legados libertadores do Sul para a aboli¢ao
e desmantelamento da matriz capitalista de colonialidade, racialidade e dependéncia, uma literatura em ascensao reproduz
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e expande um consenso crescente de que a escraviddo moderna, com suas vitimas, exploradores, grandes corporacdes e
consumidores, tem sido, é, e provavelmente continuara sendo um negdécio (Phung & Crane, 2018). A escraviddo moderna
inclui escraviddo, trafico de pessoas, trabalho forcado, trabalho em regime de serviddo e outras formas de exploracdo que
supostamente precisam ser solucionadas de forma responsavel pelas principais instituicdes do capitalismo moderno ocidental
(Kara, 2017).

Enquanto escrevemos este editorial, uma populacdo crescente de pessoas mais escuras nao esta vivenciando uma “escravidao
moderna” a ser superada por uma modernidade eurocéntrica autogerada e autocorrigida (Habermas, 1996), mas sim, a
radicalizacdo de uma estrutura capitalista duradoura de exterminagdo, escravizagdo e aprisionamento anti-negros/indigenas
(Gonzalez, 2020) que viabiliza a catastrofe planetdria inaugurada em 1492 (Krenak, 2020). Com o apoio contestado dos sistemas
existentes de conhecimento anti-negritude/indigenas (Wynter, 2003), essa visdo de “escraviddo” que nega a permanéncia das
diferencas coloniais e raciais dentro e além da linha Norte-Sul de re-desumanizacdo esta sendo institucionalizada pelo Norte

global como um desafio emergente da humanidade a ser superado pelo capitalismo moderno (Bales, 2005).

Uma literatura crescente em Estudos de Gestdo e Organizacdo (EGO) descreve e teoriza a escraviddo moderna como um
“tema global” que se manifesta de forma heterogénea no Sul Global (Crane, 2013; Phung & Crane, 2018), com o apoio de
uma agenda nortista fundamentada nas nogGes contestadas de desenvolvimento sustentavel e direitos humanos (Voss et al.,
2019). Essa distorgdo narcisistica reafirma o epistemicidio de teorias-praticas sulistas indesejaveis, tais como Teoria Critica
da Racga, e a ideia dominante nos Estados Unidos e em outros paises do Ocidente (Baptist, 2016) de que a escraviddo negra é
uma questdo do passado colonial, que permanece nas partes irreparavelmente atrasadas do Sul Global mais escuro.

Desde janeiro de 2021, os estados republicanos dos Estados Unidos promulgaram 137 leis que
basicamente censuram o ensino nas escolas, especialmente em assuntos relacionados a escravidado e
leis segregacionistas. [...] Elas proibem os professores de discutir tépicos na sala de aula, como raga,
racismo e Teoria Critica da Raga (TCR) (Melo, 2022).

Esses autores enquadram a escraviddo moderna como um problema gerencial para organizacGes e cadeias de suprimentos
desencadeado pela globalizagdo do capitalismo moderno em crise (Gold, Trautrims, & Trodd, 2015; New, 2015). Essa
agenda gerencialista incorpora reivindicacdes contestadas de superioridade civilizacional do Ocidente/Norte em relag¢do ao
“resto do mundo” (Davis, 2011; Gonzalez, 2020; Wynter, 2003).

NOSSA RESPOSTA DE REUMANIZACAO DIANTE DO DESESPERO DA PANDEMIA

Para a reumanizagdo do campo de EGO em condigdes de (im)possibilidade, nossa edi¢do especial convidou académicos do Sul
e do Norte a adotarem perspectivas decoloniais e afrodiaspdricas. Essas contribui¢des epistémicas racializadas, que incorporam
legados libertadores da escraviddo negra e cosmologias pluriversais, poderiam reenquadrar a expansao contemporanea da
“escraviddo moderna” e outras formas de exclusdo e exterminio destrutivas a vida em escala global (Dussel, 2013) como uma
continuacdo da longue durée da colonial/racial/patriarcal escraviddo capitalista inaugurada no século XVI com a “descoberta”
das Américas pelos conquistadores eurocéntricos (Marable, 2015; Mignolo, 2011).

Convidamos colegas ao redor do mundo a considerarem a escraviddo moderna como um projeto capitalista desencadeado
pelo ressurgimento dos movimentos de desocidentalizagdo, decolonizagao e desracializagdo em escala global. A negac¢do
da escraviddo ou escravizagdo anti-negro/indigena como uma dimens3o constitutiva da gestdo moderna, das organizac¢des
capitalistas e da academia tem sido destacada por autores criticos (Cooke, 2003), vozes afrodiaspdricas em geral
(Nkomo, 1992) e, em particular, autores decoloniais do Sul engajados na coconstru¢do de uma nova humanidade que reformula
aracialidade e a colonialidade como dimensdes constitutivas do capitalismo moderno e da EGO eurocéntrica (Abdalla & Faria,
2017; Ibarra-Colado, 2006).

Em nossa visdo, esse fendmeno renovado de “escraviddo moderna” coloca em risco uma populagdo crescente, heterogénea e
desigual de pessoas escravizadas no planeta, ao negar a relacdo constitutiva entre o capitalismo e a escraviddo negra destacada
pela literatura decolonial e afrodiaspdrica. Afinal, € mera coincidéncia que na América Latina “as pessoas que descendem,
parcial ou totalmente, das populagdes colonizadas pelos europeus sejam, em sua grande maioria, dominadas e discriminadas
onde quer que vivam?” (Quijano, 1993, p. 205).
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Propomos que ao negar tanto a longa duracdo da escraviddo negra quanto as contribuicdes de epistemes decoloniais e
afrodiaspdricas e formas de ser/viver/conhecer para a justica social em geral, a academia tende a perpetuar EGO e escolas
de negécios racistas, colonialistas e patriarcais tanto no Sul quanto no Norte (Abdalla & Faria, 2017; Dar et al., 2020; Jaime,
Barreto, & Oliveira, 2018; Rosa, 2014). Esperamos que esta edi¢do especial promova didlogos com outros movimentos,
dentro e fora da EGO, engajados nas transformacdes cotidianas por uma nova humanidade em um mundo pluriversal, onde
diferentes mundos coexistem. Esperamos a participacdo de académicos, profissionais e “publico em geral” para recuperar e
coconstruir possibilidades que continuam a ser negadas e apropriadas por sistemas de escraviddo que reafirmam diferencas
coloniais e raciais.

DIFERENCA RACIAL

Como a diferenca racial interage com as praticas de Gestdo e seu estudo? E quais sdo as formas pelas quais a diferenca racial
é um ponto de engajamento nos estudos de Gestdo brasileiros? Esta edi¢cdo especial aborda estas questdes ao apresentar
um conjunto de artigos que consideram a diferenca racial e sua interagdo com as praticas de gestdo nos ambientes de
trabalho brasileiros.

RACA COMO SIGNIFICANTE FLUTUANTE

Embora seja tentador definir raca em termos de uma esséncia imutavel e ndo reconhecida, tal visdo corre o risco de legitimar
visdes que apoiam a desigualdade racial ao naturalizar essa desigualdade. No entanto, e no mesmo espirito, visdes criticas
podem afirmar de forma simplista, como alternativa, formas tokenistas de assimilagao racial, como por meio de treinamentos
de diversidade (Mayorga-Gallo, 2019).

Como um atributo das interagdes sociais, raga é corretamente entendida como diferenca racial que é profundamente moldada
por sua natureza relacional. Stuart Hall (2017), tedrico britanico-caribenho, descreveu a raga como um significante deslizante
ou flutuante. Ao usar essa frase, ele apontou para as qualidades socialmente construidas da diferenca racial e evitou qualquer
esforco para essencializar a identidade racial. O que estava em questdo para Hall era como a diferenca racial é construida e
quais propdsitos sdo servidos por essa diferenca. Da mesma forma, o que estd em questdo para nds nesta edi¢do especial
é como a diferenca racial continua a ser constituida nos locais de trabalho e os propdsitos materiais e ideoldgicos servidos
por essa diferenga constituida.

RACANA HISTORIA DA GESTAO

A questdo em discussdo sdo as praticas organizacionais e estruturas sociais que perpetuam a desigualdade racial no Brasil.
Essas praticas organizacionais foram amplamente influenciadas pela presenca da desigualdade racial nas histérias das quais
o conhecimento de Gestdo se originou. No entanto, essa é uma presenca que raramente é reconhecida. Historicamente, os
conceitos de Gestdo surgiram a partir de praticas em uma variedade de espacos de trabalho organizacionais. Embora isso
incluisse locais conhecidos, como empresas multinacionais, usinas siderurgicas e exércitos, também incluia locais de crueldade
extrema e opressao direta, como as plantagdes e casas de engenho que escravizavam negros. Em um ensaio notavel, Cooke
(2003) questionou a tendéncia dominante de tragar os conceitos de Gestdo aos locais de trabalho industrial, sem mencionar,
também, o que estes conceitos herdaram das experiéncias de trabalho nas plantagdes e casas de engenho. Como observou
Cooke, essas experiéncias incluiam a descricdo de praticas de trabalho por Taylor nas usinas siderurgicas, permeadas por
palavras derivadas do trabalho nas planta¢des, como “soldiering” (a atitude de evitar o trabalho arduo).

Os enormes lucros na Europa e na América do Norte que dependiam de modelos de negdcios, organizagdes de trabalho e os
conceitos de Gestdo subjacentes a eles também, por sua vez, dependiam da diferenca racial. A diferenca racial era a base para
a apropriacdo de valor crescente; de forma simples, a cor da pele se tornou um motivo para justificar formas mais severas de
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exploragdo do trabalho. O trabalho servil vindo do subcontinente indiano, que se espalhou lentamente pelo Caribe e Guiana,
se misturou com os africanos trazidos anteriormente, e cada um mostrava maneiras de impor privagdo em nome de maiores
lucros e produtividade.

No entanto, ndo se tratava apenas de obter lucros por meio da exploracgdo racial. Também se tratava de como esses lucros
eram obtidos. Caitlin Rosenthal (2016) rastreou como os livros contdbeis nos Estados Unidos logo padronizaram maneiras
de valorizar o trabalho. Essa padronizacdo também facilitou o calculo das recompensas e penalidades necessdérias para
aumentar a produtividade. Ela mostra que os gerentes rapidamente aprenderam a elevar os padrdes de produgdo por
meio da combinagdo certa de recompensas e penalidades. Essa calibragdo envolvia decidir por quanto tempo chicotear um
escravo, qual escravo recompensar por atingir uma meta, como aumentar essas metas. Essas praticas contdbeis, as maneiras
pelas quais o trabalho era valorizado monetariamente, a necessidade de incentivos negativos e positivos, tudo isso foi moldado
pelas vidas de trabalho dos escravos nas plantagGes.

A diferenca racial ndo funcionava apenas como um mero significante silencioso nos estudos de Gestdo. Também servia como
um meio de afirmar a diferencga hierarquica nos primeiros locais de trabalho nos Estados Unidos. Takaki (2000) descreveu isso
em termos de uma matriz racial, e uma que desempenhava um importante papel ideoldgico ao estabelecer categorias de
trabalho racialmente coesas na forga de trabalho, ao mesmo tempo em que afirmava, de forma enganosa, que o uso dessas
categorias tinha um efeito significativo na qualidade do trabalho realizado. Como Roediger e Esch (2012) mostram, os grupos
de trabalho eram definidos por origem nacional e estimulados a competir entre si com base no orgulho étnico. Nessas matrizes,
o trabalho dos afro-americanos, hispanicos e asiatico-americanos ocupava os escalGes mais baixos, enquanto os migrantes
europeus disputavam uns com os outros e com as classes brancas estabelecidas pelos escalGes médios e superiores. Essa
competicdo racializada dominava os primeiros locais de trabalho industrial e sua gestao. Esses grupos de trabalho, estimulados
a superar uns aos outros, eram motivados a competir por meio da ameaca de desprezo racial - quanto pior se saissem, mais
perto ficariam do fundo da matriz, chegando perigosamente perto daqueles que ocupavam a base.

RACA E EXTRACAO DE VALOR

Hall (2017, p. 119) observou que “é a exploragao da diferenga — aproveitando as disparidades, e ndo a padronizagao das varidveis
econOmicas — que impulsiona impiedosamente a histéria da modernidade capitalista [...] as diferengas tém sido marcadas por
género, sexualidade e classe, além de serem étnicas e raciais, como condi¢do para o funcionamento do mercado mundial”.
E de fato, foram os trabalhadores chineses e mexicanos que construiram as ferrovias nos Estados Unidos, assim como os
trabalhadores japoneses foram a espinha dorsal da industria cafeeira do Brasil, expandindo dramaticamente a riqueza nesses
paises. Enquanto isso, os sul-asidticos viveram lado a lado com os africanos, trabalhando em plantagdes em todo o Caribe.

Hoje em dia, consideramos esse periodo como passado, sem importancia. Mas as diferengas salariais com base na cor da pele
ainda estdo presentes nos locais de trabalho. Essas formas de exploragao laboral nos lembram que a diferenca racial continua
sendo um vetor crucial para extrair valor do trabalho. Ao fazer isso, os estudos de Gestdo ainda dependem de técnicas histéricas
moldadas pelas plantagdes de escravos onde foram aperfeicoadas, extraindo mais valor por meio de coer¢do, ameagas e
outras formas de violéncia simbdlica.

Chegou a hora de questionarmos de forma mais bem-sucedida as ideias fundamentais nos estudos de Gestdo. Ao fazer isso,
também reposicionamos esses conceitos centrais para que eles falem de forma mais clara sobre o mundo desigual, injusto e
fragil em que vivemos atualmente, um mundo de divisGes politicas acentuadas e desigualdades massivas. Somente ao fazer
com que as ideias de Gestdo falem de forma mais clara sobre nosso mundo racialmente dividido, podemos comecar a fazer a
pergunta dificil: como podemos criar conceitos de Gestdo que ndo perpetuem a exploragdo racial, que gerem justica racial?
Porque, em ultima anélise, como disse o pensador politico A. Sivanandan, “o negro n3o é apenas a cor da nossa pele. E a cor
da nossa politica” (Asian Dub Foundation, 2000).
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APRESENTANDO OS ARTIGOS DESTA CHAMADA ESPECIAL

Como ja mencionado anteriormente, esta edigdo especial discute o legado dos regimes coloniais e escravistas subestimados
(e muitas vezes silenciados) na EGO atual. Oito pesquisadores contribuem para esse debate, fornecendo artigos provocativos
e perspicazes que se engajam com a EGO.

O artigo “Registros contabeis e escravatura no Brasil oitocentista: uma abordagem histérica” abre nosso nimero especial
e apresenta uma analise do papel da Contabilidade no sistema escravista no Brasil. Jacira Pontinha Vaz Monteiro e Victoria
Puntriano Zuniga de Melo realizaram um estudo exploratdrio e qualitativo minucioso. Elas analisaram os registros de compra
e venda, bem como o inventario do comércio de escravos armazenados no banco de dados Slave Voyages e no Instituto
Histérico e Geografico de Pernambuco. Uma das descobertas mais marcantes deste artigo é como o processo “burocratico”
da contabilidade contribuiu para naturalizar a escraviza¢do de corpos negros, beneficiando os principais interessados no
sistema econémico colonial e escravocrata, como fazendeiros e traficantes de escravos. Este artigo representa um avango nos
estudos sobre o papel da Contabilidade na manutencao do sistema escravista no Brasil, uma vez que a maioria dos trabalhos
sobre o assunto concentrou-se na realidade do sistema escravista dos Estados Unidos (Aratjo & Carneiro, 2020). Além disso,
a perspectiva critica de Jacira e Victoria nos ajuda a refletir sobre como as praticas de Gestdao podem ser usadas para legitimar
praticas ilegais, antiéticas e desumanas.

O segundo artigo, de autoria de Fernanda Cavalcante Gama, Priscila Thayane de Carvalho Silva, Fabiane Maia Garcia e Audriele
Santos de Jesus, intitulado “Trabalhos analogos a escraviddo: uma analise de individuos escravizados no século XXI no
Brasil”, oferece-nos a oportunidade de refletir sobre o emprego de trabalho semelhante a escraviddo para maximizagdo de
lucros. As autoras descrevem relatos recorrentes e processos trabalhistas contra varias empresas e individuos brasileiros,
como o caso de Madalena Santiago da Silva (TV Bahia & G1 BA, 2022), que foi resgatada em 2021 apés trabalhar por 54 anos
para uma familia de classe média alta em Salvador, bem como a flagrante dependéncia do trabalho andlogo a escraviddo por
algumas das empresas mais tradicionais e renomadas da industria vitivinicola brasileira, as vinicolas Salton, Aurora e Garibaldi
(Hailer, 2023). Neste ultimo caso, gragas aos relatos de trés trabalhadores que fugiram, uma agdo conjunta entre a Policia
Rodovidria Federal (PRF), Policia Federal (PF) e o Ministério do Trabalho e Emprego resgatou 206 pessoas que trabalhavam
em condicGes degradantes nas vinicolas das empresas em Bento Gongalves (RS). Em sua pesquisa qualitativa, as autoras
adotam uma abordagem materialista historico-dialética, na qual realizam uma analise bibliografica e documental de relatos
de trabalho andlogo a escravidao registrados de 1995 a 2022 no banco de dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, bem como em reportagens. De acordo com as autoras, algumas das causas da persistente utilizagdo dessa pratica
empresarial desumana e retrégrada incluem a ineficacia das politicas publicas e a fragilidade da legislacdo penal brasileira.

O terceiro artigo também discute a persisténcia do uso da escraviddo nas praticas empresariais contemporaneas. Neste artigo
de pesquisa qualitativa, Rodrigo Martins Baptista, Maria Tereza Saraiva de Souza, Mariana Lima Bandeira e José Ricardo
Baptista propGem “A roda da escraviddao moderna: uma nova abordagem tedrica” que sistematiza os fatores institucionais
que sustentam a escraviddo moderna. Esses fatores sdo: condic¢Ges institucionalmente favoraveis, recorréncia, aliciamento
e o “sistema de gato” no qual os trabalhadores est3o presos a um emprego devido a uma suposta divida. A medida que nos
aproximamos do prazo para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU para 2030 (Organizagdo
das Nagdes Unidas [ONU], 2015), a “Roda da Escraviddo Moderna” oferece uma contribui¢do perspicaz para os estudos e
praticas de Gestdo, pois resume as principais dinamicas organizacionais e institucionais que precisam ser redesenhadas para
erradicar o

O quarto artigo, intitulado “Interseccionalidades da escraviddao contemporanea da mulher negra a luz do pensamento
decolonial: trabalho, determinantes e desigualdades sociais”, aborda a escraviddo contemporanea, mas através da
perspectiva da interseccionalidade, focando na sobreposicdo de opressao social que naturaliza a exploracdo do trabalho de
mulheres negras, tornando seu sofrimento invisivel. As contribuicGes de Ibarra-Colado e Maria Lugones inspiram o trabalho
de Céssius Guimardes Chai, Vitor Hugo Souza Moraes, Karine Sandes de Souza e Fernanda Franklin de Costa Ramos no qual
realizam um estudo tedrico em que concluem que, para combater a escraviddao moderna, é imperativo abordar a natureza
singular das condicdes de trabalho brasileiras, especificamente a posi¢ao social das mulheres negras trabalhadoras, cujo
status social é reflexo de um sistema patriarcal brasileiro retrogrado. De fato, elas compdem a maior parte do contingente
de trabalho doméstico (Vilela, 2022) e permanecem a margem dos empregos mais promissores no mundo digital do século
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XXI, representando apenas 11% dos profissionais de tecnologia (Lacerda, 2022). Esses nimeros corroboram a importancia do
trabalho de Cassius e colegas, e sua contribui¢cdo para um movimento mais amplo de avango da igualdade racial e de género.

Bill Cooke (2003) aponta para uma negacgao contundente da escraviddao negra nas narrativas sobre a evolugdo histdrica das
praticas de Administracdo e Gestdo. Por exemplo, ao estudarmos a Teoria Geral da Administragdo nas escolas de negdcios
e nos cursos de Administragdo, vemos as teorias de Frederick Winslow Taylor e Henry Ford como um marco histdrico no
surgimento da sistematizagdo e padronizacdo da supervisdo do trabalho, o que ignora o fato de que os capatazes nas plantacdes
americanas foram os primeiros gerentes assalariados, atuando em um papel muito semelhante ao desempenhado pelos
supervisores das fabricas estruturadas sob o paradigma taylorista-fordista (Cooke, 2003). Felizmente, o quinto artigo desta
chamada, “Precisamos falar sobre Taylor: indicios de racismo na administragao cientifica?”, escrito por Geruza de Fatima Tomé
Sabino e Daniel Calbino Pinheiro, vai contra a narrativa dominante do Norte Global no ensino da Administragéo, apresentando
uma andlise critica das teorias de Gestdo. Apds realizar uma andlise da obra de Taylor, os autores argumentam que a teoria
cientifica da Administracdo foi concebida com base racista na organizacdo do trabalho, uma vez que foi desenvolvida em
um contexto histérico marcado por elementos eugenistas, aparentemente ignorados em suas obras. Este artigo convida os
praticantes e estudiosos a analisarem as teorias administrativas de uma perspectiva mais critica e holistica, considerando
o papel das praticas de Gestdo na reprodugdo do racismo e de outras mazelas herdadas do periodo colonial da escravidao.

As manifestagdes racistas estdo sendo combatidas de forma mais significativa pela sociedade, especialmente em tempos
em que, felizmente, existem mais mecanismos de denuncia e as pessoas podem usar seus celulares para denunciar atos de
discriminagdo e violéncia. Quase toda semana, vemos noticias de pessoas que postam videos na Internet para se defender
(ou defender outros) contra atos racistas, como fez a professora Samantha Vitena, uma mulher negra que foi expulsa de um
voo da Gol por supostamente se recusar a despachar uma bagagem de mao (Souza, 2023). No entanto, como mostram os
autores Ana Flavia Rezende e Luiz Fernando Silva Andrade no artigo intitulado “Racismo, sexismo e resquicios do escravismo
em anuncios de empregos”, € muito comum encontrar anuncios de emprego com elementos racistas, camuflados por
eufemismos narrativos como “boa aparéncia” e “boa higiene”, uma pratica que perpetua o racismo estrutural no mercado
de trabalho brasileiro. De uma perspectiva decolonial, os autores analisaram 285 anuncios de emprego extraidos de quatro
sites de classificados e programas de acdo afirmativa para pessoas negras publicados no LinkedIn. Seu trabalho indica que
o ideal branco ainda esta enraizado no mercado de trabalho, especificamente no trabalho doméstico, o que dificulta a inser¢do
e ascensdo de homens e mulheres negros no mercado de trabalho.

Em 2012, foi promulgada a Lei de Cotas (Lein212.711, de 29 de agosto de 2012) com o objetivo de proporcionar o acesso de
estudantes de escolas publicas ao ensino superior em universidades federais. Essa lei tem sido objeto de acalorados debates
na opinido publica, especialmente durante o governo de Jair Messias Bolsonaro (2019-2022), quando as criticas sobre a
legitimidade da lei se intensificaram, trazendo a tona a disputa em torno das narrativas sobre igualdade racial e reparagdes
histdricas as populagBes escravizadas durante o periodo colonial (negros/pardos e indigenas). Embora o decreto dessa lei
simbolize avangos nos movimentos de direitos civis e negro, varios politicos, estudiosos e membros da sociedade civil tém
defendido o aprimoramento das politicas publicas de acdo afirmativa, com base na fragilidade dos processos de fiscalizagdo
e validagdo para prevengdo de fraudes nas declarages étnico-raciais, na dificuldade de manter os estudantes cotistas e
na baixa representatividade de pessoas negras em concursos publicos, especialmente em cargos mais bem remunerados
(Dias, 2022). Esse ultimo aspecto também é apontado no artigo “Racismo estrutural e cotas nas carreiras juridicas: a
perspectiva decolonial”, de Amanda Carolino Santos, Fatima Bayma de Oliveira, Gustavo Guimaraes Marchisotti e Ana Celano,
que analisa os efeitos das cotas raciais nas carreiras juridicas. Sob uma perspectiva decolonial, os autores realizaram uma
pesquisa qualitativa, na qual analisaram editais e resultados de concursos e entrevistaram onze profissionais negros que
ocupam posigdes hierarquicas de destaque no setor juridico - promotor, juiz e defensor publico. Suas descobertas indicam
que o estabelecimento das cotas por si sé ndo tem sido eficiente em aumentar a representatividade de negros em cargos de
poder no Judiciario, conforme apontado por outros estudiosos sobre o assunto.

O artigo que encerra nossa edigdo especial traz uma analise profunda e provocativa do trabalho de Clévis Moura
(1925-2003), um socidlogo, jornalista, historiador e escritor brasileiro que, apoiado no trabalho de Karl Marx (1818-1883),
analisou o sistema escravista sob uma perspectiva critica e combativa, questionando a visdo de Gilberto Freyre sobre a estrutura
da sociedade brasileira e sua relagdo com sua histdria colonial e escravista. Em seu artigo “As contribui¢des da interpretagao
de Clévis Moura sobre a escraviddo no Brasil e seus possiveis dialogos com os Estudos Organizacionais”, Ricardo Mello
Duarte relaciona as principais contribuicdes do trabalho de Moura para os Estudos Organizacionais. Segundo Duarte (2023),
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o trabalho de Moura pode contribuir para a decolonizagdo dos Estudos Organizacionais ao fornecer uma visdo menos passiva
das iniciativas para implementacdo da diversidade e inclusdo nas organizagdes. Sob essa perspectiva menos passiva de EGO
em didlogo com perspectivas decoloniais e afrodiaspdricas, as praticas de acdo afirmativa podem se inspirar no movimento
revoluciondrio conhecido como quilombagem para resistir a reprodugdo do racismo estrutural e a superexploragdo do trabalho
das minorias nas organizagoes.

CONCLUSAO

Esta edigdo especial trouxe uma contribuigao substancial para nossa compreensdo do legado duradouro do colonialismo e
da escraviddo, que continua a moldar nossa sociedade nos dias atuais. Através de uma cole¢do de artigos instigantes, esta
edicdo trouxe a tona as manifestacGes histéricas e contemporaneas da escraviddo, enfatizando seu impacto em diversos
aspectos da sociedade.

Além disso, esta edicdo explora o persistente racismo estrutural dentro do mercado de trabalho e defende politicas de agdo
afirmativa para corrigir desigualdades histéricas. Ao reconhecer o progresso alcangado por meio de iniciativas como cotas, os
artigos destacam os desafios de implementacéo, prevencao de fraudes e a sub-representacdo de individuos negros em cargos
de poder. Essas descobertas ressaltam a importancia dos esforgos continuos para melhorar as politicas de agdo afirmativa e
promover oportunidades iguais para grupos marginalizados.

No geral, esta edigdo especial proporcionou uma exploragdo abrangente e multifacetada do legado da escravidao, do colonialismo
e de seu impacto continuo na sociedade contemporanea. Ela serve como um poderoso lembrete das lutas continuas por justica,
igualdade e erradica¢do da escraviddo moderna. Ao amplificar perspectivas diversas e estimular a reflexdo critica, esta edigao
pretende contribuir significativamente para lutas histéricas por uma nova humanidade e para esforcos coletivos ficados na
criacdo de um mundo reumanizante mais inclusivo e equitativo em que diversos mundos coexistem, colidem e coalescem.

Em conclusao, estamos orgulhosos dos resultados significativos alcangados por esta edi¢do especial ao mesmo tempo em que
estamos conscientes de que esta edi¢do especial reproduz a matriz capitalista de colonialidade/racialidade que internalizamos
nessa “guerra interminavel contra a vida”. Ela ndo apenas aborda a falta de estudos sobre a escraviddo dentro da academia
brasileira de EGO, mas também oferece uma plataforma para vozes e perspectivas que muitas vezes sao silenciadas, abordando
questdes tabu de forma direta. Ao aprofundar areas negligenciadas, desafiar narrativas predominantes e expandir os limites
académicos, esta edigdo tenta manter caminhos abertos para uma compreensao mais inclusiva e abrangente de nossa historia,
ainda que sob uma perspectiva insuficiente de decolonizagdo e desracializagdo para a maioria radicalmente excluida pelos
sistemas existentes de conhecimento.

Alincorporacdo de teorias do contestado campo de EGO em busca de libertagGes decoloniais em condigdes de (im)possibilidade
(Ibarra-Colado, 2006) enraizadas na complexidade e diversa realidade do Sul Global transcende as limitagdes geograficas.
Ao adotar uma perspectiva global e ampliar vozes marginalizadas, ainda que reproduzindo estruturas coloniais de exclusdo de
corpos racializados que ficaram ainda mais radicais no contexto da pandemia dupla, esta edi¢do oferece insights inovadores
e estruturas alternativas que contribuem para uma compreensdo suficientemente abrangente e transformacional de dinamicas
organizacionais e académicas predominantemente desumanizantes.

Conscientes de seu potencial uso para renovagdo de retaliagdes anti-vida neste contexto da pandemia dupla, esperamos
sinceramente que esta edi¢do se torne um recurso valioso para académicos, profissionais e formuladores de politicas,
fornecendo uma base sélida para pesquisas futuras, analises criticas e agdes na busca reumanizante, incessavel e solidaria
por justica social, dignidade, igualdade e multiplas libertacdes.
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