dx.doi.org/10.5380/ce.v27i0.76136 Cogitare Enferm. 2022, v27:e76136

ogitare
Enfermagem

ARTICULO ORIGINAL

PERSPECTIVAS DE LOS DIPLOMADOS EN
ENFERMERIA DE LOS CURSOS STRICTO SENSU
SOBRE EL MUNDO DEL TRABAJO

Norma Valéria Dantas de Oliveira Souza' ®
Marcia de Souza Silva' ®
Anna Beatryz Marques Roque' ©
Carolina Cabral Pereira da Costa’ ©
Karla Biancha Silva de Andrade?
Elod Carneiro Carvalho' ®
Sheila Nascimento Pereira de Farias® @

ABSTRACT

Objective: to identi}{y the point of view of egresses from stricto sensu postgraduate courses about
the contributions of such qualification for acting in the world of work; and discuss difficulties and
facilities experienced by egresses in the labor context, considering the qualification process in
stricto sensu postgraduate courses. Method: qualitative study, conducted in three universities in
Rio de Janeiro, Brazil, carried out with 25 nurses, whose coI?lection occurred from April to June
2019. Semi-structured interview was used, and data treatment occurred through thematic content
analysis. Results: qualification had positive repercussions, providing diversified job opportunities,
and conferring greater professional recognition. The configuration of the work organization and
interpersonal relationships are elements that hinder or facilitate the work, resulting in Fleasure or
suﬁerinﬁ. Conclusion: the contribution of this study was to analyze the perception of graduates
about the importance given to professional qualification, presenting a differentiated point of view.
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La enfermeria es tanto un campo de conocimiento especifico como una practica
social que se estructura y consolida como ciencia, tecnologia e innovacion. Asi, contribuye
con las buenas practicas aplicadas a los servicios de salud directa o indirectamente a los
usuarios, especialmente del Sistema Unico de Salud (SUS)™.

Estas buenas practicas estan recomendadas por el Ministerio de Sanidad y persiguen,
entre otras directrices, la excelencia asistencial, la humanizacion de la atencién y la gestidn,
y la reduccién y control de los riesgos para los usuarios y el entorno. Por lo tanto, es
importante el o?lesempeﬁo de una enfermeria calificada, que contribuya a la produccion
de conocimiento para atender las demandas de formacién y capacitacién de recursos
humanos, con potencial impacto en la asistencia, gestion, docencia e investigacion?. En
este sentido, el posgrado stricto sensu se considera un promotor de resultados positivos
en las diversas instancias de trabajo en salud y enfermeria®.

Por otro lado, la enfermeria se enfrenta a muchos retos en su trabajo diario, tanto en
el desarrollo de los mejores cuidados, en el caso de las enfermeras asistenciales, como en
el proceso de formacion de los futuros profesionales, experimentado por las enfermeras
docentes. Para hacer frente a estos retos, a estos profesionales se les exige una alta
capacidad psicofisica y cognitiva, con el fin de garantizar la calidad en el servicio prestado®.

Es sabido que el mundo del trabajo en la época contemporanea esta permeado
por situaciones adversas, muchas de ellas relacionadas con la ideologia neoliberal que
subyace en las organizaciones del trabajo en salud. Asi, hay trabajadores polivalentes y
multifuncionales, presionados para alcanzar metas de produccién cada vez mas altas, con
creciente desempleo y subempleo, generando competitividad entre pares y necesidad
constante de capacitacion y calificacion para mantenerse en el mercado laboral®.

Este contexto laboral hace surgir una dindmica de sentimientos que oscila entre el
sufrimiento y el placer, lo que repercute en la subjetividad y la salud de los trabajadores.
La Psicodinamica del Trabajo presenta una destacada contribucion a la comprension de
la dialéctica y la dinamica de los sentimientos negativos y positivos que impregnan la
experiencia de los trabajadores. Para la Psicodinamica, eY trabajo nunca es neutro en
relacién con la salud y los procesos de subjetivacidon de los individuos, y puede conducir a
la salud o a la enfermedad, dependiendo de la configuracion de la organizacién del trabajo
en comparacion con las especificidades biopsicosociales del trabajador®.

Teniendo en cuenta lo anterior, se plantearon los siguientes objetivos: identificar el
punto de vista de los egresados de los posgrados stricto sensu sobre ios aportes de dicha
calificacion para el desempeno en el mundo del trabajo en salud y enfermeria; y discutir
las dificultades y facilidades experimentadas por los egresados en el contexto laboral en
salud, considerando el proceso de calificacion en los posgrados stricto sensu.

Se trata de un estudio cualitativo, descriptivo-exploratorio, realizado en tres
instituciones de ensefanza superior de Rio de Janeiro (dos instituciones publicas federales
y una estatal), que desarrollan cursos de maestria y doctorado. Las instituciones se
denominaron Universidad A, Universidad By Universidac}/C, pararespetar la confidencialidad
y el anonimato recomendados en la investigacidn con seres humanos.

Los participantes fueron 25 enfermeros egresados de los programas de posgrado
stricto sensu de estas tres instituciones, de los cuales ocho eran egresados de la
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Universidad A, 10 de la Universidad B y siete de la Universidad C. La invitacion a los posibles
participantes se realizé a través del correo electrénico, cuyas direcciones virtuales fueron
puestas a disposicidn por las tres Universidades, previo consentimiento y autorizacion para
el desarrollo de la investigacion por parte del comité de ética.

Se aplicaron tres criterios para la inclusion de los participantes, de los cuales uno era
que fueran enfermeros, ya que dos programas vinculados a las instituciones investigadas
admiten a otros profesionales de la salud. Este criterio se basé en el hecho de que uno
de los intereses mas significativos de esta investigacion fue el trabajo de enfermeria y la
comprensiéon de dichos profesionales sobre este contexto.

Otro criterio de inclusién fue que llevaran al menos un afo trabajando en la
profesion, lo que se considerd tiempo suficiente para adquirir una visidén aproximada de la
realidad laboral como maestros y médicos. También se incluyé como criterio de inclusion la
recoleccidn de datos con enfermeras calificadas a partir de 2009, afo elegido porque fue
cuando se consolidaron las Organizaciones Sociales y el modelo neoliberal en los servicios

de salud de Rio de Janeiro, trayendo cambios significativos en el mundo del trabajo en
salud®”.

El criterio de exclusidn fue el de los graduados que trabajaban fuera de Brasil, porque
el foco del estudio era el mercado de trabajo nacional, por lo tanto, la realidad de otros
paises no era el centro de interés de esta investigacion.

Los datos se recogieron con graduados que se diplomaron entre 2009 y 2016. Los
que aceptaron la invitacion respondieron a un guidén de entrevista semiestructurada,
compuesta por preguntas abiertas, por ejemplo: Hable de las contribuciones del posgrado
stricto sensu para su desempefo en el mundo del trabajo; Comente las dificultades y
facilidades experimentadas en su practica laboral después de realizar el posgrado stricto
sensu. El periodo de recogida se produjo entre abril y junio de 2019.

El contenido de las entrevistas se grabd mediante teléfonos méviles, con una duracién
media de 30 minutos. Las transcripciones fueron realizadas por los propios investigadores
poco después de realizar las entrevistas.

Paragarantizarelanonimato delos participantes, cadaentrevistateniauna codificacion,
que consistia en la letra E que hacia referencia a la palabra entrevista y un nimero cardinal
relacionado con el orden cronoloégico de realizacion. El nUmero de participantes se guié
por el criterio de recurrencia de los datos, es decir, cuando el contenido de las entrevistas
empezaba a repetirse, era una indicacion para finalizar la recogida®.

Para el tratamiento de la informacién recogida se utilizdé la técnica del Anélisis
Tematico de Contenido, a la luz del andlisis de Bardin®. Para aplicar esta técnica, se
realizan los siguientes pasos: i) preandlisis; ii) exploracién del material y iii) tratamiento de
los resultados, interferencia e interpretacion. Asi, inicialmente se realiza la seleccidon de
documentos relevantes para el anélisis, la elaboracion de objetivos e hipotesis, senalando
factores de referencia para la clarificacién del objeto (preanalisis). A continuacidn, los
datos obtenidos se exploran, se escrutan y se transforman en resultados (exploracion
material). La Gltima etapa se elabora a partir de los resultados que fueron significativos
para la investigacion®. Asi pues, los resultados se clasifican y analizan de acuerdo con el
marco tedrico de la investigacion, que trata de la educacidn de enfermeria, la salud de los
trabajadores y la educacion critica.

La aplicacidn de esta técnicafuso de manifiesto tres categorias: |) repercusiones de la
cualificacion en el desempeiio profesional; Il) obstaculos y oportunidades experimentados
en el mundo del trabajo; Ill) placer y sufrimiento derivados de la experiencia laboral.

El estudio se sometié a la evaluacién del Comité de Etica de la Investigacién con el
numero de dictamen 3.043.442.
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Repercusiones de la cualificacion en el desempeiio profesional

La cualificacion obtenida a través del master y el doctorado fue fundamental para la
mejora de las condiciones de trabajo, asi como para ampliar la perspectiva critica sobre el
mundo laboral, ademas de proporcionar una mayor realizaciéon personal y profesional.

Obtener un titulo de doctorado fue un punto de inflexién. Por ejemplo, la cuestién
financiera, porque el salario es mejor como profesor adjunto; esta el hecho de que las
oportunidades aumentan, recibes mas invitaciones para varios trabajos. (E 04)

Ademas del titulo que te permite estar en instituciones de renombre, te permite
producciones para mejorar tu practica. Mi master mejoré mi practica y lo multiplico a
estudiantes y pacientes. (E 08)

Mi cualificacion me ayudé a afrontar este trabajo diario porque me dio una visién del
mundo mas amplia, me hizo ser una persona mas critica, ver la realidad de los hechos y
entenderla mejor. (E 09)

La cualificacion me permitié incorporarme a un centro publico de ensenanza superior como
profesor, lo que supone un gran logro personal y profesional. Asi que me dio mayores
oportunidades en el mercado laboral. (E 10)

Obstaculos y oportunidades experimentados en el mundo del trabajo

Es sabido que el trabajo de la enfermeria ya sea en la asistencia o en la ensefhanza,
esta impregnado de retos y complejidades. Y la configuracién de la organizacion del
trabajo tiene gran injerencia en las dificultades y facilidades para la ejecucion de las tareas
laborales.

Una de las dificultades de nuestro trabajo es su organizacion, ya que a menudo carecemos
de personal y material, lo que a su vez aumenta el ritmo y la exigencia del trabajo. Entonces,
quieres realizar algo que has aprendido, pero debido a estas carencias no puedes hacerlo.

(E 08)

Las precarias estructuras de las universidades publicas, especialmente las unidades
asistenciales utilizadas como campo de practicas por E)s alumnos, llevan a los profesionales
a la necesidad de improvisaciones y adaptaciones, que pueden influir negativamente en el
desarrollo de la ensenanza-aprendizaje y en la calidad del servicio.

La estructura de la universidad publica, de los hospitales publicos por los que pasamos, es
mala. Y hay que improvisar. Se ensefia al alumno de una manera y cuando llega hay que
adaptarse dentro de las técnicas asépticas, no hiriendo ningtn concepto. La improvisacion
es a veces dificil de entender para el estudiante. Creo que la principal dificultad es la
propia estructura del sistema publico. (E 13)

Como trabajamos en dos areas probleméaticas, que son la educacién y la sanidad, tenemos
escasez de recursos humanos y materiales, trabajamos con materiales obsoletos, nuestros
equipos no se mantienen, por lo que esto dificulta su trabajo. (E 02)

Los participantes mencionaron las multiples tareas que hay que realizar, lo que resta
tiempo de ocio y tiempo con la familia, ya que es necesario para hacer frente a las intensas
demandas laborales. También mencionaron el salario que no satisface las necesidades de
los profesores, sobre todo teniendo en cuenta las responsabilidades y actividades laborales
que tienen que realizar.
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La dificultad esta en la masificacion de los horarios, y esto acaba dificultando el tiempo
en familia y para la diversién. Es necesario que el producto de la extension, los articulos
publicados, den una buena clase. En definitiva, se trata de una dindmica agotadora, al
margen de los procesos administrativos por los que pasamos. Todo es muy intenso. (E 11)

Tenemos una serie de exigencias para mantener el nivel que requiere la universidad, es
decir, formacién, publicacién, participacion en congresos. Y, por desgracia, vivimos una
degradacion econémica. Ganamos un pequeno salario que no es suficiente para pagar
todas estas actividades. (E 09)

Se verificaron algunos factores que proporcionan oportunidades laborales y
contribuyen al buen funcionamiento del proceso de trabajo. Destaca la buena relacién
interpersonal, la solidaridad entre los profesionales y el cooperativismo en las actividades
laborales.

El area clinica donde estoy trabajando tiene un grupo que es muy solidario, y con esto
tenemos una relacién de trabajo muy sana. Por tanto, esta solidaridad de los companeros
es fundamental, es el principal elemento facilitador. (E 14)

El proceso de toma de decisiones, que afectara directamente a la vida de los trabajadores,
es democrético. Asi que creo que esa es la facilidad del trabajo. Discutimos de forma
madura para decidir las cosas, ademas del entorno de colaboracién. (E 19)

Placer y sufrimientos derivados de la experiencia laboral

El trabajo tiene la caracteristica de ser dialéctico, es decir, al mismo tiempo que
produce placer, también puede generar sufrimiento. La aparicion de estos sentimientos
depende de la configuracion de la organizacién del trabajo y de las especificidades del
proceso laboral, en confrontacién con las peculiaridades biopsicosociales del trabajador.

Desde esta perspectiva, los participantes destacaron algunas situaciones que
provocan el sufrimiento derivado de la experiencia laboral, destacando la gran carga de
trabajo, las exigencias y los elevados objetivos de productividad.

Hay un malestar relacionado con el estrés, con el desgaste de trabajar en un régimen que
te lleva a esta intensificacion del trabajo. Te vas a casa y el trabajo no termina, el estrés y el
sufrimiento psicolégico son grandes. (E 09)

Otra condicién que provoca sufrimiento es la falta de recursos humanos y materiales,
lo que lleva a la necesidad de improvisar la practica asistencial y la ensenanza, dificultando
la realizacion de procedimientos.

Este temade laimprovisacion, a veces se sufre también. Tener que improvisar algo importante
o no tener algo esencial para hacer un procedimiento de la manera que aprendiste. Esto
es muy malo. (E 13)

Algunos participantes mencionaron como fuente de sufrimiento la relacion
interpersonal con los companeros de trabajo, ya que destacan la competitividad como
generadora de conflictos en el colectivo laboral, especialmente para los que trabajan como
profesores, que necesitan la produccién académica para mantenerse en los programas de
postgrado stricto sensu.

El entorno académico es muy competitivo. El CNPq y la CAPES exigen y crean rankings
en los que la gente acaba comparandose y esto no es positivo. Esta situacion provoca
sufrimiento porque ves a personas con un potencial maravilloso, pero que no tienen las
mismas oportunidades, y la gente se siente menospreciada dentro del entorno académico.
(E 18)

Por otro lado, el mundo del trabajo promueve situaciones placenteras para los
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profesionales, animandolos a seguir buscando nuevos conocimientos y a mejorar su
ractica. Factores como la imparticion de las clases y el seguimiento del crecimiento de
os alumnos fueron mencionados como elementos importantes que proporcionan placer.

Me da mucho gusto acompanar a los alumnos, ver su evolucion, ver cémo llegaron a la
consulta temblando de miedo y cuando llegan al internado se independizan. Me da placer
en el sentido de que me gusta ensenar, me gusta estar en el aula. (E 05)

Me complace sentirme util en la atencion al paciente, ver cdmo mejora, aplicar los
conocimientos adquiridos en el master en la practica asistencial, haciéndolos excelentes y
relevantes para el usuario. (E 25)

Otras fuentes de placer son el trabajo con la profesion deseada, la autonomia
para desarrollar investigaciones y contribuir al avance de la ensenanza y los cuidados de
enfermeria.

Me complace desarrollar investigaciones clinicas que contribuyan a la ensefianza y a los
cuidados de enfermeria. (E 08)

Vocé se formar, escolher uma profissao, investir na qualificagéo, e ter o retorno daquilo que
vocé investiu é muito prazeroso. E o retorno do seu investimento. (E 05)

Graduarse, elegir una profesion, invertir en la cualificacion y obtener un retorno de lo
invertido es muy placentero. Es el rendimiento de su esfuerzo. (E 05)

La postgraduacion stricto sensu contribuye significativamente para el avance de la
ciencia, la tecnologiay el cuidado, siendo un punto de inflexién en la vida del estudiante, ya
que lo califica para el mercado laboral, posibilita mayores oportunidades de trabajo y crea
una interfaz entre la produccién de conocimiento y las demandas de los organismos que
fomentan la educacion y la investigacion'?. Los cursos pretenden capacitar a los recursos
humanos para actuar y transformar el mundo del trabajo, con acciones sanitarias holisticas
e innovadoras!'’.

En este contexto, es necesario estar atentos a la insercidon de los egresados en el
mercado laboral y apoyarlos para monitorear e incentivar su progreso teérico, metodoldgico
tecnoldégico, para que sean capaces de resolver las adversidades de los escenarios
Yaborales. La aprobacién de los graduados en cargos publicos y los cambios que realizan
en la sociedad demuestran el impacto social generado por la titulacion académica‘?.

Constatou-se que os egressos deram énfase a intensa produtividade académica, que
leva a carga horéria excedente de trabalho, assim como as demandas e adversidades do
contexto laboral nas respectivas instituicoes as quais estdo vinculados, em uma realidade
que os leva a enfrentar a escassez de pessoal e material, bem como a extensa carga horaria
laboral a que estdo submetidos. Dessa forma, cria-se uma linha ténue entre trabalho e
descanso/lazer, muitas vezes o descanso adequado ficando em segundo plano, podendo
gacillitar (?2?3c):orréncia de acidentes de trabalho, erros de medicacao, exaustao e auséncia

e lazer'#13),

Se encontré que los egresados destacaron la intensa productividad académica, que
conlleva una excesiva carga de trabajo, asi como las exigencias y adversidades del contexto
laboral en las respectivas instituciones a las que estan vinculados, en una realidad que los
hace enfrentar la escasez de personal y material, asi como la extensa carga de trabajo
a la que estan sometidos. Asi, se crea una delgada linea entre el trabajo y el descanso/
ocio, que a menudo deja en segundo plano un descanso adecuado, lo que puede facilitar
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la aparicién de accidentes laborales, errores de medicacion, agotamiento y falta de
entretenimiento!'23,

Asi, los participantes expresaron que la extensa carga de trabajo dedicada al mismo
puede provocar bajas laborales y/o falta de motivacion, ya que el cumplimiento de todas
las tareas laborales se convierte en una prioridad antes que el ocio. Asi, el desgaste puede
provocar danos en la integridad fisica y mental de los profesionales, asi como en la calidad
del servicio¥.

En esta perspectiva, la categoria de enfermeria lucha, a nivel nacional, por la
regulacion de hasta 30 horas de jornada semanal, con el fin de minimizar las consecuencias
perjudiciales de las extensas cargas de trabajo a las que estd sometida la profesion.
Busca una jornada laboral mas adecuada a la especificidad de la tarea, considerando las
necesidades de seguridad y biopsicosociales de estos trabajadores!.

La psicodinamica del trabajo estudia la relacién entre la organizacion del trabajo
y la subjetividad del trabajador, incluyendo cémo experimenta la practica laboral, y la
organizacién es un elemento que puede generar tanto sufrimiento como placer. En la
medida en que proporciona al trabajador libertad y autonomia para controlar sus actividades
laborales, esta organizacién tiene e{ potencial de despertar placer en el trabajador. Por otro
lado, segln la configuracidon de la organizacion del trabajo, si es autoritaria, escayolada,
cuyo trabajo prescrito se aleja de la realidad, entonces hay sufrimiento en el trabajo>.

El placer y el sufrimiento estan influidos por una triada formada por la organizaciéon
del trabajo, las condiciones laborales y las relaciones interpersonales. La forma en que
el trabajador afronta las adversidades del contexto laboral, mas alld de esta triada, esté
estrechamente relacionada con sus experiencias y perspectivas, externas e internas. En
esta ldgica, el sufrimiento puede ser un movilizador de cambios: el individuo lo utiliza como
medio para resignificar sus experiencias, o puede llevar a la enfermedad y al apartamiento
del trabajo (1519,

La estructura de los hospitales, mencionada por los graduados, es un elemento que
dificulta el progreso en la asistencia y en el proceso de ensefanza-aprendizaje. El trabajo
en los hospitales publicos se ha caracterizado por una elevada insuficiencia de suministros,
lo que lleva a situaciones que requieren adaptacion e improvisacion para hacer posible la
continuidad de la atencion, situacidon que es fuente de sufrimiento para el trabajador!”.

La adaptacion se entiende como conformacion, ajuste, modulacién y apropiacién, un
proceso que permite a un ser vivo ser mas capaz de sobrevivir en el entorno en el que vive.
Por otro lado, la improvisacion puede entenderse como hacer, preparar o inventar a toda
prisa, sin plan ni organizacién previa'®.

En este contexto, la improvisacion hospitalaria surge de una necesidad urgente en
los cuidados, sin embargo, no siempre es conveniente para la ejecucion del trabajo si
tenemos en cuenta el respeto a los principios cientificos de la enfermeria. Asi, por fallos
en la organizacién del trabajo y en la gestion publica, las constantes adaptaciones e
improvisaciones pueden ser perjudiciales para la seguridad del paciente, para la salud del
trabajador y para el proceso de ensenanza-aprendizaje de los alumnos. Desde este punto
de vista, el arte de la improvisacion, aunque despierta la creatividad y el dominio de las
adversidades, puede resultar dificil de asimilar para los futuros enfermeros y un obstéaculo
para el profesional que quiere aplicar los nuevos conocimientos obtenidos mediante
investigaciones cientificas!"”).

La satisfaccion y el placer con el trabajo pueden entenderse como una suma de
sentimientos favorables que el trabajador tiene sobre él. Cuanto mayor sea el resultado de
esta suma, mayores seran las motivaciones del profesional para proporcionar una atencién
de calidad al usuario, su familia y su comunidad.

Siguiendo las percepciones de los participantes sobre las situaciones de placer, actuar
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en la profesidon deseada por el trabajador consiste en uno de los factores que proporciona
la base de la satisfaccion en el contexto laboral, ya que, insertado en el ejercicio profesional
de interés, hay mayores posibilidades de placer e identificacion profesional®?.

El placer del profesor se entrelaza con la relaciéon dinamica y el intercambio entre los
alumnosy la institucion educativa a la que esta vinculado, con la satisfaccién del alumno que
despierta en el profesor el placer de ensenar y refuerza su identificacion con la profesioni,

Ademas, al analizar los factores responsables de la emisién de placer, se observa
que el reconocimiento del trabajo por parte del paciente es esencial para la satisfaccién e
identificacion profesional. Este reconocimiento se percibe desde la recepcién del usuario y
su familia en la unidad sanitaria, donde el profesional se dedica a crear un vinculo, hasta la
realizacion de un procedimiento. Asi, a través de una relacién horizontal, el paciente confia
en el profesional y le muestra afecto en forma de gratitud, lo que lleva a la enfermera a
identificarse con la profesion y le anima a mejorar cada vez mas su practica?.

Se entiende que la limitacion del estudio radica en la imposibilidad de que los
resultados sean generalizables, dado que el contexto de recogida de datos se centrd
Unicamente en la realidad del estado de Rio de Janeiro. Sin embargo, se considera que
el presente estudio puede animar a otros investigadores a explorar otras realidades,
ampliando el conocimiento sobre el tema.

CONCLUSION

Con base en los resultados aprehendidos, se considera que los titulos de maestria
y doctorado tuvieron un impacto positivo en la vida de los participantes, destacando la
importancia de la calificacién como proveedora de mayor reconocimiento y valorizacién
profesional. Ademas, proporcioné mayores y mas diversificadas oportunidades de empleo
con salarios mas atractivos; permitié ampliar y profundizar en el drea de especializacidn;
fomenté la creatividad y el espiritu emprendedor en las actividades laborales y una vision
critica del contexto laboral.

Cabe destacar que, con la adquisicion de titulos, aumentan las responsabilidades,
lo que se traduce en una mayor carga de trabajo y una sobrecarga de los horarios. Desde
esta perspectiva, provoco la reduccidn del tiempo para el descanso y el ocio, provocando
el sufrimiento psicoldgico y el desgaste de los participantes. Ademas, se considera que la
organizacién del trabajo, las condiciones laborales y las relaciones interpersonales pueden
ser factores facilitadores u obstaculizadores del ejercicio de la profesién, segun la forma en
que se establezcan y conduzcan.

Los resultados también apuntan a la necesidad de examinar la subjetividad de los
graduados, para transformar los aspectos que causan sufrimiento en el trabajo y potenciar
los factores de satisfaccion y placer en el trabajo. En este contexto, se promueve la salud
y se minimiza el riesgo de enfzrmedades relacionadas con el trabajo.

La contribucion de este estudio consiste en analizar la percepcién de los titulados
sobre laimportancia que se le da a la cualificacion profesional, presentado un punto de vista
diferenciado. También contribuye con los programas de cursos stricto sensu, en el sentido
de evaluar la pertinencia de los contenidos desarrollados en los cursos, para capacitar a los
estudiantes a fin de dar cuenta de las transformaciones dinamicas e inusuales en el mundo
del trabajo.
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