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ABSTRACT

Objective: To analyze the interface between the nurse’s professional identity and her work
process in mental ﬁealth. Method: An exploratory, qualitative study was conducted in six
Psychosocial Care Centers in Salvador - Brazil. The data was collected between June and
August 2022 through interviews with ten nurses and was subjected to thematic analysis.
Results: the thematic analysis resulted in one category: Identity conflicts and ambiguities,
with the themes “Core know-how and the identity of the ‘traditional nurse’” and “Field
know-how and the vagueness of identity contours”. Conclusion: The results point to the
need for more in-depth research into the nurse’s know-how, which includes the fulfillment
of her private activities that are congruent with the production of care in the field of
psychosocial care.
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INTRODUCAO

A identidade profissional tem sido objeto de investigacdo de distintas areas de
conhecimento e correntes tedricas, com destaque para a producdo de estudos no
campo da sociologia. Dentre as multiplas conceituacoes e referenciais tedricos acerca
da identidade pro?ssmnal pode-se compreendé-la como fenédmeno complexo, produto
dos mecanismos de socializacdo, em que as caracteristicas biograficas do trabalhador, o
contexto organizacional e seus percursos formativos desempenham papel fundamental em
sua constituicao’.

Desse modo, a identidade profissional da enfermeira é (re)produzida a partir de
elementos através dos quais elas se identificam e sao identificadas, ao longo dos diversos
processos de socializagao em suas trajetdrias pessoais e proﬂssmnals Esses elementos
originam-se, portanto, de sua histéria biografica, seus percursos formativos e suas vivéncias
cotidianas de trabalho, sempre atravessados pelas transformacgdes politicas, sociais e
culturais que as circunscrevem e que norteiam a trajetéria de consolidagao da enfermagem
enquanto disciplina e pratica social®.

Ha de se considerar o impacto das mudancas globais nos sistemas de comunicagao e
nos proprios sistemas e modelos de praticas de saude, que acabam por produzir modificagdes
nos processos de trabalho da categoria das enfermelras, demandando aprimoramento e
adaptacao destas trabalhadoras as novas exigéncias quanto ao escopo de atuacao e as
competéncias a serem desenvolvidas, nos seus diversos cenarios de pratica. Desse modo,
a natureza mutavel do seu trabalho tende a produzir tentativas de ajustamentos as novas
realidades que matizam a constituicao identitaria profissional das emgermeiras?

Nesse sentido, merecem destaque as transformagdes ocorridas no campo da
Enfermagem em Salde Mental, a partir do movimento da Reforma Psiquiatrica Brasileira.
A diversificacao dos processos de trabalho resultante desta nova configuracdo politico-
assistencial do campo da salde mental vem desafiando enfermeiras a revisarem seu
objeto, antes o corpo enfermo sob a condicao da patologia psiquiatrica, e a ressignificarem

1J|na||dade da assisténcia, que passa a centrar-se na singularidade da experiéncia dos
su1e|tos. Para tanto, é |mprescmd|ve| a ampliacdao de seus instrumentos e tecnologias de
trabalho, bem como a insercao em equipes interdisciplinares, especialmente nos CAPS*.

Embora a tematica da identidade profissional de enfermeiras, em seus diversos
cenarios de pratica, venha ganhando destaque na literatura cientifica das Gltimas décadas®,
a producao de estudos brasileiros sobre a identidade das enfermeiras trabalhadoras do
campo da salde mental ainda é escassa. A literatura disponivel sugere que, o papel por
elas desempenhado ainda é fragilmente compreendido ou mesmo invisibilizado pelas
demais categoriais profissionais, por usuarios dos servicos e pelas préprias trabalhadoras,
0 que compromete a construcdo de uma identidade profissional propria e menoriza o valor
social e profissional de seu trabalho®”.

Inconsisténcias relacionadas ao delineamento da identidade profissional das
enfermeiras tendem a comprometer a qualidade da assisténcia por elas prestada e
a satisfacdo do usuério quanto aos cuidados recebidos. Sentimentos de frustragdo e
subutilizagdo de suas habilidades profissionais podem se fazer presentes, contribuindo para
um menor grau de satisfacdo laboral e maior probabilidade de adoecimentos ocupacionais,
além de abandono da propria profissao’.

Considerando as formas complexas pelas quais a identidade profissional, os
processos de trabalho e o cotidiano laboral conformam-se mutuamente, e a necessidade
do aprofundamento da discussao sobre implicagdes identitarias para as enfermeiras frente
aos novos processos de trabalho do campo da saude mental, este estudo teve por objetivo
analisar a interface da identidade profissional da enfermeira com seu processo de trabalho
no campo da saide mental.
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METODO

Trata-se de um estudo exploratério, de abordagem qualitativa, realizado com
enfermeiras que atuavam em seis Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) tipo Il, do
Municipio de Salvador-BA. Os critérios de inclusao foram: profissionais atuantes na
assisténcia direta em CAPS por um periodo superior a um ano. Ja os critérios de exclusao
foram: profissionais que estavam de férias ou demais afastamentos previstos pela legislagdo
trabalhista, e que, por isso, ndo puderam ser contatados. Para a construgao e descricao
da pesqui%a, foram adotados os Critérios Consolidados de Relatos de Pesquisa Qualitativa
(COREQ)™.

A coleta de dados foi realizada entre junho e agosto do ano de 2022 por meio
de entrevistas semiestruturadas. As entrevistas foram realizadas individualmente em sala
reservada, em datas, horarios e locais agendados de acordo com a disponibilidade de cada
participante. Em respeito as medidas de biosseguranca recomendadas para reducao do
risco de contagio e transmissado do virus SARS-COV 2, foi facultada a opgao da entrevista
remota, para os profissionais que assim preferirem. Dessa forma, todas as entrevistas
foram realizadas no préoprio ambiente de trabalho, conforme preferéncia apontada pelos
particlzlipantes, prezando pelo conforto e privacidade deles, e tiveram duracdo média de
uma hora.

A aplicacdo do roteiro semiestruturado permitiu coletar os dados a partir do
didlogo, embasado na seguinte questao norteadora: Como vocé percebe a sua identidade
profissional e a relagdo entre esta identidade e o seu trabalho no CAPS? Simultaneamente
a realizacao das transcricdes das entrevistas foi realizado o processo de saturacao dos
dados, critério utilizado para definicao do nimero de participantes'’.

Os dados da coleta das entrevistas foram analisados pelo método de andlise
tematica de conteldo proposta por Minayo'? que consistiram nas seguintes etapas: Pré-
analise, onde foi feita uma leitura flutuante do material com o intuito de reconhecer as
unidades de significagao pertinentes ao objetivo do estudo; Exploracao do material, onde
buscou-se identificar os nucleos de sentido, o que facilitou a agregagdo dessas unidades
de contexto em subtemas e temas, dentro da categoria tematica; e o Tratamento dos
resultados obtidos, fase em que os resultados brutos sofreram uma sintese interpretativa,
de forma a relacionar os temas encontrados com as questdes, objetivos da pesquisa e
literaturas a respeito das tematicas. O tratamento dos dados foi feito no Software NVivo®
11, no qual se realizou a codificacdo dos materiais por similaridades e correspondéncias
aos objetivos do trabalho.

A execucao da pesquisa foi autorizada por meio de parecer consubstanciado pelo
Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual de Feira de
Santana, com parecer n. 2.998.614. Os nomes dos entrevistados foram substituidos
por cédigos alfanuméricos, compostos pela letra E seguida pela identificaggo numérica
correspondente a sequéncia em que as entrevistas foram realizadas.

RESULTADOS

O estudo foi realizado com 10 participantes, sendo nove do sexo feminino. Pelo
fato de a amostra ser composta majoritariamente por mulheres, optou-se por adotar o
termo enfermeiras e o género feminino para referir-se ao conjunto dos participantes deste
estudo. No que tange aos percursos formativos, sete participantes eram egressas de
universidade publica, sendo seis enfermeiras formadas ha mais de dez anos; trés, ha um
tempo compreendido entre 6 e 10 anos e apenas uma era graduada ha menos de cinco
anos. Todas as entrevistadas eram pos-graduadas em especializagao lato sensu, contudo,
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nenhuma delas na area da salude mental. Nao obstante, a maioria (seis) atuava em CAPS
ha mais de cinco anos.

Os resultados apresentados se referem a categoria Conflitos e ambiguidades
identitéarias, aqualagrupou ostemas: “O saber-fazer do nicleo e aidentidade da “enfermeira
tradicional””; e “O saber-fazer do campo e a imprecisdo de contornos identitarios”. As
unidades de registro pertinentes a cada subcategoria expdem as reflexdes das participantes
acerca de como definem sua identidade profissional relacionando-a aos processos de
trabalho por elas desenvolvidos nos CAPS, tendo sido destacada a concepcao de uma
identidade articulada em torno das competéncias referentes a dois papéis profissionais
distintos e centrais por elas exercidos nos CAPS: a de técnica de referéncia e a de enfermeira.

O saber-fazer do nucleo e a identidade da “enfermeira tradicional”

A figura da enfermeira, circunscrita ao seu nucleo profissional, é representada
pelas participantes por meio de acdes centradas essencialmente na gestao do servico de
enfermagem, atengao as demandas clinicas dos usuarios, as situacoes de crise psiquica e
aos cuidados relacionados ao uso dos psicofarmacos.

Tem algumas coisas especificas com relacdo a parte técnica, com relagido a atuacdo na sala
de procedimento de enfermagem, mas, assim, a atividade da enfermeira do CAPS é bem
diferente de uma atividade de enfermeira de um hospital. (E1)

Na parte de administracdo, na parte de orientacdo de questdo de saude que é mais
voltada para a parte de enfermagem. Mas, no geral, nés fazemos o mesmo trabalho que
é acolhimento, orientacdo aos usuarios, né? Entao, ser enfermeiro no CAPS é abranger
mais area de satde. A enfermagem é mais voltada para area da saude, usuarios que tém
comorbidades e temos que orientar a irem na unidade basica de saude e se cuidarem. (E3)

O exclusivo [da enfermagem] aqui dentro da unidade é mais voltado para essa parte do
cuidado da medicacao, do controle da medicacdo. Nas crises somos nds que atuamos né?

Aqui, na hora que o paciente entra em crise, todo mundo foge. Fica a enfermagem sé.
(E10)

A distincdo marcada na fala da participante E1 reside na coexisténcia da figura da
técnica de referéncia, a qual representa um importante elemento de identificacdo de
grupo, visto que esta funcao é exercida por todos os profissionais da equipe. Amparadas
na concepgao de um modo ampliado do cuidar, para além de suas atribuicbes de nucleo,
as participantes buscam alinhar-se a este novo ﬁjgar profissional por elas assumido nos
CAPS, o que produz desvios a representacdo que possuem da “enfermeira tradicional”,
frequentemente associada ao trabalho desempenhado nos dispositivos hospitalares.

O saber-fazer do campo e a imprecisao de contornos identitarios

Assim, nés atuamos como enfermeiras. Quer dizer, nés atuamos como enfermeiras,
mas como técnicas, né? E uma equipe multiprofissional onde a gente exerce algumas
coisas especificas da enfermagem e outras sdo atividades que a gente trabalha junto com
a equipe. [...] Entdo a gente faz atividades com colegas, coisas que fogem um pouquinho
da em‘grmeira, mas ndo da profissional de CAPS, entendeu [...]. As vezes, até esquecemos
que somos enfermeiras, aquela enfermeira tradicional. (E1)

Minha identidade é essa. Eu me enxergo como enfermeira, mas ao mesmo pelas questoes
especificas que ndés temos no processo de trabalho, também como técnica em saude

mental. E ai, como técnica em saude mental, esse olhar precisa ser muito mais ampliado.
(ES)

"Até esquecemos que somos enfermeiras”: perspectivas identitarias de enfermeiras nos centros de atencéo psicossocial
Oliveria T da CP, Almeida DB de, Silva GTR da, Brasileiro DL da S



Cogitare Enferm. 2023, v28:€91023

O enfermeiro do CAPS, ele trabalha mais como técnico em saude mental, esta aqui para
ser técnico de referéncia. [...]. E um trabalho bem amplo. O enfermeiro nédo fica restrito
apenas a enfermagem. (E6)

Observa-se, contudo, que a atuacio das profissionais entrevistadas em seus processos
de trabalho centrados nas atribuicdes de técnicas de referéncia, fundamentados na clinica
ampliada e na discussdo das dinamicas interdisciplinares de trabalho, tende a produzir,
entre essas trabalhadoras, uma percepcdo de homogeneidade e unn‘ormlzagao de papéis
profissionais entre a equipe. Tal percepgao € expressa pela compreenséo de que todos os
trabalhadores que a compoem possuem as mesmas atribuigoes.

E porque nds aqui nos debatemos com a questdo do campo e do nucleo. Tem questbes
especificas da Enfermagem e tem questées mais amplas que a gente atua como técnica
em salde mental na verdade. Entao tem momentos que se misturam. (E5)

Mas assim, a gente é como qualquer outro técnico de referéncia. [...] A gente tem um
papel misturado quando eu vejo com os outros profissionais. (E10)

A identidade profissional da enfermeira é ainda apontada como em processo de
reconhecimento, considerando as modificagdes ocorridas no campo das Politicas de
Saude Mental. Os caminhos para esse reconhecimento partem ainda, conforme a fala
do participante E6, da discussao acerca do desempenho das atividades privativas das
enfermeiras diante da organizacao dos processos de trabalho das equipes dos CAPS, a
exemplo do Processo de Enfermagem.

A gente constrdi a identidade de acordo com o ambiente de trabalho e com as politicas
publicas de satide mental, né? Relacionadas a atencao psicossocial. E um processo dificil,
onde vocé trabalha com a questao da classe de enfermagem na atencdo psicossocial. [...]
O enfermeiro esta ainda em processo de reconhecimento na atencdo psicossocial. [...] As
vezes, é dificil entender por parte da populacdo e até para o profissional tentar construir
a sua identidade na atencao psicossocial. [...] Esse processo de construcao da identidade
da enfermagem passa por esses conflitos. Eu vejo também que, as vezes, a coordenagao
de saude mental, da atencdo psicossocial, tem uma certa resisténcia com o processo de
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem no ambiente de trabalho. (E6)

DISCUSSAO

O cenério de disputas paradigmaticas do campo da saiude mental, marcado pela
coexisténciados modelos manicomial e psicossocial, expressa por politicas divergentes entre
si ao longo dos anos, revela-se, neste estudo, como importante determinante de contexto
da constltwgao |dent|tar|a das part|C|pantes Inserldas nesta conjuntura elas constroem sua
trajetoria profissional balizadas por movimentos de conservacao de referenciais identitarios
tradicionais e histéricos, na medida em que sao tensionadas a ruptura de tais referenciais,
diante da proposta de modos diferenciados de cuidar propostos pelo modelo psmossoaal
em salde mental™.

Ha de se considerar, ainda, as mudancas contemporaneas no mundo do trabalho
em sociedade globalizada, seus efeitos ou impactos nos processos de trabalho em
saude, incluindo modificagdes nos planos organizacionais e gerenciais incorporadas pelos
servicos de salde e que contextualizam a producao de identidades profissionais de seus
trabalhadores. Tais mudancas tém demandado a gestao de processos produtivos mais
flexiveis, salientando o surgimento de um novo trabalhador polivalente e multifuncional,
ou alnda da especializacao flexivel do trabalhador coletivo™.

Dessa forma, no discurso das enfermeiras, a vivéncia cotidiana do trabalho é marcada
pela percepcao de homogeneidade dos papéis profissionais, e o dispositivo de técnico de
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referéncia, preconizado para gestao coletiva dos processos de cuidado dos usuarios nos
CAPS, remete a tendéncia de polivaléncia e multifuncionalidade de um trabalhador em
salde “capaz de dar conta de tudo”™. Tal situacao exige das enfermeiras e dos enfermeiros
a reorganizacao de sua pratica nos CAPS para atender a diversidade de atribuicoes
pertinentes a esta funcao.

Essa pratica reduzida a uma flexibilizagao e diluicdo entre os diversos saberes e
especificidades acaba por colaborar com o projeto neoliberal que avanca na légica da
reestruturagao produtiva dos servicos de saide’™. Como resultado, as falas das participantes
evidenciam a concepcao de uma identidade esmaecida, diante da crescente demanda
pela execucdo de fazeres multiplos e de naturezas variadas, a exemplo do que declara
a participante E1, ao afirmar que, as vezes, se esquece de que é enfermeira, partindo
de um comparativo com referenciais por ela reconhecidos que representam a figura da
“enfermeira tradicional”.

Nesse sentido, a figura da enfermeira, quando representada circunscrita ao seu
nucleo profissional, é retratada pelas participantes a partir de praticas com enfoque
biolégico em termos de higiene, autocuidado, prevencdo de comorbidades clinicas e
cuidados com a medicacgdo'. Este achado aponta para a persisténcia da representacdo do
nucleo profissional da enfermagem pautada em praticas de cuidado secundarias ao saber
biomédico, como elemento de caracterizacdo do fazer dos enfermeiros e enfermeiras e do
reconhecimento de sua identidade profissional. Atenta-se, ainda, para a responsabilidade
da equipe de enfermagem diante das situacbes de crise dos usuarios remeter ainda a
inclinacoes identitarias da figura profissional ordenadora do espaco asilar e docilizadora dos
corpos, historicamente vinculada a sua inser¢cao no campo da enfermagem psiquiatrica’’.

A integralidade é compreendida, nos enunciados, a partir dos sentidos de ampliacao
ou mesmo desvio do fazer concebido como tradicional da enfermeira. E a partir do lugar de
técnicas de referéncia que este sentido de ampliacdo dos modos de atuacéo é apropriado
pelas participantes deste estudo. Contudo, essa ampliacao do seu fazer, associada a fragil
compreensao acerca de suas competéncias e atribuicoes de nlcleo profissional congruentes
com a logica de cuidado pautada no modelo de atencao psicossocial, repercute na definicao
de seus contornos identitarios profissionais e seu trabalho tende a ser exercido entre a
equipe multiprofissional sem clareza acerca de um lugar préprio de atuacao'®.

Isto posto, & possivel afirmar que, embora figuras técnicas de referéncia e
enfermeira aparentem coexistir nos discursos sem se anularem, essa dualidade nao esta
livre de apresentar conflitos as trabalhadoras. Tais conflitos podem ser originados diante
do tensionamento gerado pela tendéncia a um distanciamento de modelos que ainda
sustentam a relacdo de autorreconhecimento destas profissionais (referenciais identitarios
herdados do constructo histérico-social do campo da enfermagem) e que se opdem a
|6gica de cuidado do modelo de atencao psicossocial, associado a falta de clareza das
enfermeiras sobre as bases de um conhecimento préprio que ancoram seu trabalho neste
cenario de praticas'. Resta, assim, uma forte identificacdo com a funcao de técnicas de
referéncia, a partir da qual buscam ser caracterizadas e reconhecidas profissionalmente.

Importante destacar que a homogeneidade caracteristica do processo de
construcao coletiva do cuidago por meio do dispositivo do técnico de referéncia e da
integragcao de conhecimentos e tomada de decisao compartilhada em equipe nao implica,
necessariamente, na perda da identidade dos profissionais. Considera-se aqui que a gestao
do trabalho por meio do dispositivo de referéncia técnica em salde mental pautado na
|6gica interdisciplinar do cuidado ndo exclui as responsabilidades e intervencoes especificas
de cada profissao?.

Uma vez que estas profissionais demonstram dificuldades em situar o lugar que
ocupam e quais sao as referéncias tedricas e praticas do seu campo de conhecimento
no cenario dos servicos substitutivos em saide mental, reforcam a dependéncia tedrico-
pratica de outras profissdes da area de saude, acentuando uma crise identitaria histodrica
do campo da enfermagem. Os estudos acerca das teorias de enfermagem e da autonomia
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da enfermeira face a delimitacao de suas atividades privativas, como a sistematizagao
da assisténcia por meio do Processo de Enfermagem (PE) ancorados nas teorias de
Enfermagem, vem sendo apontados pela literatura como imprescindiveis a diluicao de tal
crise identitaria'®21-23,

Nesse sentido, as Diretrizes Nacionais de Atencao a Enfermagem em Sadde Mental?*
elencam as teorias de enfermagem aplicaveis ao (PE) em salde mental, a citar as teorias
de Joyce Travelbee, Hildegard Peplau e Imogene King. Entretanto, apesar da existéncia de
teorias de enfermagem que direcionam o cuidado na sadde mental, é possivel constatar
que profissionais de enfermagem ainda subordinam, contudo, seu trabalho ao saber de
outros profissionais da equipe®®. No que tange a realizagcdo do PE, os achados na literatura
demonstram que, apesar do incremento da producdo cientifica acerca de experiéncias
realizadas no campo da saide mental, ainda ha escassez de estudos que apresentem
metodologias para avaliar a eficacia da aplicagcdo do processo de enfermagem neste
contexto de atuacdao?-%,

Diante daescassautilizacao de referenciais tedricos proprios donicleo daenfermagem
e da fragil sistematizacdo de suas praticas na prestacao de cuidados no campo da saude
mental, enfermeiras e enfermeiros que atuam nos CAPS comprometem a constituicdo
de uma identidade pautada no compartilhamento de crencas, valores, saberes e praticas
proprios de seu nucleo profissional, o que gera conflitos na producdo de uma identidade
propria para a categoria. Por conseguinte, tendem a reforgar sua condicdo de invisibilidade
e desvalor no campo do trabalho em salde, arena de busca de reconhecimento social e de
privilégios de dominios profissionais, por elas produzidos.

Deste modo, os resultados deste estudo apontam para a necessidade da criagao
de novas possibilidades de didlogo entre modelo de atencdo psicossocial em saude
mental e o nicleo da enfermagem, o que demanda organizacao politica para interlocucao
junto aos gestores municipais, conselhos de classe, bem como a contribuicao de espacos
formativos e de producao do conhecimento, para aprofundamento da discussao sobre
as particularidades dos processos de trabalho de enfermeiras e enfermeiros do campo
da salde mental enquanto elementos significativos para o fortalecimento da identidade
profissional e consequente reconhecimento e valorizacao social da categoria.

Destacamos como limitacdo do estudo o fato dele apresentar a experiéncia de
profissionais inseridos em uma realidade local especifica, embora os achados possuam
correlagdo com o estado da arte sobre a tematica. Outrossim, é valido salientar que a
abordagem qualitativa nao se propoe a generalizagcao, porém, os achados apontam para
diagndstico e possibilidades de intervencao para construgdo da identidade profissional da
enfermeira no campo da Saide Mental.

CONSIDERACOES FINAIS

A enfermagem, enquanto disciplina e categoria profissional, avanca em busca de
afirmac3o e reconhecimento social. Trata-se de uma luta que apresenta multiplos contornos
conforme os momentos histdricos e os distintos contextos sociais e politicos, os quais
produzem transformacdes em seus processos de trabalho e, consequentemente, em sua
constituicao identitaria.

A gestao dos processos de cuidado por meio do dispositivo da referéncia técnica
em saude mental foi observada, neste estudo, como contexto de trabalho que favorece a
diluicdo da identidade profissional diante do tensionamento a homogeneizacdo dos papéis
profissionais e a ruptura de referenciais identitarios histéricos que se opoem a logica de
cuidado do modelo de atencgao psicossocial.

A falta de clareza quanto a seu escopo préprio de conhecimentos e praticas reforca a
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indefinicao de atribuicbes historicamente vivenciadas pela categoria em diversos cenarios
de pratica. Tal condicao, por conseguinte, interfere no exercicio de sua autonomia e
reconhecimento de uma identidade profissional prépria, comprometendo a demarcagao e
reivindicacao de um espaco distinto de atuagao no campo da salde mental.

Sugere-se, dessa forma, elementos-chave para o aprofundamento da discussao
acerca da constituicao de uma identidade profissional para a enfermeira no campo da
salde mental, pautada na construgao e reconhecimento de um saber-fazer préprio de sua
categoria, embasado em referenciais tedricos e atividades privativas do nucleo.

Os achados deste estudo podem subsidiar estratégias tanto de enfrentamento
através da organizacdo politica e coletiva dos Conselhos, Associacoes e Sindicatos para
a redefinicdo/protecao das identidades profissionais de modo que atue a favor da luta
em prol de uma categoria profissional socialmente valorizada e reconhecida. Outrossim,
apresenta contributos para pensar ferramentas/processos/estratégias pedagdgicas de
ensino-aprendizagem para estudantes e profissionais de enfermagem, em prol de uma
formacao politica identitaria ancorada nas producoes tedricas do campo da enfermagem
e no modelo de atencao psicossocial e alinhada a realidade pratica dessas profissionais em
seu cotidiano de trabalho nos CAPS.
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“ATE ESQUECEMOS QUE SOMOS ENFERMEIRAS"”: PERSPECTIVAS IDENTITARIAS DE
ENFERMEIRAS NOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL*

RESUMO:
Objetivo: analisar a interface da identidade profissional da enfermeira com seu processo de trabalho no campo
da satde mental. Método: estudo exploratério de abordagem qualitativa, realizado em seis Centros de Atencao
Psicossocial no Municipio de Salvador - Brasil. Os dados foram coletados entre os meses de junho e agosto de 2022
por meio de entrevistas realizadas com 10 enfermeiras e foram submetidos a anélise tematica. Resultados: a andlise
tematica resultou em uma categoria: Conflitos e ambiguidades identitarias, com os temas “O saber-fazer do nicleo
e a identidade da “enfermeira tradicional”” e "O saber-fazer do campo e a imprecisdo de contornos identitarios”.
Conclus3o: os resultados apontam para a necessidade de aprofundamento de investigacdes acerca de um saber-fazer
proprio da enfermeira que inclua o cumprimento de suas atividades privativas e congruentes com a produgdo do
cuidado no campo da atencao psicossocial.
DESCRITORES: Assisténcia a Saude Mental; Enfermeiras e Enfermeiros; Papel do Profissional de Enfermagem;
Servigos de Saude Mental; Trabalho.

“NOS OLVIDAMOS DE QUE SOMOS ENFERMERAS"”: PERSPECTIVAS IDENTITARIAS DE LAS
ENFERMERAS EN LOS CENTROS DE ATENCION PSICOSOCIAL*.

RESUMEN:

Objetivo: analizar la interfaz entre la identidad profesional de la enfermera y su proceso de trabajo en el ambito de la
salud mental. Método: estudio exploratorio con enfoque cualitativo, realizado en seis Centros de Atencidn Psicosocial
de la ciudad de Salvador - Brasil. Los datos se recopilaron entre junio y agosto de 2022 mediante entrevistas a 10
enfermeras y se sometieron a un analisis teméatico. Resultados: el analisis tematico dio como resultado una categoria:
Conflictos de identidad y ambigliedades, con los temas “Los conocimientos basicos y la identidad de la “enfermera
tradicional”” y “El saber hacer del campo y la imprecisién de contornos de identidad”. Conclusién: Los resultados
apuntan a la necesidad de investigar méas a fondo el saber hacer de la enfermera, que incluye la realizaciéon de sus
actividades privadas congruentes con la produccién de cuidados en el ambito de la atencién psicosocial.
DESCRIPTORES: Cuidados de salud mental; Enfermeras; Papel del profesional de enfermeria; Servicios de salud
mental; Trabajo.

*Artigo extraido da dissertacdo do mestrado “A interface da identidade profissional da enfermeira com o processo de trabalho
no campo da satde mental”, Universidade Federal da Bahia, Salvador, BA, Brasil, 2023.
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