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Resumo

Obijetivo: Identificar evidéncias cientificas sobre a associagéo entre o trabalho em turnos e alteragdes do ritmo circadiano
do cortisol, indices de estresse e fadiga em trabalhadores de enfermagem. Método: Foram identificados 1.046 artigos
publicados entre 2006 e 2016 nas bases Medline, LILACS, WOS, Scopus e SciElo, dos quais trés atenderam aos critérios de
incluséo. Resultado: Os estudos apresentaram baixo rigor metodoldgico e resultados inconclusivos em virtude da diversidade
metodolégica e baixo nimero amostral. Dessa forma, com base na literatura existente, néo foi possivel determinar a existéncia
de associagéo significativa entre esquemas de trabalho em turnos, trabalho de enfermagem e altera¢des do ritmo circadiano
do cortisol, indices de estresse e fadiga. Conclusdo: As estratégias necessdrias para a obtencdo de resultados confiaveis
e passiveis de comparagédo incluem a adogdo de métodos padronizados de selegdo dos participantes, coleta e andlise das

amostras e utilizagdo de instrumentos psicométricos validados.

Palavras-chave: Estresse; Cortisol; Fadiga; Enfermeiros; Trabalho em Turnos.

ABSTRACT

Objective: This study aimed to identify scientific evidence about the association between shift work and changes on the cortisol
circadian rhythm, stress and fatigue in nurses. Method: We found 1046 articles published between 2006 and 2016 in the Medline,
LILACS, WOS, Scopus and SciElo databases, three articles were included in this review. Results: The studies presented low
methodological rigor and inconclusive results due to methodological diversity and small sample size. Thus, based on the existing
literature, it was not possible to determine the existence of a significant association between shift work, cortisol levels, stress
and fatigue in nurses. Conclusion: The strategies required to obtain reliable and comparable results include the adoption of
standard methods of participant selection, sample collection and analysis, and use of validated psychometric instruments.

Keywords: Stress; Cortisol; Fatigue; Nurses; Shift Work.

RESUMEN

Objetivo: Identificar la evidencia cientifica sobre la asociacién entre el trabajo por turnos y los cambios en el ritmo circadiano
del cortisol, el estrés y la fatiga en las enfermeras. Método: Se identificaron 1046 articulos publicados entre 2006 y 2016 en
las bases Medline, LILACS, WOS, Scopus y SciElo, de los cuales trés cumplieron los criterios de inclusiéon. Resultado: Los
estudios presentaron bajo rigor metodoldgico y resultados inconclusos en virtud de la diversidad metodoldgica y bajo nimero
de muestras. De esta forma, con base en la literatura existente, no fue posible determinar la existencia de asociacion significativa
entre esquemas de trabajo en turnos, trabajo de enfermeria y alteraciones del ritmo circadiano del cortisol, indices de estrés
y fatiga. Conclusion: Las estrategias necesarias para obtener resultados confiables y comparables incluyen la adopcién
de métodos estandarizados para la seleccion de los participantes, la recoleccion y el andlisis de las muestras y el uso de
instrumentos psicométricos validados.

Palabras clave: Estrés; Cortisol; Fatiga; Enfermeros; Trabajo por Turnos.
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INTRODUCAO

Em seres humanos, o cortisol é o principal hormdnio
glicocorticoide produzido pelas glandulas adrenais apds
ativacao do eixo hipotalamo-hipéfise-adrenal (HHA). Esse
horménio apresenta um papel central em diversos processos
bioldgicos, incluindo o metabolismo energético, manutencéo da
pressdo sanguinea, imunomodulagéo, regulagéo das funcoes
cognitivas e de memdria e da resposta ao estresse.’? Sua
secrecdo segue uma profunda ritmicidade circadiana, com
0s mais altos niveis em torno de trinta minutos, apds acordar
e gradual diminuic&o ao longo do dia. Entretanto, estressores
fisicos ou psicologicos, diversos tipos de farmacos, além
de fatores genéticos e sociodemograficos apresentam a
capacidade de alterar a secre¢ao do cortisol, estimulando ou
inibindo o eixo HHA.3#

O uso da saliva como fluido diagnostico € uma pratica
relativamente recente e, embora diversos biomarcadores
possam ser analisados, incluindo metais pesados, enzimas
e DNA, a dosagem do cortisol como marcador de estresse
neurobiolodgico e fadiga tem se mostrado promissora, com varios
ensaios comerciais disponiveis.>” O cortisol salivar representa a
forma livre e biologicamente ativa desse hormonio e sua coleta
é simples, segura e ndo invasiva, podendo ser realizada no
ambiente de trabalho do participante.®

A avaliacéo dos efeitos do estresse ocupacional na secregéo
salivar do cortisol tem apresentado resultados inconclusivos,
embora varios estudos demonstrem uma maior ativagdo do
eixo HHA durante os dias de trabalho, quando comparado
aos fins de semana, em diferentes tipos de trabalhadores.®'s
Adicionalmente, baixos niveis de cortisol ao acordar e declinio
diurno do cortisol ao longo do dia tém sido considerados
preditores de fadiga, burnout e exaustao vital.'®'® Os profissionais
de enfermagem, em virtude de longas jornadas de trabalho em
diferentes turnos, estdo especialmente suscetiveis ao estresse
e fadiga cronicos, cujas consequéncias, a longo prazo, incluem
a dessincronizac¢ao do eixo HHA e consequente adoecimento
fisico e mental, diminuicdo da capacidade para o trabalho,
aumento dos acidentes ocupacionais e absenteismo.®-2?

Diante do exposto, o objetivo do presente estudo foi
identificar na literatura nacional e internacional evidéncias
cientificas sobre a associagédo entre o trabalho em turnos e
alteragdes do ritmo circadiano do cortisol, indices de estresse
e fadiga em trabalhadores de enfermagem.

METODOS

Reviséo integrativa da literatura, elaborada a partir das
recomendacdes de Ganong?®, que dividem a pesquisa em seis
etapas. Na primeira etapa, foi descrita a pergunta norteadora; na
segunda, foram selecionados os artigos da amostra; na terceira,
foi feita a eleicao das caracteristicas da pesquisa revisada; na
quarta, foi realizada a andlise dos achados, de acordo com os
critérios de inclusao e exclusao estabelecidos; na quinta etapa,

fez-se a interpretagé@o dos resultados e na sexta, foi elaborado
este artigo com a finalidade de divulgar os resultados obtidos.
Pergunta de investigagéo:

-E possivel determinar, com base na literatura, a
existéncia de associagéo entre esquemas de trabalho
em turnos, trabalho de enfermagem e alteragbes do
ritmo circadiano do cortisol, indices de estresse e fadiga?

Para a busca dos artigos, foram utilizadas as seguintes
bases de dados: Medical Literature Analysis and Retrieval
System Online (Medline); Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Web of Science (WOS),
Scopus e Scientific Eletronic Library Online (SciElo).

Os descritores utilizados, em portugués e inglés, foram:
Cortisol OR Estresse OR Fadiga AND Enfermagem AND Turno
de trabalho, que fazem parte dos Descritores em Ciéncias da
Saude - DeCS e Medical Subject Headings - MeSH , sendo
respeitados os critérios de busca estabelecidos em cada base
de dados.

Os critérios de inclusé@o estabelecidos para o estudo
foram: artigos originais resultantes de estudos de abordagem
quantitativa e artigos de revisédo da literatura, disponiveis
nas bases de dados, publicados em Inglés ou Espanhol ou
Portugués, no periodo de janeiro de 2006 a outubro de 2016
e que fornecessem informacgdes para responder a pergunta
de investigagdo. Excluimos desta pesquisa cartas e editoriais,
bem como artigos ndo disponiveis na integra. Os artigos que
se repetiram nas bases de dados foram agregados na base de
dados que continha o maior numero de artigos.?*

Os dados foram coletados com dupla busca e leitura dos
artigos na integra e seguindo para registro das informagoes, o
formulario adaptado do instrumento de estudos de revisdao usado
pela Rede Internacional de Enfermagem em Saude Ocupacional
- REDENSO.% O instrumento contempla os seguintes itens:
identificag@o do artigo original, caracteristicas metodologicas
do estudo, avaliagdo do nivel de evidéncia segundo a escala
de Melnyk e Fineout-Overholt?® e avaliagdo dos resultados
encontrados, além de lacunas e avangos obtidos pelos estudos.

Os resultados sé@o apresentados de forma descritiva,
seguindo as recomendacdes do guia PRISMA (Preferred
Reporting ltems for Systematic Reviews and Meta-Analysis)?5%"
fazendo uso de quadros, objetivando-se sumarizar as evidéncias
da relacao entre os niveis de cortisol, estresse e a fadiga entre
os trabalhadores de enfermagem e as limitagdes apresentadas
por cada estudo.

RESULTADOS

Abuscainicial nas bases de dados identificou 1.046 artigos
potencialmente relevantes. Desse numero, 165 atenderam aos
critérios de incluséo e foram lidos na integra (Figura 1).

Apos a leitura e aplicac@o dos critérios de exclusao,
trés artigos foram incluidos neste estudo (Quadro 1) por
apresentarem evidéncias sobre a relagdo niveis de cortisol,
estresse ou fadiga no trabalho em turnos na enfermagem. Com
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Figura 1.
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Diagrama da selegdo de artigos para revisdo integrativa. Fonte: Dados da pesquisa, 2016.
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relagé@o ao nivel de evidéncia, os artigos incluidos apresentaram
nivel seis de evidéncia, de acordo com a escala proposta por
Melnyk e Fineout-Overholt.28

DISCUSSAO

Todos os artigos incluidos na presente reviséo apresentaram
baixo nivel de evidéncia ao associar o cortisol salivar com o
estresse ou fadiga entre os trabalhadores de enfermagem.
Apenas um estudo avaliou uma possivel associagao entre fadiga
ou niveis de cortisol e turno de trabalho em enfermeiros, sem,
contudo, encontrar resultados significativos.?® Em um outro
estudo, enfermeiros do turno noturno apresentaram alteracbes
no padrdo circadiano de secre¢éo do cortisol que estiveram
clinicamente associadas a sonoléncia, fadiga e disturbios do
sono.®

Com relagéo ao estresse ocupacional, secre¢ao do cortisol e
turno de trabalho, os resultados foram igualmente inconclusivos,
sendo que em um estudo os niveis de cortisol salivar dos
profissionais apresentaram um padréo tipico de secrecéo,
independentemente do turno de trabalho’, enquanto em outros
dois estudos, profissionais do turno noturno apresentaram
alteragdes na secregao diaria de cortisol, porém sem significancia
estatistica.'®?® Nao foram encontrados artigos que avaliassem

concomitantemente os niveis de fadiga, estresse e cortisol salivar
em enfermeiros.

Diferentes metodologias de coleta e analise do cortisol
tém sido utilizadas na tentativa de identificar a medida mais
representativa do eixo HHA. A variabilidade dos desenhos
metodoldgicos pode ser uma explicacéo plausivel para a
inconsisténcia dos resultados encontrados. Os protocolos de
coleta dos estudos selecionados variaram de um a trés dias,
sendo que em apenas um estudo analisou-se a concentragéo
de cortisol ao acordar.” Dentre os artigos selecionados, apenas
um analisou amostras de saliva coletadas durante dois dias (dia
de trabalho e folga) enquanto dois estudos analisaram amostras
provenientes de um unico dia.

O numero total de amostras analisadas ao longo do dia e
0 momento da coleta também variaram, sendo que apenas um
estudo analisou uma amostra ao acordar. Dados da literatura
tém demonstrado um aumento na confiabilidade dos resultados
quando amostras sdo analisadas por pelo menos dois dias
consecutivos, ao invés de um maior numero de amostras por dia.®
Embora ndo haja um consenso quanto a melhor estratégia de
amostragem, maiores respostas do cortisol apds exposicéo ao
estresse psicossocial sdo obtidas pela manha, sendo a resposta
do cortisol ao acordar (CAR) uma medida promissora.
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O padrédo de secregdo de cortisol na primeira hora apds
acordar tem sido associado com fadiga, burnout, exaustéao,
sintomas depressivos e recuperag¢ao do ritmo diurno apds o
trabalho em turnos.?*3® Adicionalmente, ndo houve consenso
quanto a avaliagcéo da atividade secretora do cortisol, de modo
que dois estudos escolheram analisa-la em ocasides fixas'®% e
dois utilizaram indices-padréo de secre¢éo do cortisol como a
CAR e area sob a curva (AUC).”

Outra possivel explicagéo para a inconsisténcia dos dados
foi 0 baixo numero amostral dos estudos. Os autores relataram a
adoc¢do de numerosos fatores de exclusao, a perda de amostras
por quantidade insuficiente de saliva e a ndo aderéncia ao
protocolo de coleta como principais causas desse fenémeno.
Sabe-se que medidas confiaveis de cortisol sdo de dificil
obtencao, desde que o eixo HHA responde sensivelmente a uma
variedade de eventos externos e internos.3*%

Dada a grande variabilidade intra e interindividual das
medidas do cortisol, o controle das principais variaveis
confundidoras por meio de técnicas estatisticas e a determinacao
dos fatores de exclusdo com base na pergunta da pesquisa
tendem a produzir resultados mais robustos e passiveis de
generalizacao.%¢*° Nos artigos analisados, ndo houve consenso
quanto a consideragéo dos fatores interferentes na secrecdo do
cortisol como uso de contraceptivos orais, cafeina e atividade
fisica.

Recomenda-se que, durante a fase de planejamento do
estudo, as variaveis confundidoras sejam identificadas com
base na literatura existente. A auséncia de controle sobre essas
variaveis diminui o poder das andlises estatisticas e associacoes
podem néo ser devidamente identificadas.334°

Um dos maiores problemas envolvendo coleta de saliva
pelos préprios participantes relaciona-se com a obtengéo de
amostras confiaveis, principalmente se as mesmas séo obtidas
durante a primeira hora apos acordar. Nesse periodo, 0s niveis
de cortisol variam muito rapidamente, de modo que a aderéncia
dos participantes ao protocolo de coleta torna-se um fator
determinante para obtencéo de resultados validos.*!

Nos artigos revisados, o relato dos critérios de avaliagéo de
aderéncia ao protocolo de coleta foi direto, como providenciar um
notebook para cada participante com as instrugoes de coleta'®
ou indiretos como uma CAR minima de 2,5nmol/l.” InUmeros
estudos na literatura citam mecanismos pelos quais é possivel
monitorar a aderéncia dos participantes a protocolos de coleta
como utilizag&o de dispositivos eletrdnicos, envio de mensagens
por telefone e enfatizar a importancia da pesquisa.

Independentemente do critério utilizado, sabe-se que o
autorrelato do participante sobre o horario da coleta da saliva,
por si s6, ndo é suficiente para garantir a obtengcéo de amostras
confiaveis. Tais amostras sdo mais facilmente obtidas quando
os participantes s@o informados de que suas amostras seréo
objetivamente monitoradas.334243

A avaliagéo de estressores mentais no local de trabalho
requere a utilizacao de escalas psicométricas validadas. Nenhum
estudo utilizou uma escala validada e especifica para andlise de
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estresse em enfermeiros, nem tampouco foi possivel determinar
se houve o registro de indices de estresse néo relacionados
ao trabalho como depressao, ansiedade, caracteristicas da
personalidade do individuo e a utilizacdo de estratégias de
enfrentamento (coping).

Apesar dos resultados inconclusivos, a presente revisdo
demonstrou que ha evidéncias de que o trabalho em turnos seja
um dos fatores responsaveis pela dessincroniza¢do do eixo HHA
em profissionais de enfermagem. Trabalhadores do turno noturno
apresentaram uma pronunciada alteragéo no ciclo circadiano do
cortisol e relataram maior fadiga e sonoléncia ap6s o trabalho.®
Estudos adicionais, utilizando um maior numero de participantes
e metodologia padronizada, sdo necessarios para confirmar
esses achados. Levando-se em consideragéo que a fadiga e
o estresse afetam negativamente a saude do trabalhador, sua
performance no trabalho e o cuidado ao paciente, a identificagéo
dos fatores responsaveis pelas inconsisténcias dos achados
€ um pré-requisito para a obtencéo de resultados validos em
estudos de estresse ocupacional. Os dados aqui apresentados
fornecem subsidios para o desenvolvimento de pesquisas
cujos resultados possibilitem a implementacéo de intervengdes
organizacionais satisfatorias no ambiente de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar da hipotese de que o trabalho em turnos € um
importante mediador da relagéo entre niveis de cortisol, estresse
e fadiga em profissionais de enfermagem, ainda néo foi possivel
determinar uma relacédo consistente entre estas variaveis. Os
achados da presente revisdo sugerem que os estudos que
avaliam a relagéo entre estressores ocupacionais e variaveis
psicobioldgicas incluam estratégias metodoldgicas padronizadas
e com maior poder estatistico, a fim de se determinar as possiveis
relagdes de casualidade.

Entretanto, os resultados aqui apresentados devem
ser interpretados, considerando-se algumas limitagdes.
Primeiramente, artigos escritos em outros idiomas, além do
portugués, espanhol e inglés, ndo foram incluidos na analise,
0 que pode ter reduzido o universo amostral. Adicionalmente,
o delineamento transversal dos artigos pode ter sido um fator
impeditivo para a determinagdo de uma relagdo consistente
entre as variaveis.
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