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A sociologia ndo é um discurso, nao é uma retérica, nao é um
ensaismo: é um trabalho de pesquisa, de comprometimento
com a realidade.

(Florestan Fernandes, 1960)

RESUMO: Como construir andlises de determinadas dimensdes da realidade
social que sao tratadas, geralmente, de maneira separada, ora pela sociologia
da educacao, ora pela sociologia do trabalho? Para responder a esta questao
a obra de Lucie Tanguy é examinada. Ao propor a analise critica sobre um
campo de conhecimento que é objeto de debate e de discursos programati-
cos, € possivel relevar as tensdes nas quais a educagao profissional é objeto.
De forma geral, a educagao profissional, seja aquela destinada a formagao de
operarios, seja aquela destinada a formagao de técnicos, € desconhecida dos
sociologos que estudam a educacado escolar. A analise permite romper com
certos mitos sobre a formagao profissional, entre os quais aqueles que repre-
sentam a educacao como instrumento de reprodugao social.
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THE BORDERS BETWEEN TWO SPHERES OF SOCIAL ACTIVITIES:
EDUCATION AND WORK

ABSTRACT: How can we draw up analysis of certain social reality dimen-
sions which are generally treated, separately, either by the sociology of educa-
tion and by the labor sociology? To answer this question, the work by Lucie
Tanguy is examined. By proposing a critical analysis of a field of knowledge
which is the object of debates and action plan speeches it is possible to over-
look the tensions in which the professional education is the object. In general,
professional education, either the one targeted to the formation of blue collar
workers or the one targeted to the formation of technicians, is not known by
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the sociologists who study school education. The analysis allows us to break
down certain myths about professional formation, among them the ones that
refer to education as an instrument of social reproduction.

Key words: Lucie Tanguy. Sociology. Education and work. Sociology of educa-
tion. Labor sociology.

FRONTIERES ENTRE DEUX SPHERES DES ACTIVITES SOCIALES:
L’EDUCATION ET LE TRAVAIL

RESUME: Comment construire les analyses de certaines dimensions de la
réalité sociale qui sont traitées, généralement, de maniere séparée, soit par
la sociologie de I"éducation, soit par la sociologie du travail? Pour répondre a
cette question l'oeuvre de Lucie Tanguy est examinée. La proposition d’une
analyse critique sur un champ de connaissance, qui est 'objet de débats et de
discours programmatiques, permet de relever les tensions liées a 'éducation
professionnelle. Souvent, 'éducation professionnelle, aussi bien celle desti-
née a la formation d’ouvriers, que celle destinée a la formation de techniciens,
est méconnue par les sociologues qui étudient I'éducation scolaire. L'analyse
permet de briser certains mythes sur la formation professionnelle, dont ceux
qui représentent I’éducation comme instrument de reproduction sociale.

Mots-clés: Lucie Tanguy. Sociologie. Education et travail. Sociologie de 1’édu-
cation. Sociologie du travail.

Introducao

ste texto, ao analisar as relag¢Oes entre educagao e trabalho, interroga sobre a

contribuicdo de Lucie Tanguy nao s¢ para a formacao de sociélogos, como

também para a singularidade de seu percurso na Sociologia que tem como
objeto de estudos e pesquisas a educagao e o trabalho. A sociologia de Lucie Tanguy
encontra-se com Florestan Fernandes na recusa, de ambos, de que ha “sociologias
especiais”.

Como acontece com qualquer ciéncia, os métodos socioldgicos podem ser aplicados a
investigacao e a explicacao de qualquer fendmeno social particular sem que, por isso, se
deva admitir a existéncia de uma disciplina especial, com objeto e problemas préprios!
Essa tendéncia teve razao de ser no passado, enquanto pairavam duvidas sobre as ques-
toes essenciais, relativas ao objeto da Sociologia, a natureza da explicacdo socioldgica e
as técnicas de investigacdo, recomendaveis no estudo sociolégico dos fendmenos sociais.
(Fernandes, 1960, p. 29-30)

As formas e modos de apresentagdo da Sociologia decomposta por dominios
de especializacao sao recursos mais heuristicos que cientificos. Ha uma originali-
dade socioldgica quanto ao método e teorias que a diferenciam de outros campos
de conhecimento cientifico. A Sociologia ndo é reinventada pela sua diversidade de
temas — educagao, trabalho, profissdes, religides, familia, entre outros —, mas ela é
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recriada nos métodos, problematicas e teorias. O fato de que a produgao de estudos
e pesquisas sobre uma determinada tematica pode conduzir, inevitavelmente, a um
processo de especializagao ou dominio de uma vasta literatura sobre o mesmo tema,
nao se confunde com a divisao da Sociologia pelos seus objetos, pois nao ha teorias
socioldgicas especificas para tematicas particulares. Assim, a constituicao de espe-
cialidades, as defini¢des e fronteiras sao histdrica e socialmente construidas.

Tomando um conjunto de textos selecionados da socidloga francesa Lucie
Tanguy e aceitando a proposigao desta autora de que as analises de determinadas
dimensodes da realidade social, a exemplo do trabalho e da educagao, ndao podem ser
tratadas de forma dicotdmica, este artigo se propde a compreender as possibilidades
analiticas da sociologia que interroga a propria sociologia. A selecdo dos textos de
Tanguy ganha sentido se associada ao tema proposto, ou seja, as fronteiras (ou as au-
séncias destas) entre educacao e trabalho. De forma geral, trata-se de estudos sobre
duas atividades sociais — educagao e trabalho — no ambito de um pais capitalista cen-
tral, numa perspectiva sdcio-histérica que tem como recorte temporal o pds-guer-
ra. Se, por vezes, o texto apresenta comparagdes entre Brasil e Franga, elas devem
ser lidas com os cuidados de salvaguardar as singularidades das duas formagoes
nacionais. Ressalto também a particularidade da producao sociologica de Tanguy,
herdeira de uma tradigao intelectual e de modos de pesquisar que privilegiam nao
somente as pesquisas empiricas, mas também, e sobretudo, o dialogo realizado com
fina vigilancia epistemologica entre a sociologia e a histéria. Os textos selecionados,
pelas chaves tedricas e metodologicas apresentadas, nos permitem construir catego-
rias socioldgicas como referéncias analiticas comuns. Neste artigo serao destacadas
as nogoes de educagao, formacao, qualificacdo e competéncias.

Metodologicamente, Tanguy busca superar a correspondéncia entre a obje-
tividade das estruturas e as posi¢des e disposi¢des dos sujeitos de conhecimento
nas analises que realiza sobre as modalidades de percepcao e de conhecimento dos
fendmenos e grupos sociais. E nesta diregio que sua anélise sobre as transformagcdes
sociais apreende elementos de indeterminagao e incertezas nas relagdes entre expe-
riéncias e posigoes sociais, rejeitando assim, metodologicamente, a tentagao as gene-
ralizagdes sociologicas. A analise sociologica deve se integrar na dimensao temporal,
histdrica, para reconstruir as relagdes entre os fendmenos diferentes, seja 0 economi-
co, técnico, trabalho ou a educagao, que se movimentam em ritmos proprios. Ignorar
o passado nao afeta apenas o conhecimento do presente, mas compromete, no pre-
sente, a acdo em si, nos informa Tanguy, em concordancia com Marc Bloch.

Neste sentido, esse modo de fazer sociologia permite nao soé rejeitar a concep-
¢ao de que a educagdo técnico-profissional possa ser compreendida em termos de
atrasos ou de inadequagdes sociais e econdmicas de diferentes grupos sociais (con-
cepgOes caras as teorias da reproducao cultural e social); mas também possibilita
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rejeitar a concepgao de que crise social se confunde com tensdes ou conflitos sociais.
A analise produzida por Tanguy permite romper com certos mitos sobre a formagao
profissional, entre os quais aqueles que representam a educacao como instrumento
de reproducao social, entendida, por vezes, como um movimento de adaptacao dos
homens e mulheres as mudangas tecnoldgicas, ou ainda como um instrumento de
democratizacdo das relagdes sociais na empresa e na sociedade. Ha que interrogar,
nesta perspectiva, o sentido das palavras e nogdes que escondem as tramas e confli-
tos sociais em torno das fronteiras entre educagao e trabalho.

O ponto de partida da andlise aqui proposta é a pesquisa publicada no livro
L’enseignement professionnel em France — des ouvriers aux techniciens.! Na introdugao
a autora afirma que sua pesquisa apresentada esta localizada numa fronteira entre
as esferas do trabalho e da educacao.

Para construir e analisar um tal objeto, é necessario alcangar e colocar em evidéncia as
dimensdes da realidade social que sdo geralmente tratadas de maneira separada pela
sociologia da educagdo, de uma parte, e pela sociologia do trabalho de outra parte. Esta
construcao é ainda mais dificil de ser realizada, pois o ensino técnico é “um campo (um
pouco) abandonado” por este tipo de homologia ja salientada pela pesquisa e seus obje-
tos: abandonada pelos historiadores (...) e igualmente pouco abordado pelos sociélogos.
(Tanguy, 1991, p. 13; tradugao da autora)

Ao propor a analise critica sobre um campo de conhecimento que € objeto de
debate e de discursos programaticos e pragmaticos, é possivel revelar as tensdes nas
quais a educacao profissional é objeto. De forma geral, a educacao profissional, seja
aquela destinada a formagao de operarios, seja aquela destinada a formacao de téc-
nicos, é pouco conhecida dos sociologos que estudam a educagao e ou o trabalho.

A abordagem adotada por Tanguy se difere sensivelmente daquela que pri-
vilegia os estudos das institui¢des ou das politicas, tal como encontramos na maio-
ria dos estudos sobre a educagao profissional, tanto no Brasil como na Franga.
Nesse sentido, ela se propde a produzir menos uma sociologia das institui¢oes de
ensino profissional e mais uma sociologia histdrica sobre uma atividade social — a
educagdo — que parece nao cessar de se autonomizar em relagao as outras esferas
de atividades sociais.

Tanto no Brasil como na Franga observa-se um apelo generalizado a educagao
e a formacao profissional para realizar e levar a bom termo as mudangas no mercado
e nos processos de trabalho. Frequentemente, a educagao é compreendida como um
remédio milagroso para resolver os problemas do mercado de trabalho e de adapta-
¢ao ao posto de trabalho. As tltimas quatro décadas sao marcadas por transforma-
¢Oes consideraveis no mundo do trabalho. Mundializagao ou globaliza¢ao, competi-
¢ao, crise econdmica e desemprego; transformagao do trabalho em relagdo as novas
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tecnologias de informacao e comunicagao; generalizagao das atividades de servigo;
questionamento das formas taylorizadas de organizagao do trabalho; individualiza-
¢ao das situagdes de trabalho e de gestao dos trabalhadores colocam em evidéncia as
capacidades de adaptacao destes. As competéncias que determinam a empregabili-
dade e o questionamento do papel da educacao sao evidéncias deste movimento que
parece autonomizar a esfera da educagao se comparada com as demais esferas.

Distin¢do entre educacdo e formacao

Lucie Tanguy também distingue as nogdes de educacao e de formagao. A no-
¢ao de formagao é compreendida como uma atividade social de transmissao e aqui-
si¢ao de conhecimentos, comportamentos e atitudes. Nao mais reservada a institui-
¢do escolar, ela é associada a formacao da forca de trabalho.

Seria possivel mostrar que a nogao de formacao foi construida por diferenga e em oposi-
¢d0 anocgao de educagdo (...). Anogdo de formagao enraiza-se muito mais nas mudangas
a promover na esfera econdmica e profissional, enquanto a educagido sustenta-se na
evolucdo das diferencas das formas de vida do individuo (Tanguy, 2002, p. 20)

Na Franga, a educagao aparece estreitamente vinculada a forma escolar. No
Brasil, as duas nogdes aparecem como sinénimos, dai a necessidade de expor esta
distingao. Nesta direcdo é necessario ao pesquisador interrogar os sentidos das no-
¢Oes e dos processos de nomeacgao. Afinal, nos pergunta Tanguy, o que esta na base
dos problemas sociais que as sociedades contemporaneas conhecem e como estes
problemas sao nomeados historicamente?

A formacao é uma categoria social irredutivel a outras modalidades educa-
tivas pelos objetivos que lhe sao atribuidos. A formacao, na Franga, foi definida e
implementada como parte de reformas econdmicas, politicas e sociais realizadas
apos a Segunda Guerra Mundial, uma nogao associada ao processo de moderniza-
¢ao do pais. Como vetor de mudangas econdmicas e sociais, a nogao foi construida
em oposicao a nogao de educacao, pois esta tltima refere-se “as diferentes formas de
vida de um individuo” e a primeira a promogao da esfera profissional. A formagcao,
definida pelos seus objetivos, € compreendida como um instrumento de mudangas
das relagdes de trabalho nas empresas. E, nesta diregao, é colocada como condicdo
para acesso ao emprego. Portanto, estabelece-se uma relacao de equivaléncia entre
formagao e emprego.

Ao colocar em pratica sua concepgao de pesquisa sociologica, como atividade
social, Tanguy indaga nao somente sobre o contexto social e politico em que emerge,
nao so, esta nogao de formacgao, assim como as relagdes improvaveis entre formacao
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e emprego; também interroga quem sao os atores que impulsionam esta concepgao
de formacao e como constroem 0s consensos. Assim,

(...) a vontade de promover a formagao como fator de produtividade, de inovagao social,
de mobilidade, cedeu lugar (...) [ao estudo dos] obstaculos a ideia de formagao e os em-
pecilhos a sua realizagdo. (...) Operagao que exige elaborar uma definigdo consensual da
formacao. (Idem, ibid., p. 26).

Dai a tendéncia de conferir a formagao a representacao de um bem comum
e universal. As ac¢des de formagao sdo apresentadas como responsaveis pela adap-
tagdo da forca de trabalho as mudangas técnicas, pelo aumento da produtividade
e dinamizagdo da economia, pelo enfrentamento do desemprego e manutencao da
coesdo social. Colocar em xeque as relagdes entre formagao e emprego impde, segun-
do Tanguy (1991; 1999), estabelecer metodologicamente a genealogia das ideias e
praticas daqueles que construiram politicas, estudos e pesquisas sobre estes campos
de atividade: educagao e trabalho.

Apods minucioso trabalho de campo, Tanguy conclui que as representacoes
sobre a formac¢ao como uma conquista social respondendo as necessidades dos tra-
balhadores e resultantes de acordo entre o patronato e o movimento sindical foram
construgdes ideologicas. A formagao, como direito, foi promovida pelos atores po-
liticos como meio de controlar a luta politica dos trabalhadores, isto é, de passar do
movimento de confrontacdo a negociagao.

A formacao tem um lugar central na sociedade francesa e ocupa um lugar
equivalente a educacdo. Diferentemente da educagdo escolar, que sempre foi uma
politica de Estado, a formacao, embora induzida pelo Estado, é uma politica de par-
cerias com o setor empresarial. De forma geral, o Estado tem perdido sua importan-
cia na organizagao, na gestao e no financiamento da formagao para os “parceiros”;
nao nos esquegamos que a nogao de parceria oculta a assimetria de posicoes, de
recursos e de poder. Assim, Tanguy conclui que a formacgao, na Franga, tem sido um
laboratorio de experimentagdes sociais e politicas.

Na Franga, segundo Tanguy, ha uma riqueza de dados coletados que sao ana-
lisados colocando em correspondéncia, sem questionar, a formagao e o emprego,
embora tenham como origem a critica sobre a adequagao entre modos de formacao
e as expectativas de “perfis” profissionais. Essas analises indicam uma compreensao
de que o mercado de trabalho pode ser ajustado as politicas e a negociacao entre
diferentes atores sociais. As politicas que estabelecem relagdes entre trabalho e em-
prego apresentam-nas como necessarias, ainda que coloquem em oposigao os dois
fenémenos (Tanguy, 1986).

A articulagao entre a formagao e o emprego € instavel e limitada. Para os
trabalhadores, em especial para os jovens, o diploma nao garante nem insergao
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profissional, nem seguranga no trabalho, € uma condi¢ao necessaria, mas nao
suficiente; e para os empregadores, os diplomas representam um recurso e uma
restri¢ao (Tanguy, 1986; Segnini, 2000). A légica dos empregadores insiste sobre
as caréncias e as insuficiéncias, o que permite, em periodos de crise, aumentar as
exigéncias de formagao. Ao mesmo tempo desencoraja os jovens a se inserirem
no mercado de trabalho, incitando-os a continuarem seus estudos, pois a saida
da escola se traduz por desemprego, estdgios, empregos precarios, entre outros.
Assim, a relacao entre formagdo e emprego € um constructo ideoldgico, ao pro-
por funcdes de integracao social, de legitimagao e de dissimulagao das contradi-
¢Oes sociais que ocultam as mudancas sociais e econdmicas (Tanguy, op. cit.).

As politicas educacionais na Franga, a partir dos anos de 1980, tém como ca-
racteristica incorporar o emprego como um de seus objetivos. As relagdes entre for-
magao, qualificacdo e emprego transformaram a nocao de educacao e esta passou
a assumir a concepgao de qualificagao. Este deslocamento oculta o fato de que a
qualificagao nao ¢ um atributo conferido pelo sistema educacional, mas uma relagao
social que combina escolarizagao, formacao no/pelo trabalho com os atributos do
posto de trabalho. A dinamica do mercado de trabalho evidencia que qualificacao
nao esta associada aos diplomas, sendo ela, entre outros, um sistema de classifi-
cacdo. Neste sistema classificatorio, um trabalhador é qualificado para ocupar um
posto de trabalho se ele prova que possui as qualidades requeridas pelo mercado
de trabalho. Da mesma forma, um trabalhador é considerado desqualificado se suas
capacidades sao desconhecidas ou nao sao valorizadas pelo mercado de trabalho.
Portanto, a qualificacdo é um constructo social (Kergoat, 1986).

Qualificacao e competéncias

A nogao de qualificacdo se fundamenta num conjunto de praticas sociais que
buscam colocar em correspondéncia os sistemas educativos e produtivos. Como
pratica social, coloca em relagao dois fendmenos separados historica e institucional-
mente: o sistema de educacdo, que objetiva a formagao de trabalhadores, e o siste-
ma produtivo, que emprega os trabalhadores. A qualificagao, portanto, se coloca no
ajuste da escolaridade e do emprego e, nesta diregao, é um sistema de classificagao
que estabelece as formas de recrutamento dos trabalhadores, a indicacdo para os
postos de trabalho, os salarios e as promogoes.

A nogao de qualificagdo emerge com uma das mais ambiguas e controverti-
das na sociologia do trabalho, pois, de um lado, pretendia-se construir uma nogao
de qualificagao apoiada na qualidade do trabalho e, de outro, pretendia-se avaliar
as transformacgdes da qualificacdo. A noc¢do de qualificagao, desde Naville (1956),
¢ considerada uma relagao social e, como tal, expressa relagdes de poder, tensdes,
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conflitos. Desta forma, a nocao de qualificacdo ora se refere ao posto de trabalho, ora
ao trabalhador.

O questionamento da nogao de qualificagao € forjado em contextos de desem-
prego. O desenvolvimento tecnologico e a reestruturagao das atividades produtivas
impuseram nao somente o desemprego, como também um processo de desqualificagao
de parte dos trabalhadores, e criaram um terreno fértil para germinar a nogao de com-
peténcias. Se esta nogao emerge como capacidade de constante adaptagao as mudangas
no mundo do trabalho, ela também estabelece limites para a nogao de qualificagao.

As relagOes entre educacdo e trabalho se transmutam para as relacdes entre
competéncias, educagao e trabalho. O deslocamento do espaco ocupado pela qua-
lificagdo para o de competéncia permite a disputa na institui¢ao escolar da nocao
de formagdo; esta se apresenta com novos atributos, dentre os quais se destacam
aqueles referentes a formacao de individuos flexiveis e polivalentes. Nesta diregao,
0 espago ocupado na escola, outrora, pelos “saberes disciplinares” é substituido pe-
las competéncias verificaveis em situagOes especificas. Desta forma, observa-se que
tanto nas organizagdes produtivas, como nas educacionais ha uma centralidade nos
atributos dos individuos, sejam eles alunos ou trabalhadores.

As competéncias na esfera educativa se constituem nao somente como teo-
ria do conhecimento, mas também como pedagogia e modo de avaliagao. Assim,
como teoria do conhecimento a agdo e conhecimento sdo indissociaveis; como pe-
dagogia, ¢ um modo de transmissdo de conhecimentos; como modo de avaliagao,
€ uma lista de objetivos a serem verificados (estes objetivos sdo apresentados como
capacidades de realizagao de tarefas em determinadas situacdes). A forca desta no-
¢do é sua aparéncia cientifica, com dispositivos técnicos, referenciais, categoriza¢des
e classificagdes universais e mensuraveis. Apresenta-se como garantia de eficacia
econdmica (mediante avalia¢des nacionais), social (mediante a nogao de equidade)
e pedagogica (possibilita o controle de resultados). As competéncias, como modelo,
apresentam duas faces: uma que padroniza objetivos, métodos e resultados contra a
chamada pedagogia invisivel (Bernstein, 1975) e as teorias da reproducao (Bourdieu
& Passeron, 1982; Bourdieu, 1998); a segunda se assenta numa racionalidade instru-
mental, que reduz os conhecimentos aos métodos e ao saber fazer (Tardif & Lessard,
1999). E uma nova forma de regulacio que permite a validacio da experiéncia pro-
fissional e reconversao de carreiras, além de posicionar no mesmo patamar a escola,
os diplomas e a validagao de experiéncias. Desta forma, a nogao de competéncia €
emblematica nas transformacdes sociais nas esferas da educagao e do trabalho.

Se anogao de competéncias emerge do estabelecimento de politicas de empre-
go orientadas pelas mudancas na organizagao e na gestao do trabalho, estas politicas,
também, se inscrevem na contracao dos empregos, nas mudangas tecnoldgicas, na
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concorréncia dos mercados, no declinio da agao sindical, entre outros. Nas empresas
a formagao passa a ser definida em termos de competéncias, nogao esta que € expli-
citada em trés registros: saber (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e saber-ser
(comportamento); e definida por objetivos a serem atingidos. Assim, nas agdes de
reconversdo profissional, a formagao é concebida como atividade individualizada,
construida por percursos ou trajetdrias profissionais, decompostas de mdédulos que
podem ser validados mediante a mensuragao de “ser capaz de”.

Embora Tanguy evidencie que a incorporacao da nocao de competéncias as
politicas de educagdo, emprego e trabalho esta associada as mudangas economicas
e politicas implementadas a partir do pds-guerra, na Franga, esse movimento nao se
restringe somente aos paises centrais. No Brasil, com outras nuangas, a introdugao
danogao de competéncias esta associada a reestruturacao das atividades produtivas?
e as politicas de educagao profissional, a partir dos anos de 1990. Foram iniimeras as
iniciativas governamentais de mudangas na educagao profissionais: Lei n. 9.394/1996
sobre as diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB), Decreto n. 2.208/1997, que
regulamentou a LDB quanto a educagao profissional; a Portaria Ministerial n. 646,
que organizou a rede federal de educacgao e o Programa de Expansao da Educagao
Federal (Proep). Segundo Moraes (2002), esse conjunto de mudangas estava inserido
no projeto de modernizagao do pais:

O uso indiferenciado das duas nog¢des — educagao e formagao — (...) associa-se a avaliagdo
negativa do “aparelho escolar formal” que “distante de um sistema produtivo em per-
manente e rapido processo de modernizagao” tem se mostrado “incapaz de atender com
agilidade a crescente demanda por niveis mais elevados de qualificacao” (...). A orienta-
¢ao conservadora da politica educacional brasileira define como objetivo prioritario para
o sistema educacional a producao da qualidade capaz de viabilizar o desenvolvimento de
“competéncias para a produtividade”. (Moraes, 2002, p. 2 e 4; grifo do original)

As mudangas, indicadas por Moraes (op. cit.), implicam a mobiliza¢ao dos
individuos, representados frequentemente em termos de caréncias, de privagao de
recursos necessarios a realizacao das reformas preconizadas. Portanto, os destinata-
rios da qualificagdo sao considerados menos qualificados. A formagao, nestes termos,
€ compreendida como uma obrigacdo e nao um direito. No Brasil, como na Franca,
os discursos governamentais constroem a noc¢ao de empregabilidade, indicando que
o trabalhador é responsavel por sua trajetoria profissional; portanto, a formacao e a
educacdo nao sao mais projetos societdrios, mas projetos individuais.

Trabalho e profissao

Outra distingdo importante para o debate sobre as fronteiras entre as esferas
de duas atividades sociais € a retomada da sociologia das profissdes pelos socidlogos
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franceses que estudam determinadas categorias de trabalhadores, em especial nas
atividades de servigos. A andlise socioldgica das profissdes é um campo com menor
visibilidade na Franga, pois as no¢des de ocupacao e profissao sao similares e pro-
blematicas nas analises sobre as relagcdes de trabalho.

O distanciamento dos sociologos franceses deve-se ao fato, entre outros, de
que as profissdes, na sociologia anglo-saxdnica, constituem segmentos particulares,
hierarquizados, uma elite de trabalhadores muito qualificados, com forte autonomia
e independéncia para exercer suas atividades (Menger, 2003). A retomada, pela so-
ciologia francesa, dos estudos das profissdes as compreende como formas histéricas
nao sé de organizacao social, mas também como possibilidades de classificar as ati-
vidades de trabalho, pois colocam em evidéncia as relagdes sociais e, portanto, poli-
ticas (Dubar & Tripier, 1998). As profissoes significam formas historicas de exercicio
profissional, “de identificagao subjetiva de seus membros, de expressao de valores
de ordem ética, plena de significages culturais” (Segnini & Souza, 2003, p. 9). Como
relacdo social, as profissdes expressam contradi¢des, antagonismos e tensdes entre
atores sociais e institui¢des, que procuram assegurar espagos de formacao profissio-
nal, no mercado de trabalho, de reconhecimento social mediante direitos sociais.

E nesta perspectiva que Tanguy (1991) retoma a nogao de profissao, ndo com
a preocupacao de conhecer um grupo profissional que tem um lugar no mosaico
socioprofissional, mas para analisar as praticas de transmissao de saberes e de socia-
lizagao dos grupos profissionais. O estudo de Tanguy sobre os professores da edu-
cagao profissional tem como foco a compreensao da morfologia e das identidades
dos professores dos liceus profissionais, suas trajetdrias, posicdes de classe, praticas
e aprendizagem de uma profissdo em constante renovacao. Neste sentido, estabe-
lece um estreito didlogo entre a sociologia do trabalho e das profissdes nas analises
sobre a organizagao social das atividades de trabalho, sua significacao subjetiva e
os modos de estruturacao dos mercados de trabalho do campo da educacao. Assim,
as tensdes que se estabelecem em torno das profissoes expressam também as tensas
relagoes entre educacao e emprego.

Tomando os professores como referéncia, eles constituem uma categoria social
que, assim como outras, é definida pela sua formacao e pelo carater do seu trabalho;
eles sao singulares pelo fato de que vivem (ou procuram viver) do trabalho que rea-
lizam. Compreender, sociologicamente, como se formam, como se organizam, como
trabalham €, entre outros aspectos, romper com a nogao de que trabalho, formagao e
profissao sao dimensodes sociais distintas.

A analise socioldgica que Tanguy realiza sobre os professores nao esta disso-
ciada, metodologicamente, das configurag¢des histdricas que organizam as relagoes
de trabalho docente e da necessidade de dar visibilidade aos trabalhadores que,
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muitas vezes, sdo invisiveis ou ndo sao ouvidos. Neste sentido, colocou os profes-
sores na cena, mais precisamente os professores da educagao profissional, aqueles
que se ocupam nos liceus profissionais da formagao de operarios e técnicos, os tra-
balhadores, compreendendo-os como categoria profissional composta por indivi-
duos com trajetorias escolares e profissionais singulares e diversas.

Os professores da educacao profissional, na Franga, assim como no Brasil, sdo
uma categoria profissional que se renova constantemente; as primeiras geragdes de
professores eram formadas por antigos operarios e técnicos. Hoje, é do conhecimen-
to de todos que eles desapareceram da cena escolar. O recrutamento e a selecao de
professores, no Brasil, deixaram de privilegiar, em parte, a insergao no setor produ-
tivo para priorizar os titulos e diplomas universitarios dos candidatos aos postos de
professores em escolas técnicas (Souza, 2011).

A partir de pesquisa focada nos professores, como sujeitos histdricos e suas
praticas profissionais, é possivel iluminar certo nimero de relagdes nas quais se ins-
crevem a educagao profissional: o lugar no sistema educacional, as relagdes entre a
organizacao do trabalho e as politicas publicas, entre outros. Desmistificar é uma
tarefa das ciéncias sociais, dificil, pois as crengas resistem ao conhecimento dos fatos.
Permite também romper com os discursos dominantes sobre a educagao que postu-
lam relagdes lineares entre mudangas tecnoldgicas, imperativos econdmicos e novos
modos de formagao profissional, pois oferecem solug¢des simples a problemas sociais
complexos. Ha um encontro entre estes discursos e a ideologia que os sustenta. A
analise das rela¢Oes entre educacao e trabalho indica como as demandas econdmicas
sao traduzidas em termos de formacao profissional. Neste sentido, ha que compre-
ender as significagdoes dos termos que informam o debate aqui proposto.

Consideracdes finais

Nao foi intengao deste artigo apresentar um estado da pesquisa sobre as rela-
¢Oes entre trabalho e educacao, as fronteiras ou suas auséncias, a partir da obra de
Lucie Tanguy, mas nomear o debate construido por esta socidloga em torno da socio-
logia que tem como objeto de estudos e pesquisas o trabalho e a educacao. Trata-se
de um texto com sentido mais interrogativo que afirmativo.

Nas analises socioldgicas propostas por Tanguy constata-se a descoberta de
uma variedade de formas e categorias de pesquisa, que nos permitem romper, pri-
meiramente, com as fronteiras entre trabalho e profissdes. A expansao das andlises
sobre o trabalho em diferentes esferas de atividades sociais permite compreender
problematicas encontradas nos professores, cientistas, artistas, cirurgioes, entre ou-
tros, cujas pesquisas sdo priorizadas pelos socidlogos que estudam profissdes. Aos
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sociologos sao colocadas provocagdes intelectuais sobre como comparar o trabalho
de carpinteiro com o de professor, superando as divisdes entre especialidades de
pesquisa, ou seja, entre profissdes, ocupagdes ou trabalho.

Decorrente da superagao da clivagem entre profissao e trabalho, a analise das
diferentes esferas de atividades sociais se apresenta, relativamente, fecunda. Tomo
como exemplo o trabalho docente, ao invés de procurar os atributos tipicos das pro-
fissdes daqueles que trabalham em institui¢des que oferecem servigos ao publico.
Tomo-os como trabalhadores, sem esquecer a dimensao deste trabalho, relativamen-
te central, como “relagao de servigo” que se desenvolve com o avango do trabalho
em servicos em diferentes contextos societarios. A passagem de fronteiras envolve o
deslocamento de objetos de pesquisa, mas nao do lugar de investigagao, que conti-
nua sendo a sociologia.

A segunda ruptura de fronteiras aqui proposta é entre sociologia da educa-
¢ao e do trabalho com objetos de pesquisas — trabalho e educacao — tratados, grosso
modo, separadamente. Acompanhando o raciocinio sociologico de Tanguy, em pri-
meiro lugar é preciso examinar e interrogar os nomes, as nogdes que se utiliza, pois
elas contribuem para a constituicao da realidade social. Depois, o tipo de analise
socioldgica que se produz sobre as esferas de atividades sociais contribuem para
dar forma as representagdes e as politicas que buscam estabelecer relagoes entre for-
macao/educagdo e emprego/trabalho. Essas representagdes e politicas apresentam
as relagdes entre formacao e emprego como necessarias, ainda que o propdsito seja
estabelecer oposi¢des entre elas. A formacao aparece, nas representagdes e politicas,
como condigao para o acesso ao emprego, ocultando as relagdes sociais que infor-
mam as relagdes entre diplomas e acesso ao mercado de trabalho; e com excegao das
diferencgas de género, as desigualdades sociais sao apresentadas como desigualdades
escolares. Adotar uma perspectiva analitica socioldgica que recusa a autonomizagao
das esferas de atividades sociais exige compreender as divergéncias e contradi¢des
que permite colocar em evidéncia a valorizacao exacerbada da educagao para resol-
ver os problemas do trabalho, e mais especificamente do emprego.

Concluo, repondo o problema que da origem ao artigo: as mudangas mais
significativas no sistema educacional brasileiro, nas ultimas décadas, colocam o
emprego no centro das politicas. Esta centralidade se traduz nao somente em mu-
dangas institucionais, mas também em modelos cognitivos e culturais difundidos
pela escola. De forma geral, as pesquisas destes fendmenos sao realizadas a partir
de campos teoricos distintos, nos quais a sociologia tem, ainda, pouca presenca.
Esta especializagao dos estudos, de um lado, testemunha a vitalidade da pesquisa;
de outro, evidencia uma pluralidade de quadros tedricos e relativa auséncia de
sociologos. Este debate ndo é novo: Luiz Antonio Cunha advertia (em seminario re-
alizado a professora Aparecida Joly Gouveia, em 1991, na USP), sobre o fato de que
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“a educacgao é muito pouco valorizada como objeto de pesquisa e de especializa-
cao tematica pelos sociologos brasileiros”. A atualidade da problematica evidencia
a importancia de Lucie Tanguy que, na melhor tradicdo cientifica francesa, busca
construir uma sociologia que, ao recusar as clivagens analiticas das esferas de ativi-
dades sociais, permite que se interrogue como campo de conhecimento.

Notas

1 Este livro é parte do relatério da pesquisa desenvolvida junto com Catherine Agulhon e Arlete
Poloni.

2. Reestruturagao das atividades produtivas “fazia referéncia a um cardapio de mudangas

sociais que afetavam os chamados “chaos da fabrica”, neles alterando a forma tecnold-
gica e organizacional de produzir, as estratégias de gerenciar as relagdes de trabalho, e
de negociar o consentimento face dos novos padrdes de produgao, e atingindo o proprio
perfil dos trabalhadores” (Guimaraes, 2004, p. 18).
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