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Resumo: O artigo aqui apresentado tem como objetivo analisar os niveis de adesdo de esposas de
oficiais do Exército brasileiro ao projeto profissional de seus maridos. Acreditamos que as
mudancas comportamentais femininas, que vém ocorrendo desde a década de 1960, contribuiram
para alterar a maneira como estas mulheres tém se engajado e atendido as necessidades especificas
advindas da profissdo militar. Neste sentido, percebemos que sdo diversos os niveis de participacao
e insercdo das esposas na chamada Familia Militar, sendo esta uma instancia de adesdo e
manutencdo dos valores militares. Utilizando a Historia Oral como método de recolhimento e
analise de entrevistas foi possivel dar relevo a acdo feminina, por vezes percebida como ausente do
fazer historico.
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Abstract: The article presented here aims to analyze the level of adhesion of Brazilian army
officers’ wives to their husbands’ professional projects. We believe that the female behavioral
changes, which have occurred since the 1960s, have helped to change the way these women have
engaged and fulfilled the needs stemming from the military profession. In this sense, we realize that
there are several levels of participation and inclusion of wives in the so-called Military Family
which is an instance of adhesion and maintenance of military values. Using Oral History as a
method of collection and analysis of interviews, it was possible to give importance to feminine
activity, sometimes perceived as absent from the making of history.
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Introducgéo

O artigo aqui apresentado tem como objetivo analisar como tem se dado, nas Ultimas décadas,
a adesdo de esposas de oficiais do Exeército brasileiro ao projeto profissional de seus maridos.

Acreditamos que os processos de socializacdo feminino e masculino, realizados até a década
de 1960, produziam individuos que se identificavam com os estere6tipos considerados adequados
ao seu grupo sexual. Sendo assim, homens e mulheres internalizavam uma identidade de género
bastante especifica e distinta, que envolvia valores e posturas tidos ndo s6 como necessarios, mas
também como caracteristicos de cada um deles.

As mulheres do periodo eram socializadas para desempenharem o papel de esposa, mée e
dona-de-casa. Para se tornarem aptas a cumprir estas tarefas, elas eram incentivadas desde a
infancia a adquirir caracteristicas tidas como as mais adequadas para o cumprimento da
incumbéncia “que a natureza lhes havia destinado”. Portanto, era considerado apropriado que Ihes
inculcasse a docilidade, o cuidado, a dedicacdo, a compreensdo e a submissdo como principais

caracteristicas. Percebemos, também, que este tipo de educacédo, recebida na familia e reforcada
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pela escola, resultava, no momento da profissionalizagcdo feminina, em um sentimento de conflito.
Sentia a mulher que desempenhava um falso papel, longe do idealmente concebido para a época.
Ela esperava que, no momento de seu casamento, pudesse deixar de exercé-lo para voltar a seu
lugar de destino.

Resulta disso o casamento visto, pelas mulheres do periodo, como uma continuacéo da relacao
de dependéncia que mantinham em suas familias. Uma vez casada, caberia a ela o cumprimento do
papel para o qual havia, desde cedo, sido preparada: o de dona-de-casa e mée.

Concordamos com Francois de Singly quando este atribui as seguintes caracteristicas para o

grupo familiar formado a partir da situacdo descrita acima:

Trés elementos formam um modelo de referéncia até hoje pouco contestado: o
amor no casamento; a divisdo estrita do trabalho entre o homem e a mulher; a
atencdo a crianca, a sua saude e a educacdo. Durante meio século (1918-1968), o
fato de o homem trabalhar fora para ganhar o dinheiro da familia e de a mulher
ficar em casa para se ocupar, 0 melhor possivel, dos filhos é uma evidéncia em
todos os meios sociais (SINGLY, 2007, p.130).

No entanto, verificamos que a partir dos anos 1970, sob a influéncia das mudancas
comportamentais empreendidas por uma vanguarda feminina na década anterior, passa a existir uma
flexibilizacdo em relacdo a atitude de género, ou seja, uma maior maleabilidade em relagcdo ao que
se considera serem caracteristicas desejaveis para cada grupo sexual. Sendo assim, as mulheres
sociabilizadas a partir desse periodo puderam desenvolver novas posturas e ocupar espacos tidos até
entdo como exclusivamente masculinos. No Brasil, uma das formas de insercdo nestes novos
espacos é representada pela incorporagdo feminina as Forcas Armadas, que vem ocorrendo desde o
ano de 1980.

As mesmas transformacdes que se imprimiram no processo de socializacdo feminino, também,
deixaram suas marcas no foco de formacdo dos grupos familiares. Os que foram formados a partir
das caracteristicas do inicio dos anos 60 sdo focados nas relacfes interpessoais, marcadas pela
dependéncia da esposa em relacdo ao marido e pela permanéncia dela no lar, visando o cuidado dos
filhos. Os que se estabeleceram de acordo com diretrizes das décadas posteriores, tém como
caracteristica, que se torna cada vez mais preponderante, a busca da realizacdo pessoal e da
satisfacdo de cada um dos seus membros. Os membros destes grupos apresentam adesdo cada vez
maior a projetos particulares e sua permanéncia neles estd circunscrita ao periodo em que suas
necessidades e expectativas continuam a ser atendidas.

Tendo como foco o Exército brasileiro e relacionando-o com o acima exposto, consideramos
que nesta instituicdo convivem as duas temporalidades citadas, sendo que a primeira predomina
entre as esposas dos oficiais mais antigos, que demonstram um maior nivel de adequacao ao projeto

dos maridos. As mais jovens tendem a adotar uma postura mais flexivel, o que resulta em diferentes
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niveis de insercdo na Familia Militar — sobre a qual falaremos a frente —, e no estabelecimento de
relagOes sociais mais amplas que contribuem para uma maior possibilidade de realizagdo de seus
projetos pessoais.

Para a realizacdo do trabalho, utilizamos a Histéria Oral como método de recolhimento e
analise da documentacdo. Esta metodologia é adequada a proposta desta pesquisa porque permite
dar relevo & acdo de agentes historicos desconsiderados pela historiografia, como € o caso da
participacdo ndo registrada das mulheres nos diversos aspectos do fazer histérico. Neste sentido, o
uso da Historia Oral nos permite dar voz aqueles que ndo estdo incluidos na Historia e em sua
escrita, 0 que nos permite dar concretude a historia desses grupos. Entrando em contato com seu
cotidiano, seus valores, fazeres, suas aspiracOes, alegrias e frustragOes, percebemos que nos
deparamos com a dimensdo viva da Historia, que pode ser sentida pessoalmente. (THOMPSON,
1992, p.30.)

Com este objetivo, contamos com a participacdo de cinco casais militares. Dois deles eram
compostos por oficiais superiores (Coronéis) e suas esposas civis, outro por um oficial subalterno
(Capitéo) e sua esposa, também civil, o quarto era composto por uma oficial subalterna (Capitdo) e
seu marido, ex-membro do Servico Temporario do Exército e o Ultimo composto por uma oficial
subalterna (Tenente) e seu marido (Subtenente). A coleta dos depoimentos foi realizada durante os
dias 20, 21 e 22 de janeiro de 2008 na cidade de Brasilia', sob a organizacdo do Centro de
Comunicacdo Social do Exército (CECOMSEX). Para proteger as identidades dos entrevistados, 0s

nomes foram trocados.

Os Valores Adquiridos na Formagéo Militar

Ao longo de toda sua carreira, um oficial é estimulado a adquirir e internalizar valores que sdo
tidos como essenciais para a formacao, dignificacdo e distincdo de um militar.2. Dentre estes valores
esta o respeito pelos principios da disciplina e hierarquia, tidos como os valores constitutivos ou que
sustentam a existéncia das Forgas Armadas®.

Durante sua formacdo, o militar passa por um processo de socializacdo que podemos
considerar constante, e que o leva a diferenciar-se dos outros membros da sociedade. Este processo
ndo cessa ho momento de sua saida das academias militares, embora tenha nelas seu periodo de
maior intensidade. Quanto ao seu inicio, da-se no momento em que, tornando-se membro
constituinte dos quadros de uma academia militar, 0 aluno passa a pertencer a uma instituicéo total.
Erving Goffman (2003, p.16 e 19) determina que estas, dentre outras caracteristicas, tm no respeito
as normas estabelecidas de relacionamento entre os dirigidos e os dirigentes — aspirantes e oficiais —

um dos fatores que garantem a continuidade da existéncia da prépria instituicso®.
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De acordo com Goffman (2003, p.17), na sociedade moderna, os individuos dormem,
trabalham e brincam em lugares diferentes, convivendo com diferentes tipos de pessoas e de
autoridade. Partindo deste parametro, o autor caracteriza como aspecto central das instituigcdes totais

o rompimento dos limites que separam estas esferas da vida. Em suas palavras:

Em primeiro lugar, todos os aspectos da vida sdo realizados no mesmo local e sob
uma Unica autoridade. Em segundo lugar, cada fase da atividade diaria do
participante é realizada na companhia imediata de um grupo relativamente grande
de outras pessoas, todas elas tratadas da mesma forma e obrigadas a fazer as
mesmas coisas em conjunto. Em terceiro lugar, todas as atividades diarias sdo
rigorosamente estabelecidas em horarios, pois uma atividade leva, em tempo
predeterminado, a seguinte, e toda a sequéncia de atividades é imposta de cima,
por um sistema de regras formais explicitas e um grupo de funcionérios.
Finalmente, as varias atividades obrigatdrias sdo reunidas num plano racional
Unico, supostamente planejado para atender aos objetivos oficiais da instituicao.

De acordo com o exposto, ao adentrar a Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), o
jovem prepara-se para um curso com duracdo de quatro anos, durante os quais vivera em regime de
internato, com saidas periddicas. Ao longo deste tempo, a instituicdo fornecera todos os itens
necessarios para sua permanéncia.’ Ja no periodo inicial, chamado de “periodo de adaptac¢io”, que
pode durar de duas a quatro semanas, os alunos® sdo divididos em grupos de doze, que
correspondem aos dormitorios que ocupardo e em pelotdes de trinta a trinta e cinco pessoas, sob o
comando de um tenente. (CASTRO, 2004, p.19). Esta divisdo os induz a deslocarem-se sempre em
grupos.” Neste estagio, que se encerra com a matricula, e ap6s esta, os cadetes terdo seus horarios
rigidamente estabelecidos, com atividades que se estendem das 6 as 22 horas. Suas a¢des e atitudes
também serdo reguladas pelas Normas Gerais de Acdo (NGA), conjunto de normas que regula as
condutas a serem seguidas. De acordo com Celso Castro, “a infinidade de detalhes a serem
observados e condutas a serem seguidas constitui uma das maiores dificuldades encontradas pelos
novos cadetes.” (CASTRO, 2004, p.23).

No que se refere ao “periodo de adaptagdo”, este € visto por pesquisadores como uma etapa de
abrupta e intensa ruptura com os padrdes da vida civil, aos quais os alunos estavam acostumados.
Nos relatos utilizados por Celso Castro (2004) e Emilia Emi Takahashi (2002), a adaptacéo é tida
como uma oportunidade usada, pelos oficiais que comandam 0s exercicios e treinamentos, para
pressionar, ao extremo, tanto fisica como psicologicamente, os aspirantes. O objetivo seria
selecionar aqueles que sdo capazes de se adaptar a dura e exaustiva vida na academia e
“homogeneizar” os alunos, ou seja, ensinar a todos a doutrina e os exercicios militares exigidos,
como a “ordem unida.” (TAKAHASHI, 2002, p.161)

De acordo com Goffman (2003, p.23 e 25), esta ruptura com a “cultura aparente” advinda do
“mundo da familia”, ou seja, com o padrao da vida civil, € necessaria para eliminar “as indicagdes

que revelem o status social (do cadete) no mundo externo”. Este status pode ser compreendido
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como “um conjunto de experiéncias que confirmava uma concepgao toleravel do eu e permitia um
conjunto de formas de defesa, exercidas de acordo com sua vontade, para enfrentar conflitos,
duvidas e fracassos.” A eliminacgdo deste suporte seria caracterizada, dentre outros elementos, pela
proibicdo de saida durante a adaptacéo, pelo rigido controle dos horérios e atividades e pela presséo
para tornar o grupo homogéneo, por exemplo, com o uso de uniformes.

Outro fator indicativo do desligamento dos padrdes anteriores ¢ a aplicagdo do termo “bicho”
em substituicdo dos nomes dos cadetes do primeiro ano. Para Goffman (2003, p.27), esta
denominagdo serve para “dar ao novato uma nog¢ao clara de sua situacdo. Como parte de um rito de
passagem [...] que lhe diz que tem uma posi¢do baixa nesse grupo...” Esta mesma ideia se aplica ao
ritual do trote. A principio ele é visto como um momento de humilhacdo e da demonstracdo da
hierarquia entre os alunos.® No entanto, este tem a funcdo positiva de criar um sentimento de
pertencimento e comunidade, além de dar ao cadete do primeiro ano a percep¢do de que sua
situacdo é temporaria. Embora ndo comungue da posicdo de Goffman sobre serem as academias

militares instituicdes totais, Castro (2004, p.34) confirma a percepg¢éo do primeiro ao indicar que:

O trote humilha aquele que almeja um status superior e lhe ensina que, antes de
subir, é preciso descer a posicdo mais baixa. E contribui também para desacreditar
qualquer autoestima que o bicho tenha em funcdo de sua vida pregressa e que
queira trazer para a vida militar. Reduzidos simbolicamente a um estado pré-
humano (de “bichos™), os novatos s6 reencontrardo sua dignidade se estiverem de
acordo com as exigéncias da nova situacdo de vida a que aspiram.

Consideramos, portanto, que o intenso processo de socializagdo militar visa romper com a
identidade anterior do aluno, mas ndo somente isso, objetiva também mudar a concepgdo que ele
tem sobre si mesmo e o identificar com uma nova fun¢do, um novo papel, considerado mais digno e
moralmente superior.

Para adequarem-se a esta nova vida e serem dignificados por meio dela, os alunos das
academias militares séo induzidos, desde o primeiro momento, a formar ou introjetar o que se
convencionou chamar “espirito de corpo”. Este pode ser definido como um sentimento de
companheirismo e solidariedade que deve acompanha-los e ampara-los ndo s6 durante a estada na
academia, mas por toda a carreira militar e que com o tempo, se traduz em apego e zelo por toda a
instituicdo. Este tipo de atitude é bastante valorizado porque ajuda o aluno a suportar e vencer 0s
periodos iniciais, principalmente o de adaptacdo. Neste momento sdo comuns as sensacOes de
desamparo pelo afastamento da vida familiar cotidiana, na maior parte das vezes acrescido da
distancia geogréfica, e apreensdo quanto ao desempenho e permanéncia na academia; sentimentos

que podem ser minorados pelo apoio muatuo entre os alunos. Segue exemplo:

No EIBM (Estagio de Instrucdo Bésica Militar da Academia da Forga Aérea) tem
muito espirito de corpo, por exemplo, num corretivo, acho que foi o [...], ndo
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achava o ténis no quarto e todo mundo do quarto ficou ajudando ele a procurar, ai
guando a gente desceu, o cadete do 4° perguntou o que tinha acontecido e antes da
gente comecar a pagar, ele perguntou pra turma quem mais era do nosso quarto, ai
todo mundo se levantou e s6 tinha a gente do quarto! Isso marcou. (Cad. Av.)
(TAKAHASHI, 2002, p.164) Grifo do autor.

Percebemos que este estado de unido e disposicdo ao apoio muatuo € bastante valorizado na
caserna e tido como fundamental para a manutencé&o de seu funcionamento.

O processo de socializacdo dos cadetes também envolve a aquisi¢do de outros valores morais
que deverdo nortear suas acdes nao s6 ao longo de sua carreira, mas por toda sua vida, enquanto
forem considerados militares, mesmo que ndo estejam mais no servico ativo. Oliveiros Ferreira
(2000) considera que a busca destes valores ¢ orientada pela “ideia predominante” de honra, que
deve acompanhar o militar e promover condutas que o levem a ser considerado digno do oficialato e
da defesa da Patria®. Em consonancia, Castro (2004, p.44) lista uma série de atributos que, em sua
pesquisa, aparecem como sendo valorizados pelos cadetes e que, nesta perspectiva, sdo por nds
considerados complementares e necessarios para o exercicio da conduta honrosa defendida por
Ferreira. Dentre eles podemos citar: seriedade, profissionalismo, competéncia, maturidade,
disciplina e ordem.

E interessante notar, como nos chama a atencdo Ferreira, que estes valores devem resultar em
“conduta moral e profissional irrepreensiveis”, conforme estabelece o Estatuto dos Militares em seu
Titulo 1l, Capitulo I, Secdo Il, que versa sobre os deveres militares relacionados a ética. Séo,
portanto, valores cuja busca € incentivada e que devem resultar em acdes e atitudes regulamentadas
por estatutos de aplicacdo interna a corporacao.

Interessa frisar que a medida que estes valores séo internalizados pelos cadetes e passam a
orientar suas acOes tem inicio um processo de diferenciacdo e afastamento do militar do mundo
civil. Os valores acima citados comecam a ser percebidos pelos futuros militares como opostos as
caracteristicas comumente observadas nos meios civis. Aos civis corresponderiam: falta de
seriedade, de profissionalismo, de competéncia, imaturidade, indisciplina e desordem. Desta
diferenciacdo deriva a distin¢do claramente perceptivel na caserna entre nos-militares e eles-civis.
Nesta relagdo os militares aparecem “classificados” em patamares superiores, quer dizer, sdo
considerados detentores de melhores condi¢cbes morais que os civis. De acordo com Castro, outros
atributos morais percebidos pelos cadetes “reforcam ¢ ampliam aquela fronteira (entre nos-militares

NAY

e eles-civis), sendo estes, o senso de honestidade ¢ “retiddo” de carater; a preocupagdo com causas
“nobres ¢ elevadas — Patria, Brasil [...]; o “espirito de renuncia” e o desapego a bens materiais; o
respeito & ordem, a disciplina e a hierarquia”. (Castro, 2004, p.44).

Para Ferreira, esta distingdo acontece porque 0s civis orientam-se e estdo submetidos apenas

as leis nacionais, que regulam o que é legalmente aceito. Ao contrario, os militares se orientariam
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ndo soO pelas leis nacionais, mas também, por normas proprias — como o Estatuto dos Militares,
anteriormente citado — aplicaveis apenas aos membros da institui¢do, que regulam ndo o que é legal,
mas o que é moralmente aceitavel. Resulta desta distincdo, que em termos comparativos, 0S
militares estariam moralmente em melhor posicdo, ndo compreendendo como, no mundo civil, por
vezes, o imoral pode ser considerado legal. (FERREIRA, 2000, p.32).

Consideramos, portanto, que o processo de socializacdo militar visa substituir a identidade
anterior do cadete por outra, percebida como mais dignificante e, por isso mesmo, detentora de alto
valor positivo e que deve incidir diretamente sobre sua conduta tanto entre seus pares como no
mundo civil.

Este processo pode, ainda, ser analisado pela perspectiva da teoria do individualismo. De
acordo com ela, vivemos em uma sociedade complexa'®, que apresenta aos individuos
oportunidades de realizarem seus projetos* em contextos com diferentes potenciais para
individualizacdo ou desindividualizacdo, ou seja, mais ou menos totalizantes. Para que haja projeto,
é necessario que o individuo possa escolher e orientar-se dentro de “um campo de possibilidades,
circunscrito historica e culturalmente, tanto em termos da prépria nocdo de individuo como dos
temas, prioridades e paradigmas culturais existentes” ** (VELHO, 1999, p.27). Deste ponto de vista,
quando o cadete opta por pertencer a uma academia militar e tornar-se um oficial, acreditamos que
este da inicio a um projeto individual que envolve a aquisicdo das caracteristicas e valores
anteriormente descritos e que se desenvolvera dentro de uma instituicio com grande potencial

totalizante. Nas palavras de um Subtenente ao referir-se a formacao dos cadetes:

O que acontece é que mesmo ndo havendo contato anterior ou militares na familia,
0 contexto onde esta inserido aquele que pretende a carreira militar, quando ele
busca isso, ele esta isolando outras opg¢les de vida: iniciativa privada, curso
superior, estagio. Ele estéa inserido em um grupo muito parecido, porque ha muitas
semelhancas nesse grupo. Por isso que a unidade se da tdo forte la dentro, sdo
pessoas que se identificam e s@o um grupo verdadeiro. Pessoas que se juntam com
objetivos comuns. [...] Quando eles se juntam, eles vdo com objetivos muito
parecidos. Nao interessa que ndo sejam, ainda, militares, mas eles acreditam no
valor da carreira militar.®

Como resultado, uma vez terminado seu processo de profissionalizacdo, o oficial pertencerd a
um grupo que possui uma formacdo com alto grau de especialidade e, também, exigéncias bastante

especificas.
O Casamento como Espaco de Manutencdo dos Valores Militares

E interessante perceber como a ideia de casamento e formagdo de um ndcleo familiar proprio

se relaciona com os valores militares. Na percepcao do entrevistado acima citado:
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Dificilmente vocé vai pegar militares ou qualquer outro aluno saido de outra escola
que ja ndo vislumbre um casamento, mesmo com vinte e poucos anos de idade. Por
qué? Porque nessa profisséo eles garantem que sdo homens formados. [...] E como
ser um homem formado se ndo pensar em familia? Entende? S&o valores, sdo
conceitos que ndo sao originarios da instituicdo militar, mas eles se encontram no
grupo dos militares.*

Nesta perspectiva, 0 casamento seria, para o militar, uma forma de reafirmar a eficacia da
formacéo que recebeu e exercitar os valores do grupo. Em outra interpretacdo, que pode ser vista
como complementar, o casamento seria visto como uma possibilidade de receber o apoio necessario

para superar as exigéncias da profisséo.

As esposas, normalmente, cooperam sobremaneira. Dificilmente um militar vai
passar uma vida e vencer seus desafios profissionais, 0s seus cursos, 0 seu caminho
de obstaculos — que é natural que existam — se ele ndo tiver uma companheira. A
companheira é uma esséncia do sucesso das pessoas.*

Pensando no acima exposto, qual seria o papel, a participacdo das mulheres que se casam com
oficiais militares? Como elas se encaixariam nas exigéncias especificas da profissdo militar?

Neste sentido, Erica, filha de militar e casada ha mais de 20 anos com o Coronel Miranda,
quando perguntada sobre como encarava as exigéncias da vida profissional do marido, nos revela a
forma como a dedicacdo a vida familiar, por parte da mulher, é vista nos meios militares mais

antigos™:

Apesar das mudangas, apesar das dificuldades, apesar de abrir mao da tua vida.
Vocé vé que ela (a familia) € muito mais importante. Esses lagos de familia s&o
muito mais fortes do que a sua propria vida. E dificil, muito dificil. Hoje em dia, eu
reclamo bastante, sempre reclamei, porque a gente sempre abre mdo da sua
individualidade em troca da familia."’

Percebemos entdo, que em virtude das exigéncias da profissdo militar, as esposas, e neste caso
especifico a esposa de um oficial superior, estavam dispostas a abrir mao de seus interesses
individuais em favor da manutencdo da unido da familia. Do ponto de vista do Coronel Miranda,

este tipo de apoio é essencial para o sucesso na carreira militar e na vida familiar:

O militar com suas particularidades... Eu acho que as mulheres avultam de
importancia porque, na minha leitura, na minha percep¢do, como na dos meus
companheiros [...] eu noto que as mulheres ddo uma contribuicdo, principalmente,
na parte emocional. Elas ajudam muito no sucesso, pela abnegacéo que elas tém,
pelos cuidados que elas tém, principalmente, com os filhos, o cuidado com a casa,
com as coisas, com o bem estar da nossa familia. Entdo, essa seguranca de
retaguarda é uma coisa extraordinéria.'®

Sendo este tipo de apoio visto como fundamental para o sucesso profissional do militar, ndo

seria a escolha de com quem se casar orientada para a consecugéo deste objetivo?
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Utilizando as declaracbes de dois dos entrevistados, podemos afirmar que sim. Partindo da

observacdo do Subtenente Martins:

Na verdade, essas coisas ndo sdo totalmente acaso. E militares tendem a casar com
mulheres que vdo justamente trazer essa seguranca de uma pessoa no lar. Uma
esposa dedicada, coisa dessa natureza. [...] Porque isso vai gerar familias em
moldes muito tradicionais. Vai gerar porque a mulher nunca, nesses casos, foi
enganada. ‘Néo sabia que teria que viajar? Teria que morar numa regido de selva?’
Isso ndo acontece. Mas gera uma familia bastante tradicional. E que vai resolver
aquela questdo, também, da familia militar, se elas sdo condizentes ou ndo. Entdo,
essa mulher inicial é muito interessante, isso é a escolha do sujeito militar pela
companheira e ainda mais no inicio da carreira, quando eles sdo novos. Isso é
muito interessante porque acaba gerando esse modelo super tradicional de familia:
pai, mae dona-de-casa, mée ideal, essas coisas assim."

Casar-se com uma mulher que concorde em zelar pelo lar e pelos filhos, na maior parte das
vezes, em detrimento de seus projetos individuais, seria, neste aspecto, a forma ideal de garantir a
realizacdo dos objetivos propostos na socializacdo profissional do militar. Como exemplo, podemos
utilizar a necessidade de acompanhar o marido nas transferéncias pelo territério nacional,
contingéncia que seria aceita pelo tipo de esposa acima citado, tido como uma “esposa dedicada”.

Outra caracteristica importante da esposa do militar seria a sua capacidade de adequacao aos
meios militares. Pensando nos valores aprendidos na formacao militar, percebemos que estes sdo 0s
mesmos procurados nestas mulheres. Duas citagfes sdo elucidativas deste ponto, partindo da

declaracdo de Moysés, casado com a Capitdo Eduarda:

Mas quando eu estava no Exército, que eu era solteiro, ndo tinha a pretensdo de
namorar com minha atual esposa, eu sempre tive na cabeca, sempre tive a vontade
de namorar uma militar, de ser da mesma profissdo, ter os mesmos ideais, ter o
mesmo assunto. A gente no Exército, quando esta dentro da carreira efetivamente,
a gente acaba fazendo um mundo a parte. Entdo nés aqui dentro somos um mundo
e la fora é o civil. Entdo, a gente aqui dentro, a maneira de se portar, 0
comportamento, as conversas, 0s assuntos, as vezes, até as abreviagdes que a gente
faz, as girias que a gente usa aqui dentro, se a gente conversar la fora, as pessoas
ndo entendem, sendo que nos temos que alterar essa conversa. Enquanto isso,
quando a gente conversa com qualquer militar, seja mulher, homem, crianga, que
estdo dentro do mundo militar, todos eles entendem o assunto. Entdo, a gente acaba
procurando pessoas da mesma formag&o.”

No que tange esse aspecto, do que se espera da esposa, € que o meio militar, ele é
formal. Entdo, se uma esposa, por exemplo, ela se comporta de uma maneira
inadequada, naturalmente, ela vai chamar a atencdo. E as pessoas tendem a se
distanciar dela. Essa é a realidade que pode ocorrer. E a inadequacéo é aquilo que a
gente julga que ndo é uma convivéncia harménica. O peso da vestimenta, por
exemplo. O palavrdo é muito pouco usado no meio social. Uma pessoa que usa
palavrdo de forma continua, inadequada ou, as vezes, impropria, aquilo causa uma
consternacdo. H& sempre uma expectativa da esposa de ela corresponder a
semelhanga do marido, uma tradicdo de bom convivio, de um tratamento
respeitoso, mas a0 mesmo tempo descontraido. Isso ndo quer dizer que ndo se
brinque, ndo se sorria muito, ndo se divirta de todas as formas. Tudo isso dentro de
um parametro que é aceitavel, que é natural, de consideracdo e de respeito.?
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Portanto, seria esperado que a esposa do militar se comportasse de maneira semelhante ao
marido. Um comportamento tido como inadequado ou improprio por parte dela, seria danoso ao
convivio com o restante do grupo, 0 que por sua vez, poderia vir a prejudicar a ascensao
profissional do marido. Neste sentido, uma forma de assegurar esta adequacdo seria casar-se com
uma pessoa anteriormente relacionada ao meio militar. Quando perguntado ao Subtenente Martins
se havia, entre seus colegas, uma preferéncia por casar-se com filhas de militares, a resposta €

positiva:

Isso é bastante comum. N&o so filhas, as vezes, dentro da instituicdo-escola, o
sujeito casa-se com a irma do seu melhor amigo. Entende? Mesmo que ela ndo seja
filha de militar, geralmente, é ligada a coisa militar e tem esse respaldo militar.
Produz esse sujeito inserido dentro do contexto.??

Esta afirmacdo, de que seria mais comum e interessante para um militar casar-se com uma
pessoa ja inserida nos meios militares encontra respaldo no nosso universo de entrevistadas. Dentre
0 universo de esposas entrevistas, 80% pertencem a este grupo. Erica esclarece: “Eu mesmo ja
venho de uma vida militar. Entdo, para mim, é até mais facil de entender, de conviver, de aceitar
este tipo de vida que a gente leva.”®

De outro lado, torna-se importante analisarmos quais motivos levaram as entrevistadas a
casar-se com militares. E interessante perceber que entre elas, o fato do marido ser militar foi
preponderante na escolha de apenas uma delas. “Como eu venho de um meio militar, eu sempre
admirei muito (os militares), sempre gostei muito. E realmente, eu tinha a intencdo de casar com um
militar.”*

Embora o amor seja apontado como o responsavel pelas unifes, todas acreditam que 0s
valores que os militares sdo incentivados a adquirir em seu processo de socializacdo contribuem
sensivelmente na atracdo e fortaleceram suas escolhas.? Sdo diversas as caracteristicas ou atributos

citados:

Tudo esta dentro de um contexto. Quando vocé namora, teus valores sdo diferentes.
Vocé leva muito em consideracdo os valores, a formacao, a seriedade, a postura.
Entdo, o militar desenvolve muito essas caracteristicas. Entdo, fica realmente um
fator bastante atraente. [...] eles desenvolvem caracteristicas bastante importantes.
[...] os militares parecem ser pessoas mais sérias, mais fortes. Eles te passam uma
sensacao qztée vocé esta mais protegida. Entdo, realmente, eu sempre quis casar com
um militar

Eu acredito que tem algumas coisas que sim, que tornam atrativos porque,
geralmente, uma pessoa que saiu de casa mais cedo, tem uma certa independéncia,
maior, j& sabe fazer as coisas normais da casa. Geralmente, acho que militar ndo é
assim, digamos, filhinho da mamde, ja tem essas caracteristicas da independéncia.
Eu acho melhor. Quando a gente conhece uma pessoa que é militar, mesmo sem
saber, ja ha essa caracteristica que fica evidente.?’
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[...] a profissdo militar, ela tem algumas exigéncias de comportamento da pessoa.
Entdo, a gente tem disciplina, hierarquia, organizacdo, entdo essas coisas podem
ser atrativos para algumas pessoas. [...] Essas caracteristicas, de ter organizacao,
essa disciplina, e também, o proprio garbo que a farda imp&e. Quando vocé vé as
pessoas fardadas, seja do Exército, da Marinha, da Aerondutica, parece que aquilo
ali da um atrativo a mais. Eu também falo isso, porque eu também vivi, da época
que eu era solteira, morava com meus pais, e eu via muito isso na populacdo
feminina da cidade. Os cadetes eram motivos de alvo, era sedutor ver aqueles
cadetes fardados, bonitos e tal. Aquele jovem, digamos assim, com um futuro
promissor. Ent&o aquilo chamava muito a atencio das meninas.”

[...] eles passam uma imagem, ndo sei se devido ao uso da farda que eles usam.
Isso passa uma imagem de cavalheirismo, de poder mesmo, as pessoas tém essa
ideia.”

Podemos perceber que as caracteristicas valorizadas — boa formacdo, valores, seriedade,
postura, independéncia, disciplina, organizacdo — correspondem a fatores de atracdo que podem ser
complementados pela representacdo de garbo, cavalheirismo, protecdo e poder que o porte da farda
pode trazer consigo.

Outro fator importante seria a valorizacdo do companheirismo e da formacao da familia.

Eu néo saberia te especificar se seriam melhores pretendentes em detrimento dos
civis, mas sem duavida, eu acredito que a propria questdo da disciplina, da
compreensdo da importancia de familia que a gente nota, pelo menos no que eu
notei [...] contribuem significativamente, porque é uma coisa que n6s mulheres
acabamos tendo mais um companheiro e ndo um marido apenas. Também acho que
esses fatores contribuem sim.*

Um casamento seguro, uma segurancga na vida, no dia-a-dia. E acredito que ndo s6
o fato de ele ser militar, mas a pessoa com quem ela estd casando, também
transmita essa seguranca para ela.*

Acreditamos que, para a sociedade mais ampla, “é o estatuto social de esposa, mais do que o
de mée, que constitui/constréi a diferenca feminina como fraqueza e dependéncia. [...] Este oculta a
dependéncia dos maridos em relacdo as esposas, invertendo-a, sobretudo, em autoridade e
independéncia”. (SARACENO, 1995, p.209). Afastada do mercado de trabalho e resignada ao lar, a
mulher se tornaria responsavel pela realizacdo das tarefas domésticas, manutencdo deste espaco e
pelo sucesso de um terceiro, 0 marido.

Em nossa sociedade, ainda hoje, estas obrigagfes sdo consideradas menores ou
desqualificadas em relacéo as atividades econdmicas produzidas fora do ambiente doméstico. Neste
sentido, a ocupacdo verdadeiramente importante seria a realizada pelo marido, que promoveria 0
sustento da familia, do qual a mulher estaria dependente. Mesmo que as atividades realizadas por
ela viabilizassem o cumprimento das “obrigagdes masculinas”, as primeiras ainda seriam vistas
como secundarias em relacdo as Gltimas.

No entanto, esta desvalorizacdo do trabalho feminino frente as atividades masculinas nao é
percebida pelas esposas pertencentes aos meios militares. Embora os “sacrificios” que fazem em
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favor da carreira do marido sejam evidentes para elas, estes ndo sdo vistos como desabonadores.

Acreditamos que isto se deve, principalmente®’, a uma ades&o ao projeto profissional do marido.

Nas palavras de Carolina:

A esposa de militar, ela tem que ser uma pessoa muito especial, muito desprendida,
muito mesmo, em todos 0s aspectos. Vocé ndo pode ter uma vaidade com casa, ser
apegada a nada. Vocé tem que ser totalmente desprendida. Hoje vocé mora numa
casa linda, numa casa imensa, amanha vocé estd em uma casa pequena e € isso ai.
Acho que é amor mesmo, sabe? Amor, amor e amor. E s6 o que eu defino ser
casada com militar. E amor a Nag&o, amor ao marido.*

Portanto, estas esposas sentem-se trabalhando junto com seus maridos no servigo a Nacao.

Eu quando... [Risos] Agora eu vou falar que nem aquelas mulheres, ‘quando noés
fizemos Estado Maior’... [risos] Tém muitos que até mandam fazer um diploma,
ddo para as esposas... aqueles agradecimentos, placa de prata agradecendo... [risos].
[...] Na verdade, eu sempre falo: o militar realmente é a mulher. Porque quem
investe realmente nessa parte somos nos. NOs que estamos ali do lado. E
engracado, eu falo muito isso pro meu marido, € uma das poucas profissdes que
n6s mulheres trabalhamos junto. N6s estamos ali junto. E chazinho, a gente tem
que fazer, é jantar, n6s vamos junto. E uma profissdo que a mulher também esta
integrada. A Unica reclamacdo que eu faco é que nds ndo temos salario. [risos] A
gente devia ganhar muito bem... [risos] E, principalmente, porcentagem de
mudanca, porque é uma trabalheira. Mas é uma coisa boa. A gente gosta. A gente
interage com eles, a gente participa de tudo da vida deles. E eu acho que isso
também é bom pra eles, nds estarmos presentes. E acho que isso impulsiona eles a
estarem trabalhando. Eu acho que a mulher tem que ser assim a base do lar.
Também por eles trabalharem muito. Muitos estdo estudando muito, entdo na
maior parte do tempo estdo ausentes e a gente que tem que segurar. Mulher de
militar segura a barra. Segura mesmo. (SILVA).

Falando sobre a Teoria do Individualismo, Gilberto Velho assinala que: “quanto mais exposto

estiver o ator a experiéncias diversificadas, [...] quanto menos fechada for sua rede de relaces ao

nivel de (sic.) seu cotidiano, mais marcada serd a sua autopercepcdo de individualidade singular.

Por sua vez, a essa consciéncia da individualidade — fabricada dentro de uma experiéncia cultural

especifica — correspondera uma maior elaboragdo do projeto”, ou seja, quanto mais restrita for a

rede de relacfes, menos individualista serd o projeto. As palavras do Subtenente Martins ilustram

essa afirmagcao:

Agora tenho que ver... Tentar ver esse lado da mulher que se casa com um militar.
E, mais uma vez tem que se destacar o que é da cultura da comunidade do que da
cultura de um grande centro. Tudo tem que ficar bem caracterizado. Por que eu falo
isso? Eu acho que pela educacdo, pelo que é dado num grande centro, aquilo que
uma mulher j& independente — vamos dizer assim: ja dona do seu futuro,
estudando, trabalhando — tem como viséo de sociedade € diferente daquela mulher
que esta morando com 0s pais ou com certo rigor de alguns conceitos tradicionais
de familia. S&o coisas diferentes.*

Sendo assim, consideramos que alguns fatores se conjugam para explicar a adesao das esposas

ao projeto do marido. No nosso universo de entrevistadas, 80% das esposas sao filhas de militares,
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0 que possibilitou que estas tivessem um contato anterior com 0 meio em que seus maridos estao
inseridos. Desde a infancia, acostumaram-se a constantes mudancas e a valorizacdo do nucleo
familiar a que pertenciam. Além disso, admiram e adotam os mesmos valores ensinados durante o

processo de socializagdo militar®. Nas palavras da Capitdo Eduarda:

No meu caso, eu sou de uma familia de praticamente militares. Meu pai era militar,
meu irmdo é militar, eu entrei na carreira militar, a minha irma mais nova também
entrou na carreira militar, a irma do meio é casada com militar. Entdo, eu convivi
sempre com isso, a respeitar todas as coisas que envolvem a carreira e conhecer
melhor. Eu tive a oportunidade, que um civil ndo tem, de conhecer melhor essa
vida. Entéo, eu admiro muitas coisas que os militares passam.*

Podemos perceber que, nos meios militares, existe uma adesdo, tanto por parte dos homens
quanto das mulheres, aos valores que os oficiais sdo estimulados a adquirir em seu processo de
socializacdo profissional. Esta adesdo leva a formacdo de casais que passam a ter um projeto
comum, que se realiza por meio da carreira do marido ou, no caso das mais jovens, no ingresso na
profissdo militar. Ainda assim, e neste sentido, ambos reconhecem que o papel desempenhado pela
esposa — dar apoio, cuidar dos filhos e do lar, na maior parte das vezes, abdicando de projetos
pessoais - é fundamental para o sucesso desta empreitada. Esta percepcao € fundamental para que a
esposa sinta-se valorizada, gratificando-a pelos sacrificios pessoais realizados.

O Papel da “Familia Militar” na Manutencio dos Valores Militares

A principal dificuldade destacada pelas esposas é a adaptacdo as constantes transferéncias que
o militar de carreira esta sujeito e que implicam em mudangas constantes para diferentes cidades,
estados e em alguns casos, para o exterior. Para a familia, estas movimentacGes implicam em
distanciamento geografico do ndcleo familiar original, o que impede que usufruam da solidariedade
parental, e em dificuldades para manter lacos de amizade construidos nas localidades onde viveram.
Para os filhos, resultam em constantes transferéncias de escola e para a esposa em uma
impossibilidade de manter longos vinculos empregaticios ou de concluir cursos universitarios. De

acordo com as entrevistadas estes sdo 0s principais obstaculos.

Eu tenho uma viséo assim, porque como eu fui filha de militar, a minha mée foi
uma pessoa gue acompanhou sempre meu pai. E a minha mée nédo trabalhava por
conta disso, ela teve quatro filhos e ndo tinha como trabalhar. [...] Entdo, ela foi
uma pessoa assim, que dedicou a vida dela & casa, aos filhos e a profissdo do
esposo praticamente.*’

Isso realmente é muito dificil, porque € uma renlncia da vida profissional da
esposa. Exige mesmo muito amor, muita dedicagdo. Porque as constantes
mudancgas, isso ai altera na familia todinha. N&o s a esposa, a profissdo dela, 0s
filhos, tudo.*®
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E muito dificil, especialmente quando vocé tem filhos, porque vocé acaba tendo
um impacto muito grande no sentido de circulos de amizade, no sentido de
empregabilidade, de estudos, principalmente de estudos, quando vocé ja tem um
filho na faculdade ou que a esposa ainda faz. Entdo acaba sendo bastante
sacrificante para o aspecto de estrutura de familia.*®

E dificil. Muito dificil. Hoje em dia, eu reclamo bastante, sempre reclamei, porque
a gente sempre abre mdo da sua individualidade em troca da familia. E,
principalmente, o militar... em que vocé estd trabalhando, como é o0 meu caso,
porque mudou e tem que comecar tudo de novo. E daqui dois anos esta mudando
de novo. Dificuldades com filhos. Entdo é uma causa bastante dificil essa.*

Mudando-se constantemente, em alguns casos mais de uma vez ao ano*', e impedidas de
estabelecerem lacos de solidariedade mais duradouros nas localidades onde residem, as familias
buscam apoio em outras familias compostas por militares e que compartilham a mesma situacao.

Esta unido passa a compor a chamada “Familia Militar”, uma rede de apoio e solidariedade na qual,

principalmente as mulheres podem se estribar.

Entdo o que a gente faz? A gente se ajuda. Uma depende da outra pra um quebra
galho, uma festinha, filho doente. A gente fala que € a Familia Militar. E é verdade.
Uma ajuda a outra. Tem esse lado muito bom. E o melhor ainda é quando depois de
muitos anos nés vamos encontrar as mesmas amigas, de quando o filho era
pequeno, de quando nasceu 0 neném e ela ajudou. E isso é bom. [...] Porque a gente
passa a maior parte das nossas vidas em contato com esses amigos, € ndo com o
mundo familiar. (SILVA, p.07).

O que acontece é que as mulheres dos militares, diferente de alguns outros
trabalhos, a gente convive, tem o que a gente chama de Familia Militar. Até em
funcdo de vocé sair de onde estd morando, para ir para uma outra determinada
regido, morar em uma vila em que é todo mundo militar. [...] Acaba criando um
vinculo muito forte com as outras mulheres que estdo na mesma situagéo, 1a4 no
local. E a familia que vocé tem para viver.*

Esta Familia se consolida tanto por meio de ajuda mutua em casos de dificuldades — por
exemplo, auxilio com um filho doente — como por meio de festas e celebracdes. Consideramos que
esta forma de solidariedade seria correspondente ao “espirito de corpo” que os oficiais sdo
incentivados a desenvolver durante sua profissionalizagdo. Como neste caso, a participacdo na
Familia Militar resulta, para o nucleo familiar, em apego e zelo pelos valores ensinados na caserna.
Neste sentido, é interessante perceber que existe, por parte da instituicdo, um incentivo a integracéo
de seus membros nesta grande familia. A pesquisa conduzida por Fernanda Chinelli ilustra essa

situacdo:

Além dos eventos patrocinados pelo Exército (como o “Baile de Boas Vindas” para
os novos alunos e o “Baile das Nagdes”), existe a atribuicdo de cargos as esposas,
objetivando a integragdo entre os oficiais e suas familias. O cargo de “xerife da
turma”, conferido a esposa do “xerife da turma da Eceme” (o aluno mais antigo,
cuja funcdo é representar a turma), é um exemplo deste movimento de integracao.
A “xerife” é apresentada no evento oficial de boas vindas as familias, cabendo-lhe
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a responsabilidade de organizar atividades coletivas reunindo as demais esposas.
(SILVA, p.07).

Além de possibilitar o0 apoio mutuo, o pertencimento a este grupo, como vimos acima, acarreta
um engajamento nas atividades coletivas.** Embora a participacdo ndo seja obrigatdria, espera-se,
principalmente das esposas de oficiais superiores, que tomem parte neste convivio social. Nas

explicacdes da Tenente Camila e do Coronel Oliveira:

Entdo, principalmente a esposa de comandante tem esse papel de esposa do militar,
esposa do comandante, de reunir as esposas, trabalhar numas obras sociais, como
as primeiras-damas, coisa parecida.*

[...] eu acredito que ndo é um papel estipulado. Se vocé for designado, por
exemplo, como tenente para comandar um pelotéo de fronteira, vocé é casado, sua
esposa esta ao seu lado. L4 vocé tem um papel social relevante. Ela, por sua vez, na
area das mulheres, na area feminina, também, mas isso ndo é estipulado, ela
necessariamente n&o tem que fazer.*

Diante do exposto, podemos perceber que a Familia Militar corresponde a um projeto social
nos moldes que Gilberto Velho (1999, p.33) indica:

A possibilidade de formacdo de grupos de individuos com um projeto social que
englobe, sintetize ou incorpore os diferentes projetos individuais, depende de uma
percepcado e vivéncia de interesses comuns que podem ser os mais variados [...] —
classe social, grupo étnico, grupo de status, familia, religido, vizinhanca, ocupacao,
partido politico etc. A estabilidade e a continuidade desses projetos supra-
individuais dependerdo de sua capacidade de estabelecer uma definicdo de
realidade convincente, coerente e gratificante.

Temos, portanto, um grupo formado por individuos com projetos e vivéncias comuns, cuja
gratificacdo passa pela manutencdo dos valores militares, pela ascensdo profissional do marido e
por um sentimento de pertencimento a uma instituicdo nacionalmente respeitada. O depoimento a

seguir ilustra com exceléncia este ponto.

Bisneta, neta, filha e esposa de militar, estou bem familiarizada com os problemas
inerentes a Caserna. Sei 0 que o militar, apesar de ter uma vida profissional
extremamente agradavel, considerando o relacionamento dos integrantes da
carreira que até denominaram de a “familia militar”; de ter amigos tao sinceros que
chega até a causar inveja ao pessoal civil; de ter uma boa nocéo do que € correto e
ético permitindo-lhe um sono tranquilo; de ter o respeito de grande parte da
populagdo que sempre considera e elege as Forgas Armadas como a instituicdo
mais respeitavel; enfrenta-se dificuldades que s6 ndés da “familia”
conhecemos(CARVALHO, 2008, p.118).

Este mesmo grupo pode exercer funges de regulamentagcdo das acOes e atitudes de seus
membros, fazendo com que se comportem de acordo com os valores internos do grupo. N&o

existem regras escritas e as san¢des ao comportamento inadequado ndo sdo explicitas. No entanto,
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estas podem incluir o afastamento ou isolamento por parte do grupo e até prejuizo para a carreira do

militar.

Toda familia militar é, isso inclui todas as familias de militares, espera-se, num
circulo militar, que todos mantenham um certo estilo, acho que isso ai vem
caminhando junto com o préprio comportamento de militar. Entende? Entéo,
quando, as vezes, desvirtua alguma coisa assim, as coisas ficam complicadas.*

Entdo, a esposa passa a ser uma extensdo do trabalho, com compromissos
familiares, com uma série de coisas, que se fosse um trabalho civil ndo teria. E esse
contato com outras esposas acaba ndo gerando uma cobranca nossa. Mas vocé sabe
gue a mulher cobra mais da outra mulher, do que o homem. Entdo, as vezes hd uma
cobranca muito grande por parte do circulo, e nfo nossa, por expectativa nossa.*’

No gue tange esse aspecto do que se espera da esposa, é que 0 meio militar ele é
formal. Entdo, se uma esposa, por exemplo, ela se comporta de uma maneira
inadequada, naturalmente, ela se comporta de uma maneira inadequada,
naturalmente, ela vai chamar a atencdo. E as pessoas tendem a se distanciar dela.
Essa é a realidade que pode ocorrer.*®

Na medida em que a regulamentagdo e as sanc¢des encontram respaldo no grupo, este
demonstra legitimidade e eficacia simbolica, e pode, a partir disto, ter uma atuagdo politica. “Na
medida em que um projeto social represente algum grupo de interesse, tera uma dimenséo politica,
embora ndo se esgote a esse nivel, pois sua viabilidade politica propriamente dependerd de sua
eficacia em mapear e dar sentido as emogdes e sentimentos individuais.” (VELHO, 1999, p.33.
Grifos do autor)

A Familia Militar passa a ter uma dimensao politica no momento em que se coloca na defesa
publica de seus membros. Uma vez impedidos, por regulamentos internos, de participarem em
protestos publicos, os militares contam com suas esposas e outros membros de suas familias como
porta-vozes de suas reivindicagfes. Entidades como a Unido Nacional das Esposas de Militares das
Forcas Armadas (UNEMFA), a Associacdo Nacional das Esposas de Militares das Forcas Armadas
(ANEMFA) e a Associacdo de Pensionistas e Esposas dos Militares das Forcas Armadas
(APEMFA) tém como principal objetivo organizar essas mulheres para protestar contra a atual
situagdo salarial dos membros das Forgas Armadas.

No més de janeiro de 2008, a UNEMFA, a entidade com maior nivel de representatividade,
preparou um protesto contra a paralisacdo das negociagOes sobre o reajuste salarial que os militares
receberiam neste ano. A paralisacao e a subsequente revisdo das negociacfes foram provocadas pela
rejeicdo da Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdes Financeiras (CPMF) e a consequente
necessidade de reorganizar o orgamento da Unido para 2008. O reajuste que os militares receberiam
foi visto, naquela ocasido, como um dos principais alvos de corte para o reequilibrio da
contabilidade nacional. No dia 31 do mesmo més, foi realizado o que se chamou de “Dia de

Manifesto da Familia Militar”, uma manifestacdo (panelago) de cerca de cem pessoas, em frente ao
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Palacio do Planalto que exigia o cumprimento por parte do governo das propostas feitas
anteriormente.

Cumpre salientar, que este tipo de manifestacdo politica ndo conta com o apoio de todo o
grupo, nem com a aprovacao de todos os oficiais e chega a enfrentar resisténcia nos altos escaldes
militares. Este fato — a pouca “eficacia em mapear e dar sentido as emogdes ¢ sentiment0S
individuais” (VELHO, 1999, p.33) — demonstra que a representacdo politica ndo € a principal forma
de atuacdo e legitimagdo da Familia Militar. Sua principal caracteristica é fomentar o apoio e a
colaboracéo entre seus membros, além de incentivar o zelo pelos valores militares. Percebemos este
tipo de atuacdo como fundamental para minorar os transtornos causados pelas exigéncias
especificas da profissdo militar e para manter a coesdo interna do grupo.

Portanto, conforme vimos, existe nos meios militares uma adesdo feminina, que pode se dar
em maior ou menor grau, aos valores que os oficiais sdo estimulados a adquirir em seu processo de
socializacdo profissional. Esta adesdo leva a formacao de casais que possuem um projeto comum,
que se realiza por meio da carreira do marido. Neste sentido, ambos reconhecem que o papel
desempenhado pela esposa — dar apoio, cuidar dos filhos e do lar, na maior parte das vezes,
abdicando de projetos pessoais - ¢ fundamental para o sucesso deste objetivo. Esta percepcao é
imprescindivel para que a esposa sinta-se valorizada e gratifica-a pelos sacrificios pessoais que
realiza. Para minorar as dificuldades impostas pelas exigéncias especificas da profissdo militar, as
esposas passam a formar a chamada Familia Militar, que é eminentemente percebida como fonte de

apoio e instancia de manutencéo e zelo pelos valores militares.
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NOTAS

1 Além destas entrevistas foram realizadas entrevistas e conversas informais com membros e ex-membros das Forcas
Armadas que ndo figuram aqui como documentacdo para este artigo. Umas das dificuldades encontradas em se
pesquisar uma instituicdo fechada é justamente a realizacdo das entrevistas. Por vezes, elas precisam ser autorizadas
pelo comando, a escolha dos entrevistados acontece mais por designacdo do que por oferecimento voluntario e as
declarac@es tendem a ser feitas no sentido de minimizar as possiveis implicagdes negativas das falas para a corporagéo.
“Consideramos que o processo educacional pelo qual passa um individuo para se tornar um oficial militar utiliza muitas
das caracteristicas valorizadas na socializa¢cdo masculina, tais como a forga, o exercicio da lideranca e a capacidade de
dominio, portanto, buscamos compreender como se realiza esta formagdo e quais sdo as caracteristicas especificas
valorizadas dentro deste procedimento. Acreditamos, também, que a forma como os cadetes sdo socializados sofreu
pouca ou nenhuma variacéo ao longo do periodo estudado, principalmente no que se refere aos seus valores especificos.
Por isso, as consideragdes feitas aqui serdo utilizadas para todo o periodo pesquisado.

® Segundo Oliveiros Ferreira “a hierarquia e a disciplina — que se transformaram num segundo habito pelo treinamento e
sdo o cimento da estrutura militar — permitem a cada um que entra em acgdo saber que a obediéncia as ordens € a
condicdo para que” esta seja bem sucedida. (FERREIRA, 2000, p.24).

* Referimos-nos aqui ao requisito da observancia e obediéncia aos principios da disciplina e da hierarquia. Sua
desconsideragdo pode levar, em tltima instancia, a “um desrespeito ao que estatuem leis e regulamentos militares, mas
também se alterar o quadro mental, o espirito que norteia e que, em geral, ¢ tido como tipico das For¢cas Armadas”
(FERREIRA, 2000, p.21). O autor refere-se aqui a problematica em torno dos conceitos de “responsabilidade individual”
¢ “obediéncia devida”.

®> De acordo com Celso Castro (2004, p.14) sdo fornecidos aos cadetes, “no proprio local de estudo, moradia,
alimentagdo, uniformes, servigo de lavanderia e assisténcia médica e dentaria, além de um pequeno soldo.”

® Os alunos s&o oficialmente considerados cadetes apds a matricula, que ocorre ao término do periodo de adaptacéo.

"' Nas palavras de um cadete, em conversa informal: “Se vocé percebe que estd fazendo alguma coisa (atividade) sozinho,
pode saber que esta fazendo algo errado.”

® Existe, neste caso, uma identificagdo entre os rituais praticados nas academias militares e nas universidades brasileiras.
Nestas, os “bixos” — com grafia que também indica diferenciagdo — recebem tratamento semelhante ao dos cadetes
ingressantes. Neste caso, porém, este ritual de passagem possui uma importancia simbolica menor.

® Em tltima instancia, de acordo como Oliveiros Ferreira, o sentimento de honra deve criar no militar uma “ligacdo
patética”, emocional, que comove a alma, com a Patria ¢ a sua defesa. Para esta pesquisa, no entanto, interessa
determinar quais sdo as caracteristicas, valores e atitudes que o militar adquire em seu processo de socializagdo e utiliza
para se relacionar com o meio civil. (FERREIRA, 2000, p.26).

10" Utilizamos aqui a definicdo dada por Gilberto Velho: “uma sociedade na qual a divisdo social do trabalho e a
distribuicdo de riquezas delineiam categorias sociais distinguiveis com continuidade histérica, sejam classes sociais,
estratos, castas. Por outro lado, a nocdo de complexidade traz também a ideia de uma heterogeneidade cultural que deve
ser entendida como a coexisténcia, harmoniosa ou ndo, de uma pluralidade de tradi¢cBes cujas bases podem ser
ocupacionais, étnicas, religiosas etc.” (grifo do autor) (VELHO, 1999, p.16)

! Definido como “agdo com algum objetivo predeterminado” (grifo do autor). (VELHO, 1999, p.26)

12 Estamos trabalhando com a ideia de que todo individuo esta imerso em um contexto histérico e, portanto, sujeito a
suas determinaces, sendo que seus projetos estardo submetidos aos mesmos pressupostos.

3 Entrevista concedida pelo Subtenente Martins em 22/02/2008. Grifo nosso.

“ Entrevista concedida pelo Subtenente Martins em 22/02/2008.

!> Entrevista concedida pelo Coronel Miranda em 21/02/2008.

18 Entre os entrevistados, percebemos uma diferenca nos discursos, tanto de maridos como das esposas, entre aqueles que
sdo oficiais superiores (dois Coronéis e suas esposas) e aqueles que sao oficiais intermediarios (dois Capitdes e seus
cbnjuges) e oficiais subalternos (uma Tenente e seu marido). Acreditamos que estas diferencas se devam a: 1°) maior
tempo de permanéncia na instituicdo no caso dos primeiros (os oficiais “antigos”); 2°) Por serem mais velhos, os dois
primeiros casais estariam mais sujeitos as determinagdes dos esteredtipos e atitudes de género descritos anteriormente,
enquanto as expectativas em relagdo as caracteristicas demonstradas pelos demais casais seriam mais flexiveis; 3°) Os
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demais oficiais citados pertencem aos Quadros Complementares, ou seja, ndo sdo militares de carreira e, portanto, estdo
sujeitos a um menor nimero de transferéncias e ndo aspiram aos postos do topo da hierarquia militar.
1" Entrevista concedida por Erica, esposa do Coronel Miranda, em 21/02/2008.
18 Entrevista concedida pelo Coronel Miranda em 21/02/2008.
19 Entrevista concedida pelo Subtenente Martins em 23/02/2008.
% Entrevista concedida por Moysés, marido da Capitdo Eduarda, em 21/02/2008.
2! Entrevista concedida pelo Coronel Miranda em 21/02/2008.
22 Entrevista concedida pelo Subtenente Martins em 22/02/2008.
zj Entrevista concedida por Erica, esposa do Coronel Miranda, em 21/02/2008.

Idem.
% “Nao, eu o conheci, ele ainda era rapazinho, ele ndo era militar nem nada. Mas claro que a escolha da profissao dele,
isso fortaleceu mais o relacionamento também, e porque a gente vé que é uma pessoa que tem uma conduta séria que um
militar tem que ter. Entdo, eu acho que isso ajuda muito.” Entrevista concedida por Carolina, esposa do Coronel Oliveira,
em 20/02/2008.
% |dem.
%" Entrevista concedida pela Tenente Camila em 21/02/2008.
%8 Entrevista concedida pela Capitio Eduarda em 21/02/2008.
2 Entrevista concedida por Carolina, esposa do Coronel Oliveira, em 20/02/2008.
% Entrevista concedida por Luiza, esposa do Capitdo Mercaldo, em 20/02/2008.
®! Entrevista concedida por Carolina, esposa do Coronel Oliveira, em 20/02/2008.
%2 Uma explicagdo complementar seria a aplicacéo da férmula expressa por Singly (2007, p.150): “O casal ¢ a cabega, os
bragos e o coragdo sdo as mulheres”, que se refere a casais em que as decisdes mais importantes sdo tomadas
conjuntamente e as concernentes ao cotidiano, pela esposa. Neste sentido, o compartilhamento das grandes decisdes seria
uma forma de afirmar a igualdade do casal. Entretanto, no caso militar com as especificidades da profissdo, podemos
ressalvar que, acrescido a isto, existe a percepcao de que ambos estdo sujeitos as decisdes da instituicao.
%3 Entrevista concedida por Carolina, esposa do Coronel Oliveira, em 20/02/2008. Grifo nosso.
* Entrevista concedida pelo Subtenente Martins, esposa da Tenente Camila, em 22/02/2008.
% Importa destacar que nas esposas mais velhas, esta adesdo é ainda maior. Podemos perceber isso neste depoimento de
uma esposa de General. “Ao aceitar o convite de amigas para escrever um testemunho vivido durante “minha vida no
Exército”, achei que seria um livreto, onde outras mulheres também colocariam suas impressdes sobre esse periodo, mas
sem grandes pretensdes, seria apenas uma gostosa conversa entre amigas, uma maneira de relembrar um tempo que nos
marcou tanto. E marcou tanto, por qué? Foram 42 anos vividos dentro de “uniforme verde-oliva”. E confesso que, até
hoje, 58 anos depois, eu e Armando ndo despimos, ainda, esse verde-oliva, porque ndo entramos nele, ele entrou em
nos.” (CARVALHO, 2008, p.129)
% Entrevista concedida pela Capit&o Eduarda em 21/02/2008.
%7 Entrevista concedida pela Capitio Eduarda em 21/02/2008.
% Entrevista concedida por Carolina, esposa do Coronel Oliveira, em 20/02/2008.
* Entrevista concedida por Luiza, esposa do Capitdo Mercaldo, em 20/02/2008.
“0 Entrevista concedida por Erica, esposa do Coronel Miranda, em 21/02/2008.
1 “Egse é um aspecto bastante dificil. Para vocé ter uma idéia, eu tenho 23 anos de casado e 27 mudangas. Uma, as vezes
mais, por ano. Em um ano, eu ja& mudei 2 ou 3 vezes de casa.” Entrevista concedida pelo Coronel Oliveira em
20/02/2008.
“2 Entrevista concedida pelo Capitdo Mercaldo em 20/02/2008.
* Este é um grupo prioritariamente feminino. Embora participem das atividades promovidas pelo grupo, os maridos
passam boa parte do tempo “em servigo” e, além disso, tém a oportunidade de estabelecer um nimero maior de contatos
nas diferentes esferas sociais que suas fungdes lhes permitem acesso. Sendo assim, as mulheres constituem a forca
preponderante neste espaco.
* Entrevista concedida pela Tenente Camila em 22/02/2008.
** Entrevista concedida pelo Coronel Oliveira em 20/02/2008.
*® Entrevista concedida pelo Subtenente Martins em 23/02/2008.
* Entrevista concedida pelo Capitido Mercaldo em 20/02/2008.
“® Entrevista concedida pelo Coronel Miranda em 21/02/2008.

Aurtigo recebido em 10/2010. Aprovado em 11/2010.

134



