Béias-frias, desafio

para o

sindicato rural?

Maria Conceigédo D'incao*

A intensa mobilizagdo dos tra-
balhadores assalariados tem-

porarios da agricultura paulista,
também conhecidos como bobias-
frias, iniciada no dia 15 de maio
deste ano, significa um marco im-
portante na histéria do movimento
social no campo. Um desafio, inclu-
sive, para 0 movimento sindical ru-
ral, que tem se demorado a adequar
sua estrutura e sua préitica politica
as condigdes especificas do trabalho
dos bobias-frias.

Para entender a mudanga quali-
tativa que as recentes mobilizagdes
dos bbias-frias paulistas represen-
tam — e, provavelmente, outras
que vém ocorrendo em Minas Ge-
rais, Goias e Paranid —, ha que con-
siderar o fato de se tratarem de
boias-frias na sua forma mais de-
senvolvida de manifestagdo. Isso
porque os boias-frias, embora em-
piricamente sejam identificados
como trabalhadores assalariados
temporarios da agricultura, se ma-
nifestam, historicamente, de for-
mas bastante diferenciadas. Formas
que v@o desde o pequeno produtor
insuficiente, que se assalaria sazo-
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nalmente como meio de ir equili-
brando a sua renda e enfrentando
o risco, sempre presente, de sua
expropriagdo da terra, até o traba-
lhador ja totalmente expropriado
dos meios de produgdo e que, uma
vez também excluido do mercado
de trabalho urbano, n3o encontra
outra alternativa de sobrevivéncia,
sendo assalariar-se nos periodos de
safra, junto 3 empresa agricola.
Um imenso contingente de traba-
lhadores errantes, a procura de tra-
balho e que, ao nivel de uma anélise
niais aprofundada, s6 se constituem
em totalidade por estarem viven-
ciando um mesmo processo histd-
rico-social: o processo de proletari-
zacdo do homem do campo que, no
Brasil, vem se desenvolvendo pre-
dominantemente através da substi-
tuicdo dos trabalhadores residentes
— colonos, parceiros, rendeiros —
pelos trabalhadores assalariados
temporarios.

Em busca da
identidade

Neste processo, a auto-identifi-
cacdo como categoria especifica de
trabalhadores, precondi¢do para a
organizagdo das classes trabalhado-
ras enquanto tais, torna-se dificil.
Defronta-se, ao nivzl mais concre-
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to, com a intensa mobilidade a que
essa populagdo vem sendo submeti-
da, na busca das possibilidades de
trabalho que lhe sdo oferecidas. Ao
nivel subjetivo, com as fantasias da
volta a terra ou de um trabalho na
cidade que, freqilentemente, ali-
mentam sua esperan¢a de uma vida
mais estavel. S6 & medida que a
agricultura vai se desenvolvendo —
no Brasil esse desenvolvimento
acentua a sazonalidade do trabalho
—, definindo a identidade econd-
mica das diferentes regides e, para-
lelamente, os préprios trabalhado-
res vao esgotando suas fantasias e
constatando a impossibilidade de
encontrar outro trabalho, € que vdo
surgindo as condig¢des para a refe-
rida identificagdo.

O ponto final
das fantasias

Ora, na regido de Ribeirdo
Preto — a de agricultura mais de-
senvolvida do pais — estas condi-
¢Oes estdo dadas. Regido canavieira
e, num segundo plano, produtora
de laranja, ela passa a oferecer uma
certa regularidade de emprego. Em-
bora o trabalho continue sendo
temporario, todos os anos a regifo
absorve grandes contingentes de
trabalhadores para o corte da cana
e a colheita da laranja. Ao mesmo
tempo, por estar localizada no Esta-
do mais desenvolvido do pais, ela é,
muitas vezes, o ponto final de um
longo percurso realizado por esses
trabalhadores na direg3o de suas
fantasias, que, afinal, acabam ndo
se concretizando. Abriga trabalha-
dores vindos de varios outros esta-

dos e de diferentes regides de Sdo
Paulo. Trabalhadores que ja foram
parceiros ou arrendatérios e se vi-
ram substituidos pelo trator ou pela
semeadeira. Trabalhadores que ja
freqiientaram regides de frente de
expansdo e n3o conseguiram terra.
Trabalhadores que ja passaram pe-
los grandes centros urbanos e ndo
encontraram emprego... Enfim, tra-
balhadores que, além de totalmenie
expropriados da terra, desenraiza-
dos e sem tradigdo, tendem a se per-
ceber como ‘‘trabalhadores sem
profissdo’’ e, conseqiientemente,
obrigados a aceitar esse trabalho.
Nestes termos, fica facil entender
os bobias-frias dessa regido como
expressdo mais desenvolvida do re-
ferido processo de proletarizagdo
do homem do campo. E dai a per-
ceber o significado de marco hist6-
rico que suas mobiliza¢gdes tém
apresentado, é bastante simples.
Embora vivenciando o processo
de identificagdo ja esbogado, e
estando, ja ha algum tempo, volta-
dos para a avaliacdo de suas pro-
prias condi¢des de trabalho — seus
discursos sd3o bastante criticos e
expressam demandas bastante pre-
cisas —, esses trabalhadores tém-se
defrontado com muitas dificulda-
des no tocante a sua propria organi-
zac3o. A primeira delas deve-se a
natureza intermitente e itinerante
de seu trabalho. Trabalham como
cortadores de cana ou colhedores
de laranja, apenas durante os meses
de maio a novembro e, nas entres-
safras, dispersam-se a4 procura de
pequenos bicos ou de outras tarefas
agricolas. Além disso, durante o pe-
riodo do trabalho que os une ou
identifica, deslocam-se de um lugar
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para outro, dependendo das priori-
dades das colheitas. Isso dificulta a
definicdo de espagos que possam
permitir o debate e encaminhamen-
to mais sistemitico e coletivo de
suas necessidades e reivindicagdes.

Aparecem novas
dificuldades

A rigor, o espago institucionali-
zado para atender a essas necessida-
des € o sindicato. Mas ai se encon-
tra a segunda ordem de dificuldades
com a qual os bobias-frias vém se de-
frontando. O movimento sindical
rural, de um lado, néo esta prepara-
do para enfrentar as condigdes espe-
cificas de seu trabalho e, de outro,
ndo dispde de um projeto politico
que incorpore, de forma orgénica,
as suas demandas. No primeiro caso
é preciso destacar a questdo da base

O trabalho itinerante atrapalha a organizacdo.
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territorial dos sindicatos e a figura
do delegado sindical que ndo vém se
adequando as referidas condigdes
de trabalho. A base territorial do
sindicato rural é fixada pelos limites
geograficos dos municipios e pode
se estender com a incorporag¢do de
outros municipios, através de dele-
gacias sindicais. Ora, esse critério
ndo corresponde aos critérios de
organiza¢do do trabalho tempora-
rio. Freqiientemente acontece de o
trabalhador morar num municipio
e trabalhar em outros, sem a neces-
saria correspondéncia das bases ter-
ritoriais dos sindicatos. E a dificul-
dade para o trabalhador é 6bvia:
onde encaminhar suas demandas?
Como definir seu vinculo com o sin-
dicato? Estas questdes e outras que
dela decorrem estdo a exigir uma
revisdo estrutural por parte do sin-
dicalismo rural. As liderangas mais
atuantes da regido de Ribeirdo Pre-
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to tém procurado resolver o proble-
ma através da maior extensdo da
base territorial dos sindicatos, pela
criagdo de delegacias sindicais. Mas
essa solugdo, aléem de ndo resolver
totalmente os problemas menciona-
dos, ainda se defronta com outro:
a0 mesmo tempo que viabiliza a de-
fini¢do do vinculo sindical para um
maior nimero de trabalhadores,
centraliza excessivamente as deci-
sOes e, conseqilentemente, dificulta
a maior participagdo das bases. A
alega¢do freqilentemente utilizada
para este ultimo problema é a da
qualidade dos lideres sindicais. E,
realmente, na regido existem alguns
lideres sindicais que vém se desta-
cando pela qualidade de seus traba-
lhados de base e que podem ser res-
ponsabilizados pela prontiddo com
que o movimento sindical rural vem
respondendo as recentes mobiliza-
¢des dos trabalhadores. Mas dis-
cute-se aqui a estrutura do sindica-
lismo rural e, tal como ela esta defi-
nida, o surgimento de liderangas
sindicais representativas das bases
fica limitado pela propria dificul-
dade de participag3o. .

E evidente que o risco da exces-
siva centraliza¢do ficaria minimiza-
do com a organiza¢do dos trabalha-
dores nos locais de trabalho, garan-
tindo uma relagdo mais organica
entre os trabalhadores e as delega-
cias sindicais e, em decorréncia,
entre estas e os sindicatos. Mas esta
questdo passa, necessariamente,
pela figura do delegado sindical,
que também ndo esta resolvida entre
os boias-frias paulistas. Nas greves
dos canavieiros de Pernambuco,
ocorridas em 1979 e 1981 ¢ mobili-
zando, respectivamente, 100 e 300

mil trabalhadores, o papel do dele-
gado sindical como mediador entre
o movimento sindical e o movimen-
to dos trabalhadores foi da maior
importéncia. Sobretudo na garantia
da participagdo dos trabalhadores
assalariados temporarios, ali co-
nhecidos como clandestinos. Mas,
em Pernambuco, o delegado sindi-
cal & um trabalhador morador e tem
sua base definida pelos limites do
engenho. Ora, em Sdo Paulo, ine-
xistem trabalhadores moradores e
€, portanto, necessario encontrar
uma forma nova para a realizagdo
do delegado sindical. Nas condigdes
de trabalho predominantes, tudo
indica que a unidade a partir da
qual o delegado sindical deve ser
pensado seria a furma, Gnica refe-
réncia constante dos trabalhadores.
Mas ai deve-se considerar o proble-
ma da atuagdo dos gafos (interme-
diarios dos patrdes na contrata¢io
dos trabalhadores), além dos traba-
lhadores que n3o possuem turmas
fixas, dos que ficam alojados nas
proprias usinas — trabalhadores
que vém anualmente fazer a safra
— e dos que sdo vinculados direta-
mente As usinas, sem a media¢do do
gato e, portanto, sujeitos a formas
de organiza¢do de trabalhos dife-
rentes.

Agra va-se
a questao social

Essa demora do movimento sin-
dical rural, na adequa¢do de sua
estrutura as condigdes especificas
do trabalho dos bobias-frias, explica-
se pelo fato de a CONTAG s6 mui-
to recentemente ter-se voltado para
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a questdo dos boéias-frias. Tendo
surgido — primeiros anos da déca-
da de 60 — num momento em que a
questdo agraria era debatida nos
limites da ideologia industrial-
desenvolvimentista dos anos 50, o
movimento sindical rural, em seu
projeto politico, deu mais atengio a
questdo da reforma agraria consi-
derada como precondigdo do proé-
prio desenvolvimento industrial e,
conseqilentemente, viavel, ja que
contava com a possivel alianga da
burguesia industrial.

Indispensavel detalhar o fato de
que essa alianga ndo se fez e que o
processo de industrializagdo se de-
senvolveu sem a reforma agréaria e
agravando a questdo social no cam-
po. Mas é interessante lembrar que,
enquanto essas mudangas ocor-
riam, agudizando tanto a luta pela
terra como as condi¢des de vida e
de trabalho dos trabalhadores rurais
que se proletarizavam, a ditadura
militar impedia uma atuagcdo mais
eficiente junto as bases das dife-
rentes classes trabalhadoras rurais
e, conseqiientemente, a necessaria
revisdio do projeto politico da
CONTAG.

S6 mais recentemente, a partir do
3° Congresso Nacional dos Traba-
lhadores na Agricultura (1976) e
uma vez iniciada a abertura politi-
ca, o movimento sindical rural pas-
sou a privilegiar, como forma de
atuac¢o, o trabalho direto com as
bases. Em decorréncia, passou a
promover encontros de trabalhado-
res por categorias. As diferentes
categorias enquadradas nos sindica-
tos rurais s3o: pequenos produto-
res, posseiros, arrendatarios, assa-
lariados rurais. E, pela primeira

vez, os boias-frias comegaram a ser
contemplados com um tratamento
especial. Como medidas principais
dessa nova forma de atuagfo junto
aos boias-frias, encontram-se o
contrato coletivo e o delegado sin-
dical, ambos visando a enfrentar os
problemas derivados do caréter iti-
nerante de seu trabalho. Aquele,
pela via da fixacdo de clausulas
contratuais que atendam a especifi-
cidade de suas relagdes de trabalho.
Este, visando & organizag¢do nos lo-
cais de trabalho e a sua maior parti-
cipagdo no sindicato.

Novos fatos,
velhos entraves

E de se supor que essa abertura
da CONTAG para as bases acarrete
mudangas substantivas em seu pro-
jeto politico. Mas cabe agora con-
siderar a relativa ineficiéncia pra-
tica das medidas definidas para os
boias-frias. J4 foi lembrado que a
proposta do delegado sindical ainda
ndo encontrou sua via adequada de
realizagdo. E, por outro lado, o
contrato coletivo vem se reduzindo,
no Estado de S3o Paulo, ao dissidio
coletivo, sem a participa¢do organi-
zada dos trabalhadores e com o me-
ro estabelecimento das clausulas
bastante genéricas ja previstas em
lei e, portanto, possiveis de serem
facilmente aprovadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho. Sem contar
que sequer essas clausulas — 13°
salario, férias, licenga-gestante, etc.
— tém sido cumpridas e que as pro-
prias datas dos dissidios — margo e
setembro — sdo inadequadas as
condi¢des de trabalho dos boéias-
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frias da regido que se esti conside-
rando, uma vez que a safra comega
em maio e acaba em novembro,
data em que a tramitagédo do 2° dis-
sidio costuma se completar.

A hipétese que se levanta é de
que os velhos entraves do projeto
politico da CONTAG continuam
dificultando o desenvolvimento do
sindicalismo rural junto aos boias-
frias. Mas o fato a ressaltar é que a
esses entraves se somava a imobili-
dade desses trabalhadores. E que as
recentes mobilizagdes dos boias-
frias paulistas colocam um desafio
novo para o movimento sindical ru-
ral. N3o obstante todas as dificul-
dades mencionadas, eles venceram
a fase das pequenas mobilizagdes —
paradas de turmas, redugdo do rit-
mo de trabalho —, que tinham mais
o significado de resisténcia. Passa-
ram a atuar mais agressivamente,
enquanto categoria, inaugurando a
etapa das negociagdes entre traba-
lhadores e empregadores. A mu-
danga qualitativa da qual se falava.

O movimento sindical rural tem
sabido, até o momento, responder

a essas mobilizacdes, apresentando
as listas de reivindicagdes da cam-
panha salarial que se iniciava, para
servirem de base as negociagdes que
vém sendo feitas, e tornando-se o
mediador; e insistindo na importan-
cia de os acordos serem feitos em
todos os sindicatos — ja foram fei-
tos mais de 20 —, a fim de que os
itens estabelecidos atendam mais de
perto a especificidade de cada situa-
¢do de trabalho e a necessaria orga-
nizagdo dos trabalhadores para a
garantia das conquistas firmadas.
Mas a continuidade desse processo
depende de uma série de revisdes da
estrutura e do projeto politico do
sindicalismo rural, revisdes que, de
necessarias, passaram a ser urgen-
tes, uma vez que os trabalhadores
estdo sabendo se fazer ouvir. Estdo
se constituindo em sujeitos coleti-
vos e expressando suas demandas.
Sabera o movimento sindical trans-
formar-se na instincia instituciona-
lizada da organizagdo ¢ encaminha-
mento politico de suas lutas especi-
ficas? *
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