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ultrapassou os portdes das fa-

bricas. Os trabalhadores vi-
vem o arbitrio total do patronato em
seus locais de trabalho. Freqiiente-
mente as condi¢Oes de trabalho sdo
intoleraveis, com os trabalhadores
sendo forcados a fazer horas extras,
chegando a trabalhar mais de 53 ho-
ras semanais. O ritmo da linha de
montagem é acelerado de acordo
com as conveniéncias da producdo e
os trabalhadores sdo entdo forgados
a trabalhar com tal rapidez que ndo
tém tempo nem de satisfazer suas ne-
cessidades fisiologicas. A rapidez
forcada e a estafa decorrente cau-
sam freqiientes acidentes. Nestas
condi¢des, o Brasil vem sendo ha va-
rios anos o campedo mundial de aci-
dentes de trabalho. Estudos detalha-
dos indicam que em 1980, somente
em S3o Paulo, um em cada seis
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trabalhadores sofreram acidentes de
trabalho. Esta proporg¢do sobe de
um para cada quatro trabalhadores
nas industrias de Sdo Paulo.

Essas condi¢des de trabalho po-
dem ser melhoradas através de nego-
ciagdes diretas, nos proprios locais de
trabalho, entre patrdes e emprega-
dos. A organizagdo dos trabalhado-
res, através de comissdes de fabrica
legitimamente eleitas, que viabilizam
esse nivel de entendimento entre tra-
balhadores e patrdes, é assegurado
em todos os paises democraticos da
Europa, como também nos Estados
Unidos, no Canada e no Japdo. Na
Alemanha, a representacio demo-
cratica nos locais de trabalho é um
direito dos trabalhadores garantido
pela Constitui¢io desde o comego do
século. No Brasil, no entanto, os tra-
balhadores nunca tiveram o direito
legal de se organizar de maneira de-
mocratica e legitima dentro das fa-
bricas. A legislagdo trabalhista ndo
permite aos trabalhadores brasilei-
ros uma organizagdo sindical nas
empresas. Apesar das dificuldades
legais, a partir da retomada de seus
movimentos, em 1978 comecaram a
se organizar dentro das fabricas.
Hoje em dia existem comissdes de
fabrica, eleitas pelo voto direito e se-
creto dos trabalhadores, em muitas
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das maiores empresas e até de peque-
nas e médias. S0 reconhecidas em
acordos coletivos que tém um poder
de lei, com mandatos estabelecidos,
estatutos firmados e estabilidade de
emprego reconhecida por contratos
registrados em tribunais do traba-
lho.

Trata-se de uma conquista de fun-
damental importincia para a conso-
lidag&o da democracia no Brasil. Pe-
la primeira vez os trabalhadores bra-
sileiros comegam a abrir caminho
para melhorar suas condigdes de tra-
balho. As comissdes de fabrica po-
dem negociar, diretamente com o0s
patrdes, sensiveis melhorias nas con-
dig¢des de trabalho e influenciar me-
didas importantes para diminuir o
ritmo das linhas de montagem, redu-
zir as horas de trabalho e prevenir
acidentes.

A Comissdo de Fabrica dos Tra-
balhadores da Ford, criada em 2 de
julho de 1981, tornou-se um simbolo
dessa conquista. Sua representativi-
dade e legitimidade perante os traba-
lhadores da Ford foi reconfirmada
com a elei¢do dos membros da Co-
missdo de Fabrica para um segundo
mandato com 94% dos votos. As-
sembléias internas eram freqiiente-
mente realizadas, em cada setor, pa-
ra se discutir e propor solugdes para
os mais diversos problemas.

A dire¢do da Ford, durante um
primeiro periodo, negociou e dialo-
gou com a Comisso de Fabrica res-
peitosamente. As melhorias foram
sendo conseguidas e a organizagio
democratica dos trabalhadores foi
sendo ampliada. Recentemente, po-
rém, houve sensivel mudanca de tati-
ca por parte da dire¢do da Ford, que
passou a bloquear de todas as manei-

ras o trabalho dos membros da Co-
missdo de Fabrica. A tensdo entre
trabalhadores e geréncia, por isto
mesmo, aumentou, até que no dia 14
de julho de 1986 um incidente des-
lanchou a crise que perturbou grave-
mente as relagOes trabalhistas dentro
da Ford. Neste dia membros da Co-
missdo de Fabrica foram ao portdo
da Ford para convencer trabalhado-
res a n3o fazer horas extras. Houve
um incidente no port3o e a Ford ale-
gou que um dos membros da Comis-
sdo estava envolvido. Este foi sus-
penso por trinta dias, apesar de estar
em pleno exercicio de seu mandato
com estabilidade garantida. Depois
deste periodo de afastamento, quan-
do os trabalhadores esperavam po-
der negociar, a Ford mais uma vez
endureceu sua posi¢do e entrou com
um processo para o afastamento e
demissdo do funcionario membro da
Comissdo de Fabrica. A indignagio
levou os trabalhadores de sua se¢do a
parar o trabalho temporariamente
em protesto. No dia seguinte, 15 de
julho, todos os trabalhadores da
Ford aderiram a greve de protesto. E
importante enfatizar que esta greve,
que durou dez dias, teve como obje-
tivo principal a defesa do principio
de organiza¢do democratica dentro
da fabrica. Os trabalhadores esta-
vam em greve para defender seu di-
reito e pediam a reintegragdo do fun-
cionario, membro da Comissdo de
Fabrica, afastado por gesto que jul-
gavam arbitrario.

Esta greve foi reprimida com vio-
léncia. Presenciamos, pessoalmente,
com tristeza, a volta dos velhos tem-
pos. A Ford cercada por um bata-
lhdo de choque da PM e os trabalha-
dores sendo forgados a entrarem na
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fabrica por um ‘‘corredor polonés”’
de policiais militares. Os membros
da Comissdo de Fabrica e os direto-
res do sindicato foram impedidos de
dialogar. Assembléias para discutir
as suas reivindica¢des foram proibi-
das e dispersadas, as ruas vizinhas a
fabrica fechadas com barricadas e
todo o transito de acesso desviado.
Para evitar maiores problemas, os
trabalhadores decidiram terminar a
greve e voltar para dentro da fabrica
para tentar, novamente, negociar
com a empresa. Ndo houve negocia-
¢d0. No dia 22 de julho uma breve
nota formal da Ford comunicava ao
Sindicato dos Metalargicos de Sio
Bernardo do Campo e Diadema que
24 dos 28 membros eleitos e em exer-
cicio de mandato da Comissdo de
Fabrica estavam afastados (os qua-
tro néo afastados estavam de férias).
A Ford, depois de trinta dias, entrou
com um processo nos termos do
artigo 853 da CLT, para afastamen-
to permanente dos membros da
Comissdo de Fabrica. Além disso, a
empresa demitiu um total de 204 tra-
balhadores, quase todos ativistas, e
inclusive seis membros das Comis-
soes Internas de Prevengdo de Aci-
dentes (CIPAs), que, pela propria le-
gislacdo trabalhista, tém estabilida-
de garantida. A Ford s6 aceitou pa-
gar os direitos de 51 deles. Os outros
foram, portanto, demitidos por jus-
ta causa, sem direito algum. Os tra-
balhadores continuam querendo ne-

gociar, mas estdo enfrentando sérios
problemas. Sem a Comissdo de Fa-
brica, ficaram sem representagao le-
gitima. Apesar de ter demitido tan-
tos funcionarios, ainda assim a Ford
conseguiu aumentar sua produ¢do
em vinte carros por dia. Para isso au-
mentou a velocidade da linha de
montagem, com sérios riscos para a
saude dos trabalhadores que ainda
permanecem no emprego.

A Nova Republica, nestes tempos
de transi¢do, ndo pode se omitir na
garantia dos direitos de organizacdo
livre dos trabalhadores dentro das
fabricas. O ato da geréncia da Ford
n3o deve ser considerado como uma
acdo restrita somente a propria em-
presa. Cabe assinalar que a destrui-
¢a0 da organizacdo democratica dos
trabalhadores dentro das fabricas
equivale a um enorme retrocesso, no
processo de democratizagdo da so-
ciedade e das relagdes de trabalho em
particular. A Ford daria um enorme
exemplo de democracia se tivesse a
coragem de reconhecer um erro nas
suas relagOes trabalhistas e aceitasse
areinstalacio da Comissao de Fabri-
ca legitimamente eleita e apoiada pe-
lo voto de 94% dos trabalhadores. A
defesa do principio da liberdade e de
organizagdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho deve ser um ponto
central para todos os setores que
buscam a consolida¢do da democra-
cia em nosso pais.
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