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Saude das Professoras das Séries Iniciais:

o que o Género Tem a Ver com Isso?
Elementary school teachers' health: what does gender have to do with It?

Resumo:Este trabalho caracteriza-se por uma reflexdo sobre a satide das professoras das séries iniciais. Sua
origem localiza-se na constatacio do chamado absentefsmo nesse universo profissional, concretizado
pelas faltas reiteradas ao trabalho por motivos de doenca. Profissionais dos 6rgdos gestores, no entanto,
atribuem-no a “fuga de sala de aula”. Tomando por base uma investigacio que tinha como intuito ir ao
encontro das professoras para ouvi-las sobre a situagao, este texto pretende discutir alguns aspectos envolvidos
nessa problemdtica, considerando a relagdo historicamente estabelecida entre magistério e trabalho
feminino.

Palavras-Chave: Magistério das séries iniciais, satide ocupacional, género.

Abstract:This work intends to be a reflection on elementary school teachers” health. Its starting point was
the observation of the is called absenteeism in this professional universe, for illness reasons. Administration
staff, though, attribute it to “classroom escape”. Based on an investigation that intended to listen to the
teachers, this text aims to discuss some elements involving this issue, considering the historical relation
between elementary education and female work.

Key Words: Elementary school teachers, occupational health, gender relations.
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Revendo a literatura especializada, pode-se
constatar que a preocupacdo com o tema da
identidade entre magistério e trabalho de mulher
ndo é recente. No Brasil, j& desde o final da década
de 60 do século passado, surgem trabalhos com

essa temadtica (Pereira, 1967, 1969, Gouveia, 1970,
Saffioti, 1969). Esses estudos analisam, entre outros
aspectos, a histéria do magistério como
possibilidade de educagio feminina secundaria,
sua consolidagdo como profissdo feminina, a
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constituicdo de uma hierarquia profissional nesse
campo através de decisdes administrativas e a origem
de classe de sua clientela.

Investigacdes realizadas na década de 80
acrescentaram novos temas e/ou apuraram suas
andlises (Bruschini, 1978, Novaes, 1984, Mello,
1981, 1984, Barreto, 1980, Ribeiro, 1983, Louro,
1987, entre outros). No entanto, segundo Bruschini
e Amado (1988), a maior parte das dissertagoes e
teses realizadas no periodo de 1975 a 1985 no
campo da Educacdo indicava que, para os
pesquisadores, 0 magistério “é uma profisso neutra
do ponto de vista do género”.

O fato de o magistério no Brasil ser exercido
primordialmente por mulheres ja esta
suficientemente destacado e comprovado desde a
década de 70 do século passado (Mello, 1977,
1981, Barreto, 1981, Bruschini, 1985, Novaes,
1981, Bruchini & Amado, 1988, entre iniimeros
outros). Essaincidéncia permitiu a Bruschini (1984,
1985, Bruschini & Amado, 1988) caracterizar o
magistério como um dos guetos ocupacionais das
mulheres. Para essa pesquisadora, sdo vdrios os
elementos que contribuem para essa situagdo. Entre
eles, aponta: a divisio sexual do trabalho como
principio organizador, a predominancia feminina
no magistério nas regides menos desenvolvidas, a
capacidade de outros setores da economia
absorverem ou ndo as mulheres e a presenca do
setor publico como empregador. Para Novaes
(1981), a feminizagao do magistério estd associada
a taylorizagdo da Educacio que, por sua vez, é
acompanhada pela burocratizacdo e pela perda
de prestigio. Outros estudos (Novaes, 1981,
Rosemberg & Amado, 1992, Hypdlito, 1997)
demonstram, também, a deterioracdo do saldrio a
medida que aumentou a participacdo feminina.
Por outro lado, ha evidéncias de que o magistério
teve a funcdo de estratégia de ascensao social para
certas mulheres (Mello, 1981), o que favoreceu sua
procura como possibilidade profissional.

A atividade docente, segundo Apple (1995), tem
como componentes principais a maternagem e a
serviddo que, por sua vez, sdo associadas no
imagindrio social a uma menor qualificacio e a um
valor menor do que outros trabalhos. Nesse sentido,
ha uma reedicdo, nesse campo, das hierarquias
patriarcais e das divisdes horizontal (os ramos e tipos
de atividades destinados as mulheres sdo aqueles
que oferecem menores saldrios e menor prestigio
social) e vertical (as mulheres ocupam os cargos e
posicoes de menor poder e prestigio dentre um
mesmo ramo de atividades) do trabalho.

Com efeito, o exercicio do magistério das séries
iniciais do ensino fundamental caracteriza-se
historicamente como uma extensao das atividades

domésticas das professoras em seus lares. A propria
relacdo das professoras com seus alunos confunde-
se com a relagio mae-filhos. A organizacdo e o
funcionamento da escola também possuem
caracteristicas do trabalho doméstico: a
organizacdo do trabalho freqiientemente baseada
no improviso, o exercicio simultdneo de tarefas e
funcdes diferentes, a troca constante de funcoes
(Carvalho, 1995).

Ademais, cabe destacar que o limite entre os
universos pblico e privado das professoras é ténue,
sendo que elementos da domesticidade parecem
estar sempre presentes modelando o espaco e o
funcionamento da escola. Carvalho (1995, p. 411)
aponta que a escola de ensino fundamental acaba
se constituindo em uma instancia de transicio nem
totalmente publica, nem totalmente privada. Esse
fato, segundo essa autora, encontra-se relacionado
com o processo histérico de exclusao das mulheres
da esfera publica.

O trabalho de Carvalho (1995, 1996) é
esclarecedor no sentido de mostrar a relacio entre
a maternagem/trabalho doméstico e a forma como
as professoras percebem o trabalho docente, como
organizam o tempo e o espago na escola e como
estabelecem relagdes com os alunos e suas familias.
A maneira como se estrutura o cotidiano do
trabalho docente nesse contexto parece constituir-
se em uma bricolagem da dimensao publica e da
dimensao privada. Essa bricolagem ndo se
caracteriza apenas pela maioria feminina
predominante no campo educacional, nem pela
tao bem identificada dupla jornada de trabalho
das professoras. A domesticidade na escola
engendra relagdes sociais de tal forma que, muitas
vezes, tém-se a impressao de se estar em um
ambiente privado e ndo em uma instituicao
puablica de ensino. Sao poucos os trabalhos que se
preocupam em investigar o trabalho docente sob
a Gtica da domesticidade. Muito menos, ainda, os
que tentam analisar essa relagao com a questao da
satide da trabalhadora.

Conforme denunciam Aquino, Menezes e
Marinho (1995), existia e, em nosso entender,
permanece existindo, um desconhecimento
generalizado sobre os efeitos do trabalho feminino
na satde da mulher. Segundo essas autoras, esse
desconhecimento deve-se, ao menos em parte, a
invisibilidade do trabalho feminino, uma vez que
até bem pouco tempo o trabalho produtivo era
considerado masculino, exercido
preponderantemente nas inddstrias.

Associa-se a isso o fato de as mulheres serem
historicamente vistas como maes e, assim, os poucos
estudos existentes sobre a satde da trabalhadora
centravam-se nos efeitos nocivos do trabalho sobre
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o ciclo da reproducdo. Uma das conseqiiéncias
desses estudos é a legislacao protetora da mulher
vista como sempre potencialmente gravida. Rattner
(1993), em pesquisa bibliogréfica sobre a produgao
cientifica relativa aos efeitos do trabalho na satide
das mulheres, envolvendo os artigos indexados
sobre satide ocupacional publicados entre 1986
e 1993, encontrou apenas 27,4% que
mencionavam as palavras women ou female. No
Brasil, a situacdo, se nao é igual, é pior, uma vez
que a producgdo cientifica sobre o tema é
fragmentada e dispersa.

Até muito recentemente, o trabalho das mulheres,
no Brasil, era visto como complementar na
sustentacdo da familia, mesmo que seu saldrio fosse
maior que o dos homens e que estivesse presente
desde o inicio do processo de industrializacao no
Pais. As préprias mulheres o concebiam como
secunddrio ou complementar. Isso teve como
conseqiiéncia seu cardter intermitente, em geral
em atividades de baixa qualificacdo e baixa
remuneragdo. No entanto, houve uma crescente,
acelerada e continua incorporacdo das mulheres
no mercado de trabalho formal. Essa tendéncia
vem ocorrendo de maneira sistemdtica na América
Latina, nas dltimas décadas do século passado
(Nash, 1985, Safa, 1987), em decorréncia, entre
outros aspectos, do empobrecimento geral da
populagdo e da conseqiiente degradacao das
condicbes de vida, que colocam em cheque o
papel masculino de Gnico provedor da familia.
Outra hipétese explicativa refere-se a uma possivel
mudanca nos valores relativos ao trabalho
feminino, o que poderia apontar para uma
provavel irreversibilidade do fenémeno (Hirata
apud Lavinas & Castro, 1990).

Essa insercdo, no entanto, continua se dando de
forma diferenciada da masculina. A forca de
trabalho feminina foi particularmente atingida pelo
processo de terciarizacdo da economia,
concretizado pelo subemprego em atividades de
baixa produtividade, baixa remuneragio e baixo
prestigio (Barroso, 1982). No setor social, por
exemplo, que corresponde as atividades da satde
e educacio, a participacdo das mulheres era de
73% (Médici, 1989). Esse mesmo estudo de Médici
demonstra que a atividade feminina é marcada
por um refluxo no periodo de maior cuidado e
educacdo dos filhos e pelo regime de tempo
parcial, também associado as tarefas domésticas e
aos cuidados com a prole. O contingente feminino
que trabalha em perfodo integral, por sua vez, ndo
se vé isento da dupla jornada de trabalho (Barroso,
1982, Lavinas & Castro, 1990).

A relacdo do trabalho feminino na esfera produtiva
com o trabalho na esfera da reprodugao mantém-
se tdo presente que, entre os critérios das possiveis

escolhas de ramo, turno e jornada de trabalho,
estdo aqueles que permitem a conciliagdo com o
cuidado da casa e dos filhos. Para Hirata (apud
Lavinas & Castro, 1990), no entanto, apenas o ciclo
de vida como explicagao dessa situagao nao é
suficiente. Cumpre incluir aqui as relagées homem-
mulher no interior do casal e a importancia do
saldrio feminino para a sustentagdo do grupo
familiar. H4 que se acrescentar, ainda, o ndmero
crescente de mulheres chefes de familia que, em
1989, correspondiam a 20,1% das familias (IBGE,
1992). As mulheres nessa situagao, como apontam
Valdes e Gomariz (1993), sao as mais pobres entre
as pobres, encontrando-se, embora em sua maioria
no Norte/Nordeste do Pais, em todas as regioes.

As ocupacoes tradicionalmente femininas tém sido
negligenciadas como objeto de estudo no campo
da satide ocupacional. O fato de essas ocupacdes
terem sido vistas como perfeitamente ajustadas ao
feminino através das tarefas de cuidados parece
ter contribuido para uma visio idealizada da
profissdo que, por sua vez, coloca obstdculos a
identificacao dos efeitos nocivos de tais atividades
sobre a satide das mulheres.

Segundo Codo (1999), a apatia, a desisténcia, o
desanimo e a impoténcia diante das dificuldades
no trabalho sdo alguns dos sentimentos que
caracterizam a sindrome de Burnout, que,
conforme esse pesquisador, consiste em um dos
principais problemas de satide que aflige na
atualidade os profissionais encarregados de cuidar
(caregivers), principalmente os professores e os
profissionais da satde. A sindrome de Burnout
caracteriza-se por uma reagao a tensao emocional
cronica decorrente de um contato direto e
desgastante com outras pessoas, principalmente
quando estas possuem problemas e o profissional
encarregado de cuidar percebe que em nada pode
ajudd-las. Embora ndo se tome Burnout como
referéncia neste texto, as consideracbes a seu
respeito mostram-se importantes no universo
investigado, em especial no que diz respeito as
falas das professoras sobre seu trabalho.

A Pesquisa

Com o intuito de investigar melhor o absenteismo
docente na escola de ensino fundamental, lancou-
se mao de um percurso de pesquisa que utilizou
uma triangulagio metodolégica. Em sua primeira
etapa, buscou-se caracterizar o universo das
professoras das séries iniciais da rede publica de
ensino de Florianépolis, selecionadas da
populacdo total de docentes segundo os critérios:
exercicio de classe, docéncia em uma das quatro
séries iniciais do ensino fundamental e
pertencimento ao quadro efetivo. Esse material foi
obtido junto a Secretaria de Educacao de
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Florian6polis. Procedeu-se, entdo, a uma
classificacao conforme o nivel e o tempo de
carreira, o estado civil e a idade, de um total de
150 docentes, efetuando-se uma andlise simples
de freqliéncia e média. Na segunda etapa,
analisaram-se os prontudrios dessas docentes que
haviam gozado licenga para tratamento de satde,
obtendo-se o total de 99. Esses prontudrios
encontram-se arquivados na Geréncia de Salde
do Servidor, 6rgao responsdvel pelas licengas dos
servidores publicos municipais e estaduais. Aqui
também foi realizada uma andlise de freqiiéncia e
média, com o intuito de verificar as ocorréncias
dos sintomas e seus respectivos diagnésticos, bem
como o nmero e a duracao das licengas gozadas.
Na terceira e Gltima etapa, foram entrevistadas nove
dessas docentes, selecionadas dentre aquelas que
apresentavam quadros depressivos em seus
prontudrios e se dispuseram a participar da
pesquisa.

Pode-se constatar, pela andlise de prontudrios de
professoras que tiraram licencas para tratamento
de satde, que as causas mais freqlientes indicadas
sao (em ordem decrescente): doencas do aparelho
respiratério, problemas do aparelho locomotor,
problemas de satde na familia e problemas
psicolégicos e/ou psiquidtricos.

As doencas do aparelho respiratério correspondem
a desde simples resfriados até problemas cronicos
como amigdalite, laringite, faringite e lesées nas
cordas vocais. Os dados obtidos junto aos
prontudrios indicam que a maioria desses
problemas ocorreu fora dos meses de inverno, o
que permite associd-los as condigbes de trabalho,
que incluem longos periodos em ambientes
fechados, a convivéncia com um grande niimero
de criancas e o uso permanente da fala.

Os problemas do aparelho locomotor abrangem
entorses, cervicalgias, lumbago e, principalmente,
desvios de coluna. Verificou-se, pela andlise do
material, que esses problemas possuem uma
relacdo direta com o tempo de servigo das
professoras, ou seja, quanto maior esse tempo, mais
problemas desse tipo ocorrem.

J& os problemas psicolégicos e/ou psiquiatricos
correspondem, em sua maior parte, a quadros
depressivos e estresse. Esses quadros parecem ter
relacio com as frustragdes profissionais e/ou
pessoais associadas as ansiedades decorrentes das
tentativas de conciliacdo impostas pela dupla
jornada de trabalho, como pode ser verificado
pelas entrevistas realizadas. O médico responsavel
por esse setor ndo hesita em responder, quando
perguntado sobre os motivos das licengas para
tratamento de satide por parte das professoras:
“aqui tem muito caso de neurose, de psicose, de
depressao”.

Finalmente, constatou-se um ndmero razoavel de
procura do setor para tratamento de familiares,
em geral, filhos. Novamente aparece aqui a fungao
cuidadora da mulher. Se alguém precisa cuidar de
um familiar doente ou acompanhd-lo ao médico,
certamente serd uma mulher.

Ha prontudrios tdo repletos de indicagoes de
licencas, seus diagnésticos e respectivos CIDs, que
salta aos olhos o grande namero de periodos fora
de sala de aula, muitas vezes pelos mesmos motivos.
Chamam a atencdo, também, as observacoes
constantes de alguns desses prontudrios: “individuo
simulando doencga” e “consulta sem motivo
aparente”. Parece que nao sao apenas 0s
encarregados da gestao publica da Educagao que
desconfiam das licencas para tratamento de satde.
Os préprios profissionais da drea, muitas vezes,
suspeitam das queixas femininas associando-as,
com freqiiéncia, a histeria.

As entrevistas, por sua vez, tiveram um cardter semi-
estruturado e foram realizadas em locais escolhidos
pelos sujeitos. Duraram em média duas horas,
tendo sido gravadas. Esse material foi submetido a
uma andlise de contetddo temadtico que
possibilitou verificar as recorréncias intra e
interdiscursivas. Foram entrevistadas nove mulheres.
As entrevistas obedeciam a um roteiro flexivel que
se iniciava pelos aspectos mais gerais de ordem
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demografica (idade, estado civil, nimero de filhos,
nivel de escolaridade, nivel e tempo de carreira,
unidade de lotagao). Seguiam-se blocos teméticos:
trabalho, relagoes familiares e sociais, satde, lazer.
O discurso acerca de si muitas vezes apresentava
enunciados sobre o corpo. E certo que o contetido
discursivo, bem como a sua construcio, passam
por caracteristicas da subjetividade de cada pessoa.
Chama a atencdo, entretanto, a maneira
problemdtica como, com freqiiéncia, se referem
ao corpo - o préprio corpo, suas transformagdes
no tempo e no espaco, as relagbes com outros
corpos, suas limitagdes, suas “patologias”, enfim,
como percebem esse corpo e o vivenciam.

Esse relato aparece sistematicamente em tom
queixoso, como um lamento, muitas vezes como
“colado” a questdes relativas as condicdes de
trabalho e a condicdo feminina. Quando nos
aproximamos dessas mulheres, algumas evidéncias
surgem ao nosso olhar: corpos precocemente
envelhecidos, enrijecidos, encurvados, muitas vezes
parecendo assexuados, como tendo perdido
tracos de feminilidade. Além disso, o estresse faz
parte do cotidiano dessas mulheres. Essas “queixas”
podem ser sintetizadas na fala que se segue:

“Eu ndo sei mais se eu consigo distinguir o estresse
da depressdo. Estresse... Ndo é normal dizer que o
professor ndo se estressa em uma sala de aula todos
os dias oito horas por dia. 56 se ele é um
superprofessor, né?... Porque eu chego em casa
sempre muito cansada. Tu vai até acostumando
com o ‘tranco’ como dizem, mas eu sinto muito
de quarta pra quinta, eu sinto que o meu gds ta
acabando” (40 anos, solteira, sem filhos, nivel
superior completo, 16 anos de carreira).

Sao mulheres que, em sua maioria, cumprem uma
jornada de oito horas de trabalho com seus alunos,
em classes muitas vezes superlotadas, percebendo
um saldrio aviltante, em condigGes precdrias de
atuagdo e aperfeicoamento. Relatam histérias que
remetem ndo a uma “dupla jornada de trabalho”,
como tematizam alguns, mas a uma Gnica jornada
de labuta didria, uma vez que o trabalho das
professoras das séries iniciais do ensino
fundamental freqiientemente toma uma
configuracio de extensdo das lidas didrias em suas
préprias casas. As tarefas do magistério, por outro
lado, invadem a intimidade de seus lares, como a
maioria relata. Segundo elas, sdo, no minimo, duas
horas a mais, por dia, despendidas em correcdes e
preparacdo de tarefas, sem contar aquelas que
ocupam os finais de semana. A opressao aqui
mostra sua face, entre outros mecanismos, na
sintomatologia expressa no corpo.

Quando perguntadas sobre as dificuldades que
enfrentam, surgem aspectos de natureza diversa:
os baixos saldrios e as precdrias condicoes de
trabalho, as relagdes com as familias dos alunos, as
dificuldades em conciliar as necessidades da casa
e da prépria familia com o trabalho, como diz esta
professora: “Meu problema é o excesso de trabalho:
em casa e na escola” (31 anos, casada, um filho,
nivel médio, seis anos de carreira). Conciliar as
demandas dos dois &mbitos, incluindo aqui ainda
as tentativas de freqtientar cursos de pés-graduagao
e/ou aperfeicoamento (que podem permitir
ascender degraus na carreira), para muitas é uma
tarefa herctlea que tem como decorréncia
frequente a irrupcdo de sintomas como:
ansiedade, distirbios do sono, dificuldades de
concentrar a atencao e falta de apetite.

Algumas relatam que seus companheiros
desqualificam sua atividade profissional e nao as
apdiam. A falta de apoio aparece, também, com
relacdo a escola e as familias dos alunos. As que
permanecem solteiras ou sdo separadas
mencionam, também com freqténcia, o
sentimento de estarem sds, abandonadas a prépria
sorte. A soliddo parece acompanhé-las, casadas
ou ndo. Algumas relatam as confusées e conflitos
interpessoais no trabalho, fazendo referéncia a rede
informal de comunicacdo que atravessa as
unidades de ensino, ou seja, a rede de fofocas.
Ressentem-se da falta de solidariedade entre os
pares e do ambiente competitivo que, por vezes,
se instaura na escola.

A desqualificacio do magistério é percebida por
elas e tem decorréncias em seu cotidiano. Essa
desqualificagdo aparece ndo apenas nos aspectos
relacionados ao sistema educacional, como baixos
saldrios e condigbes precérias de trabalho.
Queixam-se de algo que atravessa os vdrios setores
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da vida social, incluindo os alunos e suas familias.
Néo se sentem respeitadas e valorizadas pelo/no
que fazem. Essa idéia pode ser sintetizada na
seguinte fala: “Bom, isso que eu te disse. E muito
dificil tu trabalhares se ninguém liga a minima para
o que tu fazes” (43 anos, casada, dois filhos, nivel
médio, 21 anos de carreira).

Com relagdo a escolha pelo magistério, pode-se
constatar o que foi encontrado na literatura: nao
se trata, em muitos casos, de uma escolha
propriamente. A seguinte fala retrata bem a
situacao:

“Eu fui levada ao magistério. Nao, eu ndo escolhi,
nao foi uma livre escolha. (...) Ndo que eu ndo me
identifique com a profissdo, gosto muito do que
fago hoje, mas eu sempre penso assim: nao sei se
gosto porque sé sei fazer isso ou se fago porque
gosto. Mesmo assim, ndo sei” (40 anos, solteira,
sem filhos, nivel superior completo, 16 anos de
carreira).

Apés tantos anos de trabalho, fazendo
praticamente as mesmas coisas, € compreensivel a
dificuldade dessa mulher em diferenciar aquilo
de que gosta do que faz e estd habituada a fazer.

Discussao

Se por um lado nao se pode afirmar que as
condicoes do trabalho docente nas série iniciais
derivem imediatamente das relagées de poder/
dominacao de género, pode-se, no entanto,
identificar as interconexdes entre os intimeros
elementos que compdem essas condigdes e as
relagées sociais de dominacio e exploracao, em
especial a dominacao masculina. A prépria
desqualificagdo do magistério das séries iniciais estd
atrelada a sua proletarizacdo e a sua delegacao as
mulheres. A ideologia da maternagem e da
domesticidade garante o cardter de “natural” a
associacdo do magistério nesse nivel com o trabalho
feminino. No entanto, a exploragdo do trabalho
feminino ndo tem nada de natural. Ela inclui-se
nas estratégias de dominacao de um mundo
organizado sob a 6tica masculina. Sdo essas
estratégias, por exemplo, que garantem aos
homens os postos de comando nos sistemas de
ensino, embora a maioria de seus profissionais seja
composta por mulheres. Na realidade, esse cendrio
foi descrito anteriormente por Gatti, Esposito &
Silva (1994), embora essas pesquisadoras nao
tenham atentado para as questoes de género nele
envolvidas.

Importante considerar novamente que as préprias
mulheres, muitas vezes, consideram-se
incompetentes para ocupar determinados lugares
e funcdes. Para Bourdieu (1995, 1996), existe uma
certa constancia das estruturas simbdlicas sobre as

quais se sustentam nossas representagoes da divisdo
do trabalho entre os sexos. Tal divisao existe nao
apenas na materialidade das prdticas mas,
sobretudo, nas estruturas mentais que organizam a
percepcao das objetividades materiais.

Essas mulheres, imersas em seus “pequenos
mundos” (Heller, 1985), alienadas em uma relacido
de trabalho que lhes dificulta a construgdo de uma
identidade profissional e a transcendéncia da esfera
privada, exercem atividades que poderiam ser
descritas como “cuidar de”. O magistério, como
profissdo feminina, explora as diferencas de género
sociohistoricamente construidas, apoiando-se na
indiferenciacao entre maternidade e maternagem.

No entanto, a alta incidéncia de licencas de satide,
as doencas psicossomaticas, os corpos encurvados,
marcados, parecem indicadores (sintomas) de que
algumas outras caracteristicas da relagio dessas
mulheres com seu trabalho devam ser
perspectivadas. Esses indicadores apontam o corpo
como alvo, como talvez o receptdculo das marcas
da frustracdo, da insatisfacdo, da opressdo. Por outro
lado, os 6rgaos gestores e os préprios profissionais
de satde “desconfiam” dos sintomas, atribuindo-os
a histeria ou a irresponsabilidade.

Tronto (1997) contesta o significado que geralmente
é atribuido aos cuidados sob a perspectiva de género.
Distingue dois tipos de cuidados: o cuidar com e o
cuidar de, partindo do pressuposto de que cuidar
implica responsabilidade e compromisso com
relagdo a algo ou alguém. Cuidar é relacional, e a
distincdo entre cuidar com e cuidar de baseia-se no
objeto dos cuidados e na forma de cuidar. “Cuidar
com” refere-se a objetos menos concretos e/ou
personalizados e a maneira mais geral de
compromisso. “Cuidar de” refere-se a objetos mais
especificos e a maneiras de atender as necessidades
de um outro (ou outros) particular.

Em nossas organizacbes sociais, o “cuidar de”
localiza-se no dmbito das familias ou em profissdes
que as apéiam ou substituem - no Estado e no
mercado. Tronto (1997) considera que as mulheres
podem ter sido instadas a “cuidar de” por uma
questdo de sobrevivéncia em condigdes opressivas
e ndo meramente por um atributo biolégico,
constituindo uma ética mais apropriada em uma
posicdo social subordinada, ética essa que inclui
uma atitude de “estar atento a” como uma
potencialidade possivel de ser desenvolvida nessas
situagoes.

E preciso, no entanto, rever e ampliar a compreensio
do significado do cuidar de outros, recolocando as
questoes morais de forma a repensar inclusive como
as instituigoes politicas e sociais configuram as formas
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de cuidar. Cuidar dos outros ndo pode implicar
ndo se cuidar, assim como as mulheres precisam ser
cuidadas pelos outros para além de possiveis rétulos
oriundos das relacdes de saber-poder engendradas
social e historicamente. Ademais, todos precisam
desenvolver a possibilidade de cuidar dos outros, e
ndo apenas as mulheres.

A doenca pode ser utilizada para escapar da
opressdo que as mulheres sofrem como
trabalhadoras e esposas. No entanto, a doenga
engendra novas formas de opressdo no campo do
dominio médico. Manifestamos nosso
descontentamento através da doenca, assim como
interpretamos as rebelides como atitudes “doentes”.
O problema nao é nosso corpo, ndo é a biologia,
mas o poder em todas as formas pelas quais nos
afeta. Ndo é a constituicao bioldgica que nos oprime,
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mas um sistema social baseado na opressao de
classe, género, etnia/raca e geracdo, entre tantas
outras formas.

Desvendar as especificidades do trabalho das
mulheres no Brasil e seu impacto sobre a satide, em
um contexto de desemprego, trabalho informal,
baixos saldrios, fragilidade das organizagoes sociais
e sindicais, bem como de relagoes ainda tradicionais
na familia e no casamento, onde cabe as mulheres
prioritariamente o cuidado da casa e dos filhos,
parece tarefa urgente.

Nao parece bastar aqui a indicagdo apenas de
elementos de ordem sécio-econdmica e
administrativa. A compreensao dos significados do
trabalho como produtores de subjetividades torna-
se imprescindivel para o elucidamento do processo
de constituicdo do sujeito nesse universo.

Maria Juracy Toneli Siqueira
Av. César Seara 192 - 88040-500 Floriandpolis SC
E-mail: juracy@cth.ufsc.br
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