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Resumo

Investiga barreiras a expressao da criatividade pessoal percebidas por 290 profissionais de educagio do Brasil,
Cuba e Portugal. Para identificagdo das barreiras, solicitou-se aos sujeitos para completar a sentenca: eu seria
mais criativo se... Realizou-se analise de conteudo, elaborando-se categorias que abrangeram, em suas
matizes, o contetido referente as distintas barreiras. Observou-se, que dentre os profissionais brasileiros e
portugueses, foram as barreiras de ordem pessoal as mais apontadas, enquanto, entre os cubanos, foram as de
ordem social. Observou-se que o medo (de errar, do fracasso, da critica) foi a barreira pessoal mais apontada
pelos brasileiros e portugueses, ao passo que, na amostra cubana, foi a insuficiente capacidade de observagao,
analise ou reflexdo. Quanto as barreiras de ordem social, a falta de tempo foi o aspecto mais salientado nas
distintas amostras. Como o cultivo da criatividade no contexto escolar depende necessariamente da atuagdo
dos profissionais que atuam neste contexto, seria relevante implementar estratégias que possibilitassem a
superagdo de barreiras identificadas.
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Barriers to the expression of personal creativity among
Cuban, Brazilian and Portuguese professionals

Summary

Barriers to the expression of personal creativity were investigated among 290 education professionals from
Brazil, Cuba and Portugal. These subjects were requested to complete the following sentence: I would be
more creative if... Content analysis was used to analyse the data. More Brazilian and Portuguese professionals
indicated inner barriers, while the social barriers were pointed by more Cuban professionals. It was observed
that fear (of making mistakes, failure, and criticism) was the personal barrier more pointed by Brazilian and
Portuguese professionals, while the insufficient ability for observation, analysis and reflection was the most
common personal barrier in the Cuban sample. Lack of time was the social barrier more common in the
distinct samples. Due to the fact that nurturing creativity in the educational context depends necessarily on the
educational professionals, it would be relevant the implementation of strategies to surpass the identified
barriers.
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Muitos sdo os fatores que afetam a expressdo da criatividade. Alguns destes fatores dizem
respeito ao individuo, outros ao ambiente de trabalho e ainda outros a dimensao histdrica e cultural
da sociedade. Observa-se que as primeiras pesquisas na area se restringiram sobremaneira a
dimensdo psicodindmica da criatividade. Estas apontavam para caracteristicas do individuo, estilos
de pensamento, abordagens para resolugdo de problemas, tragos de personalidade e motivacao,
deixando de lado as implicagcdes do contexto socio-historico mais amplo. Uma excecdo foi a
contribui¢do de Vygotsky, no inicio da década dos 30, na Unido Soviética, que levou em conta o
papel do social na criatividade, a partir de sua concepcao sobre o desenvolvimento histdrico-cultural
das func¢des psiquicas superiores (Vygotsky, 1931/1980, 1932/1990, 1931/1991). Suas concepgdes
gerais em relagdo a criatividade tiveram interessantes desdobramentos em diversos autores



soviéticos, entre os quais se destacam Pushkin (1980) e Ponomariov (1973, 1976, 1987). Em anos
recentes, o papel vital das forcas sociais para a criatividade passllram a receber maior atengdo, a
partir da contribuicdo de alguns tedricos, como Amabile (1983, 1990) e Csikszentmihalyi (1988a,
1988b), nos Estados Unidos.

Especialmente Csikszentmihalyi contribuiu de forma decisiva para a mudanca de enfoque
na concepgdo da criatividade e na ampliagdo dos fatores considerados relevantes para a sua
compreensdo. Lembra ele (Csikszentmihalyi, 1988a, p. 18), por exemplo, que "estudar a cria-
tividade focalizando apenas o individuo é como tentar compreender como uma macieira produz
frutos, olhando apenas a arvore e ignorando o sol e o solo que possibilitam a vida". Csikszent-
mihalyi (1988b) sugere a necessidade de uma mudanca de foco no seu estudo, destacando que "nés
necessitamos abandonar a visdo ptolomeica da criatividade, na qual a pessoa é o centro de tudo,
para um modelo mais coperniano, no qual a pessoa ¢ parte de um sistema de influéncias e
informagdes mutuas" (p. 336), tendo proposto uma teoria sist€émica, que inclui forgas sociais,
culturais e da pessoa para explicar o fendmeno da criatividade.

Outros que também salientaram a dimensdo social da criatividade foram Arieti (1976) e
Schwartz (1992). Estes destacam que a criatividade ndo ocorre ao acaso, sendo antes profunda-
mente influenciada por fatores ambientais, considerando os momentos de criagdo como resultantes
de complexas circunstancias sociais. Schwartz lembra, por exemplo, que a criagdo da maneira como
¢ idealizada por muitos atualmente é uma ilusdo, por concebé-la apenas como um fenémeno
intrapsiquico, focalizando apenas a dimensdo do individuo e deixando de lado forgas politicas e
sociais. Por outro lado, Arieti ressalta o papel vital da sociedade, chamando a atencdo para os
fatores sociais e ambientais que influenciam e inspiram a criatividade. De forma especial aponta
Arieti para algumas culturas e alguns momentos da Histéria que tém promovido a criatividade mais
do que outras, detendo-se na identificacdo de caracteristicas especificas dessas sociedades que
promovem condigdes propicias a produgdo criativa. Ao descrever o perfil desta sociedade a que
chama de criativogénica, Arieti considera nove fatores, como disponibilidade de meios culturais,
abertura a estimulos ambientais, livre acesso aos meios culturais por todos os cidaddos sem
discriminac¢do, exposi¢do a estimulos culturais diferentes ¢ mesmo antagénicos e a presenca de
incentivos e prémios.

Arieti ilustra o primeiro fator — disponibilidade de meios culturais e mesmo fisicos,
lembrando, por exemplo, que Beethovenjamais poderia ter surgido na Africa do século XVIII, dada
a inexisténcia de condi¢Oes propicias ao estudo da musica erudita naquele continente. Arieti vai
além, apontando para o fato de que, mesmo na Inglaterra, pais proximo a Alemanha onde
Beethoven nasceu, este compositor teria apenas uma chance minima de se transformar no grande
génio da musica classica que foi, uma vez que a Inglaterra ndo dispunha do patriménio cultural
suficiente para o desenvolvimento musical, embora se destacasse em outras areas, como filosofia,
ciéncias e literatura. Além do patrimoénio cultural, também indispensaveis sdo os meios fisicos, que
variam de area para area, como acesso a equipamentos cientificos, revistas especializadas, marmore,
madeira, tinta, partituras, instrumentos musicais etc.

E, pois, indubitavel que o ambiente tenha um papel fundamental tanto para a emergéncia
como para a repressdo da criatividade. A influéncia poderosa das forcas adversas presentes em
nossa cultura foi anteriormente discutida por noés, além de outros autores como Rollo May (1982) e
Maslow (1967). Em A repressdo ao potencial criador (Alencar, 1989) e A geréncia da criatividade



(Alencar, 1996), lembramos, por exemplo, a énfase exagerada no pensamento analitico,
convergente e logico, predominante na sociedade ocidental, paralelamente aos processos de
condicionamentos sedimentados ao longo de muitos anos como responsaveis pela subutilizagdo por
parte do individuo de suas possibilidades para criar e usufruir das fontes interiores de criacao.
Apontamos, ainda, uma série de pressupostos cultivados em nossa sociedade, como, por exemplo,
de que tudo tem que ter utilidade, tudo tem que dar certo, tudo tem que ser perfeito, ndo se pode
divergir das normas impostas pela cultura etc., que também contribuem para manter adormecido o
potencial para criar, presente em todo ser humano, dificultando a pessoa correr o risco de
experimentar, de ousar, de divergir e de fazer um uso positivo de sua imaginacao.

Uma analise da literatura sobre barreiras a expressdo da criatividade indica que inimeros
foram os autores que as categorizaram, apresentando classificagdes diversas. Alguns deles cha-
maram a ateng¢do para barreiras perceptuais, culturais e emocionais em suas taxonomias, como
Adams (1986) e Alencar (1995, 1996) ou perceptuais, culturais, ambientais, emocionais,
intelectuais e expressivas, como Jones (1993). Outros discriminam entre barreiras internas e
externas, como Parnes (1967) e ainda outros, como Rickards e Jones (1991) fizeram referéncia a
barreiras estratégicas, de valores, de natureza perceptual e relativas a auto-imagem. Embora seja
vasta a literatura sobre o tema, observa-se, porém, que os estudos empiricos nesta area tém-se
concentrado sobremaneira nas barreiras existentes no ambiente de trabalho, como os realizados por
Amabile e Gryskiewics (1989), Rickards e Jones (1991) Bruno-Faria ¢ Alencar (1996) e Alencar e
Bruno-Faria (no prelo). Um estudo inicial sobre alguns fatores inibidores a criatividade pessoal foi
realizado por Alencar, Fleith e Virgolim (1995), em uma amostra predominantemente de estudantes
universitarios.

O nosso interesse por este tema e especialmente pela identificagdo de barreiras que vém
dificultando profissionais de areas diversas a expressar a sua criatividade levou-nos ao
desenvolvimento do presente estudo, que teve como objetivo investigar as principais barreiras a
expressdo da criatividade percebidas por profissionais da area de educacdo de trés paises: Brasil,
Cuba e Portugal.

Método

Sujeitos

Participaram do estudo 290 profissionais da area educacional, que atuavam no ensino desde
a pré-escola até a universidade, incluindo professores do ensino regular, orientadores, psicologos
educacionais e professores do ensino especial, sendo 251 do sexo feminino e 39 do sexo masculino.
Do total, 185 (178 mulheres e 7 homens) eram brasileiros, 72 (43 mulheres e 29 homens) cubanos e
33 (30 mulheres e 3 homens) portugueses. A idade média da amostra brasileira foi de 31 anos, a de
Cuba, 42 anos e a de Portugal, 36 anos.

Instrumento e procedimento

Utilizou-se uma técnica aberta idealizada pela primeira autora, com base em um exercicio
proposto por Necka (1992) para identificar apenas barreiras internas a expressdo da capacidade
pessoal para criar. Esta consiste na seguinte sentenga indutora, que deve ser completada de forma
mais sincera e ampla possivel: Eu seria mais criativo(a) se... Os sujeitos foram solicitados a

completa-la durante semindrios sobre criatividade em sala de aula, conduzidos pela primeira autora



em trés cidades brasileiras e em uma cidade portuguesa. Os dados de profissionais cubanos foram
coletados em Havana, Cuba, pela segunda autora, como atividade inicial de um curso sobre
desenvolvimento da criatividade na instituigdo escolar.

Esta técnica, precisamente por seu carater aberto, permite obter informacdes sobre o conjunto
de elementos que o sujeito percebe conscientemente como constituindo um freio a sua expressao
criativa.

E interessante assinalar que esta técnica permite a total e espontanea expressdo por parte dos
sujeitos em relacdo a suas reflexdes sobre elementos que consideram bloqueios a sua criatividade,
uma vez que possibilita respostas muito diversas, ndo s6 em termos do contetido, mas também ao
nivel de elaboracdo pessoal e vinculo afetivo expresso em relacdo a esses conteudos, o que constitui
importante indicador para estabelecer hipoteses sobre a forga dinamica que possuem 0s motivos
com relagdo a criatividade na configuragdo personoldgica do sujeito (Gonzalez, 1983, 1985;
Gonzalez & Mitjans, 1989; Mitjans, 1997).

Analise de dados

Realizou-se andlise de conteudo no seu sentido mais tradicional, elaborando-se categorias
que permitiram abranger, em suas diversas matizes, o conteudo referente as barreiras a criatividade
pessoal, levando-se em conta como este conceito tem sido considerado na literatura especializada. E
relevante destacar a que os sujeitos se referiam como constituindo barreiras a sua criatividade ndo
representa necessariamente as barreiras reais, podendo existir uma apreciavel distancia entre o que o
sujeito identifica conscientemente como um freio e o que realmente possa estar funcionando como
tal.

Conhecer as barreiras que eventualmente estejam atuando em cada sujeito implicaria um
estudo muito mais profundo, utilizando um conjunto maior de técnicas. Nao obstante, o instrumento
utilizado permite obter informacdes valiosas a respeito dos elementos que sdo percebidos pelos
sujeitos como barreiras a sua criatividade, independentemente de se explorar o alcance real dessas
barreiras e a acdo de outras, ndo percebidas conscientemente.

Realizou-se a analise de conteudo, considerando-se duas categorias principais, elaboradas a
partir das respostas dos proprios sujeitos, a saber: barreiras pessoais e sociais.

Os principais desafios encontrados na analise de conteudo foram:

1. Respeitar a diversidade de sentidos e matizes das respostas.

2. Determinar com precisdo o carater pessoal ou social de um tipo de resposta ou categoria
de analise.

Nota-se que a classificag@o das barreiras da criatividade em pessoais e sociais ¢ amplamente
aceita e tratada na literatura atual. Existe consenso em se considerarem como barreiras pessoais
aqueles elementos que freiam o individuo internamente, ou seja, aquelas caracteristicas do proprio
sujeito que limitam a sua criatividade. Estas caracteristicas sdo essencialmente personologicas
(inseguranga, falta de motivagdo, medo, dificuldade para ver um problema sob diferentes angulos,
timidez etc.), além de outras relativas a falta de conhecimento ou de informacdo. As barreiras
sociais se identificam com aqueles elementos culturais, institucionais, grupais, ideolégicos etc., que,
estando presentes no contexto onde o individuo atua, limitam sua expressdo criativa (por exemplo,
autoritarismo, falta de estimulo a criatividade, incompreensdo pelos pares etc.). Sem embargo, o
pessoal e o social estdo fortemente interrelacionados, tendo sido, algumas vezes, dificil discernir o



sentido social ou pessoal de uma resposta. Ademais, um mesmo elemento pode ter para um sujeito
uma conota¢do pessoal, interna e, neste sentido, ser interpretado como uma barreira pessoal,
enquanto para outro tenha um sentido totalmente externo a ele, interpretando-se como uma barreira
social. Um exemplo seria a categoria tempo, que apareceu com freqiiéncia na amostra estudada. A
falta de tempo foi categorizada como uma barreira social, quando o sujeito se referia a este fator
como uma barreira externa. Por outro lado, ter uma melhor organizacéo do tempo foi categorizada
como uma barreira pessoal.

Resultados
Na Tabela 1, sdo apresentadas a freqiiéncia e percentagem de sujeitos dos trés paises que
apontaram apenas barreiras pessoais, apenas barreiras sociais ou ambos os tipos de barreiras.

Tabela 1. Freqiiéncia e percentagem de profissionais brasileiros, cubanos e portugueses que

apontaram distintas categorias de barreira

Profissionais
Barreiras Brasileiros | Cubanos | Portugueses
N % | N % | N %

Apenas pessoais 121 65,40 11 15,27 15 45,45

Apenas sociais 49 26,49 | 41 56,94 7 21,21
Pessoais e sociais | 15 8,11 | 20 27,77 11 33,33

Observou-se que um numero significativamente maior de profissionais brasileiros
comparativamente a cubanos apontaram barreiras apenas de ordem pessoal (y = 25,35; p < 0,01).
Por outro lado, em comparagdo com a amostra brasileira e portuguesa, na amostra cubana, foram as
barreiras sociais aquelas identificadas por um numero maior de sujeitos (y = 13,38; P < 0,01 e x =
6,33; p < 0,02 respectivamente).Observou-se, ainda, que um nimero significativamente maior de
profissionais portugueses comparativamente com brasileiros (y = 14,91; p < 0,01) apontaram
barreiras de ambos os tipos.

Exemplos de respostas do primeiro grupo (barreiras de ordem apenas pessoal) sdo
apresentados a seguir:
Eu seria mais criativo(a) se...

N&o fosse 0 medo que tenho das opinides dos outros. O medo do ridiculo ou de errar me faz
tremer e ai ndo consigo nem ter idéias (Brasil).

Lograsse uma melhor comunicacdo com os meus semelhantes, pois isto me permitiria
debater, escutar pontos de vista interessantes, critérios que evidentemente enriqueceriam meu
préprio fazer. Ao mesmo tempo, eliminaria barreiras originadas em esteredtipos que se acham ar-
raigados em minha pessoa, que, em ocasides, me impedem ver os distintos lados, pela frente e por
tras do mundo que me rodeia e, desta maneira, possibilitaria descobrir e redescobrir tantas coisas
interessantes! (Cuba).

Eliminasse alguns complexos de inferioridade. E tivesse coragem de arriscar sem medo de



ser rejeitado pela sociedade. Se me libertasse de tudo o que é normativo. Se vivesse mais em
comunhdo com a natureza e se vivesse mais 0 momento presente sem pensar no passado e no
futuro. Em suma, se melhorasse o meu autoconceito, usando menos a razdo e procurando sentir
tudo de todas as maneiras (Portugal).

Seguem-se alguns exemplos de respostas do segundo grupo (barreiras de ordem apenas
social):
Eu seria mais criativo(a) se...

Tivesse oportunidades para explorar o meu potencial imaginario pois sempre gostei de
criar, inovar, mas, desde pequena, fui podada em casa, na escola e na propria sociedade onde vivi
(Brasil).

Contasse com mais tempo para dedicar ao questionamento do que realizo, para a busca de
novas vias para a organizacao do meu trabalho administrativo-técnico-docente.

Se tivesse a possibilidade de obter informacdo atualizada sobre a especialidade
profissional da qual me ocupo.

Se, em minha etapa de formacéao, me houvessem habituado e treinado a ser criativo (Cuba).

Em minha infancia me tivessem estimulado a;
se tivesse tido professores e ambiente que tivessem estimulado a leitura e as artes;
se ndo tivesse bloqueios de ordem social (e tivesse sido motivada) (Portugal).

Alguns exemplos de respostas relativas ao terceiro grupo (barreiras de ambos os tipos):

Exercitasse mais, se aproveitasse mais as oportunidades, se obtivesse mais oportunidades,
se a escola onde estudei e a minha familia tivessem trabalhado nesta area, me incentivando e
criando oportunidades (Brasil).

Usasse mais a reflexdo;

se fosse capaz de usar da melhor maneira possivel minhas potencialidades;

se 0 meio em que me desenvolvo fosse mais exigente comigo, devido a experiéncia de
muitos anos de pratica pedagdgica ininterrupta;

se tivesse ao meu alcance maior informacdo cientifica sobre como proceder
inteligentemente (Cuba).

nao andasse tdo cansada (cheia de stress);

se me dedicasse mais ao "projeto"; se me sentisse bastante motivada; se fosse apoiada
(bastante) se o trajeto para o trabalho

nao fosse téo longo;

se estivesse com melhores condigcBes emocionais para pensar;

se 0 projeto estivesse dentro da

minha area de interesse (Portugal).

Examinaram-se, também, no estudo, o numero de barreiras apresentadas pelos sujeitos dos



distintos paises e o contetildo das mesmas. Os resultados relativos ao primeiro. destes aspectos sdao
apresentados na Tabela 2.

Tabela 2. Freqiiéncia e percentagem de profissionais brasileiros, cubanos e portugueses que

apontaram distintos niimeros de barreiras
Numero de | Brasileiros Cubanos | Portugueses
barreiras N % N % N %

1 120 64,86 | 18 2500 | 8 2424
2 56 302720 27,77 9 2727
3 4 216 |19 2638| 6 18,18

4 ou mais 5 2,70 | 15 20,83 | 10 30,30

Uma analise desta Tabela indica uma distribuigdo semelhante por parte dos sujeitos cubanos
e portugueses, tendo cerca de 25% dos sujeitos apontado apenas para uma barreira, 27%, duas
barreiras e os demais, 3 ou 4 barreiras. Por outro lado, um percentual significativamente maior de
profissionais brasileiros (64,86%), comparativamente a cubanos e portugueses, apontou apenas uma
barreira a sua criatividade pessoal (y = 15,38; p< 0,01 e x = 7,90; p< 0,02 respectivamente, tendo
sido bem reduzido o niimero de brasileiros, comparativamente com o de profissionais dos dois
outros paises, que relacionaram trés ou quatro barreiras (2,16 e 2, 7% respectivamente).

Em relacdo ao contetido das barreiras pessoais apontadas pela amostra brasileira, o medo
(de errar, do fracasso, da critica, do ridiculo e de expor as proprias idéias) foi a mais freqiiente,
tendo sido lembrada por 20,0% da amostra. Foi também o medo (de errar, da critica ou do fracasso)
a barreira pessoal apontada por um maior nlimero de sujeitos portugueses (33,33%), ao passo que,
na amostra cubana, a barreira de ordem pessoal mais apontada foi a insuficiente capacidade de
observagdo, analise ou reflexdo, salientada por 12,5% da amostra.

Quanto as barreiras de ordem social, tanto na amostra cubana como na portuguesa e na
brasileira, a falta de tempo foi o aspecto apontado como barreira com mais freqiiéncia, tendo sido
lembrada por 41,7%,24% e 7,6% das trés amostras respectivamente. Ademais, na amostra cubana,
duas outras barreiras foram lembradas por um percentual significativo de sujeitos, a saber: falta de
preparagdo tedrica, de informacdes atualizadas (34,7%) e escassez de recursos materiais para o
trabalho didatico (23,6%).

Discusséo e conclusoes

Os dados apresentados indicam diferengas entre os profissionais dos distintos paises nas
barreiras mais freqlientemente apontadas a expressao de sua criatividade, o que, consideramos, esté
diretamente relacionado com as diferencas de contexto e com seu impacto na subjetividade
individual, reforcando a tese da importancia do social na criatividade. Observou-se, por exemplo,
que, na amostra cubana, foram as barreiras sociais as mais freqiientemente apontadas. Estas
superaram em duas vezes e meia a freqiiéncia com que foram expressas as barreiras pessoais. Entre
as barreiras sociais, aparecem com maior numero de respostas as relativas a falta de tempo, a insufi-
ciéncia de formacao teorica e de informagao cientifica atualizada e a escassez de recursos materiais
para o trabalho didatico, todas relacionadas, a nosso juizo, com a dificil situacdo econdmica por que
passa Cuba no momento atual e permeia o trabalho nas institui¢des e a situagdo vital das pessoas.
Sem embargo, nem todos os sujeitos assinalaram as barreiras mencionadas, o que evidencia as
diferencas de percepgdo e, presumivelmente, de impacto desses fatores na amostra estudada. As



barreiras derivadas do funcionamento especifico da instituigdo de trabalho aparecem em um
segundo plano em relag@o as anteriormente mencionadas. Uma possivel hipotese para explicar tal
resultado talvez seja o maior impacto dos fatores macro na representacdo individual.

As barreiras pessoais foram assinaladas, na amostra cubana, com muito menor freqiiéncia
que as sociais, o que se pode dever ao maior impacto das segundas devido a dificil situagdo por que
passa o pais. Somente um estudo mais profundo com cada um dos sujeitos poderia permitir passar
de um nivel descritivo das barreiras percebidas para um nivel explicativo do real significado dessas
percepgdes e seu verdadeiro sentido na expressdo da criatividade de cada um deles.

Por outro lado, tanto na amostra brasileira quanto na portuguesa, as barreiras de carater
eminentemente pessoal foram salientadas por um numero maior de profissionais. Este dado se
assemelha a outros anteriormente obtidos com um amostra composta especialmente por estudantes
universitarios (Alencar, Fleith & Virgolim, 1995), quando barreiras de ordem pessoal, incluindo
tanto as de carater emocional como as referentes a tracos de personalidade foram mais ressaltadas.
E, entretanto, relevante lembrar que muitas das barreiras pessoais apontadas, como o medo de errar,
de correr riscos, de expor idéias, a insegurancga ou os sentimentos de inferioridade sao frutos, muitas
vezes, de uma educacdo repressora, refletindo valores e pressupostos cultivados na sociedade,
intemalizados desde os anos de infincia e de uma educagdo que ressalta muito mais a
incompeténcia e a incapacidade do que o que cada um tem de melhor.

Quanto ao nimero de barreiras relacionadas pelos distintos grupos, observaram-se também
diferengas, tendo um numero significativamente maior de profissionais brasileiros apontado um
numero menor de barreiras do que os cubanos e portugueses. Uma possivel hipotese para explicar
este resultado pode estar relacionada a intensidade da(s) barreira(s) inicialmente lembrada(s). E
possivel também hipotetizar que, ao expressar uma unica barreira, o sujeito tenha interpretado como
sendo aquela que efetivamente mais vem impedindo ou dificultando uma melhor expressdao de sua
criatividade pessoal. Caso o instrumento utilizado para a coleta de dados fosse outro, como, por
exemplo, se se tivesse utilizado um inventario que possibilitasse ao sujeito avaliar ¢ apontar distin-
tas barreiras e ainda a intensidade de cada uma delas, possivelmente os resultados teriam sido
diferentes. E de nosso interesse investigar este aspecto, o que ja foi iniciado através da construgio
de um instrumento de medida (Alencar, pesquisa em andamento). O uso deste instrumento ira
permitir ampliar os indicadores de analise para avancar a compreensdo da significacdo e o sentido
das barreiras a criatividade percebidas pelos sujeitos. Isto também poderia ser alcancado utilizando-
se o instrumento original (Eu seria mais criativo se...) juntamente com outras técnicas abertas
(composig0es, entrevistas, situagdes-problemas etc.), sendo ainda interessante realizar uma pesquisa
de carater metodologico comparando as possibilidades de ambas aproximagdes na compreensao do
real sentido das barreiras percebidas pelos sujeitos.

Destaca-se, ainda, que, embora tenha sido utilizada a técnica de andlise de contetido em sua
expressdo tradicional e a ela se refiram os resultados expostos, é oportuno assinalar que foram
constatadas diferengas na producdo dos sujeitos com relagdo ao vinculo afetivo e ao nivel de
elaboracdo pessoal nas respostas. Exemplos observados na amostra cubana que ilustram este
aspecto sdo apresentados a seguir:

Sujeito A - Eu seria mais criativo , se pudesse obter bibliografia atualizada.



Sujeito B - Eu seria mais criativa se ndo estivesse distante da docéncia direta, pois esse
intercAmbio com os estudantes me enriquece, motiva e desperta a criatividade. Isto eu o tenho
comprovado na prética, cada vez que tenho a maravilhosa oportunidade de me comunicar com 0s
estudantes.

Sempre penso o que fazer para que desenvolvam sua imaginacdo criadora e possam
produzir poesias e contos preciosos. Cada vez que posso, trato de propiciar este encontro
para ndo deixar de ser professora e desfrutar a plenitude de minha condicéo.

Estas diferengas entre os sujeitos na forma de expor uma barreira que consideram freio a sua
criatividade nos permitem hipotetizar a existéncia de diferencas na for¢a dindmica dos motivos
vinculados com o contetdo expresso, aspecto que pretendemos também explorar melhor utilizando
outras técnicas abertas em um estudo futuro com profissionais de distintos paises.

Era interesse das autoras do presente estudo comparar uma amostra de sujeitos do sexo
masculino e feminino, o que, entretanto, ndo foi levado a efeito devido ao reduzido nimero de ho-
mens nas amostras brasileira ¢ portuguesa. Também este serd um aspecto a ser posteriormente
investigado pelas autoras do presente estudo.

Para finalizar, queremos destacar que conhecer as barreiras a expressdo da criatividade em
profissionais de educagdo em diferentes paises pode também ter importantes implicagdes praticas,
sobretudo se levarmos em conta o papel relevante destes profissionais no desenvolvimento da
criatividade dos estudantes. A identificacdo das principais barreiras percebidas por estes
profissionais em diferentes contextos permite organizar estratégias de intervengdo, especificas e
diferenciadas, que possibilitam ampliar de forma aprecidvel suas possibilidades de expressdo
criativa e, conseqiientemente, suas possibilidades de exercer uma maior influéncia educativa em
relacdo a criatividade em suas instituigoes. Supera-se, assim, a forma estandartizada e homogénea
com que, muitas vezes, se organizam e se realizam cursos, workshops e outras atividades voltadas
para o desenvolvimento da criatividade, as vezes, sem levar em conta a especificidade do contexto
socio-econdmico e as reais necessidades dos sujeitos e das instituicdes a que sao dirigidas. Por outro
lado, um estudo em maior escala destas barreiras pode permitir tecer recomendacdes técnicas
devidamente fundamentadas que se incorporem as politicas que regem a concep¢ao, organizagao e
funcionamento do sistema educativo e das categorias profissionais que nele atuam. O
desenvolvimento da criatividade na educag@o passa necessariamente pelo nivel da criatividade dos
profissionais que nele se encontram. Conhecer as barreiras que enfrentam constitui uma condicao
necessaria para poder supera-las.
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