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Resumo

O presente estudo teve como objetivo principal conhecer em que medida as motivagdes interna e externa para
responder sem preconceito frente aos negros se correlacionam com os valores humanos. Para tanto, contou-se
com a participagio de 308 pessoas da cidade de Jodo Pessoa (PB), distribuidas entre estudantes do ensino médio
e universitario, bem como pessoas da populagdo geral. Estes responderam, além de questdes demograficas, o
Questiondrio dos Valores Bdsicos, Escala de Desejabilidade Social e a Escala de Motivagio Interna e Externa para
Responder sem Preconceito. De acordo com os resultados, a motivagio interna se correlacionou de modo positivo
principalmente com os valores suprapessoais, como maturidade, beleza e conhecimento. No caso da motivagio
externa, esta o tez unicamente com os valores de realizagdo, destacando-se entre eles prestigio e privacidade.
Estes resultados sdo coerentes com aqueles apresentados na literatura, que indicam a oposi¢do entre os valores
de igualitarismo (suprapessoais) vs. ética protestante (realizagdo) para explicar o preconceito e as motivagdes para
nio apresentar este tipo de atitude.

Palavras-chave: Valores humanos; preconceito; negro; motivagio interna; motivagdo externa.

Abstract

The current study aimed at establishing to what extent both internal and external motivations to respond
without prejudice towards Blacks would correlate with human values. As many as 308 subjects from Jodo Pessoa
— comprising high school and university students as well as individuals from the community as a whole — were
considered. The Basic Values Questionnaire, the Impression Management Scale and the Scale of Internal and
External Motivation to Respond without Prejudice, and also demographic questions were applied. Results showed
that the internal motivation was positively correlated with the suprapersonal values, specifically maturity, beauty
and knowledge. Moreover, the external motivation did correlate, predominantly, with the achievement values,
specifically those of prestigeand privacy. Such results are in line with those found in the literature, which indicate
the opposition between egalitarianism (suprapersonal) vs. protestant ethic (achievement) values so as to

explicate the prejudice and the motivations that would prevent such attitude.

Keywords: Human values; prejudice; blacks; internal motivation; external motivation.

A questdo do preconceito é controversa no Brasil. Por
exemplo, Turra e Venturi (1995) indicam que, apesar de
89% dos brasileiros dizerem haver preconceito de cor con-
tra negros neste pais, apenas 10% admitem diretamente ter
pouco ou muito preconceito. Porém, de forma indireta 87%
revelam algum preconceito, ao pronunciar ou concordar com
enunciados discriminatérios, ou ainda ao admitir compor-
tamentos de conotagio preconceituosa em relagdo aos ne-
gros (ver também Camino, Silva, Machado, & Pereira, 2001).
Matéria recente de Piza (2003) revela igualmente a situa-
c¢do dificil do negro neste pais, chegando mesmo a ser
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descrito como o “homem invisivel” —nio é encontrado nos
restaurantes e lojas chiques, nem costuma figurar em pa-
péis principais na televisdo. Esta discrepancia revela que,
ao menos no caso do preconceito de cor, néo é politicamente
correto expressa-lo abertamente, recebendo tal expressio
uma conotagdo social negativa (Plant & Devine, 1998). Em
fungio disso, prevalece a idéia de que os negros nio sio
objeto de preconceito ou discriminagio entre os brasileiros,
embora se verifique que nas relagdes sociais ha evidéncias
em contrario, pois em muitas situagdes notam-se condutas
discriminatérias e mesmo de rejeigdo ao contato social.
Esta situagdo nio é diferente da observada em outros
paises, a exemplo dos Estados Unidos. Neste, tem-se indi-
cado uma diminuig¢io no auto-relato de atitudes e crengas
preconceituosas, embora nio acompanhada de indicadores
comportamentais (Astor, 1997; Plant & Devine, 1998). Isso
sugere que o preconceito ndo diminuiu, mas que apenas
assumiu outra configuragdo; unicamente houve uma mu-
danca na sua forma de expressdo, o que ocorreu em fungio
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de modificagdes produzidas nas relagdes sociais, politicas e
econdmicas entre os grupos, bem como devido as normas
sociais que determinam o que se considera apropriado em
uma sociedade. Diante disto, pode-se dizer que o precon-
ceito segue existindo, porém se tornou mais sutil (Pettigrew
& Meertens, 1995) ou se modernizou (Navas, 1998).

Esta problematica exigiu dos pesquisadores uma nova
perspectiva para o estudo do preconceito, diferente da utili-
zada nos trabalhos realizados ap6s a Segunda Guerra Mun-
dial, que contemplava o preconceito sob uma forma direta,
expressiva (ver Allport, 1954). Fruto desta mudanga de
énfase no preconceito, conseqiiéncia de pactos sociais e nor-
mas que punem a manifesta¢io desta atitude, apareceram
na literatura referéncias a novas formas de preconceito, re-
cebendo denominagio de simbélico, sutil, moderno ou
aversivo (Biernat, Vescio, Theno & Crandall, 1996; Gémez
& Huici, 2001; Navas, 1998; Pettigrew & Meertens, 1995).
Este tipo que assume varias nomenclaturas, embora
correlacionado com o estilo tradicional de preconceito
(Pedersen & Walker, 1997; Pettigrew & Meertens, 1995;
Rodriguez-Bailén & Moya, 2003), evidencia uma visdo nova
deste problema social: a tendéncia das pessoas a indicarem
nio ter preconceito ou procurar expressar respostas nao
preconceituosas.

A tendéncia antes indicada tem sido objeto de estudo de
Plant e Devine (1998), que propuseram um instrumento
especifico para medir dois tipos de motivagdo para responder
sem preconceito em relagdo aos negros: internavs. externa. Po-
rém, até o presente, nenhuma pesquisa foi encontrada no
Brasil em que este instrumento tenha sido utilizado.
Tampouco se sabe em que medida tais motivagdes estariam
pautadas pelos valores humanos especificos assumidos pe-
los individuos, apesar desta associagio ser dedutivel do es-
tudo de Plant e Devine (1998). Estes autores encontraram
que o fator de motivagdo interna se correlacionou com as me-
didas de ética protestante (r = -0,18, p < 0,05) e humanismo-
wgualitarismo (r = 0,45, p < 0,01), que refletem valores tipi-
cos dos estadunidenses que fundamentam as atitudes anti e
pré-negros, respectivamente. As correlagdes com o fator de
motivagdo externa nio foram estatisticamente significativas
(p > 0,05).

Frente a este contexto, planejou-se a presente pesquisa.
Esta teve como objetivo principal conhecer em que medida
as prioridades valorativas dos individuos influenciam suas
motivagdes para responder sem preconceito em relagio aos
negros. Subsidiariamente, oferecem-se indicagdes sobre os
parametros psicométricos da Escala de Motivagoes para Res-
ponder sem Preconcetto, que seguramente proporcionara uma
ferramenta 1til para entender as razdes para as diferentes
expressdes do preconceito frente a grupos minoritarios, no
presente caso, os negros. Assim, cumpre aqui tratar sumari-
amente o tema das motivagdes e a relagido do preconceito
com os valores humanos.

Motivacdes para Responder sem Preconceito

Uma das mudangas evidenciadas nas pesquisas recentes
sobre preconceito é a tentativa de compreender a motivagao

subjacente para se emitir respostas nio preconceituosas (por
exemplo, Amodio, Harmon-Jones, & Devine, 2003; Devine,
Plant, Amodio, Harmon-Jones, & Vance, 2002; Plant, &
Devine, 1998, 2001). Questiona-se se esta motivagado refle-
te mudangas pessoais nas atitudes dos individuos ou se é
produzida em razdo de contingéncias sociais, ja que as nor-
mas atualmente compartilhadas na sociedade pressionam o
individuo a responder sem preconceito (Camino et al., 2001).
Evidencia-se que quando as pessoas falham em concordar
com estes padrdes, provavelmente correm o risco de serem
desaprovadas socialmente ou mesmo sofrer puni¢des legais
(Plant & Devine, 1998). No Brasil, por exemplo, a Consti-
tui¢do, promulgada em 1988, em seu artigo 5°, considera a
pratica de racismo como “crime inafiangdvel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusao”. A propoésito, a Lein® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, define os crimes e as penas resultantes de
preconceito racial.

As pessoas ao responderem sem preconceito podem ser
guiadas por interesses pessoais (motivadas internamente)
ou orientadas pelo interesse de como podem parecer aos
olhos dos outros (motivadas externamente). Neste tltimo
caso, presume-se que esteja presente um forte componente
de desejabilidade social. As dimensdes da escala que mede
este construto tém-se mostrado independentes, com correla-
¢des médias em torno de -0,14 (Amodio et al., 2003; Plant &
Devine, 1998). Desta forma, as pessoas podem ser motiva-
das por razdes internas e/ou externas para agirem / res-
ponderem sem preconceito (Amodio et al., 2003).

Verifica-se que as motivagdes para responder sem pre-
conceito, tanto interna quanto externa, existem e afetam as
reacgdes de preconceito expressas pelas pessoas. Sugere-se
que quando os individuos expressam preconceito contra
negros, alguns sdo mais fortemente afetados pelas caracte-
risticas do contexto social do que outros (Amodio et al., 2003;
Devine et al., 2002). De acordo com Plant e Devine (1998),
algumas teorias tém concluido que as atitudes nio
preconceituosas auto-relatadas por certos individuos nio
refletem, verdadeiramente, suas atitudes internas, e sim
uma tendéncia a externalizar os valores ndo preconceituosos
da sociedade em que se inserem. Assim, pode-se pensar que
a motivagdo interna para responder sem preconceito é o
resultado de padrdes ndo preconceituosos internos e pesso-
ais. Em contraste, a motivagdo externa deve ser compreen-
dida como resultado de pressdes para concordar com as nor-
mas nio preconceituosas.

Através dos resultados encontrados em um estudo reali-
zado por Plant e Devine (1998), indica-se que as pessoas
externamente motivadas para responder sem preconceito
tendem a apresentar ligeiramente mais preconceito do que
aquelas que sio motivadas internamente, desde que as
medigdes das atitudes sejam feitas sob condi¢des anénimas.
Estes autores concluem que a diferenca crucial entre a mo-
tivagdo para responder sem preconceito por razdes internas
comparada com externas, tem relagio direta com a avalia-
¢do publica em que se fixam os padrdes apropriados de
comportamento em contraste com respostas preconceituosas
que sio julgadas. Em outras palavras, quando a motivagio
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para responder sem preconceito deriva de padrdes inter-
nos, o eu é o avaliador publico de grande importancia; ja
quando a motivagdo resulta de padrdes externos, os outros se
constituem em importantes avaliadores publicos. Para este
altimo caso, ser bem-visto por estes avaliadores é algo que
merece uma certa atengdo.

A maioria dos estudos sobre o preconceito, como sera
possivel perceber no tépico seguinte, centra-se em indica-
dores diretos de atitudes ou crengas preconceituosas. Parte-
se, portanto, da idéia de que existe uma manifestagio ine-
rente de preconceito em relagio a grupos minoritarios ou
membros destes. Ndo obstante, cabe mais uma vez ressaltar
que poderia ser igualmente importante considerar o que
faz (motivagdes) as pessoas agirem ou responderem sem
preconceito. Cada dia é mais evidente que esta é uma postu-
ra politicamente correta ou socialmente esperada, a0 menos
no dmbito publico. Tal fato exige novas formas de abordar
a questdo, considerando também variaveis de carater
disposicional, como é caso dos valores. Poderia ser ttil, por
exemplo, conhecer a base valorativa que potencializaria a
motivagdo interna, o que em tltima instancia parece suge-
rir uma predisposi¢do mais duradoura e trans-situacional
de responder sem preconceito.

O Preconceito e os Valores Humanos

Nos estudos das relagdes intergrupais sempre esteve pre-
sente o interesse em identificar os elementos que antece-
dem o antagonismo e a repulsa contra grupos minoritarios e
seus membros individuais. Desta forma, como sugerido an-
tes, estima-se que os valores tenham uma relagdo estreita
com o preconceito e sua manifestagdo e, portanto, alguns
estudos vém sendo desenvolvidos nesse sentido (ver Biernat
et al., 1996; Gémez, & Huici, 2001).

Katz e Hass (1988) estudaram em que medida as orien-
tagdes valorativas de igualitarismo / humanismo (10 itens;
O = 0,84) e ética protestante (11 itens; O = 0,70) explicariam
as pontuagdes em dois fatores de atitudes preconceituosas:
atitudes pré-negros (10 itens; O = 0,73) e alitudes anti-negros
(10 itens; o = 0,80). Participaram da sua pesquisa 783
estudantes universitarios brancos de oito campi dos Esta-
dos Unidos. Sistematicamente, observaram que a dimensio
wgualitarismo / humanismo se correlacionou positivamente
com as atitudes pré-negros (r = 0,46) e negativamente com as
atitudes anti-negros (Y =-0,28). Um padrao contrario a este
foi verificado em relagdo a dimensao ética protestante, que se
correlacionou inversamente com as atitudes pré-negros
(r =-0,14) e o fez diretamente com aquelas anti-negros(r = 0,40).

Sagiv e Schwartz (1995) realizaram um estudo que con-
siderou os grupos de judeus (dominante) e drabes cristdos e
mugulmanos (minoritarios), centrando-se em conhecer quais
tipos de valores poderiam estar relacionados com a pronti-
ddo para o contato social com os respectivos exogrupos. Neste
estudo, considera-se que a influéncia dos valores sobre a
prontiddo para o contato com exogrupos depende, sobretu-
do, se o individuo é um membro de um grupo dominante ou
minoritario. Para os participantes do grupo dominante, os
valores de universalismo (r = 0,40) e autodiregdo (r = 0,32)

foram os que mais promoveram o contato social com os gru-
pos minoritarios, enquanto que os de tradigdo (r = -0,41) e
seguranga (r = -0,34) o inibiram (p < 0,05 para todos). Por
outro lado, para os membros dos grupos minoritarios, una-
nimemente a importancia dada ao tipo motivacional de rea-
lizagdo se correlacionou diretamente com a prontidio para o
contato social com o grupo dominante (r = 0,21, p < 0,05
para ambos).

Vera e Martinez (1994), considerando uma amostra de
universitarios espanhéis, comprovaram em que medida os
tipos motivacionais de valores do modelo de Schwartz po-
deriam explicar o nivel de preconceito generalizado em
dire¢do a membros de grupos minoritdrios (ciganos,
magrebies e sul-americanos). Dividindo os sujeitos em dois
grupos de alto e baixo preconceito, observaram que o
universalismo e a realizagio foram os valores preponderantes
no momento de classifica-los. Especificamente, os mais
preconceituosos deram menos importancia ao primeiro e
mais ao segundo tipo motivacional. Estes autores conside-
raram igualmente o preconceito em dirego a dois dos gru-
pos minoritarios (ciganos e magrebies), tendo observado
resultado consistente, sobretudo, em relagio ao universalismo
como dimensdo valorativa que o inibe.

Resultados bastante similares aos apresentados acima
foram relatados por Gémez e Huici (2001). Em um estudo
também realizado na Espanha, contou-se com a participa-
¢do de colegiais pré-universitirios, com idades entre 16 e
18 anos. A amostra foi subdividida em duas, segundo a ima-
gem que os participantes tinham do exogrupo (uma equipe
de basquete de outro colégio): positiva vs. negativa; em se-
guida, comprovou-se que aqueles com uma imagem positi-
va do exogrupo pontuaram mais no tipo motivacional
universalismo, como se poderia esperar do modelo de Schwartz
(1994); contudo, contrario ao esperado, também o fizeram
em tradigao.

Em resumo, os valores se correlacionam com medidas
especificas de preconceito, principalmente com indicadores
da forma tradicional de preconceito, a exemplo do contato
social (Sagiv & Schwartz, 1995). Tém sido especialmente
importantes para a explicagdo do preconceito as dimensdes
de igualitarismo / humanismo (universalismo) que tendem a
inibi-lo, e ética protestante (realizagdo) que o promove (Biernat
et al., 1996; Devine, 1989; Katz & Hass, 1988; Plant &
Devine, 1998).

Tipologia dos Valores Humanos Bdsicos

Os valores humanos tém sido objeto de estudo em dife-
rentes areas, a exemplo da Antropologia, Filosofia, Sociolo-
gia e Psicologia. Nesta tltima area, especificamente, tem
recebido especial destaque a compreensdo dos valores como
concepgdes e/ou crengas que representam cognitivamente
as necessidades humanas (Rokeach, 1973; Schwartz, 1994
Schwartz & Bilsky, 1987). A partir deste marco de referén-
cia, Gouveia (1998, 2003) propds um modelo teérico dos
valores basicos, centrando especialmente nas suas fungdes
psicossociais. Estudos recentes tém demonstrado a
pertinéncia deste modelo para explicar um conjunto de
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variaveis, como o individualismo e o coletivismo (Gouveia,
Andrade, Milfont, Queiroga & Santos, 2003a), a identidade
social (Gouveia, Albuquerque, Clemente & Espinosa, 2002)
e os comportamentos anti-sociais (Gouveia, Coelho Jr,
Gonties, Andrade & Andrade, 2003b). Este modelo sera
aqui considerado como referéncia para explicar as motiva-
¢Oes para responder sem preconceito, o que demanda
descrevé-lo sumariamente.

Gouveia (1998, 2008) partiu da teoria maslowniana das
necessidades humanas (Maslow, 1954/1970), identifican-
do um conjunto de seis fungdes psicossociais que podem ser
representadas através de valores especificos, como segue
(os valores especificos figuram entre parénteses): experzmen-
ta¢do (emogio, estimulagdo, prazer e sexual), realizagdo
(autodiregdo, éxito, poder, prestigio e privacidade), existén-
cia (estabilidade pessoal, satide e sobrevivéncia), suprapessoal
(beleza, conhecimento, justi¢a social e maturidade),
interacional (afetividade, apoio social, convivéncia e hones-
tidade) e normativa (obediéncia, ordem social, religiosida-
de e tradigdo). As duas primeiras fun¢des compreendem um
critério de orientagdo pessoal, colocando énfase no proéprio
individuo, no seu prazer e na possibilidade de ser alguém
diferente e destacavel; as duas seguintes compreendem um
critério central, pois sdo compativeis com as anteriores e com
as duas préoximas — dé-se énfase nio ao individuo enquanto
entidade independente do contexto, mas a pessoa que ne-
cessita existir e compartilhar os mesmos direitos e deveres
na sociedade; e, finalmente, os dois Gltimos retratam uma
orientagdo social, onde a énfase é posta nas relagdes
interpessoais harmoniosas, no convivio em sociedade e na
possibilidade de assegurar os padrdes culturais que existi-
ram durante anos.

Os valores que cumprem os mesmos critérios de orienta-
¢do sdo, teoricamente, mais consistentes entre si, isto é, as
pessoas que os apresentam tém um comportamento cuja ori-
entagio enfoca predominantemente uma mesma unidade
de referéncia, quer seja a pessoa em si ou a sociedade como
um todo. Nio obstante, admite-se, igualmente, uma orien-
tagdo que combina harmoniosamente estas duas unidades
(pessoavs. sociedade), correspondendo aos valores centrais. Este
conjunto de valores tem sido observado em outras tipologias,
como indica Gouveia (1998). Possivelmente, permite
operacionalizar as dimensdes de igualitarismo-humanismo
(suprapessoal — interacional) e ética protestante (realiza-
¢do), cruciais na literatura para explicar o preconceito. Por-
tanto, confia-se que este modelo possa ser adequadamente
empregado na presente pesquisa, cujo método se especifica a
seguir.

Método

Amostra

Consideraram-se amostras de conveniéncia, nio
probabilisticas. Participaram aquelas pessoas que, uma vez
contatadas, concordaram em colaborar voluntariamente com
o estudo. Atenderam a solicitagido 308 pessoas, distribuidas
entre estudantes universitarios (z = 100), alunos do ensino
médio (7 = 108) e pessoas da populagdo geral (z = 100) da

cidade de Jodo Pessoa; entre os participantes deste tltimo
grupo, a maioria tinha ensino médio (84%) ou estava cur-
sando estudos universitarios (29%). A idade dos partici-
pantes variou de 14 a 70 anos (M = 22; DP = 8,96), sendo
a maioria do sexo feminino (58,1%) e solteira (81,2%).

Instrumentos

Aos participantes foi pedido que respondessem aos
seguintes instrumentos:

Questiondrio dos Valores Bdsicos.

Elaborado com base no modelo teérico descrito por
Gouveia (1998), estd composto por 24 itens ou valores es-
pecificos; por exemplo, honestidade (agir responsavelmente
quando da sua palavra; ser honesto e honrado) e maturidade
(sentir que cumpriu seus deveres na vida; desenvolver to-
das as suas capacidades). Estes sdo respondidos em uma
escala de nove pontos; primeiro o respondente indica o grau
de importancia que cada um dos valores tem como um prin-
cipio-guia na sua vida, utilizando uma escala de resposta
de sete pontos, com os seguintes extremos: 1 = Pouco impor-
tantee 7 = Muito importante. Depois de terminada esta tare-
fa, reconsidera a mesma lista de 24 valores e indica aquele
que é o menos e o mais importante de todos, atribuindo-lhes
os pesos O e 8, respectivamente. Informagdes relativas a sua
adequacgdo psicométrica podem ser comprovadas em Maia
(2000) e Gouveia (2003).

Escala de Motivagdo Interna e Externa para Responder sem
Preconcetto.

Elaborada por Plant e Devine (1998), esta composta por
dez itens distribuidos eqiiitativamente em dois fatores de
motivagio: interna (por exemplo, E importante para meu auto-
concetto ndo ser preconcettioso com negros; Procuro agir de forma nao
preconceituosa em relagdo aos negros porque isso é importante para
mim) e externa (por exemplo, Procuro ndo apresentar preconceito
contra negros, para evitar a desaprovagdo dos outros; Se eu agir de
Jforma preconceituosa contra os negros, vou me preocupar se as pessoas
vdo ficar com rarva de mim). Estes avaliam em que medida as
pessoas respondem nio preconceituosamente em relagio a
exogrupos, no presente estudo, os negros. Para respondé-los,
os participantes devem considerar uma escala de nove pon-
tos, com os seguintes extremos: 1 = Discordo_totalmentee 9 =
Concordo totalmente. Seus autores descrevem dados sobre sua
validade e precisdo no contexto estadunidense. Especifica-
mente, realizaram uma analise fatorial confirmatéria em trés
amostras, obtendo resultados que refor¢cam a adequagio do
modelo bi-fatorial, com GFI e AGFI em torno de 0,90, com
diminuig¢io substancial do qui-quadrado quando este mode-
lo foi comparado com o uni-fatorial (15,06 < AX* < 14:13,41;
p < 0,01). Os indices de consisténcia interna (Alfas de
Cronbach) variaram de 0,81 a 0,85 para o fator de motivagdo
interna, e de 0,79 a 0,80 para o de motivagio externa. Nenhuma
informacao foi encontrada a respeito com amostras brasilei-
ras, demandando comprovar sua adequagio.

Escala de Desejabilidade Social.

Elaborada originalmente em lingua inglesa por Conn e
Rieke (1994), faz parte do Questiondrio dos Dezesseis Fatores
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de Personalidade (16PF). Consta de 12 itens (por exemplo,
Estou disposto a ajudar as pessoas; Fago coisas que ferem os senti-
mentos dos demais). Seisdedos (1996), através de analise
fatorial exploratéria, encontrou solugdes estaveis com trés
fatores (auto-engano, engano do outro e engano no relacionamen-
to) em duas amostras espanholas, compostas por pessoas que
se submeteram em processos de sele¢do profissional (n =
2203) e que responderam anonimamente (7 = 1238). Nao
obstante, tem sido freqiiente tratar com esta medida como
sendo unidimensional, como indicam os indices de precisdo
apontados por este mesmo autor. Por exemplo, ele descreve
um Alfa de Cronbach de 0,68, e indices de estabilidade
temporal (teste-reteste) de 0,70 (duas semanas) e 0,63 (dois
meses). Ressalta-se que a versio original apresenta o for-
mato de resposta dicotémico; na adaptagio brasileira, po-
rém, adotou-se uma escala de tipo Lzkert, com cinco alterna-
tivas, variando de 1 = Nunca a 5 = Sempre. Gouveia, Silva
Filho, Vasconcelos, Queiroga e Schneider (2000) apresen-
tam dados sobre a validade de construto e preditiva desta
medida; descrevem, por exemplo, um Alfa de Cronbach de
0,62 para o conjunto dos 12 itens, indicando que, como es-
perado, sua pontuagio total se correlacionou positivamente
com os valores sociais (r = 0,28, p < 0,001), especialmente
com convivéncia (r= 0,24, p < 0,001), obediéncia (r= 0,18, p
< 0,001) e religiosidade (r = 0,18, p < 0,001).

Caracterizagio demogrifica.

Foi elaborada uma pagina contendo perguntas de cara-
ter socio-demografico (por exemplo, idade, sexo, renda) e
com informagdes que permitem avaliar a interagio dos par-
ticipantes com as pessoas negras. Especificamente, elabora-
ram-se sete perguntas: De que grupo étnico se considera?
Quantos amigos intimos, no geral, vocé tem? Quantos ami-
gos intimos vocé tem que sdo negros? Conhece alguém que
tem preconceito em relagio aos negros? Algum familiar tem
preconceito em relagdo aos negros? Algum amigo intimo
tem preconceito em relagio aos negros? Em que medida
vocé se considera preconceituoso em relagio aos negros?
Para a primeira pergunta foram apresentadas quatro possi-
bilidades de resposta: branco, moreno, negro e outro; no
caso das duas seguintes, o participante deveria expressar
sua resposta em naimero; da quarta a sexta pergunta, as
opgdes de resposta eram szm vs. ndo; e, finalmente, a tltima
pergunta deveria ser dada em escala de cinco pontos, com os
seguintes extremos: 0 = Nada preconceituoso a 4 = Muito
preconceituoso.

Procedimento

Os questionarios foram intercalados com o fim de evitar
o efeito de exposi¢do de informagéo. Cinco aplicadores, dois
homens e trés mulheres foram recrutados e treinados para
realizar a coleta dos dados; dois deles eram negros, sendo
um de cada sexo. Quando se tratavam de estudantes do en-
sino médio e universitarios, a coleta foi efetuada em ambi-
ente coletivo de sala de aula; no caso daqueles participantes
da populagido geral, a coleta foi realizada individualmente,
procurando localiza-los em lugares publicos (shoppings,

parques). Todos os instrumentos foram auto-aplicaveis, exi-
gindo o minimo de interferéncia por parte do seu aplicador.
Portanto, apenas em caso de falta de compreensio sobre
como responder ou alguma outra questdo de forma, os
aplicadores deveriam auxiliar os respondentes, evitando
emitir um juizo ou indicar sua opinido pessoal. A propoésito,
foi dito aos participantes que nio existiam respostas certas
ou erradas, sendo fundamental que expressassem sincera-
mente como pensam, sentem ou se comportam no seu dia-a-
dia. Fez-se um apelo para que respondessem individual-
mente, sendo-lhes informado que suas respostas seriam con-
fidenciais e tratadas estatisticamente no conjunto. Em mé-
dia, aproximadamente 30 minutos foram suficientes para
completar sua participagao.

Resultados

Preconceito e Interagdo em Relagdo aos Negros

Inicialmente, procurou-se conhecer o grupo de pertenca
auto-atribuido dos participantes e estimar o quanto estes
interagiam e manifestavam algum grau de preconceito em
relagio aos negros. Neste sentido, observou-se que a maio-
ria se definiu como morena (49,3%) ou branca (42,4%); os
que relataram serem negros compreenderam minoria
(4,8%).

Quando avaliado o preconceito em relagdo aos negros,
observou-se que a maioria disse conhecer alguém que tem
preconceito frente a estas pessoas (85,9%). Indagados sobre
seus familiares, os participantes majoritariamente disseram
que entre estes havia preconceito em relagdo aos negros
(64,8%). Contudo, uma minoria admitiu existir preconceito
frente a este grupo entre os seus amigos intimos (24,6%).
Coerentemente, os proprios participantes indicaram nao
apresentar qualquer preconceito em relagdo aos negros
(75,56%); os que admitiram apresentar a0 menos um precon-
ceito moderado foi minoria (5,3%).

No que tange as suas relagdes interpessoais, a maioria
disse ter entre 2 e 5 amigos intimos (68,6%), embora a por-
centagem dos que disseram ter a mesma quantidade de
amigos intimos negros foi consideravelmente menor
(26,2%). A maioria disse nio ter nenhum (43%) ou ter ape-
nas um amigo intimo negro (23,7%).

Validagdo da Escala de Motivagdo Interna e Externa para
Responder sem Preconceito

Inicialmente, comprovou-se a validade semantica da Es-
cala de Motrvagdo Interna e Externa para Responder sem Precon-
ceito, contando com uma amostra de 10 pessoas de baixa
instrugdo (ensino fundamental). Efetuaram-se modificagdes
pequenas com o intento de assegurar a compreensido dos
itens, bem como das instrugdes e do formato da escala de
respostas. Considerados estes aspectos, seguiu-se na tenta-
tiva de objetivar sua validagdo propriamente dita (valida-
de de construto). Neste caso, procedeu-se a comprovagio de
se seria adequado realizar uma analise fatorial com a ma-
triz de correlagdes resultante, o que foi corroborado:
KMO = 0,75; Teste de Esfericidade de Bartlelt X*(45) = 808,39,
p <0,001. Neste caso, decidiu-se efetuar uma anélise
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de Componentes Principais (PC), fixando a extragdo de dois
fatores. Uma vez que os dois fatores desta medida tém se
revelado como independentes em estudos prévios, decidiu-
se efetuar uma rotagdo ortogonal (varimaz). Um sumario
dos resultados desta analise pode ser observado na Tabela 1.

Os dois fatores de motivagio para responder sem precon-
ceito explicaram conjuntamente cerca de 51% da variancia
total. Considerando para a interpretagio de cada um as
maximas saturagoes fatoriais correspondentes, estes podem
ser definidos como segue:

Fator I— Motrvagdo externa

Antes de qualquer consideragio sobre este fator é neces-
sario um esclarecimento a respeito do item 5 (De acordo com
meus valores pessoais, é certo usar esteredtipos em relagio aos ne-
gros). Teoricamente, este se refere a um componente znterno
das motivagdes para responder sem preconceito; porém, nao
emergiu neste fator. Assim, embora sua carga fatorial possa
ser considerada satisfatoria, decidiu-se aqui desconsidera-
lo para o céalculo da consisténcia interna e das analises esta-
tisticas subseqiientes. Os restantes cinco itens apresenta-
ram saturagdes que variavam de 0,68 (Devido a normas poli-
ticamente corretas, hoje em dia procuro ndo demonstrar preconceito
contra negros) a 0,79 (Procuro ndo ter idéias negativas dos negros,
para que as pessoas ndo me critiquem). Seu eigenvaluefoi de 3,26,
tendo explicado 32,6% da variancia total, com um indice de
consisténcia interna (Alfa de Cronbach) de 0,80. Portanto,
parece evidente a denominagio deste fator como motivagdo
externa para responder sem preconceito.

Fator II — Motivagdo interna

Este fator foi formado por quatro itens, com saturagdes
que variaram de 0,37 (Segundo meus valores, é errado usar este-
redlipos em relagdo aos negros) a 0,78 (Procuro agir de forma ndo
preconcettuosa em relagdo aos negros porque isso é importante para
mim). Seu eigenvalue foi de 1,82, tendo explicado 18,1% da
variancia total; seu indice de consisténcia interna (Alfa de
Cronbach) foi de 0,55. Justifica-se, pois, a interpretagio deste
fator como motivagdo interna para responder sem preconceito.

Em sintese, corrobora-se a existéncia dos dois fatores de
motivagdo para responder sem preconceito. Considerando a
natureza do construto medido — que se fundamenta em um
componente claramente atitudinal — e o nimero de itens
que compde cada fator, pode-se admitir a solugdo fatorial
como satisfatoria.

A seguir se procura correlacionar os tipos de motivagdes
para responder sem preconceito com os valores humanos.
Antes, no entanto, parece pertinente conhecer em que me-
dida tais motivagdes se correlacionam entre si e o quanto
cada uma define o estilo dos participantes deste estudo.
Neste sentido, primeiramente foram correlacionadas as pon-
tuagdes totais dos respectivos fatores de motivagio a res-
ponder sem preconceito, tendo sido comprovado que estes
apresentaram uma correlagdo baixa (r = 0,12), porém signi-
ficativa (p = 0,08). No caso da tendéncia predominante de
motivagdo, um teste £ para medidas emparelhadas revelou
que a motivagdo interna obteve maior média (M = 7,1; DP =
1,72) do que a motivagdo externa (M = 38,0; DP = 2,05), t
(290) = 27,78, p < 0,001.

Tabela 1
Estrutura Fatorial da Escala de Motrvagio Interna e Externa para Responder Sem Preconcetto frente a Negros
Item Contetido Abreviado I Fatores I
06 Procuro agir sem preconceito para evitar que me pressionem 0,79 -0,03
09 N3o tenho idéias negativas dos negros para que nio me critiquem 0,79 -0,01
02 Procuro néo apresentar preconceito para evitar desaprovagio 0,77 0,06
10 Se agir preconceituosamente contra os negros, vou me preocupar
se as pessoas ficardo com raiva de mim 0,68 0,07
01 Devido a normas nao demonstro preconceito contra negros 0,62 0,26
05 De acordo com meus valores, é certo usar estere6tipos em
relagdo aos negros 0,50 -0,11
04 Procuro agir de forma nio preconceituosa porque me é importante 0,16 0,78
07 Segundo o que creio, sinto-me motivado a nio ter preconceito
contranegros -0,18 0,73
03 E importante para meu auto-conceito nio ser preconceituoso 0,29 0,71
08 Segundo meus valores é errado usar estere6tipos em relagio
a0s negros -0,32 0,37
Eigenvalue 3,26 1,82
% Variancia 32,6 18,1
Ntmero de Itens 5 4
Alfa de Cronbach 0,80 0,565

Notas. 4 carga fatorial sublinhada (0,50) ndo foi utilizada para fins de interpretagio do fator correspondente. Identificacdo dos fatores: I =

Motivagio Externa; II = Motivagio Interna.
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Valores e Motivagoes (Internas vs. Externas)

Apesar da sugestio de alguns valores que poderiam es-
tar correlacionados com os tipos de motivagio para respon-
der sem preconceito (por exemplo, ética protestante,
igualitarismo), ndo existe suficiente informagdo sobre a
generalizagio destes resultados ao contexto brasileiro. Por-
tanto, decidiu-se inicialmente incluir todos os valores da
medida efetuada, identificando aqueles com os quais tais
motivagdes mais se correlacionam. Cabe assinalar que, con-
siderando os tipos de medidas efetuadas (valores e motiva-
¢Oes para responder sem preconceito), ambas com forte com-
ponente de desejabilidade social, resolveu-se controlar es-
tatisticamente as pontuagdes neste construto, conforme foi
aqui medido. Os resultados desta analise sdo apresentados
na Tabela 2.

Tabela 2
Correlagbes Parciais entre as Motivagdes para Responder sem
Preconceito (Interna vs. Externa) e os Valores Humanos

Valores Tipos de Motivagio
Interna Externa
Experimentacido
Estimulagdo 0,11 -0,08
Prazer 0,10 0,10
Emogio 0,07 - 0,04
Sexual - 0,02 0,00
Realizacio
Exito 0,14%* 0,01
Prestigio 0,04 0,19%%*
Privacidade 0,07 0,17%*
Poder - 0,09 0,08
Autodiregio 0,04 -0,08
Existéncia
Satde 0,12% 0,10
Estabilidade Pessoal 0,06 0,04
Sobrevivéncia - 0,04 -0,02
Suprapessoal
Maturidade 0,17%* 0,06
Beleza 0,16%* -0,05
Conhecimento 0,18% 0,06
Justiga Social 0,04 - 0,02
Interacional
Afetividade 0,16%%* - 0,04
Honestidade 0,14% -0,10
Convivéncia 0,11 -0,08
Apoio Social 0,07 0,04
Normativo
Ordem Social 0,2 5% %% -0,11
Tradigio -0,10 -0,03
Religiosidade 0,05 0,04
Obediéncia 0,01 0,10

Notas. *¥p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.
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De acordo com esta tabela, correlacionaram-se os 24 va-
lores basicos com os dois tipos de motivagao para responder
sem preconceito. Com o fim de facilitar a compreensio do
leitor, procura-se a seguir especificar as correlagdes obser-
vadas segundo o tipo de motivagao.

1. Motivagdo Interna. Os participantes que apresentaram
este tipo de motivagio para responder sem preconceito deram
mais importancia aos seguintes valores especificos (ordem
decrescente do coeficiente de correlagio): ordem social
(r=0,25, p <0,001), maturidade (r = 0,17, p < 0,01), beleza
(r=0,16, p < 0,01), afetividade (r = 0,16, p < 0,01), éxito
(r=0,14, p < 0,05), honestidade (r = 0,14, p < 0,05), conhecimento
(r=0,13, p < 0,001) e, finalmente, saiide (r = 0,12, p < 0,05).

2. Motivagio Externa. Este tipo de motivagdo teve menos
em comum com os valores humanos que o anterior. Especi-
ficamente, a pontuagio daqueles que se motivaram por ra-
z0es externas para responder sem preconceito se
correlacionou com a prioridade dada a dois valores especi-
ficos, a saber: prestigio (r = 0,19, p < 0,01) e privacidade (r =
0,17, p < 0,01).

Frente a este contexto, fica evidente que as razdes para
agir (responder) sem preconceito sdo diferentemente
correlacionadas com os valores humanos. Este construto é
particularmente importante para explicar as causas consi-
deradas como znternas. Além disso, percebem-se dois con-
juntos de valores que estdo mais correlacionados com este
tipo de motivagio, especificamente, os suprapessoais (beleza,
conhecimento e maturidade) e os interacionais (afetividade e
honestidade). Neste sentido, decidiu-se computar a pontua-

¢do total das seis fungdes valorativas e relacion-las com os
dois tipos de motivagdo. Os resultados sdo mostrados na
Figura 1 a seguir.

Figura 1. Representagio grifica das correlagbes entre as Motivagoes
para Responder sem Preconceito (Interna vs. Externa) e as Fungoes
Psicossociars dos Valores.

0,257
0,20

[T
VAR
e

0
-0,05
-0,10

cdo

indices de Correlacéo
&ncjy

d
Norm, Ativo \_ ‘(/

Real, Acdo

Exis

-0,15
-0,20
-0,25

upr, ipeSSOa[
"etac naj

S

Exy Srimeny,

Funcdes Valorativas

—=—  Motivagéo Interna

—e— Motivagéo Externa




Gouveia, V. V., Souza Filho, M. L., Araujo, A. G. T., Guerra, V. M., Sousa, D. F. M de. (2006).
Correlatos Valorativos das Motivagdes para Responder sem Preconceito.

Como é possivel observar nesta figura, as motivagdes
internas se correlacionaram diretamente com as fungdes
suprapessoal (r = 0,23, p < 0,001) e interacional (r = 0,20, p <
0,001), enquanto que as externas o fizeram unicamente com
os valores da fungio realizagdo (r= 0,18, p < 0,01). Os demais
coeficientes de correlagio foram préximos a zero (p > 0,05).

Com o fim de avaliar o poder preditivo das fungdes
valorativas para explicar um e outro tipo de motivagio para
responder sem preconceito, decidiu-se efetuar uma analise
de regressio. Nesta oportunidade, considerando que, teori-
camente, os valores humanos se correlacionam diretamente
entre si, procurando evitar o efeito de multicolinearidade,
estabeleceu-se o método stepwise. Os resultados sdo apre-
sentados a seguir na Tabela 3.

Como nio poderia ser diferente, no caso da motivagio
interna funcionaram como melhores preditores as fungdes
suprapessoal (3 = 0,22) e interacional (3 = 0,18), as quais fize-
ram parte da equagdo de regressio, explicando conjunta-
mente 8% da variancia total (R*;justado)- Cabe destacar que a
funcio suprapessoal [R*;justado = 0,06; F (1, 279) = 20,2;
< 0,0017 foi a mais importante neste modelo, contribu-
indo com 6% da explicagdo total do construto em questéo.
No caso da motivacdo externa, a fungio de realizagio
[R%justado = 0,08; F(1, 286) = 9,08; p < 0,0017] foi a tinica a
entrar no modelo de regressio, explicando 3% da sua
variancia total.

Discussio

O presente estudo objetivou, principalmente, conhecer
os valores que poderiam explicar as motivagdes para res-
ponder sem preconceito. Espera-se que este propésito te-
nha sido alcangado. Entretanto, cabe neste momento assi-
nalar ao menos uma de suas eventuais limita¢des: a amos-
tra. Esta ndo foi aleatéria, nem pode ser considerada nume-
ricamente representativa dos brasileiros. Corresponde ape-
nas a populagio pessoense e, inclusive neste caso, nio teve
em conta todas as pessoas que poderiam, potencialmente,
compo6-la. Assim, apesar do esfor¢o em reunir tanto estu-
dantes como pessoas da populagido geral, ndo é possivel
generalizar os resultados previamente descritos. Resta,

Tabela 3

porém, insistir que se pretendeu unicamente conhecer rela-
¢des entre variaveis, sem o fim de generaliza-las. A propdsi-
to, procura-se discutir a seguir os principais resultados.

A Ambigitidade do Preconceito frente aos Negros

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica ([IBGE], 2003), o Brasil conta com 5,6%
da sua populagdo que se declara negra (preta) e 53,4% que
diz ser branca. No caso da Paraiba, estas porcentagens sio
algo menores: 5,2% e 36,5%, respectivamente. No presente
estudo, 4,3% e 42,4% se declararam como negros e brancos,
respectivamente. Talvez, estes resultados possam ser in-
terpretados em razdo da amostra pesquisada. Esta é especi-
fica, ndo considerando as pessoas de todo o estado, mas so-
mente da capital. Além disso, nio retrata fielmente as ca-
racteristicas da populagio paraibana. Todos os participan-
tes deste estudo sabiam ler e escrever, embora, entre os
estados brasileiros, a Paraiba conta com a terceira maior
porcentagem de analfabetos acima dos 15 anos de idade
(27,2%) (IBGE, 2008).

A predominéncia das pessoas que se declararam brancas
no presente estudo deve ter uma leitura também em termos
da exclusdo social a que os negros estido expostos. Ainda de
acordo com os dados do IBGE (20038), os negros analfabetos
sdo maioria na Paraiba (64,1%); neste estado a taxa de
escolarizacdo de pessoas entre 20 e 24 anos — em torno da
média de idade dos participantes — é maior entre as pessoas
de cor branca (84,6%) quando comparadas com as negras
(22,7%). Estas porcentagens sdo mais contrastantes no caso
da escolarizag@o universitaria; enquanto entre os brancos
deste estado 29,6% possuem estudos universitarios, apenas
10,6% indicaram possui-lo entre os negros. A discrepancia
entre brancos e negros na Universidade é evidente tam-
bém na pesquisa de Camino et al. (2001), realizada com
estudantes de ciéncias humanas. Estes encontraram que a
maioria dos seus participantes se declarou branca (54%).

Como assinala Piza (2003), o negro tem sido excluido
dos principais cenarios culturais, politicos e sociais do pafs.
Niao estdo nos restaurantes e lojas chiques, nem mesmo nas
salas de aula das universidades. Por certo, esta preocupagio é

Regressiao Linear Miltipla da Motivagdo Interna e Externa para Responder sem Preconceito, tomando as Fungoes Psicossoctais como

Vartdveis Preditoras

Preditores R R? 4justado

F B Beta t

Suprapessoais 0,26 0,06

Interacionais 0,29 0,08

Motivagio
Interna

F(1; 279) = 20,2%**

F(1; 278) = 12,7%%*

1,93 0,22 3,62%**

1,34 0,13 3,23%

Realizagio 0,18 0,03

Motivagio
Externa

F(1; 286) = 9,08**

1,99 8,0 1%%

Notas. **p < 0,01 ; ***p < 0,001.
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hoje bastante conhecida, tendo inclusive deflagrado o Pro-
jeto de Lei do Senado — PLS n. 650/99, do Senador José
Sarney, que procura instituir quotas de agio afirmativa para
a populagdo negra no acesso aos cargos, empregos publicos
e ensino superior.

O preconceito frente aos negros no Brasil é algo real-
mente complexo, como a pesquisa e a revisdo da literatura
realizada por Camino et al. (2001) evidenciam. Por exem-
plo, estes autores encontraram que a maioria dos seus parti-
cipantes opinou que existe preconceito no Brasil, porém
nio se consideravam preconceituosos (82%); a porcentagem
foi consideravelmente inferior daqueles que admitiam o
preconceito neste pais e se consideravam igualmente
preconceituosos (16%). Estes resultados sdo coerentes com
os apontados por Turra e Venturi (1995) e corroboram os
aqui descritos. Especificamente, a maioria disse conhecer
alguém preconceituoso em relagio aos negros, inclusive entre
seus familiares; porém, a pessoa em si ou seus amigos inti-
mos — aqueles que esta tem controle na sua elei¢do — foram
majoritariamente percebidos como nio tendo este precon-
ceito. Pode ser que, efetivamente, existam esteredtipos cul-
turais negativos frente aos negros neste pais, e que algumas
pessoas agem preconceituosamente em relagdo a estas pes-
soas; porém, é igualmente possivel que outras ndo compar-
tilhem ou concordem com estes esteredtipos automaticamen-
te ativados, uma vez que, sdo conflitantes com suas crengas
pessoais e sua orientagio valorativa igualitaria (ver Devine,
1989). Por outro lado, contrario a essa “caricatura” benevo-
lente e liberal, paradoxalmente, os participantes declara-
ram em sua maioria nio possuir amigos intimos negros;
talvez considerem estas pessoas em principio como iguais,
porém sem cumprir todas as exigéncias para fazer parte do
endogrupo primario. Contudo, considerando os dados do
IBGE (2003), néo se pode também negar que, em razio da
menor propor¢io daqueles que se declaram de cor negra na
Parafba, é menos provavel que os individuos tenham como
amigos intimos pessoas desta cor.

A Medida das Motivagoes para Responder sem Preconceito

Na sua versdo original, a Escala de Motivagio para Respon-
der sem Preconceito se mostrou valida (validade de construto) e
precisa (consisténcia interna). Especificamente, foram iden-
tificados os dois fatores hipotetizados (motivagdes externasvs.
molivagoes internas), que apresentaram Alfas de Cronbach em
torno de 0,80; estes apresentaram correlagio negativa entre
si (Amodio et al., 2003; Plant & Devine, 1998). Estes acha-
dos foram corroborados com o presente estudo. Efetivamen-
te, foram identificados os dois fatores supracitados, embora
o de motivagdo interna perdeu um item, ficando com quatro.
Este apresentou um Alfa de Cronbach baixo (0,55), porém
consideravel em fun¢io do menor nimero de itens. Contudo,
diferentemente dos estudos prévios, no presente, tais fatores
se correlacionaram diretamente entre si. Este resultado, ndo
obstante, ndo contradiz o modelo tedrico dos proponentes
desta medida; Plant e Devine (1998) assumem que as
pessoas podem apresentar tanto motivagdes externas como
internas para responder sem preconceito.

Quanto ao tamanho do Alfa de Cronbach, sdo necessarias
algumas ponderagdes. Ndo existe um tamanho minimo para
este coeficiente que possa ser racional ou estatisticamente
defensavel, podendo ser tteis valores abaixo daqueles que
tém sido convencionados (Schmitt, 1996). Peterson (1994)
lembra que, na sua edi¢do dos anos 1960, o livro classico de
Jum C. Nunnally, Teoria psicométrica, recomendava que o
Alfa minimo estivesse no intervalo de 0,50 a 0,60. Contu-
do, na sua edi¢@o dos anos 1970 este autor sugere, sem qual-
quer argumentacdo, um Alfa de 0,70 (rule of thumb); este é o
valor minimo geralmente aceito nos dias de hoje. Nunnally
(1991) recomenda, nido obstante, que este valor tome em
conta o nimero de itens da escala. Embora Pasquali (1999)
sugira pelo menos 20 itens para compor uma escala (repre-
sentar um construto), a pratica cotidiana dos autores deste
artigo indica que, dependendo da extensido semantica do
construto, podem ser suficientes 10 itens. No presente caso,
por exemplo, se o fator motivagdo interna fosse formado por
10 itens, o Alfa resultante seria de aproximadamente 0,75
(ver formula 7.6 sobre célculo da consisténcia interna, se-
gundo o nimero de itens; Nunnally, 1991).

Esta medida pode ser, portanto, adequadamente empre-
gada no contexto brasileiro quando o propésito for conhe-
cer os antecedentes e conseqiientes das motivagoes para res-
ponder sem preconceito. Nio se descarta, no entanto, novos
estudos que visem implementar melhorias. Neste sentido,
seria particularmente 1til desenvolver novos itens, princi-
palmente para o fator de motivagdo interna, procurando asse-
gurar melhor consisténcia interna. Nio deveria ser unica-
mente uma questio de aumentar o nimero de itens, mas
pensar contetidos que pudessem ser mais especificos da re-
alidade brasileira.

Os Correlatos Valorativos das Motivagies para Responder sem
Preconceito

Observou-se nos resultados que o conjunto de valores
medidos se correlacionou mais fortemente com as motiva-
¢Oes internas que externas para responder sem preconcei-
to, o que ja tinha sido verificado por Plant e Devine (1998).
Provavelmente, de acordo com estes autores, as motivagdes
internas sdo o reflexo de padrdes internos e pessoais verda-
deiramente nio preconceituosos; contrariamente, as moti-
vagdes externas representam mais uma conformidade as
normas sociais que aos valores propriamente pessoais dos
individuos. Assim, justifica-se que aqueles que priorizam
motivagdes externas tenham no fundo mais preconceitos
que o0s que se guiam por motivagdes internas para responder
sem preconceito (Amodio et al., 2003).

Embora nio tenham sido considerados os valores huma-
nos como explicadores imediatos de preconceito, os resulta-
dos apresentados previamente permitem corroborar a im-
portancia das dimensdes igualitarismo vs. ética protestanteneste
ambito (Biernat et al., 1996; Devine, 1989; Katz & Hass,
1988; Plant & Devine, 1998). Especificamente, a dimensio
valorativa igualitarismo / humanismo, operacionalizada nesta
oportunidade pelos valores suprapessoais e interacionais,
endossou as motivagdes internas para responder sem
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preconceito. Contrariamente, a dimensao éfica protestante,
operacionalizada através dos valores de realizagio, embasa
as motivagdes externas para responder sem preconceito.

Em estudos futuros, nio obstante, outras variaveis além
das aqui consideradas poderio ser abordadas, tais como as
atitudes preconceituosas e o préprio contato social. Seria
interessante observar em que medida se articulario os va-
lores, as motivagdes para responder sem preconceito e as
atitudes na determinagéo do contato estabelecido com mem-
bros de exogrupos. Cabera também considerar outros gru-
pos minoritarios, como, por exemplo, homossexuais mascu-
linos e femininos, meninos de rua, idosos, alcodlatras, entre
outros, a fim de verificar se havera alguma diferenga no
padrao valorativo em fung¢io do grupo minoritario, bem como
se a estrutura fatorial da motivagdo para responder sem
preconceito se mantera estavel mediante esses outros grupos.

Finalmente, apesar da restrigdo levantada no inicio des-
ta discussdo, é importante para finalizar, destacar ao menos
trés aspectos que representam contribui¢des deste estudo:
(a) a comprovacdo da validade do instrumento para avaliar
as motivagdes para responder sem preconceito. Isso, certa-
mente, propiciara novos estudos que busquem conhecer tan-
to os antecedentes como os conseqiientes destas motivagdes;
(b) o fato de ter incluido pessoas da populagao geral é bas-
tante oportuno. Os estudantes, principalmente universita-
rios, tém sido os participantes mais freqiientes nos estudos
sobre preconceito; estes, contudo, tém geralmente uma ori-
entagio mais horizontal, primando pela igualdade entre as
pessoas, 0 que torna suas respostas mais homogéneas e pou-
co preconceituosas; e, finalmente, (c) embora esta pesquisa
seja de natureza eminentemente basica, nao é possivel dei-
xar de assinalar seu potencial para orientar a¢des afirmati-
vas que visem a diminui¢do do preconceito. Neste caso, pa-
rece preponderante enfocar os valores interacionais e
suprapessoats.
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