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Meu contato por e-mail com o professor Jim Sidanius (também conhecido como
James Sidanius) iniciou-se cerca de um ano antes de nos encontrarmos pessoalmente, nos
Estados Unidos. Em fevereiro de 2018, eu finalmente tive a oportunidade de conhecé-lo
pessoalmente. Estava muito entusiasmada para conhecer o professor que tinha me aceito
para meus estudos de pés-doutorado. Eu iria para a Harvard University e seria orientada
por esse famoso professor que desenvolveu uma das teorias modernas mais conhecidas em
psicologia social - a Teoria da Dominéncia Social (TDS)!

Parei em frente ao prédio James Hall' - a construgdo mais alta nos arredores do
Harvard Yard (parte central do campus). Parecia que um sonho tornava-se realidade. Com
uma aparéncia “fria”, o edificio parecia um bloco gigante cheio de cromossomos. Percebi
que estava contente, mas também muito nervosa. A sala do professor Sidanius fica no 14°
andar, com uma bela vista da cidade de Cambridge e do horizonte do distrito financeiro
de Boston. Bati a sua porta e 14 estava ele, um homem afro-americano muito alto que me
recebeu com muita gentileza. Seu tom de voz, tdo terno, rapidamente fez com que eu me
sentisse confortavel.

Levei 10 meses para conseguir uma entrevista com o professor Jim (a partir do momento
em que iniciel meu pés-doc), ndo apenas porque ele é uma pessoa muito ocupada, mas
porque eu precisava de tempo para me familiarizar com sua teoria, com seus pensamentos,
a fim de poder realizar a entrevista da melhor maneira possivel. Minha crenga era de que a
comunidade brasileira de psicologia deveria comegar a conhecer esse grande pesquisador
e sua teoria. A entrevista ocorreu em duas partes. Iniciamos a entrevista durante o Curso
“Psicologia do Preconceito e Racismo” em 8 de novembro de 2018 e finalizamos em sua
sala situada no William James Hall em 21 de dezembro de 2018

O professor Jim Sidanius recebeu seu Ph.D. da Universidade de Estocolmo, Suécia, e
atualmente é professor de psicologia John Lindsley, em meméria a William James, e dos
estudos africanos e afro-americanos junto ao departamento de Psicologia e no departamento
de estudos africanos e afro-americanos da Harvard. Seus principais interesses de pesquisa
incluem a interface entre ideologia politica e funcionamento cognitivo, a psicologia
politica de género, conflito de grupo, discriminagdo institucional e a psicologia evolutiva
do conflito entre grupos.
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TEORIA DA DOMINANCIA SOCIAL: ...

Tem autoria e publicagdo em mais de 330 artigos cientificos, embora sua escrita
cientifica mais conhecida seja o livro Teoria da Domindncia Social. Uma teoria da integragio
da hierarquia social e da opressdo” (Sidanius & Pratto, 1999), ainda ndo publicada no
Brasil ou em portugués’.

A TDS é um modelo geral de desenvolvimento e manutengdo da hierarquia social e

da opressdo social baseadas em grupos. Usualmente, é uma teoria associada a Escala de
Orientagdo a Dominancia Social (ODS) (Social Dominance Orientation Scale)*.

A teoria estd inserida na Psicologia Social Critica, concentrando sua atengdo nas
relagdes de poder, particularmente no racismo e no sexismo. A TDS trabalha com os
insightsextraidos das teorias socioestruturais e da elite, incluindo o marxismo, a perspectiva
evolutiva e a psicologia politica do patriarcado.

O professor Sidanius foi um ativista americano que protestou contra a guerra no
Vietna e decidiu deixar os EUA porque nido estava satisfeito com as decisdes politicas
em seu pafs. Viajou para o Canada, depois para a Argélia, Franca e, finalmente, Suécia.
Tornou-se um refugiado na Suécia por 14 anos. L4, desistiu de sua cidadania americana e
decidiu que queria ter uma nova identidade. Sidanius é um nome “artificial”. Brown, seu
nome original, era o nome do proprietario dos escravos que “possufa” sua tamilia, entdo
decidiu que ndo iria manter esse nome. Ele queria ter o nome de Uhuru, que significa
“liberdade” em suaili, porém a Suécia ndo permitia nomes assim, porque o entendimento
e a prontincia eram muito dificeis para os suecos. A maneira como ele poderia legalmente
mudar seu nome era passar pelo Royal Patent Office em Estocolmo e escolher um nome que
tosse gerado por computador. Havia um livro gigantesco de nomes que estava disponivel,
e Sidanius era o nome que ele considerava menos feio. Portanto, agora existem apenas
quatro Sidanius no mundo: ele préprio, seu filho, sua atual esposa e sua ex-esposa.

Na Suécia, o professor Sidanius tinha amigos americanos que estavam l4 em
circunstancias semelhantes. Eles resistiram a guerra no Vietnd, ou eram ativistas dos
direitos civis, ou ativistas do Black Power’. Havia uma pequena comunidade americana
de expatriados em Estocolmo, com os quais ele costumava sair juntos algumas vezes. Ele
também me contou que se socializou com os Panteras Negras® quando morava na Argélia.
Houve um perfiodo em que Eldridge Cleaver e sua esposa Kathleen Cleaver, que eram
Panteras Negras, estavam na Argélia, e o professor Sidanius costumava sair com eles
algumas vezes, mas ele ndo tinha muito a ver com eles. Ele acredita que ndo estavam se
comportando corretamente, entdo o governo argelino acabou expulsando-os do pafs.

Depois de quatorze anos vivendo como refugiado na Suécia, o professor Sidanius
retornou aos EUA para uma bolsa de p6s-doutorado de dois anos na Universidade Carnegie-
Mellon. Ao terminar sua bolsa, ele recebeu uma oferta de emprego da Universidade
do Texas em Austin, onde trabalhou por trés anos e meio. Depois, ele trabalhou na
Universidade de Nova York. Anos depois, lecionou na UCLA, onde permaneceu por
muitos anos. Voltar ao seu pafs de origem foi, até certo ponto, um alivio, porque ele estava
de volta a sua cultura mée. Percebeu o qudo americano era, e conseguiu ver sua familia
e amigos novamente pela primeira vez em muito tempo. Mas ele percebeu que as coisas
haviam mudado nos EUA. Nio era um pafs tdo racista quanto antes quando ele morava l4.
Os EUA haviam diminuido seu nivel de racismo, mas ainda era discernivel, ainda estava
14, embora muito mais suave, observou ele. Sua experiéncia de ver a mesma coisa, mas
diferente, o levou a escrever e desenvolver a Teoria da Dominancia Social, porque, embora
as coisas tivessem melhorado, as estruturas de relacionamento entre grupos étnicos nos
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Estados Unidos ainda eram praticamente as mesmas, com os brancos no topo e afro-
americanos abaixo. A distancia entre eles ndo era tdo grande, mas os fatos, a estrutura
piramidal do relacionamento ainda era a mesma, enfatizou. A discriminagdo legal se foi,
as leis de segregacdo, as leis do apartheid ndo estavam mais em vigor, mas as pessoas
ainda viviam no apartheid, mesmo que nio fosse o du jour apartheid, ndo era a du jour
opressdo, mas era a opressdo socialmente aceita. Nesse sentido, nada havia realmente
mudado, na opinido dele. O que ele experimentou foi a mesmice da mudanga. Os Estados
Unidos haviam mudado, mas ndo havia mudado, ele disse: “Plus les choses changent, plus
les choses restent les mémes”, quanto mais as coisas mudam, mais as coisas permanecem as
mesmas, argumentou.

Sobre dominancia social: algumas questdes tedricas

7 A

AR: Um aspecto positivo da sua teoria é que vocé se afasta das perspectivas que
patologizam o “desvio”. A TDS estd interessada em explicar as interconexdes entre
diferentes niveis de relagdes de grupo. A TDS fornece ferramentas teéricas para explorar
atitudes dentro e entre grupos sociais, sem esquecer de explicar as diferencas individuais.
Corrija-me se eu estiver errada, a escala ODS mede a orientag¢do de um individuo em
relagdo a domindncia. Quais sdo os riscos potenciais associados a essa escala que estdo
sendo aplicados para patologizar as pessoas?

JS: Diferentemente da Teoria da Personalidade Autoritiria, ndo hd nenhum componente na
TDS de algo ser bom ou ruim. Altos nivers de desigualdade ndo sdo mais moralmente suspeitos do
que baixos nivers de desigualdade. Ndo é uma teoria normativa, mas uma teoria descritiva. Assim
como eu ndo ficaria bravo com uma cascavel que me mordeu e me fex morrer, eu ndo diria que ela é
uma cobra ruim, a cobra estd simplesmente fazendo o que as cobras fazem. Ndo existe uma pdtina
moral colocada sobre esses comportamentos, ndo é uma teoria normativa.

AR: Mas alguém pode usar a escala para julgar alguém...

JS: Somente se eles aplicarem mal a teoria. A escala de ODS ndo estd tentando separar
pessoas “boas” de pessoas “mds”, ou pessoas “iluminadas” de pessoas “ndo iluminadas’, é
realmente importante distinguir pessoas que gostam de alta hierarquia e propoem hierarquia de
pessoas que ndo gostam da alta hierarquia. E usada para diferenciar pessoas que desejam ver
relagoes hierdrquicas de grupo versus relagoes de grupo igualitdrias. Entretanto, nas relagoes
de grupo hierdrquicas versus igualitirias ndo hd implicagoes morais. (...) Vocé ndo pode dar as
pessoas a escala de ODS e depois dizer a elas “vocé é uma pessoa md” ou “vocé estd doente” ou
“vocé é inadequado’.

AR: Mas vocé pode dizer que a pessoa tem uma tendéncia alta ou baixa para
dominar alguém?

JS: Nao, nao se trata de domindncia pessoal. Temos que fazer uma distingdo entre dots tipos
de domindncia: domindncia pessoal e domindncia intergrupal, se o individuo deseja dominar a si
mesmo ou se o individuo deseja dominar outros individuos. O dominio social no nivel intergrupo
pode indicar que um individuo, como membro de um grupo social, deseja ver relacionamentos
hierdrquicos entre os grupos, mesmo que eles tenham sofrido pessoalmente como resultado destas
hierarquias. Entdo, gente muito pobre, vamos pegar os apoiadores da classe trabalhadora de
Donald Trump... Muitos deles apoiam Trump ndo porque eles pessoalmente querem progredir,
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mas porque acham que é melhor que pessoas boas, pessoas inteligentes tenham mais poder e recursos
do que pessoas menos inteligentes. Mas ndo é no nivel pessoal, é sobre que tipo de relagdes de grupo
eles querem ver na sociedade. Portanto, é uma distingdo importante que fazemos na TDS entre
dominio interpessoal e intergrupo.

AR: ComoaTDS pode explicar a cooperagio, em vez de apenas explicar a concorréncia?

JS: Nés somos uma espécie social. A sociabilidade é uma caracteristica herdada geneticamente
pelos seres humanos, que possui vantagens ndo apenas em termos de prote¢do de certos grupos
contra outros, mas também para a caga. Um homem ndo pode cagar grandes animazis sozinho, ele
tem que cagar em grupo. A cooperagdo em grupo é uma prdtica que os humanos adotaram através
da adaptagdo ao meio ambiente e, portanto, os humanos desenvolveram uma tendéncia para formar
grupos cooperativos. Homens, indrvidualmente e em grupos, se envolvem em guerra e outras formas
de conflito intergrupos, para acesso a recursos economicos (por exemplo, areas de caga e pesca)
e sociais (status social, incluindo mulheres) em um grau significativamente maior do que as
mulheres. Quando as pessoas pensam em grupos externos (out—groups), oS pensamentos sobre grupos
externos geralmente sao generificados, as pessoas pensam nos homens dos grupos externos como se
eles fossem os mais perigosos e os mais ativos. As mulheres ndo se envolvem em empreendimentos
imperialistas contra outros grupos por st mesmas.

Além disso, em comparagdo com as mulheres (females), os homens (males) podem otimizar
sua aptiddo reprodutiva ao se envolverem em conflitos intergrupos sobre recursos econdmicos e
stmbélicos. Quanto maior o acesso dos homens aos recursos econémicos e sociais, maior serd o
acesso sexual a mulheres com capacidade reprodutiva e maior serd a aptiddo reprodutiva, ceteris
paribus [“all other things being equal’’]. Entre as mulheres, a aptiddo reprodutiva ndo estd tio
diretamente ligada ao acesso sexual de uma pessoa a recursos econdomicos e sociais, e ao subsequente
aumento do acesso a parceiros com capacidade reprodutiva. A aptidao reprodutiva nio depende do
niimero de parceiros sexuais a que tenha acesso. Um ou dots parceiros geralmente sdo suficientes para
alcangar o sucesso reprodutivo ideal. Assim, entre as mulheres, quanto mais competem fisicamente
em situagbes perigosas por valores sociais, como poder, status e dinheiro, menos adequadas serdo
gemlmente porque essas atividades sdo bastante perigosas. Para os homens, esse risco aumentado
que acompanha o conflito intergrupos é simplesmente parte do custo dos negécios, altos nivers de
risco, € parte do que os homens fazem para acumular poder, riqueza e status. As mulheres sdo mais
avessas ao risco do que os homens. Os homens se envolvem em muitos comportamentos arriscados,
especialmente se estiverem localizados nos degraus mais baixos da hierarquia, geralmente ndo é o
meto de otimizar a reprodugdo. Assim, os homens se envolverdo em roubos, assassinatos e violéncia
entre grupos em maior grau do que as mulheres. Para os homens, o objetivo de se engajar nesses
comportamentos de risco é acumular recursos sociais para que eles possam atrair parceiras.

AR: Se a discriminagdo étnica e o favoritismo em grupo sdo “meios pelos quais
organismos geneticamente relacionados auxiliam na duplica¢do de seus genes comuns”
(Sidanius & Pratto, 1999, p. 28), por que os homens estupram mulheres de uma tribo ou
populagdo distante? Os “recursos complementares” (p. 28) sdo suficientes para explicéa-
lo? Como vocé explicaria por que tantos soldados entram em guerra e ndo estupram
nenhuma mulher?

JS: A teoria ndo diz que os homens tentam estuprar mulheres porque elas sdo geneticamente
relacionadas entre si. Existem dois problemas com isso. Uma é que existe na psicologia evolucionista
uma coisa chamada “aptiddo inclusiva” (“inclusive fitness”), o que significa que um individuo
se comporta de tal maneira a beneficiar as pessoas que sao geneticamente relacionadas a ele. Nao
tentamos explicar o favoritismo em grupo com base na “aptidio inclusiva”. Ndo achamos que a
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teoria seja adequada para explicar a lealdade que as pessoas demonstram para um grande niimero
de pessoas que ndo sdo relacionadas geneticamente a elas. Existe um tipo de circuito ou mecanismo
na mente humana que diz: “Vou beneficiar meus irmdos e irmds”, embora na realidade as pessoas
ndo sejam particularmente relactonadas geneticamente, mas o individuo é enganado ao pensar que
existe algum tipo de conexdo genética entre eles e os outros por meio do uso da linguagem: territorio
do pazi, territério da mde, irmdos e irmds. Esse tipo de comportamento contribui para o aumento
da base de poder do sew grupo ao incorporar outras pessoas e trazé-las para o grupo. Os grupos
se beneficiam por serem grandes e ferozes, mas ndo necessariamente por seguir estritamente os
principios da aptidao inclusiva. Em outras palavras, a aptiddo inclusiva como mecanismo por si s6
ndo é suficiente para explicar o comportamento benéfico ou o altruismo do grupo. Talvex as abelhas
se comportem de acordo com a aptidio inclusiva, mas os humanos ndo parecem ser movidos por
1550, pois nds sacrificaremos nossas vidas por pessoas que ndo estdo relacionadas a nés, e a guerra é
um bom exemplo disso. Concordo com vocé em ndo usar esse mecanismo de aptiddo inclusiva para
explicar comportamentos cooperativos além de certa margem de limite.

AR: Vocé argumentou que “hd razdes para acreditar que as pessoas nascem com
diferentes ‘predisposi¢des temperamentais’ e ‘personalidades™, e uma predisposi¢do é a
empatia (Sidanius & Pratto, 1999, p. 49). Vocé poderia esclarecer o que vocé quer dizer
com “predisposi¢cdo”? Essa ¢ uma pergunta. A outra questdo relacionada a isso é: se
considerarmos que uma pessoa mais empatica tendera a ser menos racista, podemos inferir

que existe uma predisposi¢do (uma semente genética?) para o racismo?

JS: Sim, acho que vocé poderia dizer isso. Hi uma predisposicdo que as pessoas tém pela
domindncia. Algumas pessoas estdo muito sintonizadas com as condigoes emocionais de outras
pessoas e sdo altamente empdticas. Esse nivel de empatia é provavelmente genético, algumas
pessoas tém mais que outras. Isso também estd relacionado as ideologias sociais e politicas das
pessoas. Até certo ponto, liberais e conservadores sdo predispostos desde a infincia a terem certos
valores e atitudes politicas e sociais. Teorizamos que, em uma extensdo significativa, orienta¢do
a domindncia social, o desejo de formar sistemas sociais organizados hierarquicamente ¢,
em parte, hereditdrio.

AR: Mas se é genético, nés ndo podemos mudar...

JS: Nao significa isso. Sei que as pessoas sdo tentadas a tirar essa conclusdo, mas isso ndo
necessariamente procede. Se sabemos que somos geneticamente predispostos a ndo gostar de certas
pessoas, podemos compensar isso estando cientes de nossos sentimentos em relagdo aos outros, tendo
lets que proibem a discriminagdo, certo? Existem normas institucionais estruturais que podem
atenuar essa tendéncia de dominar e oprimir outros. E como o pensamento por trds da Constituicio
Americana e da divisdo de poder. Estd estruturado para que nenhum poder do governo possa
dominar todo o pais. Existe essa divisdo de trés vias entre a legislatura, o judicidrio e o poder
executivo. Todos sdo ramos de governo coiguais, e todos servem como controle contra a usurpagio
do poder por um ramo sobre os outros. Vocé pode ver o mesmo tipo de possibilidade de opressdao
social. Haverd pessoas que estdo cientes dessa tendéncia de dominar outras pessoas e formardo
instituigbes que irdo suavizar ou atenuar essas tendéncias naturais.

AR: Eu tenho dificuldade em aceitar essa abordagem genética, ndo me leve a mal, mas
por que as pessoas com essa tendéncia tém o desejo de altera-la se for genética?

JS: Os valores sdo diferentes da predisposi¢do. As pessoas podem valorizar a democracia e
a igualdade como principios, como objetivos, como alvos da vida, mesmo que ndo cumpram esses
comportamentos na vida natural, em sua existéncia comum. E como ser cristao, dando a outra
Jace quando vocé é atingido de um lado. Pouquissimas pessoas conseguem atingir esse valor, mas,
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ao endossar o principio, buscamos isso como um objetivo. Algumas pessoas tém esses objetivos em
mente, gostariam de ser democrdticas, aceitadoras e tolerantes, mas outras ndo. Para aquelas que
tém esses objetivos, elas tém essa luta constante para manter a justi¢a e tratar outras pessoas com
bondade e tolerdncia.

AR: Como podemos, como psicélogas/os, ajudar as pessoas a construir seus objetivos
dessa maneira?

JS: Metas sdo valores bdsicos. Ou vocé tem valores de igualdade e justica, ou ndo. A questio é
que se vocé tem esses valores, como consegue atingir esses objetivos. Existem maneiras institucionats
de alcangd-las, como aprovar e aplicar lers antidiscriminagdo, ndo tolerar o assédio moral nas
escolas, ter cotas para grupos minoritdrios em posigoes de poder, ou para as mulheres constituirem
50% da legislatura ou instituir leis que determinem isto. Essas sdo formas institucionais de tentar
garantir justiga e igualdade, mas sempre hd uma batalha constante entre predisposiges de alta
hierarquia e seu exato oposto. A batalha nunca é vencida. E um constante malabarismo entre essas
duas forgas sociais.

Violéncia e Criminalidade

AR: Eu tenho que lhe dizer que o que me fascinou e me fez decidir entrar em contato
com vocé para ser meu mentor foi a maneira como vocé escreveu esse belo artigo (abaixo).
Espero que, no futuro, ndo muito tempo a partir de hoje, vocé dé um descanso ao trabalho
empirico e escreva sobre dominancia e agenciamento (um aspecto considerado pela TDS,
mas pouco tocado por vocé), a partir de sua experiéncia pessoal. Sua narrativa pessoal me
atesta que ndo ha como separar uma teoria de seu criador!

Fui preso, espancado, encarcerado e processado por vérios atos de insubordinagéo:
insubordinag¢do pelo crime de ter uma namorada branca, insubordinagédo pelo ato
de questionar a legitimidade da minha prisdo e, mais criticamente, insubordinagio
por me defender de ataques fisicos da policia. Ao ser instruido a “mostrar mais
respeito a le1”, fui claramente instruido a manter meu lugar, ou pagaria por isso.
Esse evento critico levou a uma compreensdo visceral do papel que a policia e
outras autoridades armadas desempenham na manutencdo da submissdo e
aquiescéncia generalizada do povo negro nos EUA. Embora tenha sido a tltima
vez que estive pessoalmente sujeito a violéncia policial, testemunhei esse tipo
de violéncia em muitas sociedades. A experiéncia direta e indireta da violéncia
policial influenciou o desenvolvimento da TDS muitos anos depois. (Sidanius &
Pratto, 2012, p. 421)

JS: Isso é verdade e esse foi provavelmente um evento singular na minha vida quando fui
espancado e preso pela policia sem um bom motivo.

AR: E, entdo, nés temos esta bonita teorial A Teoria da Dominancia Social.

JS: Entdo, a policia é responsdvel pelo desenvolvimento da teoria.

[Risos]

AR: Vocé ndo cooperou com a policia... Uma suposi¢do que a TDS faz é que os
subordinados cooperem com os dominantes em sua propria opressao...
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JS: O grupo dominante agird mais em seu proprio interesse do que membros de grupos
subordinados. Grupos subordinados cooperardo com os dominantes. Um exemplo disso, retirado da
histéria americana, é o tio Tom™ em que os oprimidos frequentemente cooperam e colaboram com o
escravo-mestre, a_fim de manter outros afro-americanos nos seus lugares. Um segundo exemplo do
tipo tio Tom em um contexto diferente é o comportamento dos Kapos® nos campos de concentragdo
da Alemanha. Basicamente, o que a teoria diz é que vocé realmente ndo pode ter uma hierarquia
estdvel, que ndo é possivel, a menos que os subordinados cooperem até certo ponto. Isso ndo significa,
como na teoria da justifica¢do de sistemas, que os subordinados endossam o sistema em maior grau
que os dominantes, mas eles o endossam o suficiente para que se deem bem com seus opressores.
Sem isto vocé ndo consegue ter sistemas estdveis de hierarquia. Outro exemplo de assimetria de
comportamento estd nos cuidados de saiide. As pessoas pobres usam mais dlcool, comem mais junk
tfood, tém estilos de vida pouco sauddvers com mais frequéncia...

AR: Minha teoria é que isso é cultural e um problema econémico. As pessoas pobres,
por exemplo, comem mais junk food porque é mais barato. Minha experiéncia nos EUA
como imigrante em termos de habitos alimentares me diz algo interessante. No Brasil, eu
tendo a comer alimentos organicos e aqui ndo posso me dar ao luxo de comer de forma
saudavel o tempo todo. Existem outros fatores que interferem nos comportamentos, como
tatores culturais e econémicos, por exemplo.

JS: Mas mesmo além da dieta, que é parcialmente explicada pelo fato de que alimentos mais
sauddveis geralmente sdo mais caros, sio comportamentos arriscados, como _fumar e usar drogas,
praticados a taxas mais altas entre subordinados do que entre dominantes. Se vocé ler a lista
de comportamentos de autoagressdo, [vera que]] os membros de grupos subordinados sao mais
propensos a adotarem estes tipos de comportamentos do que membros de grupos dominantes. Vamos
usar a televisdo nos estudos escolares [como exemplo’]. Pessoas pobres, familias pobres, criangas
pobres passam mazis tempo assistindo televisio do que criangas mais ricas e menos tempo _fazendo
ligdo de casa do que criangas mats ricas. Em quase todos os dominios, vocé vé que membros de
grupos subordinados se envolvem em comportamentos de autoagressio em maior grau que os
grupos dominantes. Outro exemplo é o comportamento criminoso e o homicidio. A razdo mais
prevalente pela qual homens jovens que sdo membros de grupos subordinados sdo mortos é por
causa da violéncia nas maos de outros homens pobres. As taxas de homicidios sdo mazis altas entre
homens pobres do que entre homens ricos. Existem esses comportamentos cooperativos entre grupos
subordinados... Esses sdo exemplos do que chamamos de assimetria comportamental.

AR: Mas vocé ndo acha que as forgas econdmicas e histéricas desempenham um papel
mais forte nisso? Mesmo no caso da televisdo, porque ¢ dificil para as pessoas pobres pagar
outras atividades para seus filhos. Eles estdo em casa porque na maioria das vezes os pais
trabalham muito longe de seus domicilios e demoram mais para voltar para casa e ficar
com seus filhos. Como eles podem pagar, por exemplo, aulas de balé, cursos de idiomas -
atividades extracurriculares que as famfilias ricas costumam oferecer aos tilhos?

JS: Nao hd divida de que as pessoas sao cerceadas do modo que vocé mencronou, por causa dos
motivos que vocé fornece [aqui]. Isso ndo significa que as pessoas pobres estejam completamente
sem agéncia, que ndo tenham controle sobre suas proprias vidas. Na medida em que elas tém
ageéncia, elas frequentemente a usam para se envolver em comportamentos autodestrutivos.

AR: Mas veja o caso da Holanda, por exemplo. Eles fecharam a ultima prisdo 1a

devido a falta de prisioneiros. Eles tém um ambiente econdmico muito bom. Ndo ha
comportamento criminoso ou, pelo menos, as taxas de criminalidade sdo muito baixas.
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JS: Vamos tomar as taxas de encarceramento [[como exemplo’). Parte disso se deve a
discriminagdo, mas parte se deve aos niveis mais altos de criminalidade entre os pobres, certo?
Nio ¢é apenas o fato de serem discriminados, de estarem hiper-representados no sistema criminal.
Eles também se envolvem em niveis mais altos de comportamentos criminosos, mas esses niveis
mazis altos ndo sao completamente exégenos, eles sao devido ao fato de que suas vidas sdo muito
mazs dificets. Existe esse mecanismo de teedback constante operando entre comportamento pessoal,
situagoes de discriminagdo e escassez, e essas for¢as se alimentam umas das outras e elas se tornam
um ciclo de autorreforgo. E importante ter em mente que os niveis mais altos de criminalidade
entre os pobres ndo sdo exégenos, sio comportamentos endégenos. Dedico-me a tentar entender os
mecanismos e as relagoes entre eles que atuam para manter o sistema. No nivel meta, ew argumento
que hd uma intera¢do ou feedback entre pelo menos trés niveis: nivers do sistema, comportamentos
organizacionais e comportamentos dos individuos, e como eles se alimentam um do outro.

AR: As vezes, vocé me parece tdo negativo, sabe, como se ndo tivesse esperan¢a na
humanidade, que ndo seremos capazes de mudar esse cenério.

JS: E 56 porque eu tenho prestado atengdo a leitura da histéria e prestando atengdo a histéria
me dd essa orienta¢do. Entdo, quero dizer, de muitas maneiras, o _fascismo emergente na Europa
Ocidental e Oriental é um exemplo de histéria retornando e apenas mudando de forma, mas ainda
ndo estd indo embora.

AR: As vezes, a vida pode ser melhor para algumas pessoas, mas para outras parece
que nunca sera melhor... [pausa na reflexao’]

Destaques epistemologicos: algumas reflexdes sobre relacoes de
género e feminismo’®

AR: Em uma entrevista no Chile (Carvacho, 2015), vocé disse: “Se vocé estd interessado
em progredir nas ciéncias sociais, é realmente extremamente importante que vocé tente
ndo permitir que seus préprios desejos de mudanga social ou igualdade social” interfiram
na pesquisa. Mas quando o/a pesquisador/a coloca as perguntas e as afirmativas, e ndo
o/a participante em si, quero dizer, quando o/a participante preenche a escala ODS, a
qual foi construida pelo/a préprio/a pesquisador/a, as possibilidades de controlar o viés
nio sdo maiores do que se fosse o/a participante que fizesse as perguntas que ele/a acha
importantes? Quero dizer, uma vez que criamos as perguntas, ja ndo estamos colocando
nosso viés nisso?

JS: Isso é verdade. Nunca conseguimos ser absolutamente imparciais ou neutros. O tipo de
perguntas que vocé fazx acerca do mundo designa quem vocé é, [ designa_| uma orientagdo especifica.
Entretanto, novamente, o ideal é tentar fazer perguntas o mazis neutro possivel, interpretar os dados
da maneira mais neutra possivel, para que suas predisposi¢oes e preconceitos politicos ndo afetem
o tipo de trabalho que vocé faz. Esse é o objetivo. Ndo é absolutamente vidvel, mas algo pelo qual
vocé deve se esforgar. E por isso que, como analista, tento ndo me envolver em ativismo politico,
nem de direita nem de esquerda. Porque se ew me comprometer com uma posigdo politica especifica,
terei uma predisposi¢do para interpretar minha compreensdo do mundo em termos compativeis
com minhas posigoes politicas a priori. Quero que meu pensamento cientifico se divorcie o mdximo
possivel do que gostaria de ver. Mas isso é uma meta, ndo é completamente vidvel. Esta é a minha
opinido pessoal, e nem todos concordam com isso. Contudo, ndo acho que seja possivel ser ativista
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e um bom cientista social ao mesmo tempo. Eu acho que esses objetivos funcionam com propdsitos
diferentes. Por exemplo, vamos considerar a questdo da igualdade de género ou do igualitarismo
de género. Se vocé estd envolvida ativamente em movimentos politicos para se livrar de todas as
diferengas possiveis na maneira como homens e mulheres sio tratados e no tipo de emprego que tém,
entdo seu objetivo politico de eliminar qualquer diferenga de ocupagdo é construido com base na
suposigdo de que homens e mulheres sao iguais. Caso contrdrio, ndo faria muito sentido esperar que
homens e mulheres tivessem os mesmos comportamentos se fossem inerentemente diferentes. Mas, ao
propor essa posi¢do politica, vocé estd assumindo que ndo hd diferengas entre homens e mulheres.
Esse é um exemplo do que quero dizer com compromissos politicos anteriores que restringem os
tipos de perguntas que vocé faria ou as solugdes que encontraria. E por isso que é importante nio
se comprometer demats com uma politica especifica.

AR: Bem, do meu ponto de vista, elas sdo muito necessdrias... E o feminismo, todas as
mudangas que as feministas propuseram na sociedade?

JS: Depende do que vocé quer dizer com feminismo e como vocé interpreta isso. Se vocé
quer dizer que o feminismo ndo coloca nenhuma barreira artificial na maneira como homens e
mulheres fazem o que gostariam de fazer, aceitando o emprego que gostariam de ter, entdo ndo
tenho problema com isso. Mas se por feminismo... vocé quer dizer que os homens, por exemplo, ndo
teriam permissdo para mostrar interesse sexual por mulheres no local de trabalho porque isso seria
considerado um trabalho hostil, entdo eu poderia ter um problema com uma perspectiva feminista.
Por exemplo, se um homem fizesse um comentdrio a uma mulher sobre como ela estava bonita ou
que usava um belo vestido, isso seria considerado opressivo por muitas feministas e exigiria que
os homens fossem contra algo que sdo predispostos a fazer, que é o interesse sexual por mulheres.
Temos que tentar entender primeiro o que sdo homens e mulheres, antes de fazer leis e legislar
comportamentos entre os dois sexos. Rejeito o tipo de feminismo que assume que ndo hd diferenga
entre homens e mulheres, porque acho que hd diferencas. Isso ndo significa que os homens devam
ser tratados melhor do que as mulheres, apenas que os sexos sao diferentes, tém objetivos diferentes,
qualidades de predisposigoes comportamentais ligeiramente diferentes.

AR: Como voceé sabe, eu estudo relagdes de género ha muito tempo a partir de uma
perspectiva critica da psicologia social, baseando muitas das minhas perguntas de pesquisa
na Teoria das Representagdes Sociais. Com algumas excegdes, essa teoria ndo coloca as
relagdes de violéncia e poder em seu centro de analise. Duas das razdes pelas quais decidi
vir a Harvard e ser orientada por vocé foram: (a) sua teoria social estd muito preocupada
com questdes relacionadas a violéncia e a dominéncia e (b) vocé escreveu que a teoria
dos mitos da legitimagdo (ML) - um aspecto teérico da TDS - deve muito a nogdo de
Moscovici de “representacdes sociais” (Sidanius & Pratto, 1999, p. 45), entre outras. Como
a nogdo de representagdo social se assemelha a “teoria dos mitos legitimadores” e em que
aspectos elas diferem?

JS: Bem, as duas perspectivas sdo semelhantes. Elas falam sobre o Weltanschauung, o
conjunto geral de suposigoes que as pessoas fazem ao negociar com a vida social e com o mundo
em geral. Elas sdo os prismas por meio dos quais vocé enxerga para tentar interpretar a natureza
da realidade social oculta e para entender o mundo social. Estou interessado na ideologia como
uma ferramenta usada pelos sistemas sociais para criar e manter a ordem hierdrquica social, e os
mitos e ideologias que as pessoas desenvolvem precisam ser consistentes com esse tipo de batalha
de puxa-empurra (push-pull), RH [Realcamento da Hierarquial »s. AH [Atenuagdo da
Hierarquial'', batalha que estd acontecendo o tempo todo. Nesse sentido, é diferente. Hd sempre
essa dindmica acontecendo na sociedade, tanto nas sociedades avangadas como nas soctedades
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abertas, entre esses dots conjuntos de forgas. Nas sociedades tradicionais, nas pequenas tribos, nao
hd o mesmo grau de tensdo entre as duas forgas da alma humana, porque hd pouquissima mudanga
nos conjuntos de relacionamentos entre jovens e idosos, pessoas de seu grupo ou _fora de seu grupo,
entre homens e mulheres, existe um tipo de relagdo estdtica entre todas essas forcas. Em nossa
sociedade, agora que as pessoas sdo bombardeadas com diferentes perspectivas, ideias diferentes,

tdeologias diferentes, esse tipo de dualidade yin-yang, empurra-pura (push-pull), RH vs. AH ¢
mazis evidente.

AR: Voceé disse que o feminismo é um mito legitimador que atenua a hierarquia, mas
nio o tempo todo, em todas as situagdes.

JS: Vamos colocar desta forma. O conteiido de uma ideologia ndo tem uma fungdo social
absoluta. Como exemplo, temos o iconico discurso de Martin Luther King “Eu tenho um sonho...,”
o discurso sobre pessoas sendo julgadas pelo conteiido de seu cardter e ndo pela cor de sua pele.
Essa ideologia as vezes pode ser usada de maneira a atenuar a hierarquia, mesmo que tenha
sido projetada para servir de atenuagdo da hierarquia. Isto depende do contexto social e das
circunstincias nas quais a ideologia estd sendo convocada. A TDS é realmente sensivel ao contexto.
Agora, por exemplo, a crenga no color-blind' é usada por muitos conservadores para impedir o
progresso da igualdade racial nos Estados Unidos - quando as pessoas se declaram color-blind e
ndo senstvers das diferengas raciais entre os grupos com o objetivo de manter a ordem hierdrquica
entre esses grupos.

AR: Eu custo para aceitar o argumento em sua teoria que diz que as mulheres buscam
os melhores homens para reproducio...

JS: Os homens buscam os comportamentos mais reprodutivos e as mulheres buscam os
comportamentos reprodutivos mais bem-sucedidos, no entanto, as coisas que homens e mulheres
Jazem para maximizar a aptiddo reprodutiva sdao ligeiramente diferentes. Os homens tém uma
orzentagdo quantitativa. Acho que todas vocés percebem a essa altura de suas vidas que os homens
estdo muito dispostos a ter contato sexual aleatério. As mulheres ndo gostam tanto desse tipo de
sexualidade. E por que os homens teriam essa orientagdo sexual promiscua? Bem, é um beneficio
reprodutivo fazer isso. Por que as mulheres ndo podiam fazer isso? Por que as mulheres gostariam
de ter um comportamento sexual mais restrito do que os homens comuns? E muito arriscado. As
mulheres podem ter relativamente poucos filhos em suas vidas, talvez 20 seja o mdaximo. Os homens
podem ter um niimero ilimitado de filhos. Eu posso trazer o exemplo de Genghis Khan. Supde-se
que ele tenha seis mil mulheres em sew harém. E postulado, e temos algumas evidéncias sugerindo
que ele foi pai de cerca de 10% da populagdo mundial. Se ele fosse um pobre ninguém, um mendigo
na rua, ndo teria tido tantos filhos que sobreviveram. Esse é um exemplo muito bom de como o
poder influencia o niimero de sobrevivéncia da prole. Qual é o sentido de ter poder ou status? A
teoria da evolugdo sugere que é para otimizar o condicionamento fisico e que o poder e o status sdo
otimizadores de condicionamentos diferenciados que dependem do sexo da pessoa.

AR: Penso que é uma construgdo cultural, e ndo uma predisposi¢do natural para os
homens terem tantas mulheres. Sabemos muito pouco sobre sexualidade. Ndo sabemos,
por exemplo, quantos homens no mundo ndo fazem sexo ou nido querem fazer sexo, ou
quantas mulheres realmente sdo loucas por sexo. Porque sexo é tabu! As pessoas nio falam
sobre isso. Parece-me que quando usamos esse tipo de argumento, generalizamos que
todos os homens ou a maioria dos homens estdo ansiosos por sexo e as mulheres ndo, que
as mulheres s6 querem ter filhos.

JS: Lembre-se do que eu disse. Essas declaragoes sobre mulheres, “mulheres sdo assim”,
“homens sdo assim”... elas ndo sdo cem por cento precisas. Sdo tendéncias, propensoes, correlagoes.
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Olhe em diregdo as poucas diferengas entre homens e mulheres relacionadas a gravidex e ao parto,
quase todas as diferengas psicolégicas entre homens e mulheres sao probabilisticas e ndo absolutas.

AR: Talvez a cultura esteja construindo os homens para serem fisicamente mais
tfortes... eu ndo sei. Eu realmente gosto da sua teoria sobre dominancia social, faz sentido
para mim, é por isso que vim aqui [para a Universidade de Harvard], mas ainda ndo
consigo me conectar com essa parte da teoria... Vamos considerar o caso da orientagdo
sexual. A orientagdo sexual ndo é citada entre os grupos de sistemas arbitréarios listados
por vocé (Pratto, Sidanius, & Levin, 2006, p. 273; Sidanius& Pratto, 2012, p.83). Onde a
orientacio sexual se insere na TDS?

JS: Essa é realmente uma pergunta muito boa, e a resposta é realmente desconhecida. Sabemos
que uma certa propor¢do de cada geragdo é homossexual, cerca de 10% de qualquer populagio é
gay. I£ o niimero de homens gays tende a ser maior que o niimero de mulheres gays.

AR: Vocé quer dizer “identificadas como”...

JS: Sim, sobre isso nés podemos ter provas, ok? A primeira pergunta é por que existem
mais homens gays do que mulheres gays? Segundo, qual é a fungio de ser gay em primeiro
lugar? Como é que o individuo se beneficia por néo ter filhos? Nio temos boas respostas
para isso. Adriane, ndo é o caso de que essa teoria tenha respostas para tudo. Ha vérias
areas em que ainda estamos lutando para tentar entender, e uma das coisas que estamos
nos esfor¢ando para entender é a homossexualidade.

AR: Eu entendo... é uma questdo epistemoldgica... talvez haja mais lésbicas do que
as estatisticas indicam. Na nossa cultura as lésbicas costumam ser mais discriminadas
do que homens gays. [Pausa] Na mesma entrevista [eu mencionei antes], vocé disse
que perdeu amigos por muitos anos com essa teoria que “desenvolveu para adotar uma
perspectiva evoluciondria que ¢ tdo impopular a esquerda” (sic). O didlogo entre a direita
e a esquerda nem sempre ¢é facil, eu concordo com vocé. Podemos dizer o mesmo sobre
diferentes epistemologias da psicologia. Embora eu veja sua teoria como uma perspectiva
critica, como a Teoria das Representagdes Sociais (TRS), diferentemente da Teoria das
Representagdes Sociais, considero que vocé baseia seus projetos de pesquisa em uma
epistemologia positivista. Vocé acha que psicélogos/as sociais com perspectivas diferentes
podem construir projetos de pesquisa juntos/as? Se sim, que sugestdes vocé poderia fazer
nessa diregdo?

JS: Nao acho que seja fdcil ter cientistas sociais trabalhando juntos, com diferentes
epistemologias. E muito dificil de fazer. Primeiro de tudo, porque eles ndo concordam com o que
constitur evidéncia. A menos que vocé chegue a um acordo sobre o que constitui uma evidéncia
aceitdvel, vocés ndo poderdo formular as mesmas perguntas juntos e obter resultados significativos.
Penso que a pesquisa qualitativa é itil para colocar certas questdes ao mundo, mas ndo é muito
util em termos de pesquisas que confirmam hipéteses, embora seja muito itil em termos de geragdo
de hipéteses. Um bom exemplo disso é o trabalho de Sigmund Freud. Ele apresentou teorias
elaboradas com base em suas interagdes com seus pacientes. Ele nunca quis realizar experimentos,
e ndo estava trabalhando dentro de uma estrutura positivista, mas produziu algumas ideias muito
ricas e férteis, apenas intuindo-as. O mesmo aconteceu com Darwin, que desenvolveu a perspectiva
evoluciondria no desenvolvimento animal, mas nunca tentou experimentos, ndo realizou nenhuma
andlise estatistica, no entanto, desenvolveu uma ideia que é uma das descobertas cientificas mais
profundas de nossa época, que é a teoria da evolugdo por sele¢do natural. Um erro que é muito comum
quando as pessoas pensam na Psicologia Evolutiva... é que esses comportamentos [ sexuais ] foram
adaptados ao ambiente de forma evolutiva para a sociedade cagadora-coletora, pors viviamos em
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pequenas tropas, ndo em sistemas ou estados de clas, sistemas. Esta é uma psicologia de pequeno
bando (troop), ndo é necessariamente adaptada a era moderna, a computadores, a pilulas
anticoncepcionais e a muitos recursos. Isto é realmente baseado em pequenos grupos de indrviduos
que vivem em pequenos bandos. Esse é o tipo de ambiente ao qual essa psicologia foi adaptada, ndo
adaptada ao mundo moderno. Se vivermos em um mundo moderno por tempo suficiente, algumas
centenas de milhares de anos, poderemos desenvolver psicologias diferentes, se sobrevivermos por
tempo suficiente. Mas nossa psicologia é projetada para operar em grupos muito menores do que
temos agora.

AR: Sim... nés temos diferentes epistemologias...
JS: Vocé e eu? Sim, nés temos...
AR: Mas ainda assim nés estamos trabalhando juntos...

JS: Uma das coisas que pensei que seria bom [para voceé] é tornar-se multilingue ou
multiparadigmdtica, para que vocé possa trabalhar com a andlise qualitativa quando for itil e ser
treinada para trabalhar com metodologias positivistas, e alternar entre as op¢oes dependendo das
questoes cientificas que vocé estd interessada em explorar. Entdo assim, até onde eu posso ver, é o
seu desafio, aprender o mdximo possivel sobre como os positivistas fazem o trabalho deles e tirar o
que ¢ 1itil do positivismo para seus proprios propésitos.

AR: Eu concordo com vocé. Até para entender melhor as perguntas que fago e critica-
las... porque as vezes criticamos o positivismo sem conhecé-lo muito bem. Tem sido um
verdadeiro desafio para mim estar aqui.

Mudancgas na Sociedade e o “Futuro” das Hierarquias

AR: Estamos testemunhando uma mudanga dramdtica nas relagdes entre pais e
filhos em relagdo a autoridade. Alguns psicélogos e educadores tém alertado sobre uma
“Inversdo de papéis”, onde a crianga domina os pais. Existe um étimo artigo do psicanalista
brasileiro Mario Rossi Monti (2008), intitulado “Contrato narcisico e a clinica do vazio”,
no qual ele argumenta que nas sociedades ocidentais as criangas realmente se tornaram
“[Sua]] Majestade, o bebé”. No seu modelo social, a TDS, vocé tenta identificar os vérios
mecanismos que produzem e mantém algumas hierarquias sociais baseadas em grupos.
Essas hierarquias consistem em sistemas de estratificagdo inter-relacionados: um sistema
geracional, um sistema de género e um sistema de conjunto arbitrario’. Como esses

A

sistemas estdo interconectados na produgio de “[Sua’] Majestade, o Bebé”:

JS: Essa é uma pergunta interessante. Eu realmente nunca pensei sobre isso. Eu ndo
conseguiria responder a essa pergunta interessante porque ndo pensei nisso. Ndo é ébvio para
mim o que a teoria da domindncia social teria a dizer sobre isso, porque dentro do meu modelo
as criangas sdo desprovidas de direitos antes de atingirem a adolescéncia ou a maioridade. Em
muitos paises, existem cerimonias que separam o status da crianga da maturidade, do status
adulto. No judaismo, é o Bar-mitzva. Em muitas culturas africanas, é um ritual de circuncisdo.
Mas, da perspectiva da domindncia social, as criangas sao realmente tratadas como menos valiosas
em algum sentido e, certamente, para nio tomarem decisoes importantes por serem criangas. E
uma maneira muito tradicional de encarar a infincia e a idade adulta. A diferenca entre o sistema
arbitrdrio e o de género é que, no sistema geracional, se alguém wvive o suficiente, desempenhard
todos os papéis na hierarquia.
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AR: No Brasil, os catélicos ainda sdo a maioria, mas [...] muitas familias nao
comemoram mais a Primeira [Santa] Comunhio... e hoje ¢é dificil educar os adolescentes,
porque ndo hé fronteiras entre pais e filhos. Nunca é facil, mas com as novas tecnologias
estd se tornando mais dificil.

JS: A identidade sexual também estd se tornando muito complicada. Os jovens geralmente
ndo querem ser referidos pelos pronomes ele ou ela, mas querem ser referidos pelo plural eles ou nés.
Essa falha na comunicagdo dificulta um pouco a interagdo das pessoas da minha geragdo com a
nova gerag¢do e com suas ideias de identidade.

AR: Voltando a Genghis Khan... Vocé mencionou em outro momento que, se Genghis
Khan fosse um homem pobre, ele ndo teria tantos filhos sobreviventes [...] O que acontecera
se nos tornarmos uma sociedade em que as mulheres ganhem mais dinheiro e tenham
melhores empregos do que os homens? Algo que estamos testemunhando...

JS: No mundo pés-industrial... Isso estd acontecendo. A Psicologia Evoluctonista assume que
homens e mulheres estdo igualmente interessados em produzir filhos que sobrevivam a préxima
geragdo. A diferenca entre eles é que eles fazem isso de maneiras ligeiramente diferentes. Para as
mulheres, é importante selecionar o homem de alto status e alto aprovisionamento, para que ela
possa cuidar de seus filhos: alimentd-los, vesti-los, abrigd-los, alojd-los, dar-lhes medicamentos e
Sfornecer-lhes acesso aos recursos necessdrios para que os filhos sobrevivam até atingirem a idade
adulta reprodutiva. Ela concentrard seus esforgos em...

AR: Mas isso ndo acontece porque fomos educadas desde pequenas para acreditar
nisso? Em vez de pensar que isso é genético, ndo pode ser algo cultural?

JS: O erro que vocé estd cometendo é definir essa distingdo entre cultura e heranga, ou genética
e cultura. Elas estdo entrelagadas uma na outra. Vocé ndo pode separdi-las uma da outra. Vocé
precisa falar sobre elas como um todo interativo. Por exemplo, se vocé pegar algo como afro-
americanos no norte. Por que os afro-americanos dominam nos esportes, certos tipos de esportes,
como futebol ou basquete? Eles constituem 85 a 95% dos jogadores profissionais de basquete.
Argumentamos que este é um produto genético e cultural interligado. Ndo é puramente genético, nem
puramente cultural.

AR: Parece-me que a genética é mais poderosa que a cultura, de acordo com a TDS...

JS: Isso seria um erro também. Sdo distingbes igualmente importantes. Para finalizar meu
exemplo, uma das razdes pelas quais existe essa diferen¢a entre atletas brancos e negros tem a ver
com a instituigdo cultural da escravidio e a Passagem do Meio'" da Afrz’ca Octdental ao Novo
Mundo: América do Sul e América do Norte. A taxa de mortalidade de pessoas durante essa
transigdo para o novo mundo foi horrivel. Entre 33 e 55% das pessoas morreram na Passagem do
Meio. E as pessoas que ndo tinham resisténcia a doengas europeias, como a sifilis, morreram, bem
como as que apresentavam nivets muito altos de estresse. Portanto, o grupo de pessoas que ancorou
e desembarcou no Brasil ndo era uma amostra representativa das pessoas que estavam a bordo
do navio negreiro na Africa Ocidental. As pessoas que sobreviveram foram as maiores e as mais
sauddveis. Entdo, isso é genética ou é cultura? Sdo os dois, porque a escraviddo é uma instituigdo
cultural que produziu efeitos genéticos, e esses efeitos genéticos tiveram um efeito sobre a cultura
novamente. Porque, dado o fato de os afro-americanos serem tdo bons no basquete, as pessoas
culturalmente esperam que sejam bons em certos tipos de esportes, o que refor¢a o esteredtipo de
que os negros sao bons em esportes. Hd um ciclo constante de teedback entre genética e cultura. O
préprio esporte é um produto genético-cultural.
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Os meios de comunicacio... Politica (brasileira)...
e direcdes futuras de pesquisa

AR: Acredito que, ao produzir cultura e reproduzir o racismo, a midia tem uma
fun¢do importante. Vocé abriu o primeiro capitulo do livro TDS com uma citagdo do
New York Times. Que eu saiba, vocé ndo tem nenhum trabalho focado na midia. Por
qué? Como vocé entende a fungdo da midia no refor¢o da dominancia social, racismo e
discriminagdo de género?

JS: Nao tivemos tempo de analisar a midia na época. Fizemos alusoes leves a ela. Na segunda
edigdo do livro, provavelmente dedicarei um pouco mais de tempo na midia, mas minha posi¢do
sobre os efeitos da midia na opressio é provavelmente muito semelhante a perspectiva marzista
da produgdo cultural. A midia é um instrumento para refor¢ar a ideologia da dominagado, fazer
lavagem cerebral, se vocé quiser, ou inculcar a no¢do de que as pessoas no topo merecem estar
no topo, e as pessoas na base merecem estar na base. A midia é um canal através do qual essas
mensagens sao transferidas, mas a midia ndo é monolitica. Hd também uma midia de esquerda
que critica e questiona as suposi¢oes da midia de direita. Hd o Fox News, por um lado, e o
MSNBC [fornece a cobertura da NBC News], por outro, constantemente lutando entre si.
Existem iniimeros discursos que afetam a dindmica desses relacionamentos yin-yang, RH vs. AH.
Eu gostaria de enfatizar que a Teoria da Domindncia Social estd, ou deveria estar, prestando
muito matis atengdo d intera¢do dindmica entre as forcas RH vs. AH. Ndo ¢é estdtica, pelo menos
nas soctedades modernas.

AR: H4 muito tempo que me interesso pela midia. Meus estudos tém mostrado
que a midia é uma fonte poderosa que muda a maneira como as pessoas pensam. Para a
imprensa brasileira, posso dizer que elas criam seu contetido de noticias basicamente de
duas fontes: BBC e Reuters, e pequenas fontes de midia copiam o contetido das megafontes
de midia brasileiras. Isso significa que o que as pessoas pensam sobre o novo contraceptivo
masculino (o objeto do meu estudo na Harvard University veio dessas duas fontes). E
assustador, porque o que pensamos sobre isso é baseado no que elas pensam sobre isso.

JS: Sim, é por isso que muitos governos tentam ter controle sobre a midia, para que as pessoas
ndo sejam influenciadas por poténcias estrangeiras.

AR: Vocé esta pesquisando atitudes e comportamentos em um niimero impressionante
de paises. Vocé ndo desenvolveu nenhum estudo com a populagdo brasileira. Até onde me
lembro, o tnico autor brasileiro que vocé cita no livro T'DS é Salvador Sandoval (1991)
(Sidanius &Pratto, 1999, p. 186), cientista politico, para exemplificar o “rastreamento
diferencial” (p.186). Por que vocé ainda ndo desenvolveu nenhuma pesquisa no Brasil em
colaboragdo com pesquisadores brasileiros?

JS: Adpenas por razoes prdaticas. User muitos recursos para citar pessoas, como Fry e outras
no caso brastleiro. Mas agora tenho um projeto que utilizard, a longo prazo, dados brasileiros.
Estou olhando para a identidade étnica, racial e nacional na América Latina. Comegaremos com
trés paises: Repiiblica Dominicana e Colombia, e os compararemos com os Estados Unidos. Este
¢ simplesmente um estudo piloto. Se formos financiados, teremos um estudo muito maior nos 33
paises da América Latina, incluindo o Brasil. Entdo, estd chegando!

AR: Como vocé sabe, um candidato de extrema direita e “ex-capitdo do exército que

elogiou a ditadura do Brasil de 1964-1985 e prometeu uma repressdo brutal ao crime e a
corrupgdo” (CNBC, 2018) venceu a elei¢do. O presidente foi comparado ao presidente dos
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EUA, Donald Trump, e as vezes considerado pior que ele. Segundo o Tzmes, “Ele tem uma
longa histéria de invectivas contra gays, minorias raciais e mulheres” (Sandy, 2018). Como
a TDS poderia ajudar os cientistas sociais a entender a aquiescéncia de grande parte da
populagdo mundial a candidatos que tém um discurso contra minorias, incluindo minorias
sexuais (como no Brasil) e imigrantes (nos EUA e em alguns paises europeus)?

JS: A4 resposta para isso é que argumentaremos que sempre hd uma propor¢do constante e
determinada da popula¢do orientada para a domindncia social, com altas pontuagdes usando a
escala ODS e outros tipos similares de instrumentos. O potencial estd sempre ld. E uma questdo
de saber se essas forgas sdo ou ndo expressas nos discursos e politicas piblicas. Vocé pode pensar
no periodo final da Segunda Guerra Mundial e na derrota do fascismo como um periodo de
insurgéncia liberal de esquerda, mas agora essa insurgéncia de esquerda estd sendo equilibrada
e superada por esses realgadores da hierarquia, tendéncias que estavam sempre ld. Faz parte da
caracteristica constante da psicologia politica humana. A questdo é o que a ativa.

Consideracoes finais

Aqui, apresentei o professor Sidanius a comunidade brasileira de psicologia social e
também compartilhei com o/a leitor/a meus pensamentos e dividas sobre alguns aspectos
da TDS. A entrevista ndo captura completamente o fascinio que o professor Sidanius
instiga em quem o conhece. Eu realmente acredito que encontrei uma figura “cldssica” na
psicologia social que deve se tornar parte do “corredor da fama” em nosso campo.

Como sou resistente a abordagem da psicologia evolutiva devido aos frequentes usos
incorretos dela (por exemplo, variagdes e desconsideracido da transferéncia e absorgio
cultural, que visam a generalizag¢des, propésitos eugénicos, distor¢do observacional, falta
de uma perspectiva critica de género), tive que me desafiar para construir perguntas que
pudessem mostrar a riqueza dos pensamentos e do trabalho do professor Sidanius sem
impor minhas representagdes da teoria e dos teéricos. Por muitos anos, ouvi dizer que
o/a psicélogo/a social convencional americano/a nio se da bem profissionalmente com
“construcionistas” ou psicélogos/as sécio-histéricos/as e vice-versa. Se esse argumento é
realmente correto, estamos rompendo com uma suposic¢do epistemolégica fundamental de
uma psicologia social critica, ou seja, erode sua abordagem relacional e dialégica.

Acredito que podemos e devemos aprender com (e respeitar) as perspectivas uns/
umas dos/as outros/as, e minha nova relagio com o professor Sidanius prova que isso
¢ possivel. Embora ndo concordemos com tudo, ndo gostamos de todas as suposi¢oes
teéricas feitas um pelo outro, ndo devemos esquecer que, nas ciéncias sociais, devemos
estar realmente comprometidas/os em continuar conversando, devemos continuar
perguntando, e isso exige abertura, flexibilidade e, acima de tudo, humildade. Ndo tenho
certeza se vou conseguir (ou se desejo) me tornar multilingue ou multiparadigmaética
em psicologia social, como o professor Sidanius espera de mim, mas sel que precisamos
respeitar os diferentes paradigmas, para apreciar o que eles tém a oferecer e reconhecer
as limitagdes de cada um deles. Caso contrério, estarfamos refor¢ando uma posi¢io de
dominagdo e uma maneira unfvoca de pensar e se envolver com a psicologia social. E isto
nido seria psicologia social critica.
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Notas

1 Nomeado em homenagem a William James, professor e psic6logo americano que
ofereceu o primeiro curso de psicologia nos Estados Unidos.

2 Os autores querem agradecer a Cristina Zubizarreta pela revisdo e comentarios no
texto em inglés, e também a Alexa Lipkin por suas observagoes.

3 A TDS foi introduzida no Brasil em meados dos anos 2000, principalmente através
dos trabalhos de Fernandes, Costa, Camino e Mendoza (2007) e Fernandes e De Almeida
(2008). Mais recentemente, encontramos a publicacdo de Barroca e Garcia (2019). Vale
ressaltar que, embora os autores afirmem que analisaram, na perspectiva da TDS, questdes
conceituais relacionadas a “raga”, bem como seus efeitos na hierarquia e manutengio de
estruturas da sociedade brasileira, ndo identificamos o uso dos construtos tedricos da
TDS (por exemplo, mitos legitimadores, sistemas de conjuntos arbitrérios, orientagdo de
dominéncia social) na andlise do objeto de estudo em si.

4 Para mais informagoes sobre a Escala de Orientacdo de Dominancia Social (ODS),
consulte Ho, Sidanius, Kteily, e Sheehy-Skeftfington (2015). Ela foi adaptada em uma
amostra portuguesa (ver Giger, Orgambidez-Ramos, Gongalves, Santos, & Gomes, 2015).

5 O Black Power foi um movimento revolucionario que ocorreu nas décadas de 1960
e 1970. Enfatizou o orgulho racial, o empoderamento econémico e a criagdo de institui¢oes
politicas e culturais (The National Archives and Records Administration, 2018).

6 Membros do Partido Pantera Negra de Autodefesa, “fundado em 1966 em Oakland,
Califérnia, pelos estudantes Huey P. Newton e Bobby Seale. Era uma organizagdo
revoluciondria com uma ideologia de nacionalismo negro, socialismo e autodefesa armada.
(...). Eles forneciam café da manha gratuito para criangas em idade escolar, testes de anemia
talciforme, assisténcia juridica e educagio de adultos” (The National Archives and Records
Administration, 2016).

7 Tio Tom é um personagem cristdo retratado no livro Tio Tom's Cabin (Stowe,
1889/1851). Tom foi um escravo espancado até a morte por seu "dono", porque se recusou
a entregar a localizagdo dos escravos que fugiram. Mas a expressdo tem sido usada de
maneira pejorativa para se referir a uma pessoa negra que é excessivamente benevolente,
muito obediente e respeitosa para com os brancos. Um tipo de pessoa do tipo tio Tom néo
tem nenhum orgulho e nédo representa o direito dos negros.

8 Um kapo era um prisioneiro judeu que vivia em um campo de concentragdo que
supervisionava outros prisioneiros. “Eles foram responséaveis pelo controle das massas de
prisioneiros e participaram da elaboracdo das regras perversas segundo as quais o campo
operava” (Friling, 2014, p.32).
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9 Para conhecer mais sobre como a TDS entende género, consulte Sidanius, Hudson,
Davis e Bergh (2018).

10 ML sédo definidos "como valores, atitudes, crengas, atribui¢des casuais e ideologias
que fornecem justificativa moral e intelectual para préticas sociais que aumentam, mantém
ou diminuem os niveis de desigualdade social entre grupos sociais" (Sidanius & Pratto,
1999, p. 104).

11 Os ML RH sido discursos ou praticas que podem acentuar a hierarquia social,
justificando-a ourefor¢cando-a. Os MLAH podem reduzir a hierarquia social, deslegitimando
os ML RH.

12 Literalmente, no contexto das Ciéncias Sociais e Humanas, esta expressio significa
“cego a cor” [de alguém’]. Usualmente, a expressdo vem acompanhada da palavra racismo,
designando, nesse caso, a negagdo do racismo, isto é, uma pessoa color-blind ndo entende
as inequidades sociais pela via do racismo, mas por meio de argumentos ideol6gicos, como
“As razdes pelas quais ele ndo conseguiu o trabalho ndo tém nada a ver com sua cor de pele
ou raca. porque ele ndo se esforgou suficientemente na escola”.

13 Sobre o sistema de conjunto-arbitrario, consulte Sidanius e Venigas (2000).

14 Translado forcado, pelo oceano atlantico ao Novo Mundo, de africanos que foram
escravizados pelos europeus.

Referéncias

Barroca e Garcia, I (2019). Raga e identidade nacional brasileira: uma analise sob a perspec-
tiva da teoria da dominancia social. Revista Cientifica FAESA, 15(nspe.), 101-103. Recuperado
de http://revista.faesa.br/revista/index.php/Faesa/article/view/527

Carvacho, H. (2015, set.28). Entrevista com Jim Sidanius (YouTube). Chile: Centro de Estudios
Interculturales e Indigenas. Recuperado de https:// www.youtube.com/watch?v=pS5TKR6tlyo
CNBC. (2018, out. 7). Brazil right-wing presidential candidate wins vote but runoff likely. Reu-
ters, 8:57 PM EDT. Recuperado de https://www.nbcnews.com/news/world/brazil-right-wing-
presidential-candidate-wins-vote-runoff-likely-n917611

Fernandes, S. C.& De Almeida, S. S. (2008). Mensuragdo e analise dos niveis de orientagdo a
dominancia social. Psicologia em Foco, 1(1), 1-7.

Fernandes, S., Costa, J. Da, Camino, L., & Mendoza, R. (2007). Valores psicossociais ¢
orientagdo a dominancia social: um estudo acerca do preconceito. Psicologia: Reflexdo e Criti-
ca, 20(3), 490-498. https://dx.doi.org/10.1590/S0102-79722007000300017

Friling, T. (2014). 4 Jewish Kapo in Auschwitz: History, Memory, and the Politics of Survival.
Waltham, MA: Brandeis University Press.

ISSN 1807-0310 17



TEORIA DA DOMINANCIA SOCIAL: ...

Giger, J., Orgambidez-Ramos, A., Gongalves, G., Santos, J..& Gomes, A. (2015). Evidén-
cias métricas da adaptacdo da Escala de Dominancia Social numa amostra portuguesa. Avaliagcdo
Psicologica, 14(1), 143-151. Recuperado de http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci
arttext&pid=S1677-04712015000100017&Ing=pt&tlng=pt.

Ho, A., Sidanius, J., Kteily, N., Sheehy-Skeffington, J. et al. (2015). The nature of social
dominance orientation: Theorizing and measuring preferences for intergroup inequality. Jour-
nal of Personality and Social Psychology, 109(6), 1003-1028.

Monti, M. R. (2008). Contrato narcisista e clinica do vazio. Revista Latinoamericana de Psico-
patologia Fundamental, 11(2), 239-253. Recuperado de https://dx.doi.org/10.1590/S1415-
47142008000200006

Pratto, F, Sidanius, J., & Levin, S. (2006). Social dominance theory and the dynamics of in-
tergroup relations: Taking stock and looking forward. European Review of Social Psychology,
17,271-320. DOI: 10.1080/10463280601055772

Sandy, M. (2018, agost.23). Jair Bolsonaro Loves Trump, Hates Gay People and Admires
Autocrats. He Could Be Brazil’s Next President. Time, World Brazil. Recuperado de http://time.
com/5375731/jair-bolsonaro/

Sidanius, J. & Pratto, E (1999). Social dominance theory. An integration theory of social hi-
erarchy and oppression. Cambridge: UK: Cambridge University Press.

Sidanius, J. & Venigas, R. C. (2000). Gender and race discrimination: The interactive nature
of disadvantage. In S. Oskamp (Ed.), Reducing Prejudice and Discrimination. The Claremont
Symposium on Applied Social Psychology (pp.47-69). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Asso-
ciates.

Sidanius, J.& Pratto, F. (2012). Social dominance theory. In P. A. Van Lange, A. W. Kruglans-
ki, & E. T. Higgins, Handbook of Theories of Social Psychology (vol. 2, pp. 418-439). New
York, NY: Sage.

Sidanius, J., Hudson, S.T.J., Davis, G.,& Bergh, R. (2018). The Theory of Gendered Prejudice:
A Social Dominance and Intersectionalist Perspective. In A. Mintz & L. Terris (Eds.), The Oxford
Handbook of Behavioral Political Science. DOI: 10.1093/0xfordhb/9780190634131.013.11
Stowe, H. B. (1889). Uncle Tom's Cabin: Or, Life Among the Lowly. Boston;New York: Hough-
ton Mifflin Company.

The National Archives and Records Administration. (2016). The Black Panther Party.
(Last reviewed on October 18, 2016). Recuperado de https://www.archives.gov/research/afri-
can-americans/black-power/black-panthers

The National Archives and Records Administration. (2018). Black Power. Last reviewed
on December 11, 2018). Recuperado de https://www.archives.gov/research/african-americans/

black-power

[SSN 1807-0310 18



Professorno Departmentode Psicologiae Estudos Africanos e Afroamericanos
da Universidade de Harvard. Ele recebeu seu Ph.D. na Universidade
de Estocolmo, Suécia, e lecionou em varias universidades nos Estados
Unidos e na Europa, incluindo Carnegie-Mellon University, University of
Texas at Austin, New York University, Princeton University, University
of Stockholm, Suécia e the University da Califérnia, Los Angeles. Seus
principais interesses de pesquisa incluem a interface entre ideologia politica
e funcionamento cognitivo, a psicologia politica de género, conflito de grupo,
discriminacdo institucional e a psicologia evolutiva de conflito intergrupal.
E autor e publicou mais de 330 artigos cientificos, e sua contribuigio teérica
mais importante até o momento é o desenvolvimento da teoria da dominagio
social, um modelo geral de desenvolvimento e manuten¢do da hierarquia
social baseada em grupo e opressdo social. Os livros mais recentes do
professor Sidanius sdo intitulados: Social Dominance: An Intergroup Theory
of Social Hierarchy and Oppression (1999, Cambridge University Press),
Racialized Politics: Values, Ideology, and Prejudice in American Public
Opinion (University of Chicago press, 2000), Key Readings in Political
Psychology (Psychology Press, 2004) e The Diversity Challenge: Social
Identity and Intergroup Relations on the College Campus (Russell Sage
Foundation, 2008). Jim Sidanius também recebeu o Prémio Harold Lasswell
de 2006 por “Contribui¢do Cientifica Distinta no Campo da Psicologia
Politica” concedido pela Sociedade Internacional de Psicologia Politica, foi
nomeado para a Academia Americana de Artes e Ciéncias em 2007, foi eleito
como Fellow da Society of Experimental Social Psychology em 2009 e eleito
Fellow da Association for Psychological Science em 2013. Recebeu o Prémio
de Contribuigio de Carreira 2013 conferido pela Society for Personality and
Social Psychology.

Curriculum vitae completo disponivel em
https://scholarharvard.edu/files/sidanius/files/vita.pdf

E-mail: Sidanius@WJH.Harvard.edu

http://orcid.org/0000-0001-7471-133X

Professora Assistente da Universidade Federal de Santa Maria,/RS. Realizou
seu estdgio pds-doutoral no Departamento de Psicologia da Harvard
University, orientada pelo Dr. Jim Sidanius, de 5 de margo de 2018 a 30 de
junho de 2019.

E-mail: adriane.roso@ufsm.br

29/05/2019
Historico
23/11/2019

Adriane Roso recebeu apoio do Conselho Nacional de
Financiamento Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)
(ntmero do processo 200471/2018-0).




