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RESUMO - Este artigo analisa a rela¢@o entre identidade masculina e sexismo ambivalente, tomando as concepgdes
de masculinidade e a cultura da honra como variaveis mediadoras dessa relagdo. Para alcangar este objetivo, foram
realizados dois estudos com participantes homens de duas regides do pais, Centro-oeste (119 participantes) e Nordeste
(117 participantes). Os resultados indicaram que as concepgdes de masculinidade sdo mediadoras da relagdo entre
identidade masculina e o sexismo ambivalente. Em contraste, a cultura da honra ndo se manteve significativa no modelo
da mediacdo. Conclui-se que a concepgdo de uma masculinidade, baseada em preceitos hegemonicos de género, reafirma
a superioridade masculina em detrimento a feminina, e naturaliza praticas de sexismo e comportamentos violentos em
defesa da manutencdo da identidade masculina.
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Conceptions of Hegemonic Masculinity as a Mediator
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ABSTRACT - This article analyzes the relationship between masculine identity and ambivalent sexism, taking concepts
of masculinity and culture of honor as mediating variables in this relation. To reach this goal, two studies were carried
out with male participants from two regions of the country, Midwest (119 participants) and Northeast (117 participants).
The results indicate that the concepts of masculinity are mediators of the relationship between masculine identity and
ambivalent sexism. In contrast, the culture of honor didn’t remain significative for the mediation model. It is concluded
that the conceptcion of a masculinity based on hegemonic precepts of gender, restates masculine superiority in detriment
of the feminine, naturalizes sexism practices and violent behaviors in defense of the maintenance of masculine identity.
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Dados do Relatério Mundial do Escritorio das Nagdes
Unidas, sobre Drogas e Crime (2019), demonstram que, em
2017, 87 mil mulheres foram assassinadas em todo o mundo;
mais da metade delas (58%) foram mortas por parceiros
intimos ou outros membros da familia, o que significa dizer
que, por dia, 137 mulheres morrem vitimas de feminicidio no
mundo. O estudo aponta a relagdo entre o género masculino
¢ a violéncia, destacando que a cada dez suspeitos de casos
de homicidio, aproximadamente nove sdo homens, ¢ que
a cada 10 vitimas de homicidios cometidos por parceiros
intimos, mais de oito sdo do sexo feminino.

No Brasil, a incidéncia da violéncia contra a mulher
e, por consequéncia, a morte, tem nimeros alarmantes.
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De acordo com o Atlas da Violéncia (2020), entre 2017
e 2018, apesar da taxa de homicidios contra mulheres ter
apresentado uma queda de 9,3%, o nimero de homicidios
ocorridos em residéncia e reconhecidos como feminicidios
teve um aumento de 6,6%.

Mais recentemente, com cendrio de pandemia e
isolamento social causado pelo COVID-19 esse nimero
tem aumentado. A pandemia teve um impacto mundial
exacerbando desigualdades ja existentes. Segundo a ONU
Mulheres (2020), houve um incremento de casos de violéncia
doméstica em todo o mundo, e as mulheres foram as principais
vitimas. Em territorio nacional, segundo estudo realizado pelo
Forum Brasileiro de Seguranca Publica (2021), 1, em cada
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4 mulheres brasileiras (24,4%) acima de 16 anos, afirma ter
sofrido algum tipo de violéncia ou agressdo nos ultimos 12
meses, periodo que corresponde ao da pandemia da Covid-19.
Isso significa que cerca de 17 milhdes de mulheres sofreram
violéncia fisica, psicologica ou sexual no Gltimo ano. Vale
ressaltar que a maioria das mulheres sofreu violéncia na sua
propria casa, e os agressores sao pessoas conhecidas da vitima.
Esses dois elementos, ou seja, violéncia na propria casa e
o0 agressor ser conhecido da vitima, sdo os mais recorrentes
nas ultimas pesquisas.

Entre os principais fatores explicativos da violéncia
contra as mulheres estdo a desigualdade socioecondmica,
0 sexismo e a manutencdo de uma identidade masculina
hegemonica, definida como um status social que deve ser

conquistado ¢ mantido por meio de agdes publicamente
verificaveis, evitando associa¢cdes com o feminino de seus
repertdrios comportamentais, linguisticos e emocionais
(Vandello & Bosson, 2013).

No entanto, os estudos ndo tém considerado o papel
mediador que as concepgdes sobre essa masculinidade e
cultura da honra tém na relago entre a identidade masculina
¢ 0 sexismo, ressaltando que a “Cultura da Honra” é uma
das principais causas da violéncia contra a mulher em
culturas mais tradicionais (Souza, 2015; Souza, et al., 2017,
Souza, et al.,2016). Neste artigo, analisamos a rela¢ao entre
identidade masculina e sexismo, tomando as concepgdes de
masculinidade e a cultura da honra como fenémeno mediador
dessa relacdo.

IDENTIDADE MASCULINA, CULTURA DA HONRA E SEXISMO

A identidade masculina tem uma importancia central na
concepgao de ser homem; a masculinidade ndo € apenas a
formulag@o cultural de um dado natural, é um processo de
construgdo social continuo e disputado (Welzer-Lang, 2001).
Trata-se de uma concepgao genérica e ndo universal, pois
depende da sociedade em que esta inserida. Portanto, mais de
um tipo de masculinidade pode ser encontrado dentro de um
ambiente cultural, coexistindo diferentes entendimentos de
masculinidades. Contudo, sua construcdo social segue uma
l6gica hierarquica, definindo formas masculinas dominantes
e dominadas.

A consequéncia cultural dessa estruturag@o hierarquica
seria a imposi¢do de uma forma dominante, normativa, ideal
de ser “homem”, sendo considerada uma masculinidade
hegemoénica (Connell & Messerschmidt, 2013) ou uma
ideologia tradicional da masculinidade (Levant, 1996).
Trata-se de um modelo patriarcal de masculinidade construido
em dois campos inter-relacionados de relagdes de poder:
nas relagdes de homens com mulheres, marcadas pelas
desigualdades de género, e nas relagdes dos homens com
outros homens, caracterizadas pelas desigualdades de raca,
etnicidade, sexualidade, dentre outras.

A masculinidade, além de um pardmetro para hierarquizar
condutas masculinas, constitui-se como uma série de
praticas e simbolos compartilhados socialmente, e valorados
como ideais. O ideal hegemodnico de masculinidade
tem como principais valores o poder do homem sobre a
mulher (submissdo feminina); a associagdo do status de
masculinidade com a virilidade e forga fisica; a necessidade
de ser provedor e demonstrar coragem; assim como evitar
qualquer atributo vinculado ao mundo feminino, para nio
correr o risco de “perder” sua identidade masculinidade
(Connel & Messerschmidt, 2013; Kimmel, 1998).

De acordo com a Teoria da Identidade Social, as
identidades sdo assumidas a partir do conflito simbolico entre
0S grupos a que sentimos pertencer € os grupos a que nao
pertencemos, pari passu com a tendéncia a supervalorizar

seu grupo e desvalorizar o dos outros (Tajfel, 1983). Nessa
perspectiva, a constru¢do de um género ¢ interdependente da
construgdo do outro, ou seja, para que um homem aprenda
o que ¢ ser homem, é necessario que ele tenha clareza do
que significa ser mulher.

Estudos mostram que a identificagdo masculina pode
induzir a exclusdo de tragos femininos, produzindo um
afastamento identitario do universo feminino (Bosson &
Michniewicz, 2013; Guerra, et al., 2015). A manutengao
desse processo ¢ permanentemente vigiada e, sobretudo,
autovigiada. O homem ¢ socialmente cobrado e deve, nessa
logica, evitar posturas ndo masculas e fornecer provas de sua
masculinidade (Welzer-Lang, 2001). Vandello et al. (2008),
demonstram, no seu conceito de masculinidade “precaria”,
que a masculinidade exige mais realizagdes sociais que
a feminilidade. Ao serem questionados como perdiam
esse status, os participantes se referiam aos motivos mais
relacionados a causas sociais (perder um emprego) e a razdes
fisicas (perda da forca com a idade). Os resultados evidenciam
que a masculinidade (mais que a feminilidade) € vista como
um status incerto, que deve ser conquistado sempre, ¢ que
pode ser perdido rapidamente (Vandello, et al., 2008).

Os comportamentos dos homens, principalmente aqueles
mais identificados com a masculinidade hegemonica, sdo
frequentemente motivados por uma necessidade continua
de provar o status, afirmando um género masculino
tradicional. Esse padrdo pode ter implicagdes nas atitudes e
comportamentos relacionados a violéncia sexista (Vandello
& Bosson, 2013).

Tais preocupagdes com a esse tipo de masculinidade
parecem ser comuns a maioria das culturas (Gilmore, 1990),
demonstrando que existe certa nogdo de “honra” masculina,
como elemento central na organizac¢do social e identitaria.
Todavia, a existéncia e a manutengdo de culturas da honra
dependem de certas condi¢Ges historicas e materiais.

Durante séculos, o Sul dos EUA foi considerado mais
violento do que o Norte. As pessoas que viviam no Sul
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e em algumas partes do Oeste dos EUA demonstravam
preocupagoes relacionadas a sua reputagdo, ndo percebidas
em outras regides (Cohen & Nisbett, 1996). Essas regides
tinham, em sua histdria, uma economia baseada em pastoreio
e agricultura, populagéo mais pobre e com baixa escolariza¢do
(Nisbett & Cohen, 1996; Henry, 2009).

Nas sociedades que adotam os postulados de uma cultura
de honra, as normas e praticas sociais sdo importantes para
a manutengdo da honra, tanto masculina quanto feminina.
Ha4, entretanto, uma atencdo especial a honra masculina e
a regulacdo severa do comportamento feminino. Nessas
culturas, o status dos homens é associado a necessidade
de parecerem fortes e capazes de responder as ameagas
a sua masculinidade ou a sua familia. J& as mulheres sdo
estimuladas a possuirem caracteristicas que endossem os
papéis tradicionais de género. Assim, os homens, muitas vezes,
sentem-se justificados a atribuir condutas e a envolverem-se
em agressoes para controlar suas parceiras e as mulheres
da sua familia; ao passo que as mulheres sdo encorajadas a
suportarem tal tratamento, também por uma questdo de honra,
de reputacdo feminina (Rodriguez Mosquera, Manstead, &
Fischer, 2002; Rodriguez Mosquera, Fischer, Manstead,
& Zaalber, 2008). Dessa forma, a tendéncia dos homens
de valorizar e defender sua masculinidade pode ter graves
consequéncias, promovendo comportamentos destrutivos
e atitudes sexistas, refor¢ando a desigualdade social e de
género (Glick, Wilkerson, & Cuffe 2015).

A nocdo de que a masculinidade tradicional ou
hegemonica ¢ uma forma de identificacdo social problematica
¢ comprovada em estudos, como, por exemplo: a relagdo
entre o endosso dessa ideologia com graus mais altos de
alexitimia (Levant et al., 2006), restricado emocional (Guerra
et al.,2014; Levant ef al., 2006; Oransky & Fisher, 2009),
exagero no consumo de alcool (Capraro, 2000), e relutancia
em buscar servicos de saide (Gomes & Nascimento, 2006).
Outros estudos mostram que essa forma de masculinidade
aumenta a possibilidade de os homens perceberem sua
identidade como ameagada (Vandello & Bosson, 2013),
sendo mais propensos a agressdo (Vandello & Cohen,
2003) e ao assédio sexual (Giordano et al., 2006, Wade &
Brittan-Powell, 2001).

Entre os instrumentos que se propdem a compreender
os aspectos da masculinidade, a Escala de Concepgoes de
Masculinidade (ECM), desenvolvida por Oransky e Fischer
(2009), adaptada ao contexto brasileiro por Guerra et al.
(2015), tem como foco a medi¢do da conformidade as normas
de género, baseada em trés dimensdes tedricas: Restricdo
Emocional, basea-se na ideia de que, para o individuo ser
considerado masculino, deve esconder suas emogdes e nao
aparentar vulnerabilidade (Guerra et al., 2014; Levant et al.,
2006; Oransky & Fisher, 2009); Heterossexismo, que seria a
crenga de que qualquer tipo de comportamento, por parte dos
homens, que possa ser considerado feminino, ndo ¢é aceitavel,
legitimando o discurso de normatizagao da heterossexualidade
(Herek, 2004; Oransky & Fisher, 2009; Scardua & Souza
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Filho, 2006); e a dimensdo da Provocacao Social, que traz
a provocacdo entre os homens como um comportamento
natural, que deve ser aceito como parte do processo de “ser
homem” (Guerra et al., 2014). Essas dimensdes possibilitam
uma melhor compreensdo do fenomeno da masculinidade,
ao tratarem do esforco constante envolvido na manutencdo
do papel social do género masculino (Guerra et al., 2014;
Oransky & Fisher, 2009).

Estudos com o instrumento no contexto brasileiro
comprovaram que assim como hé a associagcdo negativa
entre a dimensao provocagdo social e a desejabilidade social
(Guerra et al., 2014), também ha uma associacdo direta e
significativa com a honra familiar e com a honra masculina
(Guerra et al., 2015), demostrando que as concepgdes de
masculinidade se associam a reputagdo do homem em seus
relacionamentos com outras pessoas. Na medida em que os
homens s@o mais sensiveis que as mulheres a exigéncia de
acdo publica para manter a masculinidade, essas ideologias
masculinas prescritivas se vinculam a atitudes tradicionais
de preconceito com relagdo ao género, como 0 sexismo ¢ a
homofobia (Glick et al., 2015).

Apesar de o sexismo ser concebido como um reflexo da
hostilidade direcionada a mulheres, Glick e Fiske (1996;
2001) destacam que se trata de um fenomeno ambivalente,
englobando duas dimensdes: o sexismo hostil, caracterizado
como mais flagrante, que se constitui pela rejeigdo,
antipatia e intolerancia em relag@o ao papel feminino; e o
sexismo benevolente, mais velado, que endossa a natureza
complementar das diferengas de género, o comportamento
paternalista e crengas na intimidade heterossexual. Estudos
demonstram que as crengas masculinas tradicionais e a
adesao a cultura da honra aumentam a propensao de atitudes
sexistas, benevolentes e hostis (Saucier et al., 2016), de
comportamentos sexualmente agressivos (Brown et al.,
2018), de deslegitimacdo de mulheres abusadas sexualmente
(Saucier et al., 2015), e de aceitacdo da violéncia dos parceiros
intimos (Dorothee et al., 2013).

O Brasil, apesar de ser classificado como um pais com
alta adesdo a cultura da honra, possui grande variedade
social, cultural e identitaria, ou seja, o que se entende por
honra, o que ¢ ser uma pessoa honrada ou sobre fatores
preocupantes em relagdo a honra; sofre mudancas de acordo
com a cultura e com o papel social exercido pelos cidadaos
de determinado contexto (Aratjo, 2016; Johnson & Lipsett-
Rivera, 1998), de forma que, pode-se supor a existéncia de
diferencas significativas entre suas regides, considerando a
relagdo entre condigdes histdricas e econdmicas e cultura.

O objetivo deste artigo ¢ analisar a relagdo entre
identidade masculina e sexismo ambivalente, tomando as
concepgdes de masculinidade e a cultura da honra como
variaveis mediadoras dessa relagdo em duas regides do Brasil,
com condi¢des econdmicas e culturais diferentes. Nossa
hipotese geral prevé que uma maior identidade masculina
implicara maior sexismo ambivalente apenas quando houver
maiores adesdes a concepgdes tradicionais (excludentes)



CVBS Souza, MEO Lima, & DCS Ferreira

de masculinidade e a cultura da honra. Dois estudos foram
realizados para testar essa hipétese: um, num contexto
mais urbano (Brasilia); e outro, num contexto mais rural e
tradicionalista (Sertdo Nordestino). A escolha do sertdo se
da por tratar-se de uma regido onde masculinidade ¢ um dos
elementos constitutivos da sua identidade, e cujo territorio,
historicamente, teve economia e organizagao social baseadas

na agricultura e pecudria, tendo violéncia e as desigualdades
sociais bastante presentes sua formagao (Albuquerque Junior,
2013), caracteristicas regionais indicativas da presenca de
uma cultura de honra (Cohen & Nisbett, 1996), assim como
estudos que apontam os estados nordestinos como aqueles
que possuem forte presenga da cultura da honra (Souza,
2015; Souza et al., 2017; Souza et al., 2016).

ESTUDO |

Método

Participantes

No primeiro estudo, participaram 119 estudantes de
uma universidade publica do Distrito Federal, todos do
sexo masculino, com idade entre 18 e 35 anos (M= 19,6;
DP= 2,18), pertencentes a diferentes cursos de ciéncias
exatas. Quanto a orientagdo sexual, 89,9% dos participantes
se declararam heterossexuais, 6,7% bissexuais € 3,4%
homossexuais.

Em relagfo a religido, 65% afirmaram possuirem uma,
sendo 42% catolicos, 11% evanggélicos, 3,4% espiritas e 0,8%
budistas. Sobre a renda, 10,9% tinham renda de até 2 mil
reais, 37,8% entre 2 e 10 mil reais e os restantes (51,3%),
acima de 10 mil.

Instrumentos

O questionario foi estruturado em trés partes. A primeira
delas é composta pelos dados sociodemograficos, como:
sexo, idade, renda familiar, crenga religiosa e curso; seguida
por uma pergunta de evocagao livre, baseada no Inventario
de Identidade Psicossocial de Zavalloni (1984). A questdo
teve como objetivo evocar as primeiras impressdes a
partir da inducdo “Ser masculino significa...”, solicitando
ainda uma atribuicdo a caracteristica citada (positiva,
negativa ou neutra), e se essa se aplica, ou nao, ao proprio
participante. Com base na Teoria da Identidade Social
(Tajfel, 1983), a partir das valéncias de cada evocacgdo,
construimos um indicador de identidade, variando de -5
(nenhuma identificagdo) a 5 (muita identificagdo) referente
arepresentacao identitaria dos participantes com relacao ao
género (M = .72 DP=2,74)

A Escala de Concepgodes da Masculinidade (ECM) foi
desenvolvida por Oransky e Fisher (2009), e validada no
Brasil por Guerra et al. (2014). Ela é composta por 16 itens,
cujas respostas variavam de 1 (Discordo totalmente) a 4
(Concordo totalmente). Os itens foram agrupados nas trés
dimensdes da masculinidade: Heterossexismo (e.g., homens
de verdade nunca agem como uma menina; aparentar ser gay
faz com que um homem parega menos homem), Provocagao
Social (e.g., ¢ normal para os homens zoar seus amigos; para
ser aceito os homens devem ser capazes de zoar outros), e

Restrigdo Emocional (e.g., homens ndo deveriam falar sobre
suas preocupagdes uns com os outros; quando um homem
sente medo deveria manter isso pra si mesmo). O instrumento
obteve uma consisténcia interna satisfatoria (o = .83 M =
1,75 DP=0,41) e nas suas trés dimensdes: Heterossexismo
(a = .83 M =1,35 DP= 0,50), Provocagdo Social (a0 = .70
M =2,30 DP= 0,68) e¢ Restricdo Emocional (o = .54 M =
1,25 DP=0,36).

O Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA), que
foi elaborado originalmente por Glick e Fiske (1996) e
adaptado ao contexto brasileiro por Formiga, Gouveia e
Santos (2002), ¢ composto por 22 itens que avaliam duas
dimensdes do sexismo: Sexismo Hostil (eg.: as mulheres
se ofendem muito facilmente; as mulheres feministas estdao
fazendo exigéncias completamente irracionais aos homens),
e Sexismo Benevolente (ex,: as mulheres devem ser queridas
e protegidas pelos homens; o homem est4 incompleto sem
a mulher). Para as respostas usamos a mesma amplitude
da escala anterior. O ISA apresentou consisténcia interna
satisfatoria (o = .88 M =1,73 DP=0,50). A consisténcia das
dimensodes do sexismo também fora satisfatoria: Hostil (o
=.87 M= 1,68 DP=0,60) e benevolente (o =.76 M = 1,78
DP=0,52).

O Inventario sobre a Honra Conjugal (IHC) consistiu
em um relato sobre infidelidade conjugal. O instrumento
descrevia um casal heterossexual em que a esposa estava
tendo um caso extraconjugal. Os participantes deveriam,
entdo, avaliar possiveis atitudes do marido, utilizando, para
as respostas, porcentagens (de 0% a 100%) de emissdo
de uma lista de 13 comportamentos no instrumento (ex.:
evitar ser visto em publico; ser agressivo com quem
estivesse divulgando a situag@o), sendo 0% nao provavel e
100% extremamente provavel. O instrumento demonstrou
consisténcia interna satisfatéria (a.=.75 M=10,23 DP=9,58).

Procedimentos e aspectos éticos

A coleta dos dados foi realizada em sala de aula, pelo
proprio professor responsavel. Apos serem informados dos
objetivos do estudo, os alunos foram convidados a participar
e informados sobre o carater voluntario da pesquisa. Os
participantes receberam um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, conforme consta na resolu¢gdo CNE n°®
510/2016. A administragdo dos instrumentos foi realizada
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coletivamente e com duragdo média de 20 minutos. A coleta
de dados aconteceu entre abril e maio de 2019.

Andlise dos dados

A andlise estatistica do banco de dados foi realizada
utilizando-se o Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) e o software Process, desenvolvido por Hayes
(2013), para as analises das mediagdes. Foram seguidos os
procedimentos de Baron e Kenny (1986), nos quais a analise
da mediag@o é realizada a partir de um conjunto de regressdes
multiplas, de forma que o efeito de mediacdo ocorre quando
sdo satisfeitas as seguintes condi¢des: (1) existe um efeito
da variavel independente (VI) sobre a variavel dependente
(VD); (2) existe um efeito da VI sobre a varidvel mediadora
(VM); (3) existe um efeito significativo da VM sobre a VD;
(4) o efeito da VI sobre a VD torna-se mais fraco, ou mesmo
desaparece, quando a variavel mediadora ¢ colocada no
modelo de analise.

Resultados e Discussao

A principio, conduziu-se uma regressdo multipla
hierarquica, para verificar o impacto das variaveis propostas
sobre o sexismo ambivalente. A analise foi realizada por etapas.
Inicialmente, utilizamos no primeiro modelo as variaveis
sociodemograficas [F(5, 118) = 5,92, p < 0,001; R>=0,17].
No segundo modelo, foram utilizadas as varidveis atitudinais
[F(5,96) =23, 28, p<0,001; R?>= 0,53]. O terceiro modelo,
que inclui todas as variaveis na analise, foi 0 que mais se
mostrou explicativo para o sexismo ambivalente, explicando
58% da variancia. O diagndstico de multicolinearidade
indicou que, embora algumas variaveis preditoras estejam
moderadamente correlacionadas, ndo ha multicolinearidade,
pois os Fatores de Inflacdo de Varidncia (VIF) estdo todos
abaixo de 10; os indices de Tolerancia também se mostram
apropriados para a regressdo (Salvian, 2016).

Na primeira regressdo, pode-se constatar que, dentre o
conjunto de varidveis sociodemograficas, apenas a orientagao
heterossexual implicou em mais sexismo. Na segunda
analise, quando regredidas apenas as variaveis atitudinais,
a variancia explicada foi de 53%, toda ela decorrente das
trés concepgdes de masculinidade. Ou seja, quanto maiores
os escores de heterossexismo, provocagao social e restrigdo
emocional, maiores os de sexismo. A identidade masculina e
aadesdo a cultura da honra ndo tiveram efeitos significativos.
Finalmente, na terceira analise de regressdo, quando inseridas
as variaveis atitudinais e sociodemograficas conjuntamente,
vé-se que o incremento da variancia explicada do sexismo
com a adi¢@o das variaveis do segundo modelo foi da ordem
de 41% (AR*= 0,58 — 0,17). Este resultado demonstra a maior
importancia das variaveis atitudinais, especificamente das
concepcdes da masculinidade, do que dos pertencimentos
sociodemograficos na predi¢do do sexismo, os quais perdem
forga preditiva (AR*= 5%). Tais dados indicam que os
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participantes apresentam conformidade as normas de papel
de género masculino hegemonico, assim, quanto mais o
individuo adere a premissas dessa masculinidade tradicional,
mais endossa praticas sexistas (Tabela 1).

Para testarmos nossa hipétese de que a relagdo entre
identidade masculina e sexismo ambivalente seria mediada
pelas concepgdes de masculinidade e adesdo a cultura da
honra dos participantes, procedemos a um teste de mediagdo
sequencial, utilizando o software Process (Hayes, 2013),
considerando o modelo conceitual nimero 6, com duas
mediadoras. Os procedimentos de analise foram os utilizados
para modelos com miultiplos mediadores, e utilizamos o
método bootstrap, simulando 5000 amostras (Preacher &
Hayes, 2008).

Na Figura 1, podemos ver que existe uma mediagao
completa das concepgdes da masculinidade na relagdo
entre identidade masculina e sexismo ambivalente (efeito
indireto estandardizado: 0.229, 95% CI = 0,112 — 0,334).
Com efeito, a relagdo direta entre identidade masculina
e sexismo ambivalente, que era significativa (r = 0,33),
passou a ser nao significativa (r = 0,10). A cultura da
honra ndo atuou como mediadora da relagdo identidade
masculina — sexismo ambivalente, efeito indireto = -0,01,
95% CI=-0,05—0,03. Da mesma forma, e diferentemente
do que haviamos hipotetizado, a mediag@o sequencial das
concepgdes de masculinidade e cultura da honra também
ndo foi significativa, efeito indireto = 0,00, 95% CI =
-0,02 — 0,04.

A mediacdo encontrada confirma parcialmente nossa
hipétese, demonstrando que o efeito direto da identidade
masculina sobre o sexismo ambivalente desaparece quando
as concepgdes de masculinidade sdo introduzidas, ou seja, a
adocdo de concepgdes de uma masculinidade tradicional ou
hegemonica faz com que a identificagdo com o masculino
produza preconceito contra as mulheres.

O resultado sugere que os participantes apresentam
conformidade as normas de papel de género masculino
hegemonico, reproduzindo uma representacio identitaria
construida simultaneamente em oposi¢do ao que se atribui
ao feminino, caracterizando um distanciamento dos
comportamentos ¢ atitudes tradicionalmente considerados
“femininos”, seja contendo suas emogdes ou reafirmando
a sua masculinidade. Assim, os dados demonstram que o
endosso de componentes desse tipo de masculinidade sdo
preditores de condutas sexistas, aumentando a probabilidade
de o individuo ter atitudes preconceituosas contra as mulheres.

Diferentemente do que esperavamos, a cultura da
honra, ainda que positiva e significativamente associada
as concepgdes de masculinidade, ndo se relacionou com o
sexismo na amostra pesquisada, e, por isso, ndo atuou como
mediadora entre essa variavel e a identidade masculina. E
ainda chama a atencdo a relag@o negativa entre cultura da
honra e identidade masculina. Desse modo, nos propusemos
a realizar o estudo em uma regido do Pais onde a cultura da
honra € fortemente associada, o sertdo nordestino.
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Tabela 1

Andalises de Regressdo Multipla Hierdarquica (Método Enter) para explicar o Sexismo Ambivalente (n = 119).
Variaveis sociodemograficas Teste de colinearidade
Variaveis B B t-Statistic p. Tol. VIF
(Constante) 1,72 011 3,20 0,002 - -
Idade 0,02 _0’ 10 1,25 0,213 0,898 1,11
Religido -0,10 0 ’23 -0,78 0,403 0,403 2,48
Identidade religiosa 0,03 0’ 10 1,79 0,075 0,398 2,51
Renda familiar -0,01 :0’20 -1,22 0,224 0,889 1,13
Orientagdo sexual -0,34 ’ -2,35 0,020 0,907 1,10

R-Squared = 0,20; Adjusted R-squared = 0,17; F(5, 118) = 5,92; p < 0,000

Variaveis atitudinais Teste de colinearidade
Variaveis B B t-Statistic p- Tol. VIF
(Constante). 0,33 0.39 2,14 0,035 — -
Heterpssexlsmq 0,40 0’25 4,22 0,000 0,549 1,82
Restrigdo emocional 0,37 > 2,90 0,005 0,613 1,63
Provocagao social 0,16 0,22 2,61 0,011 0,654 1,53
Adesio a cultura da honra 0,00 0,00 0,02 0,983 0,777 1,29
Identidade masculina 0,01 0,09 1,21 0,229 0,657 1,52
R-Squared = 0,56; Adjusted R-squared = 0,53; F(5, 96) = 23, 28; p < 0,000

Todas as Variaveis Teste de colinearidade
Variaveis B B t-Statistic j22 Tol. VIF
(Constante) 0,77 1,66 0,869 — -
Idade 0,02 0,87 1,20 0,230 0,852 1,17
Religido 0,01 0,01 0,11 0,908 0,402 2,49
Identidade Religiosa 0,03 0,22 2,11 0,037 0,388 2,58
Renda familiar -0,01 -0,08 -1,55 0,250 0,790 1,27
Orientagdo Sexual -0,08 -0,05 0,72 0.469 0.826 121
Heterossexismo 0,27 0,26 2,68 0,009 0,439 2,28
Restrigdo emocional 0,34 0,23 2,68 0,009 0,560 1,79
Provocacdo social 0,20 0,28 3,14 0,002 0,551 1,82
Adesido a cultura da honra 0,00 0,04 0,56 0,575 0,637 1,57
Identidade masculina 0,01 0,09 1,22 0,222 0,735 1,36

R-Squared = 0,62; Adjusted R-squared = 0,58; F(10, 96) = 14,27; p < 0,000.

Concepgoes de 0'58“1 Cultura da
masculinidade honra
Val
0,33** -0,24* 0,69***
Identidade 0,33%%(0,10) Sexismo

masculina ambivalente

Figura 1. Teste de mediagdo sequencial do Estudo 1
Nota. Mediagdo considerando as concepgdes de masculinidade e a cultura da honra como mediadoras da relagéo entre identidade masculina e sexismo
ambivalente (n = 119). *p <0,05; **p <0,01; *** p < 0,001
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ESTUDO 2

Método

Participantes

O estudo teve amostra composta por 117 estudantes de
cursos da area de ciéncias agrarias de uma universidade no
sertdo nordestino, todos do sexo masculino, com idades
entre 17 e 32 anos (M= 21,9; DP= 3,26), ¢ residentes de
14 municipios que se localizam no semiarido, tendo como
base a delimitacdo territorial estabelecida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Com relagéo
a orientacdo sexual, 91,5% se declararam heterossexuais,
5,1% homossexuais, e 2,6% bissexuais. Quanto a religido,
65% dos participantes eram catdlicos, 7,7% evangélicos/
protestantes, 2,6% espiritas, um participante era religioso do
candomblé e 24,8% dos participantes afirmaram ndo possuir
nenhuma religido. Em rela¢do a renda, 71,8% declararam
ter uma faixa de renda mensal familiar de até 2 mil reais,
enquanto 17,1% tinham renda de 2 mil a 4 mil reais mensais.
Apenas 11,2% afirmaram ter renda superior a 4 mil reais.

Instrumentos

Os participantes responderam ao mesmo questionario do
Estudo 1. Neste estudo, no entanto, acrescentamos um item
no qual indagamos “Ser sertanejo significa...”. A identidade
masculina foi elevada (M = 2,78 DP= 2,41), ¢ a sertaneja
ainda maior (M =3,14 DP=2,25). A Escala de Concepg¢des da
Masculinidade obteve média de adesdo de 1,92 (DP=0,52) ¢
boa consisténcia interna (o= .81). A subescala de Heterossexismo
também obteve consisténcia satisfatoria (o=.81 M=1,97 DP=
0,70). Entretanto, as dimensdes Restricio Emocional (a=.59 M
=1,65 DP=0,59) e Provocagdo Social (0=.51 M =2,07 DP=
0,65) apresentaram consisténcia interna entre baixa e moderada,
dados que convergem com o estudo de Guerra et al. (2014), em
que as dimensdes em questdo apresentaram uma consisténcia
inferior a dimenséo do Heterossexismo.

O Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) apresentou
uma consisténcia interna satisfatoria (o= .83 M=2,47 DP=
11,52), como suas dimensdes: Hostil (o = .84 M = 2,46
DP=0,52) e benevolente (0. =.73 M = 2,48 DP=0,58). O
Inventario sobre a Honra Conjugal (IHC) também apresentou
consisténcia interna satisfatoria para a escala de honra pessoal
(a=.75 M =15,1 DP=11,81).

Procedimentos, aspectos éticos e andlise dos dados

Os mesmos do estudo 1. A coleta dos dados aconteceu
entre outubro e novembro de 2018. As analises utilizaram
os mesmos softwares do estudo 1.

Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, 2023, v. 39, €39506

Resultados e Discussiao

Seguindo o mesmo procedimento do Estudo 1, foram
realizadas regressdes lineares (método Enter) para verificar o
impacto das varidveis coletadas sobre o sexismo ambivalente.
Inicialmente, o modelo com as variaveis sociodemograficas
ndo se mostrou significante [F(5, 116) = 1,70, p= 0,14;
R*=0,03], seguindo pelo segundo modelo com as escalas e
os escores de identidade dos participantes, tanto a masculina
quanto a sertaneja [F(6, 116) = 17,38, p <0,000; R>= 0,46].
E por fim, o terceiro modelo de regressdo, explicando
44% da variancia [F(11, 104) = 8,46, p < 0,000; R>= 0,44].
Procedemos novamente ao diagnostico de multicolinearidade,
o qual indicou baixas ou moderadas correlagdes entre
as variaveis preditoras, sem a presenga de colinearidade
(Tabela 2).

Na primeira regressao pdde-se constatar que, dentre o
conjunto de variaveis sociodemograficas, apenas a orienta¢ao
heterossexual implicou em mais sexismo. Na segunda
analise, quando regredidas apenas as variaveis atitudinais, a
variancia explicada foi de 46%, decorrente das concepgdes
de masculinidade heterossexista e restri¢do emocional, bem
como da identidade sertaneja. Ou seja, quanto maiores 0s
escores de heterossexismo, provocagdo social e restrigdo
emocional e identidade sertaneja, maiores os de sexismo.
A identidade masculina, a provocacdo social e a adesdo a
cultura da honra ndo tiveram efeitos significativos. Na terceira
analise de regressdo, quando inseridas todas as variaveis, ndo
se obteve um incremento da variancia explicada do sexismo,
que era da ordem de 46% no segundo modelo (AR?*= 0,44
—0,03). Este resultado confirma, como ocorreu no primeiro
estudo, a maior importancia das variaveis atitudinais, agora
com o ingresso da identidade sertaneja e perda de forga da
provocagao social.

Novamente, para testarmos nossa hipotese em um
contexto de organizacdo social mais tradicional e patriarcal,
procedemos a um teste de mediagdo sequencial, seguindo
os mesmos procedimentos do Estudo 1.

Na Figura 2, podemos ver que, assim como ocorreu
no Estudo 1, existe uma mediagdo total das concepgdes
da masculinidade na relagdo entre identidade masculina e
sexismo ambivalente (efeito indireto estandardizado: 0.118,
95% CI = 0,005 — 0,215). Do mesmo modo, a cultura da
honra ndo atuou como mediadora da relagdo identidade
masculina — sexismo ambivalente, efeito indireto = 0,01,
95% CI=-0,03 — 0,01. Também a mediacdo sequencial das
concepgdes das concepgdes de masculinidade e cultura da
honra nao foi significativa, efeito indireto = 0,00, 95% CI
=-0,00—-0,02).
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;j:;;:ei.de Regressdo Multipla Hierdrquica (Método Enter) para explicar o Sexismo Ambivalente (n = 117).
Variaveis sécio demograficas Teste de colinearidade
Variaveis B B t-Statistic D Tol. VIF
(Constante) 3,02 0.05 6,76 0,000 - -
Ida(.ie‘ -0,00 0 ’07 -0,60 0,548 0,959 1,04
Rellg}éo . 0,09 0’02 0,70 0,480 0,784 1,28
Identidade .rc.:llglosa 0,00 0’02 0,22 0,825 0,767 1,30
Re‘nda familiar 0,01 _0’ 24 0,29 0,771 0,977 1,02
Orientagdo sexual -0,48 ’ -2,64 0,009 0,971 1,03
R-Squared = 0,071; Adjusted R-squared = 0,03; F(5, 116) = 1,70; p = 0,14
Variaveis atitudinais Teste de colinearidade
Variaveis B B t-Statistic p- Tol. VIF
(Constante) 1,24 0.50 8,15 0,000 — -
Heterpssexlsmq 0,37 0’22 5,69 0,000 0,596 1,68
Restrigdo emocional 0,20 > 2,86 0,005 0,762 1,31
Provocagéo social -0,02 -0,03 -0,37 0,709 0,884 1,13
Adesdo a cultura da honra 0,00 0,05 0,64 0,526 0,780 1,28
Identidade masculina 0,01 0,05 0,65 0,515 0,831 1,20
Identidade sertaneja 0,05 0,19 2,56 0,012 0,851 1,18
R-Squared = 0,49; Adjusted R-squared = 0,46; F(6, 116) = 17,38; p < 0,000
Todas as Varidveis Teste de colinearidade
Variaveis B B t-Statistic p. Tol. VIF
(Constante) 1,12 2,33 0,022 — —
Idade 0,00 0,01 0,17 0,859 0,854 1,17
Religido -0,01 -0,01 -0,10 0,915 0,679 1,47
Identidade Religiosa 0,00 0,04 0,45 0,652 0,689 1,45
Renda familiar 0,00 -0,00 -0,00 0,992 0,939 1,07
Orientagdo Sexual 0,02 0,00 0,10 0,919 0,805 1,24
Heterossexismo 0,38 0,51 5,08 0,000 0,531 1,88
Restrigdo emocional 0,20 0,23 258 0,011 0.675 148
Provocagdo social -0,02 -0,02 -0,27 0,787 0,835 1,20
Adesio a cultura da honra 0,00 0,04 0,52 0,603 0,703 1,42
Identidade masculina 0,00 0,03 0,38 0,705 0,751 1,33
Identidade sertaneja 0,05 0,20 2,53 0,013 0,797 1,26

R-Squared = 0,50; Adjusted R-squared = 0,44; F(11, 104) = 8,46; p <0,001.

* %k
Concepcoes de 0,43 »| Culturada
masculinidade honra
s 0,06
0,20* 0,11 0,59%**
Identidade 0,26%*(0,14) N Sexismo
masculina "| ambivalente

Figura 2. Teste de mediagdo sequencial do Estudo 2
Nota. Mediagao considerando as concepgdes de masculinidade e a cultura da honra como mediadoras da relagdo entre identidade masculina e sexismo
ambivalente (n = 117). *p <0,05; **p <0,01; *** p < 0,001
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Assim como no Estudo 1, a media¢do encontrada
confirma parcialmente nossa hipdtese, demonstrando
que o efeito direto da identidade masculina sobre o
sexismo ambivalente desaparece quando as concepgdes
de masculinidade sdo introduzidas, ou seja, ¢ a adogdo de
concepgdes de masculinidade excludentes, pautadas em
modelos tradicionalistas de masculinidade, que faz com
que a identificacdo com o masculino produza preconceito
contra as mulheres. Todavia, neste estudo, por se tratar de
uma amostra de um contexto tradicionalista, uma regido
em que a maioria das pesquisas sobre cultura de honra se
concentram no Brasil (Souza, 2015; Souza et al., 2016; Souza
et al., 2017), e por compreendemos que a masculinidade
¢ um importante elemento constitutivo dessa identidade
regional (Albuquerque Junior, 2013), nossa expectativa
de que a cultura da honra estivesse fortemente vinculada a
identidade masculina e ao sexismo era maior.

Em funcdo disso, decidimos testar o efeito da identidade
sertaneja, tomando-a como varidvel mediadora, juntamente
com as concepgoes de masculinidade e a cultura da honra, da
relacdo entre identidade masculina e sexismo, numa analise de
mediacdo sequencial tripla. Na Figura 3, podemos ver que a
introducdo da identidade sertaneja, como variavel mediadora
da relagdo entre identidade masculina e sexismo, altera o
padrdo encontrado no Estudo 1. Deixa de ser significativa
a mediacdo das concepgdes de masculinidade, 95% CI
=-0,01 — 0,22, e passa a ser significativa a mediagdo da
identidade sertaneja, efeito indireto estandardizado: 0.065,
95% CI=0,001 —0,304). Nenhuma das outras mediagdes foi
significativa. Esse resultado demonstra que a identificagdo
masculina se associou positivamente a identidade sertaneja,
que, por sua vez, relacionou-se com o sexismo ambivalente.

A partir de uma analise de mediagdo sequencial tripla,
inserindo a identidade sertaneja, o padrdo visto no Estudo 1
se altera. Os resultados indicaram que, na medida em que o

participante associa sua identidade masculina a sertaneja, ele
tende, mais fortemente, a endossar o sexismo ambivalente.
Portanto, a imagem do Nordeste e, em especifico do Sertdo,
influencia diretamente no modo de ser ¢ de comportar-se
de seus habitantes, pois, na medida em que compartilham
o nucleo dessas representacdes, caracterizam e definem
sua identidade regional (Gimenez, 1997). Ser sertanejo
também ¢ compartilhar os estereodtipos relacionados ao
sertdo e a seu povo, que permeiam o imaginario popular.
Dessa forma, os participantes trouxeram a representagiao de
um homem de costumes conservadores, rusticos, asperos ¢
“masculinos”, caracteristicas provenientes de discursos de
base biogeografica disseminados por discursos regionalistas
do inicio do século XX, um estereotipo fruto da adaptagdo a
um ambiente hostil e a um modelo de masculinidade viril a
ser generalizado na regido, também dito como ““cabra-macho”
(Albuquerque Junior, 2013).

Tendo isso em vista, acredita-se que, pela semelhanga
entre os atributos compartilhados pela identidade social
sertaneja e masculina, é provavel que esta interse¢do
identitaria (Roccas & Brewer, 2009) configure uma
representagdo “maximizada” de um ideal de masculinidade
hegemonica, sendo uma caracteristica valorada e buscada
dentro das possibilidades de identidades regionais.

A relagdo dessas identidades com o sexismo se da,
principalmente, no compartilhamento da crenga em uma
organizagdo social patriarcal e uma visao idealizada da
mulher como objeto romantico, submissa a0 homem, aliando,
assim, os papéis sociais tradicionais de género, ¢ legitimando
praticas de violéncia contra a mulher (Ferreira, 2014; Glick
& Fiske, 1996; 2001). Contudo, a hipdtese de que a cultura
da honra também seria um mediador da relacdo ndo foi
confirmada. Na verdade, encontramos uma relacdo negativa
entre cultura da honra e identidade masculina, possivelmente
por conta da abordagem do instrumento que trata da defesa

-0,03 Concepcdes de 0.42% %%
masculinidade
Identidafﬁe 0.15 Cultura da
sertaneja > honra
0,34%%%* s 0,07
0.20* -0,03 0,18* %38

Identidade Sexismo
masculina 0.26%%(0.08) ambivalente

Figura 3. Teste de mediagdo sequencial do Estudo 2, introduzindo a variavel identidade sertaneja

Nota. Mediagao considerando a identidade sertaneja, as concepgdes de masculinidade e a cultura da honra como mediadoras da relagdo entre identidade
masculina e sexismo ambivalente (n = 117). p = 0,06; *p < 0,05; **p <0,01; *** p <0,001
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da honra relacionado a violéncia fisica explicita (e.g., agredir
ou matar a companheira que o “desonrou”). Assim, visto
que a agressdo fisica ¢ a modalidade mais reconhecida de
violéncia contra a mulher por parte dos homens (Cecchetto,
etal., 2016), podem ter sido acionadas normas antissexistas,
diminuindo a propensdo de apresentar comportamentos de
defesa da honra, nesse sentido.

Além disso, esperavamos que a cultura da honra se
apresentasse de forma diferente no sertdo, pois, além
dos estudos na regido, o territorio possui as condigdes
historicas e materiais especificas para o desenvolvimento
dessa cultura. No entanto, um estudo elaborado por Tomas
(2016), realizando um cruzamento de dados do Latin
American Public Opinion Project (LAPOP), sobre o Brasil,
encontrou grande variabilidade de honra entre os municipios,

possivelmente, pelas dimensdes continentais do Pais. Os
resultados desse estudo demonstram que existem atitudes
de honra no Sul, onde as condi¢des sociais e estruturais nao
sdo necessariamente tdo severas quanto no Nordeste. Dessa
forma, mesmo o Brasil sendo considerado uma cultura de
honra (Johnson & Lipsett-Rivera, 1998), possui grande
variabilidade com relagdo a honra, sendo influenciada pelas
vastas diferengas sociais, culturais e identitarias do territorio
nacional (Aratjo, 2016).

A associag@o do Nordeste a cultura da honra, para além
de dados especificos, pode estar ligada a percepgdes e
representagdes que se tém da regido, cuja constituigao historica
¢ violenta, desenvolvendo codigos de justiga paralelos ao
estado (cangago), bem como um sistema de valores baseado
no patriarcado e na reputagdo (Albuquerque Junior, 2013).

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo analisou a relagdo entre identidade
masculina e sexismo, tomando as concepg¢des de
masculinidade e a cultura da honra como possiveis elementos
mediadores dessa relagdo. Apesar da cultura da honra ndo se
mostrar um elemento mediador significativo nesse modelo,
nossos resultados ilustraram como as premissas identitarias,
relacionadas a masculinidade hegemonica, podem operar
como desencadeadoras de atitudes negativas e violéncia
contra as mulheres. Este padrao de resultados confirma
0s 1n0ssos pressupostos tedricos de que a masculinidade
hegemonica esta associada a atitudes e comportamentos
sexistas em relagdo as mulheres (Giordano et al., 2006;
Glick et al., 2015; Wade & Brittan-Powell, 2001; Vandello
& Bosson, 2013).

Trazendo a tona ainda a ideia de que a identidade
masculina, baseada em preceitos hegemonicos do género,
funciona de forma a reafirmar a superioridade masculina em
detrimento a feminina, naturalizando préaticas de sexismo
e comportamentos violentos em defesa da manutencao da
identidade masculina, indicando ainda um movimento de
manutencao de posturas tradicionais de género, que demarcam
diferencas sociais e asseguram espacos de poder masculino,
abrindo possibilidades de naturalizag¢@o do uso da violéncia
para a manuteng@o dessa masculinidade.

Nesse sentido, foi possivel perceber que o processo de
diferenciag@o social, que ajuda a manter uma identidade
masculina positiva, em detrimento aos tragos atribuidos
ao exogrupo (mulheres), reforga a divisdo social baseada
em género e justifica as acdes dirigidas a esses grupos
estereotipados (Tajfel, 1983). Também foi possivel verificar
que a valorizagdo do endogrupo (identidade masculina) s6
implicou desvalorizacdo do exogrupo (sexismo), quando
galvanizada por concepgdes tradicionalistas de masculinidade,
indicando que o amor ao proprio grupo ndo implica, de forma
direta, o 6dio ao grupo do outro (Brewer, 1999).

Constatamos também uma associagdo positiva entre a
identidade masculina e a identidade sertaneja na relagdo com

sexismo. Essas identidades se relacionaram fortemente, em
muitos aspectos, sobrepondo-se e convergindo-se também
com a construgdo histérica dessa identidade regional.
Dessa forma, ao passo que os participantes compartilham
e se identificam com representagdes e estereotipos que sdo
direcionados aos sertanejos, com sobreposicdo entre as
identidades, ressaltam caracteristicas patriarcais e de exclusao
baseadas em género que sdo presentes na constituicdo de
ambas as representagdes identitarias.

Cabe referir que a cultura da honra, ainda que ndo tenha
efeito direto sobre o sexismo, esteve, nos dois estudos,
fortemente correlacionada as concepgdes de masculinidade
hegemonica e negativamente associada a identidade
masculina assumida pelos estudantes universitarios; os quais
ndo aceitaram explicitamente a cultura da honra de violéncia
fisica sexista, mas permanecem aceitando as concepgdes de
masculinidade tradicionais a cla ligadas.

O presente estudo possui algumas limitacdes que merecem
destaque. A primeira esta relacionada a aferi¢do da cultura
da honra. Apesar da premissa que, nas culturas em que a
honra é um tema central de organizagio, a masculinidade e
a honra estdo intimamente ligadas, ndo constamos o fator
mediador desse constructo.

Em pesquisas futuras, seria interessante rever a
metodologia de autorrelato, assim como promover uma
percepgao sobre a honra mais ampla, trazendo sua importancia
nos ambitos comunitarios e familiares, ndo se restringindo
a relacdes amorosas, como forma de acessar conteudos
ideologicos e culturais compartilhados socialmente,
demonstrando a relagdo entre a honra e manutencdo da
masculinidade no contexto brasileiro.

Em segundo lugar, a pesquisa parte da perspectiva
de homens universitarios. E possivel que as relagdes
entre as variaveis medidas neste estudo possam diferir
significativamente se a amostragem for constituida por
individuos de ambos os sexos biologicos e variadas faixas
etarias forem consideradas. Assim, seria importante,
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futuramente, desenvolver pesquisas que integrem a
perspectiva de mulheres e homens de diversas idades e
regides, como uma forma de ampliar a compreensao da
identidade regional e suas intersegdes entre os géneros. No
entanto, apesar das limitacdes destacadas, acreditamos que
este estudo abre novas possibilidades de compreensdo de
fendmenos sociais, relacionadas a preconceitos de género,
a partir do estudo das identidades.

A pesquisa propde uma reflexdo sobre dimensdes da
masculinidade que se baseiam na manuten¢do da estrutura
social patriarcal, reproduzindo esteredtipos de género, e

promovendo discriminagdes e violéncias sociais na medida
em que endossam crengas sexistas. Ndo obstante, este estudo
abre a possibilidade de desnaturalizar as figuras e os papéis
de género, permitindo pensar outras formas possiveis de ser
homem no sertdo, para além do esteredtipo de cabra-macho,
destacando, assim, nao apenas a relevancia da discussao
sobre masculinidade, mas a importancia de compreendermos
como essa identidade de género esta imersa em premissas
que endossam praticas preconceituosas, assim como ajuda
apreencher a lacuna ainda existente na literatura de estudos
empiricos brasileiros.
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