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Resumo

Estudos tém demonstrado que a motivagao para aprender esta associada ao bom desempenho académico. O presente estudo
objetivou investigar se ha diferencas na motivagio para aprender entre os cursos de Fisioterapia, Educacio Fisica e Enferma-
gem, ¢ a influéncia do estagio supervisionado. Participaram deste estudo 500 universitirios de ambos os sexos, entre 18 e 58
anos (m = 26,43; dp = 6,97), do primeiro ao décimo periodo, sendo que 279 (55,8%) ja haviam realizado estagio curricular. A
coleta de dados foi realizada por meio da Escala de Avaliagio da Motivacio para Aprender de Alunos Universitarios. Os resul-
tados mostraram que alunos dos cursos de Enfermagem e Fisioterapia eram mais motivados que os de Educacio Fisica. Em
nenhum dos cursos foram encontradas diferencas de motivacio entre sexo masculino e feminino. A analise que comparou os
alunos que fizeram estagio e nio fizeram estagio também nao foi significativa.

Palavras-chave: motivagao, estagio curricular supervisionado, motivacio académica, motivagao e aprendizagem

Motivation to Learn in Health College Training

Abstract

Studies have shown that motivation to learn is associated to good academic performance. Our goal was to investigate dif-
ferences in learning motivation among the courses of physiotherapy, physical education, and nursery, and the influence of a
supervised internship. Participants included 500 university students of both sexes, aged between 18 and 58 years (M = 26.43; SD
=6.97), from the first to the tenth period, of which 279 (55.8%) had already completed a curricular internship. Data collection
was conducted with the Scale for evaluation of motivation lo learn of university students. Results showed that the nursery and
physiotherapy students were more motivated than those of physical education courses. No differences in motivation were not
found between men and women in any of the courses. The analysis that compared the students who completed an internship
and those who did not, showed no relevant significance.

Keywords: motivation; supervised curricular internship; academic motivation; motivation and learning

Motivaciéon para Aprender en Educaciéon Superior en Salud

Resumen

Los estudios han demostrado que la motivacién para aprender estd asociada a un buen desempefio académico. El objetivo de
este estudio fue investigar si hay diferencias de motivaciéon entre los cursos de fisioterapia, educacién fisica y enfermeria, y la
influencia de las pasantias supervisadas. Participaron en este estudio 500 estudiantes universitarios de ambos sexos, entre 18 y
58 afios (2 = 26,43; de = 6, 97), del primer al décimo periodo, y 279 (55,8%) ya habian realizado esas pasantias supervisadas. La
recopilacién de datos se llevé a cabo a través de la Escala de Evaluacion de Motivacion para aprender de los Alumnos Univer-
sitarios. Los resultados mostraron que los alumnos de los cursos de enfermerfa y fisioterapia estaban mas motivados que los de
educacion fisica. En ninguno de los cursos se encontraron diferencias de motivacion por causa del sexo. El analisis que compar6
a los estudiantes que hicieron pasantias supervisadas y los que no hicieron tampoco fue significativo.

Palabras clave: motivacion, pasantias curriculares supervisadas, motivacion académica, motivacion y aprendizaje

Nos ultimos anos, segundo o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), houve um aumento do nimero de estudantes
universitarios nos cursos superiores. Entre 2006 e 2016,
houve um crescimento de 62,8%, com média anual de
5%, e trouxe para essa etapa da escolaridade velhas
preocupacdes dos psicologos, educadores e daqueles
que estudam o ensino de modo geral. A evasdo ¢ um
desses problemas gerais que, apesar do crescimento no
numero de concluintes apresentado pelo INEP, ainda
tem taxas que ficam acima de 20%, representando um
desperdicio de recursos investidos nesses estudantes
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e acabam acarretando em perdas que trazem impac-
tos sociais e econoémicos. Além da evasio, a adaptagao
académica, mudancas de curso, baixas avaliacdes nos
exames nacionais também despertam o interesse dos
pesquisadores para os fatores que promovem o bom
desempenho académico dos universitarios e que podem
afetar as praticas profissionais desses estudantes (Soa-
res et al., 2014).

Outro fator importante é a motivagao para aprender.
Boruchovitch (1994) aponta que o sucesso académico e
o profissional nao dependem apenas da inteligéncia ja
que a motivagdao para aprender estd associada a0 bom
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desempenho académico. Motiva¢ao ¢ definida etimologi-
camente como “acao de por em movimento” (Bzuneck,
2004, p. 9) sendo sua origem da palavra latina movere que
significa mover, condi¢do do organismo que influencia a
direcdo do comportamento, o impulso interno que leva
uma acao (Ferreira, 2008). De acordo com o diciona-
rio Houaiss, motivar é “dar motivo a; causar, provocar;
prender atencdo de; interessar; apresentar como motivo
ou causa de; alegar; ser motivacao para; estimular, impul-
sionar” (Houaiss; Villar; Franco, 2012 p.533). Motivagao
para aprender, por sua vez, diz respeito as agoes direcio-
nadas ao aprendizado.

As teorias da motivacdo para aprendizagem, em
geral, focaram em metas e objetivos a serem alcanca-
dos (Deci & Ryan, 2000). Deci e Ryan (2000a, 2000b)
argumentam que a motivagiao para aprender pode ser
estudada a partir de uma abordagem mais ampla. Neste
artigo, sera utilizada como arcabougo tedrico a teoria
da autodeterminacio, elaborada no ano de 1981 por
Richard M. Ryan e Edward L. Deci. Essa Teoria sugere
que, para além das metas, devem-se considerar as neces-
sidades dos estudantes. Deci ¢ Ryan (2000) apontam
que ha necessidades psicolégicas e de bem-estar que
irdo potencializar as metas e que vao influenciar os pro-
cessos regulatorios usados para se atingi-las. Os autores
apontam trés tipos de necessidades psicologicas, sao
elas: a de competéncia, pertencimento e autonomia. A
competéncia refere-se ao grau de efetividade para se
engajar ¢ fazer atividades; o pertencimento ¢ definido
como as conexdes que o sujeito faz com a comunidade
em que convive e; a autonomia é o grau pelo qual o
individuo percebe a si proprio como responsavel pelo
seu comportamento (Deci & Ryan, 2002).

Assim, a base inicial da teoria da autodetermina-
¢do (Dect & Ryan, 1985; 2000; Ryan & Deci, 2000a;
2000b) é a concepcao do ser humano como organismo
vivo, otrientado para o crescimento, desenvolvimento
do seff e integracdo com as estruturas sociais. O com-
portamento, para ser considerado autodeterminado,
necessita, entdo, ser autonomo, autorregulado, ser
expressao de um empoderamento psicolégico e resultar
em autorrealizacio (Wehmeyer, 1999).

A teoria da autodeterminacio diferencia dois tipos
de motivacao: a intrinseca e a extrinseca. A motiva¢do
intrinseca é definida como o comportamento motivado
pela atividade em si, pela simples satisfacio ou prazer
de realiza-la, e a motivacao extrinseca, como a tealiza-
¢do de atividades como meio instrumental para alcangar
eventos externos desejaveis ou escapar de outros inde-
sejaveis. A teoria da autodeterminacio estabelece os

niveis motivacionais como um continuum, caracterizado
por niveis de autodetermina¢ao. Desse modo, os com-
portamentos motivacionais podem ser compreendidos
entre o nivel baixo de autodeterminacio (desmotiva-
¢a0) ¢ o nivel alto (motivacio extrinseca e intrinseca).
Esse continuum de autodeterminacao (Reeve et al., 2004)
apresenta seis estilos de motivagao. Inicia-se com des-
motivagdo, caracterizada pela auséncia da motivacio
intrinseca e extrinseca, inten¢do, autodeterminacio,
pensamento proativo e aspiracio em relacio ao com-
portamento-alvo, seguido pela motivagdo extrinseca,
com diferentes tipos de regulacio (integrada, identifi-
cada, introjetada e externa) e, finalmente, culmina com
a motivacio intrinseca, sendo o nivel mais autodetermi-
nado e autbnomo.

Virios fatores afetam a motiva¢ao para aprender.
Santos, Mognon, Alcara ¢ Lemos (2011) buscaram
possiveis diferencas na motivagdo para aprender em
funcio do sexo, faixa etaria, semestre em curso ¢ area
de conhecimento. Participaram da pesquisa 302 alu-
nos, sendo 88 do sexo masculino e 214 do feminino,
com média de idade de 24,1 anos. A motivacio foi ava-
liada por meio de duas escalas, a Escala de Motivag¢ao
para Aprendizagem em Universitarios (EMAPRE-U)
(Zenorini & Santos, 2010) e a Escala de Avaliacdo da
Motivacao para Aprender de Alunos Universitirios
(EMAU) (Boruchovitch; Costa & Neves, 2005). Os
resultados mostraram diferencas estatisticamente sig-
nificativas em relacdo ao sexo. As mulheres obtiveram
médias superiores e diferenciaram-se dos homens.

Em outro estudo de Santos et al., (2011), parti-
ciparam 239 universitarios que foram avaliados com
a Escala de Avaliacao da Vida Académica (EAVA) e a
Escala de Motivacdo para Aprendizagem (EMAPRE).
Foram encontradas diferencas significativas em relagao
a0 sexo e ao curso. As mulheres apresentaram melhor
resultado no total da escala. O curso de pedagogia tam-
bém apresentou melhores valores quando comparados
a outros cursos. Nao houve diferenca com relagio a
idade dos participantes. As autoras nio investigaram
as razoes para as diferencas entre cursos, mas apon-
tam que fatores, como questdes pessoais dos discentes,
as demandas do curso, e fatores psicossociais, como
adaptacdo a um novo ambiente académico, sa3o como
possiveis razdes para diferencas na motivagao.

Utilizando como base a teoria da autodetermi-
nacio, Almeida (2012) também encontrou diferencas
entre cursos. A autora realizou a pesquisa de carater
exploratério com 1.269 alunos de institui¢oes publicas
e privadas de diversas regides do pafs, que cursavam
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bachatrelado em cursos de Administracao, Saide, Edu-
cacio, entre outros. Utilizou-se, como base a versiao
adaptada da Escala de Avaliacdo de Motivacio Acadé-
mica (EMA), desenvolvida inicialmente por Vallerand
et al., e validada por Guimaries e Bzuneck (2008). Os
resultados indicaram comportamentos com regulacao
identificada, ou seja, os participantes demonstraram
tendéncia para a adocdo de regulacio autdnoma em
seus comportamentos. Os alunos valorizaram cursos
de formagio que proporcionam crescimento pessoal e
contribui¢ido para a qualificacio técnica; mulheres e alu-
nos mais velhos apresentaram nifveis mais autbnomos
de motivagdo. A autora, no entanto, N0 comparou o
nfvel de motivagdo por curso estudado.

Na mesma perspectiva, Boruchovitch (2008) rea-
lizou a pesquisa sobre a motivagdo de universitarios
do curso de formacio de professores, utilizando-se o
instrumento EMA-U (Boruchovitch & Neves, 2005).
Nesse estudo, constataram-se diferencas significativas
entre a média dos participantes nas subescalas Moti-
vacido Intrinseca — MI e Motivacao Extrinseca — ME,
sendo que participantes do sexo feminino apresenta-
ram médias significativamente mais elevadas em ambas
subescalas. Verificou-se que as médias na motivacio
intrinseca e extrinseca sdo, significativamente, mais ele-
vadas na universidade publica do que na universidade
particular. Constatou-se também que tanto as moti-
vaches intrinseca como a extrinseca aumentaram no
avancar da idade.

Em outra pesquisa utilizando a escala de motiva-
¢io EMA-U, realizada por Marini (2012), participaram
107 estudantes de Pedagogia. O resultado indicou que
a motivacao extrinseca e total aumentou proporcio-
nalmente com 2 idade. Guimaraes, Bzuneck e Sanches
(2002) e Sobral (2003) demonstraram que estudantes
do sexo feminino de modo geral apresentaram maior
média de motivagdo intrinseca e que a motivagao
extrinseca tem demonstrado for¢a quando associada a
intrinseca, promovendo seu reforco.

Embora esses estudos tenham apresentando
variagOes em sexo e idade em relagio a motivagio para
aprender, ndo foi avaliado o papel de experiéncias aca-
démicas, como estagio supervisionado, e diferencas
entre cursos foram, também, pouco exploradas. Uma
revisao no SciELO e no PEPSIC, bancos de dados que
publicam sobre a realidade nacional, ndo apresentou
nenhum texto sobre o papel do estagio supervisionado
na motiva¢ao para aprender entre 2006 e 2017 quando
utilizado na busca os termos “motivacio académica”,
“motivacdo e aprendizagem”, “motivacio para apren-
der” e “estagio curricular supervisionado”.
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O estagio curricular é um importante aspecto para
formagao profissional e académica dos estudantes. As
exigéncias das diretrizes curriculares nacionais (DCN)
dos cursos da area de satde, que normatizam esse esta-
glo, foram pensadas para avancar em uma concep¢ao
ampliada de saide, definidas a partir de competéncias,
habilidades gerais e especificas para o perfil profissio-
nal generalista, humanista, critico e reflexivo, esperando
que o formado esteja capacitado a atuar em todos os
nfveis de aten¢io a saude, com base no rigor cientifico
e intelectual, conforme determina a Resolu¢iao do CES
4, de 19 de fevereiro de 2002 (Brasil, 2002).

A partir da elaboragio das Diretrizes Curriculares
Nacionais e dalein. 11.788/2008, conhecida como “nova
lei de estagios”, foram criadas diretrizes especificas para
as diferentes areas da saude, fazendo com que o estagio
ganhe destaque no processo de formagao na educagio
supetiot, tornando-se mais presente e dispondo de maior
organizacao nas matrizes curriculares dos cursos. Essa
Lei Federal 11.788 de 2008 estabelece o ato educativo
escolar supervisionado visando a preparagio para o tra-
balho dos estudantes que frequentam as institui¢des de
educagio superior de forma regular, visando o aprendi-
zado de competéncias proprias da atividade profissional,
contextualizando o curriculo e os preparando para a vida
cidada e para o trabalho (Brasil, 2008).

O estagio curricular supervisionado objetiva entdo
estimular a relacdo ensino-aprendizagem. A formagao
do educando é complementada com o treinamento
pratico em situacdo real que, a0 mesmo tempo, é
educativa, formativa e presta servicos a comunidade,
aperfeicoando o académico em sua totalidade, respei-
tando o embasamento ético e disciplinar da profissio,
procurando desenvolver individuos criticos e agentes
de transformacio social (Rodrigues & Leitao, 2000).

No campo de pratica do estagio na area de saude,
o académico ¢ inserido no contexto de um sistema
de sadde universal, igualitario, integral, de qualidade e
fundamentado nos principios de cidadania, buscando
a consolida¢ao do SUS. Diante do estagio, o aluno
podera ver a importancia de planejar suas agoes, assim
como a necessidade de aprender a lidar com a flexibili-
dade perante as decisdes tomadas.

A tendéncia nas organizagdes de saude ¢ a busca
por profissionais com o maior nimero de compe-
téncias para o desempenho do servico. O estudante
devera desenvolver competéncias e, consequentemente,
qualificar-se para o mundo do trabalho precocemente
impulsionado, durante o estagio, e ndo apos a sua for-
magao (Ruthes; Feldman & Cunha, 2010). No presente
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estudo, serd investigada se ha diferengas na motiva-
¢do para aprender em trés cursos na area de satde e a
influéncia do estagio supervisionado.

Método

Participantes

Participaram deste estudo 500 estudantes univer-
sitirios de ambos os sexos, sendo a maiotria do sexo
feminino (» = 311; 62,2%), entre 18 ¢ 58 anos (m =
26,43; dp = 6,97), do primeiro ao décimo periodo de
duas faculdades privadas do estado do Rio de Janeiro.
Do total da amostra, 279 (55,8%) ja haviam realizado
o estagio e 221 (44,2%) ainda nao haviam realizado o
estagio curricular. Com relagdo aos cursos realizados,
186 (37,2%) estudantes sao do curso de Fisioterapia,
sendo 45 do sexo masculino, com idade média de 25,82
anos (dp = 7,32); 141, do sexo feminino com idade
média de 25,26 anos (dp = 5,96). Dos 106 (21,2%) par-
ticipantes do curso de Enfermagem, 13 sdo do sexo
masculino, com idade média de 29,84 anos (dp = 6,90)
e 93, do sexo feminino com idade média de 29,30 anos
(dp = 8,14). Do curso de Educaciao Fisica participaram
208 (41,6%) estudantes, divididos em 131, do sexo mas-
culino e idade média de 25,73 anos (dp = 6,18) e 77, do
sexo feminino e idade média de 26,11 anos (dp = 7,31).

Instrumentos

Questionario Sociodemografico

Elaborado pelos autores, o questionario sociode-
mografico é composto de trés se¢des, contendo dados
pessoais, académicos e socioeconémicos, num total
de 15 questdes. Os dados pessoais e socioecondomicos
apontam a idade, sexo, estado civil e etnia dos parti-
cipantes, além da participagdo na vida econémica de
sua familia. As informag¢des académicas, entre outras
questdes, descrevem as caracterfsticas da formagao
académica, bem como o curso de formacao e se o estu-
dante fez ou ndo estagio curricular, dados que norteiam
esta pesquisa.

Escala de Avaliacio de Motivacao Académica para Aprender
entre Universitarios (EMA-U)

Elaborada por Neves e Boruchovitch (2007),
a escala contém 206 itens, sendo 14 questdes relacio-
nadas a motivacio intrinseca (ex., Eu procuro saber
mais sobre 0s assuntos que gosto, MesmMo sem meus
professores pedirem) e 12 que dizem respeito a moti-
vagdo extrinseca (ex., Eu estudo apenas os conteudos

académicos que irdo cair na prova). O questionario é
respondido por meio de uma escala Likert, com qua-
tro op¢oes de respostas, que valem 4 pontos para a
alternativa “Concordo totalmente”, 3 pontos para
“Concordo parcialmente”, 2 pontos para “Discordo
parcialmente” e 1 ponto para “Discordo totalmente”
nas questdes relacionadas a motivagio intrinseca. Essa
pontuagdo ¢ invertida para os itens relativos a moti-
vacdo extrinseca. A pontuacdo total (soma MI e ME)
varia de 26 a 104 pontos e, quanto maior ¢ a pontua¢ao
do estudante na escala total, maior é a sua orientacao
motivacional intrinseca.

No que diz respeito as propriedades psicomé-
tricas da escala, foi verificada correlacao moderada e
significativa entre os dois fatores, motivac¢do intrin-
seca e extrinseca (r = 0,47; p < 0,01), assim como
indices satisfatorios de consisténcia interna e precisao.
Conclui-se que o instrumento tem boas qualidades
psicométricas, medindo a orientagdo geral do aluno
em relagdo a aprendizagem (Boruchovitch, 2008;
Boruchovitch & Neves, 2007).

Procedimentos

Apbs a aprovagio do Comité de Etica e Pesquisa
da Universidade dos pesquisadores, conforme parecer
n® 1.775.551, iniciou-se o procedimento de coleta de
dados. A amostra foi de conveniéncia, sendo os alunos
inicialmente convidados a participarem da pesquisa ¢
informados dos seus objetivos. Eles assinaram volun-
tariamente o termo de consentimento de pesquisa,
segundo as Diretrizes e Normas Regulamentadoras
de Pesquisas Envolvendo Seres Humanos, conforme
Resolucio n°® 466, de 12 de dezembro de 2012, do Con-
selho Nacional de Saude, e receberam a copia desse
termo (Brasil, 2012). Seguido a obtenc¢do do consenti-
mento, foi realizada a coleta dos dados coletivamente,
em sala de aula, no horario previamente cedido pelo
professor na Universidade. Foi aplicado o questiona-
rio sociodemografico e a escala EMA-U pelo préprio
pesquisador, de acordo com as instrugdes que acompa-
nham e padronizam sua aplicacio.

Procedimento de Andlise de Dados

Iniciou-se a analise pela avaliacao da distribuicao
dos dados. Os dados foram adequados para realizaciao
de anilises paramétricas. A assimetria dividida pelo
desvio padriao da assimetria foi igual a 2 (Tabachnick
& Fidel, 2007). A média da motivagdo para aprender
obtida na escala EMA-U foi calculada para cada grupo
de estudante dividido por sexo, tipo de curso, ter ou nao
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feito estagio. A seguir realizou-se uma ANOVA fatorial
(2 x 2 x 3) com sexo (feminino x masculino), pratica
de estagio (ter feito x nio ter feito estagio), o tipo de
curso (Fisioterapia x Enfermagem x Educacdo Fisica)
e o escore na escala de motivacdo para aprender como
fatores. Analises post hoc de Tukey foram realizadas para
fazer a comparacio das médias par a par.

Resultados

A Tabela 1 mostra as médias e os desvios padrao
da motivacdo para aprender para cada curso. A inspe-
¢io das médias sugere que as variaveis Sexo e Pratica de
estagio (ter ou nao feito estagio) nao parecem influen-
ciar a motivacio dos alunos. O curso de Educacio
Fisica apresentou as menores médias.

Para verificar se as diferencas observadas entre
0s cursos quanto a motivacio para aprender sio esta-
tisticamente significativas, bem como se ha diferencas
quanto a ter ou ndo cursado estagio supervisionado, ou
entre os sexos, uma ANOVA fatorial foi realizada. Os
fatores foram Curso (Enfermagem, Fisioterapia ¢ Edu-
cagio Fisica), Pratica do estagio (fez ou nao fez) e Sexo
(feminino e masculino). Para comparacio entre os cur-
sos, 2 analise mostrou um resultado significativo (F .
=5,37 e p = 0,005), verificou-se também o tamanho do
efeito, para essa amostra, Beta () = 0,02, indicando um
tamanho de efeito fraco, mas significativo.

A analise de variancia que comparou os alunos que
fizeram estagio e nao fizeram estagio também nao foi
significativa (F |, =1,61; p = 0,20) bem como a dife-
renga entre sexos (F . = 0,06; p = 0,80). Nenhuma
das interacOes foi significativa, para Sexo x Pratica de
estagio (F ., = 0,41; p=0,52), para Sexo x Curso (F
(100 = 074 p = 0,92) e para Curso x Pratica de estagio
(F (1490 = 1,06; p=0,15). A interacdo entre Sexo x Esta-
gio x Curso também nao foi significativa (F , .. = 1,90;
p = 0,15). Analises post hoc Tukey, comparando par a par
as médias dos Cursos, mostraram que os alunos dos
cursos de Enfermagem e Fisioterapia foram mais moti-
vados que os de Educacio Fisica (p = 0,043 e p < 0,001,
respectivamente). Nao houve diferenca significativa na
motiva¢io para aprender entre os cursos de Enferma-
gem e Fisioterapia (p = 0,306).

Discussio

Este estudo procurou investigar se ha diferencas
na motivagao para aprender de estudantes de diferen-
tes cursos da area de satude e se a motivacao ¢ afetada
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pela pratica de estagio. Para buscar resposta sobre
essas diferencas, utilizou-se a Escala de Avaliagcao de
Motivacao Académica para Aprender entre Universi-
tarios (EMA-U), que foi aplicada em estudantes das
areas de Fisioterapia, Enfermagem e Educacdo Fisica,
que haviam realizado estagio curricular ou que ainda
estavam nas séries iniciais, e nao tinham cursado o
estagio supervisionado. Também se avaliou diferencas
entre 0s SExXos.

Os resultados encontrados mostraram que os alu-
nos dos cursos de Enfermagem e Fisioterapia foram
mais motivados para aprender do que os de Educag¢ao
Fisica, ndo havendo diferenca estatisticamente signi-
ficativa entre o curso de Enfermagem e Fisioterapia.
Também nao houve diferenca significativa quando
comparado os alunos que fizeram estagio e a0s que nao
fizeram estagio e nem entre Os SEXOS.

Diferencas na motivacio para aprender entre os
diferentes cursos estudados foram encontradas por
Santos et al., (2011) que mostrou melhores resultados
para o curso de Pedagogia quando comparado a outros
cursos, inclusive Fisioterapia. As autoras nao investi-
garam as razOes para as diferencas entre cursos, mas
apontam que fatores, como questdes pessoais dos dis-
centes, as demandas do curso e fatores psicossociais,
como adaptagao a um novo ambiente académico, como
possiveis razGes para diferengas na motivacio.

No presente estudo, os alunos de Educagio Fisica
obtiveram menores escores na motivacio para aprender
do que os dos demais cursos. Ndo estava no escopo
do estudo investigar as causas das diferencas entre os
cursos, mas algumas hipoteses podem ser levantadas. A
primeira é a de que a natureza dos cursos de Fisiotera-
pia e de Enfermagem, na qual os estudantes lidam com
as questOes de satde dos pacientes desde cedo, pode ser
a razao pela qual os alunos se mostrem mais motivados
para aprender. Uma segunda hipotese relacionada a essa
¢ a de que os desafios de lidar com a saude e doenca
dos pacientes podem motivar os alunos dos cursos de
Enfermagem e Fisioterapia a buscar mais informagoes
do que alunos do curso de Educacio Fisica. Embora
o curso de Educacio Fisica esteja incluido no grupo
dos cursos da area de saude, apresenta caracteristicas
diferentes em relacdo as questoes ligadas ao cuidado
quando comparado aos dois outros cursos estudados.

Ruiz & Witter (2005) aponta para a importin-
cia da motivagdo para aprender no ensino superiof,
que ¢ refletida na escolha do curso, no desejo em se
ter um diploma ou ingressar no mercado de trabalho.
No entanto, para esse autor, o aluno passar por todo
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Tabela 1.
Média de Motivacao e Desvio Padrao por Curso, Sexo ¢ Prdtica De Estdgio
Curso Sexo Estagio Média Desvio Padrao n
Sim 83,40 5,77 15
Masculino Nao 82,23 7,41 30
Total 82,62 6,86 45
Sim 83,17 7,35 79
FISIOTERAPIA Feminino Nio 83,85 9,59 62
Total 83,47 8,39 141
Sim 83,21 7,09 94
Total Nao 83,32 8,93 92
Total 83,26 8,03 186
Sim 79,28 6,34 7
Masculino Nio 85,50 12,04 6
Total 82,15 9,53 13
Sim 83,30 8,69 39
ENFERMAGEM Feminino Nao 80,55 9,89 54
Total 81,70 9,46 93
Sim 82,69 8,44 46
Total Nao 81,05 10,12 60
Total 81,76 9,42 106
Sim 78,60 9,36 84
Masculino Naiao 80,17 10,14 47
Total 79,16 9,64 131
Sim 77,89 10,38 55
EDUCACAO FISICA Feminino Nao 82,13 8,81 22
Total 79,10 10,08 77
Sim 78,32 9,75 139
Total Nao 80,79 9,72 69
Total 79,14 9,78 208
Sim 79,33 8,88 106
Masculino Nao 81,30 9,40 83
Total 80,19 9,14 189
Sim 81,52 9,01 173
TOTAL Feminino Niao 82,28 9,65 138
Total 81,86 9,29 311
Sim 80,69 9,01 279
Total Niao 81,91 9,54 221
Total 81,23 9,26 500

processo de formacdao nem sempre € tio estimulante,

seja na conclusio de disciplinas, atividades praticas ou
estagio obrigatério. Outros autores (Barreto & Barletta,
2010), em contraste, apontam para a diferente relagdo

experimentada pelo aluno e professor, durante o estagio
supervisionado, por essa ser mais préxima e possibilitar
o aluno a expor melhor suas vulnerabilidades e poten-
cialidades, podem trazer sentimentos diferentes do que
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se acreditava. O estagio poderia motivar mais o aluno a
aprender, ja que o colocaria em frente a realidade pro-
fissional, experimentando o fazer pratico de sua futura
profissao.

Os achados desse estudo estao mais em conso-
nancia com a visao de Ruiz. Os resultados mostraram
que a pratica de estiagio ndo afetou a motivacao para
aprender em nenhum dos cursos estudados. Uma pos-
sibilidade para explicar esses resultados € o fato de que
a reforma curricular pela qual passou os cursos da area
de satde levou aos estudantes desde cedo a ter con-
tato com a realidade profissional que vio encontrar.
Assim, embora nao tenham a pratica supervisionada,
tem alguma vivéncia profissional. Outra possivel expli-
cacio, especifica aos cursos estudados, ¢ que os alunos
fazem estagio curricular em areas que nio sio do
seu interesse para atender as Diretrizes Curriculares
Nacionais, que defendem uma formacio generalista,
humanista, ctitica e reflexiva, com a¢des em todos os
niveis de atencio a saide.

Outra variavel que pode afetar a motivacao de
universitarios ¢ o sexo dos participantes (Borucho-
vitch, 2008; Guimarides, Bzuneck, & Sanches 2002;
Santos et al., 2011; Sobral, 2003). Nio foi o caso nessa
amostra de estudantes. O efeito do sexo, bem como
todas as interacOes ligadas a ele, ndo foi significativo.
Nessa amostra, foram avaliados apenas alunos do
curso de satde. E possivel que a motivacio de homens
e mulheres seja diferente em fung¢do dos ramos esco-
lhidos dentro da profissao.

Ao avaliar a motivacdo para aprender, quando
influenciada pelo estdgio curricular, nio se procu-
rou saber se os participantes fizeram estagio somente
em dreas de interesse, 0 que provavelmente afetaria a
sua motivacdo. Para se entender melhor as diferencas
encontradas, seria importante verificar essa questao em
estudos futuros. Também nao se verificou diferencas
nas motiva¢oes intrinsecas e extrinsecas dos partici-
pantes. Nao estava no escopo desse estudo avaliar tais
diferencas, mas estudos futuros devem investigar possi-
veis divergéncias nesses tipos de motivagao.

Diferentes autores apontam para um universo de
experiéncias que podem marcar a vida académica dos
alunos, como o proprio perfil de cada um, questdes
pessoais, atitudes diante as exigéncias académicas e até
mesmo o papel do professor nas relacdes de ensino
e aprendizagem, afetando a motivag¢do para aprender
e o desempenho (Almeida & Guimaraes, 2009, 2012;
Cunha & Carrilho, 2005; Santos, Polydoro, & Tei-
xeira, 2010; Zenorini & Santos, 2010). Estudos futuros
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deveriam explorar, por meio de pesquisas empiricas,
as caracteristicas especificas de cada curso que moti-
vam a aprendizagem de seus alunos. Esses dados sao
importantes para que se pense em intervengoes que
aumentam a motivagdo dos alunos e, assim, que scja
possivel, por consequéncia, melhorar o desempenho
académico e a qualificacio profissional dos estudantes.

Consideracdes Finais

Este estudo teve como objetivo investigar possiveis
diferencas na motivagdo para aprender de estudantes
de diferentes cursos da area de saude e se a motivagio
¢ afetada pela pratica de estagio. Os resultados indica-
ram diferencas, os alunos dos cursos de Enfermagem
e Fisioterapia demonstraram maior motivagio para
aprender do que os de Educac¢io Fisica. Embora nao
estivesse no escopo do estudo investigar as causas
dessas diferencas, algumas hipéteses foram levantas.
A expectativa dos alunos e a percep¢ao do curso para
crescimento pessoal e profissional podem ser fatores
que afetam a motivac¢do para aprender. Outro aspecto
que poderia ser observado ¢ a relacdo entre motivacao
e engajamento, especialmente no caso de estagiarios e
alunos que nio fizeram estagio. E possivel que a pratica
de estagio afete mais o engajamento do que a motiva-
¢do, embora sejam construtos que partilham variancia.
Sugere-se explorar essas relacoes em estudos futuros,
uma vez que a literatura aponta a relevancia desses fato-
res para a boa formagao do aluno.

Verificam-se algumas limitacSes do estudo, como
ndo conhecer as vivéncias profissionais oferecidas e
se os estagios obrigatorios realizados foram em areas
de interesse dos alunos. Hsses fatores podem afetar a
motivacdo dos estudantes e apresentam novas varia-
veis possiveis de serem investigadas para se conhecer
melhor a relacdo entre estagio supervisionado e moti-
vacdo para aprender. O instrumento utilizado, também,
ndo permite determinar se os niveis de motivagio
encontrados foram altos ou baixos para cada um dos
cursos estudados, uma vez que nao ha ponto de corte
ou classificagdo de nfveis motivacionais. Apesar de ndo
oferecer essa informacido, foi possivel apontar para
diferencas na motivagao para aprender dos alunos dos
cursos estudados.

Tendo em vista a importancia da motivacdo para
aprendizagem, esse tema deve ser mais bem explo-
rado. Foram apontados alguns caminhos, como avaliar
a motiva¢ao intrinseca ¢ extrinseca e sua relacdo com
a pratica de estagio, além de identificar variaveis que
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afetam a motivaciao dos estudantes. Estudos de inter-
vencao também devem ser realizados controlando-se
as variaveis que afetam a motivacio dos alunos, de
modo que se possa melhorar o desempenho acadé-
mico dos universitarios brasileiros. Em conclusao, o
estudo aponta que diferentes cursos despertam dife-
rentes niveis de motivagdo para aprender, mostrando
também a importancia de se investigar com mais pro-
fundidade esse construto para se ter um panorama
mais amplo dos fatores que afetam a formacao dos
universitarios da 4rea de saude.
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