Editorial

Prezados|eitores,

Esta edi¢do quase que coincide com o
langamento do maisnovo periodico cientifico
daANPAD, aRAC — Eletrénica. Essanova
publicagdo nasce com o mesmo Corpo
Editorial danossatradicional RAC—Revista
de Administragdo Contemporénea. Nasce
também com o mesmo procedimento de
avaliacdo (queapartir de agoraenvolveuma
triplaavaiagdo anbnima(tripleblind review),
e 0 mesmo grupo de avaliadores ad-hoc.
Como acontece com as demais publicaces
impressas que langam versdes eletronicas
mantendo as citadas caracteristicasoriginais
daversdo impressa, aRAC—Eletrénicaherda,
até sua préxima avaliacdo, o conceito da
versdotradicional, no caso, QuaisNaciona A.

Embora néo sgja essa a misséo da RAC-
Eletronica, 0 seu lancamento permitira, até
2008, a reducéo do tempo de espera dos
artigos aceitos naversdo tradicional paradois
anos (tempo compativel com algumas das
melhores publicacfesinternacionaisnaérea).
Uma vez atingida essa meta, a novarevista
podera distinguir mais claramente sua linha
editorial das outras duas publicactes da
ANPAD, a RAC e a BAR — Brazilian
Administration Review. Paraconhecer melhor
as atuais linhas, visite as paginas dos
periddicos no portal daANPAD nainternet
(http://www. anpad.org.br).

Tratemos agoradeste volume daRAC. O
primeiro artigo desta edi¢éo € denominado
Aplicacdo dos Principios da Governanca
Corporativa ao Sector Publico. O texto, de
autoria de Maria da Conceicéo da Costa
Marques discute os conceitos e principios
dagovernancacorporativaaplicadosaesfera

publica. A Autora parte de uma comparacéo
dos model os de governanga norte-americano
e europeu compondo um texto de grande
contemporaneidade.

O segundo texto denomina-se
Compreendendo os Valores das Marcas:
Aplicagdo daListadeValoresem Diferentes
Industrias. Nesseartigop André L uiz Maranh&
de Souza Ledo, Arcanjo Ferreira de Souza
Neto e Sérgio Carvalho Benicio de Mello
discutem o que faz uma marca ser desejada.
O objetivo dotrabalho éverificar eavaliar os
valores percebidos nas marcas, tomando
como referénciao conceito de personalidade
demarca. A seguir, o artigo de Rogério Gava
eTenizadaSilveira, denominadoA Orientagéo
Para 0 Mercado sob a Otica da Empresa e
dos Clientes na Industria Hotel eira Gaticha,
questiona a visdo unilateral que muitos
estudos tém imputado a esse tema. Segundo
0s autores, esta visao € baseada somente na
percepcao dos executivos da prépria
organizacdo. Esse trabalho investiga as
diferengas entre as auto-avaliagdes das
empresas e as avaliacbes dos respectivos
clientes.

O texto seguinte, de César Augusto
Tibarcio Silva, Fernanda Fernandes
Rodrigues e Robson Lopes Abreu é
denominado Anélise dos Relatorios de
Administracéo das Companhias Abertas
Brasileiras: um Estudo do Exercicio Socia de
2002. O estudo analisa os Relatérios da
Administracdo extraidos da base de dados
daCVM do ano de 2002 e verificaeventuais
relacoes entre algumas caracteristicas destes
relatorios e o resultado financeiro das
companhias.




O quinto artigo desta edicdo chama-se
Gest8o Adaptativa: uma Proposta para o
Gerenciamento de Redesde Inovagéo. Otexto
€ de autoria de Maria Angela Campelo de
Melo e Marcia Cristina Esteves Agostinho.
Otrabalho propdea’ Gestéo Adaptativa como
abordagem para o gerenciamento de redes
de inovagdo a partir de duas perspectivas
conceituais relacionadas — a Abordagem
Sociotécnica e a Teoria da Complexidade.
Integrando questBes de planegjamento e de
gestdo, aGestao Adaptativa é propostapelas
autoras como umaforma de conferir “maior
amol dabilidade as organizagdes’. Aofinal do
texto as Autoras apresentam vantagens da
‘Gestéo Adaptativa’ em comparacéo as
abordagens tradicionais.

A seguir, VirginiaDonizete de Carvalho e
Washington José de Souzatrazem o trabalho
denominado Pobres no Ter, Ricos no Ser:
Trabalho Voluntério e Motivacéo na Pastoral
daCrianca. Trata-sedeuminteressante artigo
gue tem o objetivo de descrever os
componentes da motivagdo no trabalho
voluntério delideres comunitérios da Pastoral
da Crianca. O texto tem como principal
referencial aTeoriadaExpectanciadeVroom.

O sétimo artigo da edi¢ao chama-se Um
Estudo Exploratério sobreaHomogeneidade
do Crescimento das Empresas Brasileirasno
Periodo 1995 — 2003. Nesse artigo Edson
Ferreirade Oliveiraanalisaahomogeneidade
do crescimento das empresas brasileiras na
Ultima década. A mensuracdo utilizada na
andlise é realizada com base em um modelo
que liga a teoria dos agrupamentos as
correlacbes entre as rentabilidades
operacionais das empresas brasileiras. Os
resultados obtidos revelam baixa
homogenei dade de crescimento.

No antependltimo artigo, denominado A
Distribuicdo de Quase-renda e a Estratégia
de Diferenciagdo no Café, Maria Sylvia

M acchione Saesmostraque“ adiferenciacéo
levaacriacdo de quase-renda positiva, mas
ndo garante que, na relacdo com os
compradores, a renda extra sgja distribuida
favoravelmente para o segmento rural”. O
trabalho tem como objetivo discutir
teoricamente como seriadistribuidaaquase-
renda ao longo tempo, considerando a
relagdo entre produtores rurais e indUstria
processadora. A fundamentag@o tedrica € a
da Economia dos Custos de Transacéo.

A seguir, Sérgio Jurandyr Machado e L uis
Felipe Jacques da Motta apresentam seu
texto, denominado EstruturaaTermo daTaxa
de Juros e Imunizacdo: Novas Perspectivas
na Gest&o do Risco de Taxa de Juros em
Fundo de Pensfo. Neste trabalho o termo
imunizacdo denota uma carteira de titulos
imuneavariagdes nastaxasdejuros. O artigo
busca comparar o desempenho de duas
alternativas de imunizacao ao método
tradicional. Segundo os autores, 0s
resultados do trabalho permitem avalizar a
estratégia mais eficiente e explicitar a
superioridade do desempenho das duas
aternativasem relagdo ao método tradicional.

Por fim, o leitor conhecera o artigo
intitulado Soldadinhos-de-Chumbo e
Bonecas: Representagdes Sociais do
Masculino e Feminino em Jornais de
Empresas. O texto de autoriade Alessandra
Morgado HortaCorréa, MariaCeciliaLemos
Gontijo, Lilian BambirradeAssis, Alexandre
de P4dua Carrieri e Marlene Catarina de
OliveiraLopesMelo, buscaretratar aspectos
das representaces de género socia mente
construidas nosjornais de circulacdo interna
de duas empresas. Para tanto, os autores
utilizam os conceitos teodricos das
representacbes sociais, da midia nas
representacdes sociais e da reproducéo dos
papéis sociais e culturais do homem e da
mulher.




A secdo de Casos de Ensino em
Administracdo traz neste ndmero a
contribuicdo de Sylvia Maria Azevedo
Roesch em “Notas Sobre a Construcéo de
CasosparaEnsino”. Aqui aProfessoraSylvia
constata que no Brasil os casos de ensino,
sao ainda pouco utilizados e d&4 uma
significativa contribuicdo para reverter esta
situacdo enfatizando aestruturae o processo
de redacdo detais casos. O texto €ilustrado
COM Casos hacionals e estrangeiros escritos
ou orientados pela autora. Segue-se a se¢éo
de Resenhas Bibliogréficas, apresentando os
livros PesquisaQualitativaem Administragdo
- Teoriae Préticade Marcelo Milano Falcéo
Vieira e Deborah Moraes Zouain e Esbogo
deAuto-Andlise de Pierre Bourdieu.

Por fim, temosasNotasBibliogréficas, que
nesta edi¢céo versam sobre Fronteiras da
Administracéo Il: Teorias, Aplicagdes e
Tendéncias e Blunders in International
Business.

Tenham umaboaleitural
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Editor Gera




