Palavras da diretora

A gestdo do desenvolvimento local no Brasil: (des)articulacido de atores,
instrumentos e territdrio apresenta uma andlise comparada de experiéncias
de desenvolvimento local, vistas numa perspectiva socioecondémica: Associa-
¢do de Apicultores de Simplicio Mendes (Piaui); polos moveleiros de Votupo-
ranga (SP e RS); Complexo Couro Calcadista (RS); Cooperativa dos Citricul-
tores Ecolégicos do Vale do Cai (RS); minidistritos industriais e de servicos de
Sao José do Rio Preto (SP); Consorcio Intermunicipal do Grande ABC (SP);
Consércio Intermunicipal de Abastecimento (MA); Banco Palmas (CE). Re-
sulta de uma rodada de pesquisas, debates e sistematizacao das experiéncias,
abordando questdes que envolvem a producéo, acumulacio e distribuicio da
riqueza e da renda geradas e geridas socialmente.

Tecnologias ambientais: em busca de um significado sistematiza os
principais conceitos de tecnologia ambiental divulgados pela literatura per-
tinente, representativa do estado da arte do tema. Investiga as propostas de
tipologia das tecnologias ambientais, a fim de avancar na categorizacéo e
operacionalizacdo desse conceito. Levanta as principais consideracées sobre o
processo, os entraves e as possibilidades do desenvolvimento e da consequen-
te difusdo de tecnologias ambientais. Explora a tipologia do termo e identifica
seu processo de desenvolvimento e difusdo, fornecendo um significado mais
completo de tecnologia ambiental.

A gestido de recursos humanos em uma instituicao publica brasilei-
ra de ciéncia e tecnologia em satde: o caso Fiocruz relata a experiéncia
realizada para avaliar a gestdo de recursos humanos na Fiocruz pela ética da
incorporagdo dos trabalhadores e do ambiente complexo que conforma uma
instituicdo de ciéncia e tecnologia, a luz dos novos conceitos e exigéncias do
mundo do trabalho, como forma de contribuir para o fortalecimento das mul-
tiplas acOes levadas a termo pela instituicéo.

Custo do ensino de graduacdo em instituicdes federais de ensino
superior: o caso da Universidade Federal de Vicosa apura o custo por alu-
no no ensino de graduacdo da UFV. As varidveis que mais influenciaram esse
valor foram as quantidades de matriculas, de bens mdveis e de docentes e ser-
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vidores técnico-administrativos. A mensuracgéo de custo por aluno da UFV for-
nece orientagdo quanto ao modo pelo qual a Instituicdo pode se expandir sem
onerar o custo, bem como a melhor forma de aproveitar sua estrutura fisica.

Esquecimento organizacional e suas consequéncias no processo de
aprendizagem organizacional apresenta, por meio de uma de revisdo de lite-
ratura, as dreas que destacam o esquecimento organizacional, sua relevancia
nos processos de aprendizagem nas organizagdes e os fatores que interferem
para o desencadeamento do processo. Sdo descritos os tipos de esquecimento
mencionados na bibliografia pesquisada e apresentados os conceitos de me-
moria, esquecimento, esquecimento organizacional e suas relacdes com os pro-
cessos de aprendizagem organizacional.

Inovacédo no setor ptblico: uma analise do choque de gestdo (2003-
10) sob a dtica dos servidores e dos preceitos tedricos relacionados a
inovacdo no setor publico procura entender o choque de gestio (politica de
governo do estado de Minas Gerais iniciada em 2003 e com metas previstas
até 2023) pela dtica dos servidores e, a partir disso, analisar o modelo com
base nos preceitos tedricos que subsidiam as discussdes sobre o tema “inova-
¢do no setor publico”.

Boa leitura!

Deborah Moraes Zouain
Diretora e editora da RAP
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