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RESUMEN: La primera edicién de la especializacién en actividad fisica adaptada y discapacidad se constituye en un hito por ser
el primer posgrado de estas caracteristicas en Uruguay. Esto implica pensar la formacién de los docentes a partir de escenarios
y poblaciones diversos. Nos planteamos analizar la formacién y trayectoria laboral en el campo de la discapacidad, asi como las
concepciones de inclusién y discapacidad de once estudiantes que cursan el posgrado. Los datos fueron recolectados a través de la
entrevista semi-estructurada. Los resultados muestran que sélo cinco docentes tienen formacion previa en el drea de la discapacidad
y seis de ellos experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. Todos entienden la importancia de formarse para tener
herramientas que les permitan intervenir de mejor manera es sus précticas. Las concepciones de discapacidad e inclusién muchas
veces transitan por el paradigma médico rehabilitador y de educacién especial, pero a pesar de ello, presentan actitudes positivas
ante el reto de trabajar con la diversidad del alumnado.
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ABSTRACT: The first edition of the specialization in adapted physical activity and disability is a milestone as it is the first graduate
program with these characteristics in Uruguay. This implies in thinking the teacher training from different scenarios and populations.
W set out to analyze the training and career path in the field of disability, as well as the inclusion and disability conceptions of eleven
students who attend the graduate course. The data was collected through the semi-structured interview. Results show that only five
teachers had previous formation in the area of disability and six of them had experience of working with people with disabilities.
Everyone understands the importance of training to have the tools that will allow them to intervene in a better way in their practices.
Conceptions of disability and inclusion often go through the medical and special education paradigm of rehabilitation, but, despite
this, they present positive attitudes in relation to the challenge of working with the diversity of the students.
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1 INTRODUCCION

En Uruguay, las personas en situacién de discapacidad alcanzan el 16,4% de la po-
blacién (Nufiez, 2014), constituyéndose en un sector de la poblacién vulnerable con pocas
posibilidades de inclusién laboral, social y educativa. Al igual que varios paises de la regién, se
ha avanzado en los apoyos a este colectivo y ejemplo de ello son la ratificacién de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) en el ano 2008, y la creacién de
normativas con relacién a la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad como
la Ley 18.651 del ano 2010. Sumado a ello, en las tltimas décadas los movimientos sociales
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integrados por personas con discapacidad y/o sus familias, han golpeado puertas exigiendo que
se cumplan sus derechos, entre los que se destaca el acceso (ingreso, permanencia y egreso) en
el sistema educativo. En este sentido, la inclusién es un “proceso democratico integral que in-
volucra la superacién efectiva de las condiciones politicas, econdmicas, sociales y culturales que
producen histéricamente la exclusién” (Gentili, 2009, p. 35).

Acercarse a definir la discapacidad, implica hacer referencia a dos conceptos actuales
de organismos internacionales. Por un lado, la CDPD establece que la discapacidad resulta de
la interaccidn entre la persona con deficiencia y las barreras debidas a la actitud y al entorno
(barreras fisicas, actitudinales, de la comunicacién y de acceso a la informacién (Organizacién
de las Naciones Unidas [ONU], 2006). Por otra parte, en la Clasificacién Internacional de
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), la discapacidad es vista como un
término genérico que abarca deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones a la par-
ticipacion. En este caso, el funcionamiento y la discapacidad son vistas como una interacciéon
dindmica entre los estados de salud y los factores contextuales (Organizacién Mundial de la
Salud [OMS], 2001, p. 9) Las dos clasificaciones tienen origenes distintos: la primera de ellas
se basa en un modelo explicativo social, mientras que la segunda en el modelo bio-psico-social
(Bagnato, 2017).

Ambas definiciones coinciden en tres aspectos: 1. La situacién de discapacidad tie-
ne su origen en la condicién de salud de una persona (presencia de deficiencias sensoriales,
mentales, fisicas, intelectuales en tiempo prolongado). 2. La discapacidad no es una situacién
personal de un sujeto, sino que se produce en la interaccién con el ambiente. 3. Ambas clasifi-
caciones (CDPD y CIF) son acuerdos generales que cada pais necesita adaptar a su realidad, a
su contexto (Bagnato, 2017).

En este marco, desde el 4mbito académico es importante garantizar las oportuni-
dades de las personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos. En lo que refiere a la
educacién fisica y sus dreas afines, en Uruguay han crecido en cantidad y calidad las propuestas
de Educacién Fisica adaptada, Deporte adaptado, Educacién Fisica inclusiva, Deporte inclusi-
vo, recreacién inclusiva, entre otras, acompanando las politicas sociales y educativas vigentes,
lo que genera un campo de actuacién profesional extenso y complejo en el que intervienen
un conjunto diverso de profesionales de distintas dreas y en el que participan docentes de
Educacién Fisica.

Los docentes son una pieza decisiva en la participacién de personas con discapaci-
dad en la Educacién Fisica formal y no formal. Numerosos estudios muestran la importancia
del docente en la inclusién de estudiantes con discapacidad (Castillo, 2016; Espinoza de los
Monteros, 2017; Gonzalez & Macias, 2018; Plancarte, 2017) a través del desarrollo de estrate-
gias pedagdgicas que respondan a la diversidad del alumnado, donde se incluyen la seleccién de
los objetivos, las metodologias de ensefianza, las actividades, los tipos de evaluacién y el empleo
de apoyos cuando sea necesario, la eleccién y adecuacién de los materiales. Sin embargo, la
responsabilidad no es tinicamente del docente, sino que todos los integrantes de la institucién
y comunidad tienen que involucrarse activamente para eliminar las barreras que impidan la
participacion de estudiantes (Barrio, 2009; Crisol, 2019).
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Nos hemos detenido en la formacién docente, porque se ha identificado como una
de las barreras para la participacién de estudiantes con discapacidad. Valdés y Monereo (2013)
plantean que en este nuevo modelo tendiente a la inclusién, el docente debe enfrentarse a si-
tuaciones muchas veces inesperadas, para las cudles no cuenta con las herramientas necesarias.
Los docentes no se sienten preparados para afrontar la diversidad en sus clases y entienden
que la incorporacién de contenidos sobre estrategias pedagdgicas en la formacién de grado,
impactarfa en forma positiva en el quehacer docente (Veldsquez, Quiceno, & Tamayo, 2016)
y en las actitudes frente a la discapacidad (Gonzdlez & Macias, 2018). Ampliando el foco de
atencién del docente, estudios elaborados por Rello y Garoz (2014), Abelldn, Sdez-Gallego y
Reina (2018), Rello, Garoz y Tejero (2018) pusieron la mirada en programas de actividad fisica
y deporte inclusivo para la sensibilizacién y el cambio de actitudes hacia la discapacidad de
alumnos de ensefianza primaria y secundaria. Los resultados muestran que el contacto cercano,
el compartir experiencias y deportes con personas con discapacidad mejoran las actitudes hacia
la discapacidad. Sumado a ello, los efectos positivos y la perdurabilidad de los cambios estdn
asociados al tiempo de intervencién de los programas.

Las propuestas de Educacion Fisica y deportivas planificadas por los docentes con el
objetivo de sensibilizar y crear espacios de participacién de todos los estudiantes se constituyen
en motores de cambio. Los profesores junto a otros actores, son los encargados de proporcionar
entornos de aprendizaje que fomenten la inclusién de todos los alumnos, y asi generar espacios
para el cambio de actitudes hacia la discapacidad.

Por estos motivos, resulta oportuno tratar la formacién en actividad fisica adaptada

en los cursos de grado y posgrado y es en esta linea que la Facultad de Educacién Fisica del
IUAC] viene trabajando.

La Especializacién en actividad fisica adaptada y discapacidad se encuentra dentro de
las propuestas de posgrados del IUAC] y es la primera y Gnica en Uruguay. Propone la articula-
cién entre el conocimiento y la realidad de la actividad fisica adaptada en contextos diversos y
comenzé a desarrollarse en mayo del afio 2018 con el ingreso de la primera generacién.

En términos académicos, la especializacién se justifica en la medida en que plantea
en un mismo posgrado diferentes enfoques en el abordaje de las discapacidades, considerando
las caracteristicas, los contextos y las actividades, asi como las teorfas y conceptualizaciones que
giran en torno a la discapacidad, buscando superar tanto la mera yuxtaposicion de conocimien-
tos como su reduccién a la interpretacién técnica.

Consideramos a los docentes como actores sociales que tienen su accionar influencia-
do culturalmente. Expresan en sus pricticas docentes determinados valores y concepciones de
acuerdo con los contextos en el que se constituyeron, como la preparacién profesional a la cual
tuvieron acceso, el contexto educativo en que el trabajaron y los lazos interpersonales que man-
tuvieron. En este sentido, entendemos relevante indagar en las concepciones de discapacidad
e inclusién, perfil laboral y experiencias previas en el campo de la discapacidad, asi como los
motivos en la eleccién de este campo profesional y de formacién, de los estudiantes que cursan
la especializacién en actividad fisica adaptada y discapacidad del IUAC]J, que se constituyen en
la primera generacién del posgrado y que decidieron cursar la especializacién como una opcién
personal de formacién.
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2 MEtopo

La perspectiva metodoldgica elegida es la cualitativa (Sautu, 2003) y la investigacion
alcanza un nivel descriptivo. Participaron del estudio once estudiantes que cursan el posgrado
de especializacién en actividad fisica adaptada y discapacidad del IUAC] de un total de trece
que se encuentran inscriptos. Este primer grupo de estudiantes presenta caracteristicas hetero-
géneas, con edades, experiencias laborales y recorridos a nivel de formacién diversos.

Se seleccioné la entrevista semi-estructurada como instrumento de recoleccién de
datos, lo que permite un didlogo fluido con los sujetos del estudio (Marradi, Archenti, &
Piovani, 2007). La eleccién del instrumento estuvo determinada por el interés de las investi-
gadoras y por las caracteristicas del contexto en donde se desarroll$ el estudio. La informacién
recolectada fue analizada a través de dos categorias de andlisis, construidas a partir de los ob-
jetivos del estudio, la teoria existente en relacién al tema y las pautas de las entrevistas. Para
respetar el anonimato de los participantes optamos por asignar un niimero a cada uno de los
sujetos del estudio: Entrevistado 1 (E1), Entrevistado 2 (E2) ... Aplicamos y testeamos la pauta
de la entrevista por medio de un estudio piloto antes del inicio de la recoleccién de datos del
estudio principal. Luego de elaborada la pauta del instrumento y previo a recolectar los datos,
el proyecto fue elevado al Comité de Etica del TUAC] para su aprobacién.

3 RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado presentamos y discutimos en conjunto los datos agrupados en dos
categorfas de andlisis: formacién académica, trayectoria laboral y motivos de eleccién de este
campo profesional; concepciones de discapacidad e inclusion.

3.1 FORMACION ACADEMICA, TRAYECTORIA LABORAL Y MOTIVOS DE ELECCION DE ESTE
CAMPO PROFESIONAL

Todos los estudiantes que participaron del estudio tienen formacién docente, diez
son Profesores o Licenciados en Educacién Fisica (la titulacién depende del plan de estudios
que cursaron) y uno es Técnico en Atletismo. Por normativas del Ministerio de Educacién y
Cultura de Uruguay para acceder a cursar una especializacion, los postulantes tienen que tener
aprobada una formacién de grado universitaria o terciaria. Por tanto, un estudiante accede a
cursar el Diploma en actividad fisica adaptada y discapacidad pero no la especializacién, cons-
tituyéndose en un curso de menor duracién en cuanto a cantidad de asignaturas, carga horaria
y duracién del posgrado.

Esta primera generacién del posgrado se conformé exclusivamente con docentes del
campo de la Educacién Fisica que tienen entre 2 y 28 afios de recibidos. A continuacion pre-
sentamos el Cuadro 1, que contiene informacién sobre la titulacién y la cantidad de afnos que
tiene en el ¢jercicio profesional, la formacién complementaria y la experiencia laboral en el drea

de la discapacidad.
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: ” Afos de Formacién complementaria Experiencia laboral en
Titulacién titulado en discapaci el 4rea de la discapacidad
Técnico en - C ariac i . Si. Pista de atletismo con
El atletismo 17 afios S1. Varias discapacidades alumnos con discapacidad
E2 Licenciado en EF 4 afos No No. Educacién primaria
comun
E3 Licenciado EF 2 afios No i\l]%%rabaja en el drea de
E4 Profesor de EF 26 afos Si. Varias discapacidades (Sii' Directora de plaza de
eportes
E5 Licenciado en EF 12 anos No ggﬁr}:‘éi;?:?g;g Irlimaria y
EG Licenciado en EF 2 afios No Si. Institucién donde viven
personas con discapacidad
E7 Licenciado en EF 2 afos No E%i:rabaja en el drea de
E8 Profesor de EF 23 afos Si. Trastorno del espectro Si. Escuela especial
autista e inclusion ’ p
E9 Licenciado EF 12 afios Si. Deportes adaptados gii(.ﬁr(ljentro de rehabilica-
Si. Centro de rehabilitaci-
E10 | Profesor de EF 28 afos Si. Varias discapacidades 6n. Intendencia departa-
mental
E11 Licenciado en EF 14 afios No No. Educacién primaria
comun

Cuadro 1. Caracteristicas de los sujetos del estudio.
Fuente: Elaboracién propia (2019).

Al indagar sobre la formacién complementaria, cinco entrevistados tienen cursos de
actualizacién docente vinculados a la discapacidad, mientras que el resto, la especializacién en
actividad fisica adaptada y discapacidad se presenta como la primera instancia de formacién en
el drea. Un estudio elaborado por Santos, Funes y Ferreira (2015), sobre la formacién continua
en el drea de la educacién especial* de docentes de Portugal, obtuvo como resultados que el
70% de los docentes que participaron de la investigacién no recibieron o participaron de cur-
sos de formacién permanente. Los resultados de ambos estudios preocupan, si pensamos que
los docentes tienen que buscar alternativas que intenten eliminar las barreras en la ensefanza
de alumnos con discapacidad. Sin embargo, en el caso de los resultados del estudio que aqui
presentamos, la especializacién es considerada una instancia de formacién continua, por lo que
la eleccién en cursarla indica que los docentes estdn preocupados y ocupados por su formacién.

“Denominacién utilizada por los autores en la investigacién.
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Sobre la formacién continua de los participantes de la investigaciéon destacamos lo
siguiente: “De deporte adaptado hice de bochas, de voleibol adaptado, de natacién” (E9); “he hecho
varios cursos acd y en otros lados...” (E4); “hice cursos sobre TEA y sobre inclusion y diversidad.
Porque en realidad, nuestra generacion, no tuvo ningiin tipo de formacion en el ISEF de especial”

(E8).

El E8 plantea un aspecto que es reiterado por otros docentes que participaron del
estudio y que tienen mds anos de antigiiedad en la docencia. La inclusién de asignaturas vin-
culadas a la discapacidad en el Curso de profesores del Instituto Superior de Educacion Fisica
(ISEF) se remonta al plan de estudios de 1992, antes de esa fecha los planes de estudio no abor-
daban la temdtica. En los sucesivos planes, la temdtica de la discapacidad estuvo y estd presente
a través de asignaturas obligatorias u optativas, de tronco comun o perfil de centro (Rubinstein,
2012). En el caso de la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte del IUAC], el
primer plan de estudios del afio 2000 no contemplaba la formacién en el campo de la discapa-
cidad, salvo un seminario académico con escasa carga horaria. Con la reformulacién del plan de
estudios, en el afio 2012 se incluyé una asignatura obligatoria de cardcter semestral (Instituto
Universitario Asociacién Cristiana de Jévenes [IUAC]], 2011). La Licenciatura en Educacién
Fisica, Deportes y Recreacién de la Universidad de la Empresa de reciente creacidn, integra en
su malla curricular una asignatura denominada Educacién Fisica adaptada’.

Con relacién a la escasa formacién de grado en el drea de la discapacidad transcri-
bimos lo siguiente: “tuvimos un taller pero ni siquiera era parte de nuestra formacion” (E5); “la
Jormacion ha ido cambiando, porque yo arranqué en el ‘88 a estudiar y era nula, despacito se fue
construyendo” (E4).

Sobre este tema Sosa (2010) y Salerno, Jorddn y Aratjo (2015) comparten la im-
portancia de la formacién en el drea, pero cuestionan que la misma esté ligada a una tnica o
varias asignaturas especificas en los planes de estudio, asocidndolo a una forma de exclusién.
Consideran que es mds inclusivo trabajar en el abordaje con un eje transversal de la temdtica,
en las distintas asignaturas que componen la malla curricular sin homogeneizar ni generar
categorias de sujetos.

En un estudio elaborado por Oliveira, Silva, Padilha y Bomfim (2012) se propuso
como objetivo analizar la preparacién de los docentes de dos escuelas puablicas de Acre (Brasil)
con relacién a nociones basicas de Lengua de Sefas (LIBRAS, sigla en portugués) y Braille. El
45% de los docentes que participaron de la investigacién no conocia la ensefianza de LIBRAS
y el 90% desconocia los métodos de ensefianza en Braille. El gobierno ofrecié cursos de capaci-
tacion, sin embargo qued¢ claro que la formacién inicial de los docentes era escasa. En otro es-
tudio realizado por Oliveira y Barros (2012) en Bahia (Brasil), la totalidad de los docentes que
participaron de la investigacién plantearon que la graduacién no los preparé para trabajar con
estudiantes con discapacidad. Sumado a ello, el 80% considerd que no existia en ese momento
oferta de cursos de capacitacién para la atencién individualizada especializada. Estos resultados
van en la linea de los hallazgos de este trabajo de investigacion. El E2 realiza este planteo: “/a
mayoria de los docentes que estdn trabajando en el drea de la discapacidad no tenian la formacion
dentro de lo que era la Licenciatura o el Profesorado. Se fueron encontrando con situaciones de alu-

5 Informacién extraida de la pdgina web: https://ude.edu.uy/fcedu-ude/licenciatura-en-educacion-fisica-deportes-recreacion/
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mnos con discapacidad y a partir de ahi desarrollaron herramientas. Capaz que con las generaciones
pasadas hubo un debe en la formacion’.

Los docentes también plantean, que muchas veces la formacién es adquirida a través
de la experiencia y del contacto con personas con discapacidad durante su prictica profesional,
por las escasas posibilidades que hay en la formacién permanente: “por lo que tengo entendido
muchas opciones de formacién complementaria no hay” (E7). La opinién del entrevistado es rele-
vante en el entendido que la formacién no finaliza en los cursos de graduacidn, por el contrario,
debe estar presente a lo largo de la trayectoria docente (Santos et al., 2015).

En estudios elaborados por Echeita (2013), Colmenero, Pantoja y Pegajalar (2015),
Gonzdlez y Macias (2018), Gonzélez-Gil, Martin-Pastor y Poy Castro (2019), los docentes ma-
nifestaron la falta de formacién en atencién a la diversidad y la escasa capacitacién en aspectos
pedagégicos que les permitan programar los procesos de ensenanza y aprendizaje, como prin-
cipales barreras para fomentar la inclusién. En este sentido, aunque los docentes entrevistados
manifestaron escasas posibilidades de formacién en el drea, no se desprenden de sus discursos
actitudes negativas ante el drea de actuacién de la discapacidad, por el contrario, presentan una
predisposicién a formarse.

Con relacién a la trayectoria laboral en el trabajo con personas con discapacidad,
los resultados del estudio muestran que seis de los entrevistados, tienen experiencia en el drea
y cinco de ellos son los que mds tiempo llevan en el ejercicio de la profesién (Cuadro 1). Los
docentes que no participaron de cursos de actualizacién docente en el drea de la discapacidad,
son los que ademds no tienen experiencia laboral en esta drea de actuacién, a excepcién de
un docente que no tiene formacién complementaria pero trabaja en un centro especifico con
personas con discapacidad. Tres docentes trabajan en educacién primaria y secundaria donde
la diversidad estd presente, aunque no siempre desde la perspectiva de la discapacidad: oy
profesor de Educacion Fisica en primaria, en un cargo para una escuela comiin de Montevideo”
(E11); “en escuela especial para nifios con discapacidad intelectual, pero las discapacidades son bien
diversas...” (E8).

El campo de actuacién del profesor de educacién fisica es variado y esto se refleja en
las respuestas de los entrevistados. El entrevistado E4 trabaja hace mds de 20 anos con personas
con discapacidad en docencia directa y gestién. Actualmente, como Directora de una plaza de
deportes, proyecta y desarrolla politicas de inclusion: “como ahora estoy en un cargo de gestion en
la plaza de deportes mi tarea es incluir a todas las personas. ..”. Por su parte, el E10 explica que tra-
baja “desde el ario 2010 en CEREMA, en rebabilitacion en Maldonado por la Secretaria Nacional
de Deporte y en la IM Maldonado, trabajo con personas con discapacidades sensoriales y motrices
a nivel recreativo, deportivo y competitivo”. La relacién que existe entre los afios de ¢jercicio de
la profesién con la experiencia en el trabajo con personas con discapacidad es mencionada en
estudios elaborados por Herndndez, Labrador, Niort, Berbel y Trullols (2017) y Gonzilez y
Macias (2018) como un aspecto que condiciona de manera positiva las actitudes de los docen-
tes hacia la presencia de estudiantes con discapacidad en las clases.

Los motivos que impulsaron a los entrevistados a trabajar con poblacién con disca-
pacidad son diversos. En varios casos aparece el ‘desafio personal de tratar de hacer algo en un
campo que hay mucho por hacer” (ES); “empecé a trabajar para generar espacios...” (E4); “a veces
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en la vida pasan cosas, uno va teniendo experiencias personales que me llevaron a ver otras dreas”
(E6). Otras veces por eleccién del cargo en el sistema educativo publico y privado, por temas
econdmicos, y porque trabajan en la educacién formal y asisten estudiantes con y sin discapaci-
dad a las clases: “un poco por eleccion de la unidad que estaba cuando llegé el momento de elegir el
cargo” (E9); “en principio fue una opcion laboral mejor. Tenia el trabajo mds cerca, habia una serie
de compensaciones econdmicas. Entonces opté por eso en ese momento pero no me arrepiento para
nada porque sabia que me iba a gustar” (E8).

Estas opiniones muestran que para los entrevistados no siempre fue una eleccién pen-
sada trabajar con personas con discapacidad, sino que la propia trayectoria laboral los fue vol-
cando a este campo de actuacién. Situacién similar ocurre con algunos docentes que participan
de una propuesta educativa, que se lleva adelante en el liceo IAVA de la ciudad de Montevideo.
Alli estudiantes con discapacidad auditiva participan de algunas clases con estudiantes oyentes
y los docentes, muchas veces eligen la unidad de trabajo sin saber que en los grupos hay estu-
diantes con y sin discapacidad (Ministerio de Educacién y Cultura [MEC], 2012).

El contacto con personas con discapacidad, también influye en la eleccién de esta
drea de formacién y desarrollo profesional y en la construccién de actitudes positivas hacia la
discapacidad como lo muestra el E3: “siento mucha empatia desde siempre, tengo un tio y una
prima con discapacidad intelectual. Cuando salid la especializacion quise formarme en esta drea’.

La perspectiva de este entrevistado, podemos relacionarla con un estudio elaborado
por Moreno, Rodriguez, Saldana y Aguilera (2006), sobre las actitudes de estudiantes matri-
culados en asignaturas relacionadas a la discapacidad de Magisterio (especialidad Educacién
Especial), Psicopedagogia y Psicologia de la Universidad de Sevilla. Los resultados obtenidos
mostraron que los estudiantes que tenfan contacto directo con personas con discapacidad,
manifestaron una actitud positiva mayor en comparacién con los que no tenfan contacto. Sin
embargo, Yuker (1988) plantea algunos reparos al afirmar que el contacto con personas con
discapacidad por si mismo, no significa que la persona sin discapacidad tendrd actitudes posi-
tivas. De acuerdo al autor, las consecuencias del contacto con personas con discapacidad sobre
las actitudes, estdin mediatizadas por las caracteristicas de las personas con discapacidad y sin
discapacidad y por la interaccién que tengan entre ambas. Y para que la interaccién dé lugar a
actitudes positivas debe ser estructurada y duradera en el tiempo e implicar la adquisicién de
un mayor conocimiento entre las personas (Gonzdlez & Bafos, 2012; Rello & Garoz, 2014;
Rello, Garoz, & Tejero, 2018).

Son varios los autores que asocian las actitudes positivas de profesores en relacion
a la ensenanza de alumnos con discapacidad con el éxito de programas educativos. A su vez,
la predisposicién de los docentes para desarrollar su trabajo con personas con discapacidad y
aceptar la diversidad en sus clases, estd asociado con las reales posibilidades de inclusion de
estudiantes con discapacidad en el sistema educativo (Araya-Cortés, Gonzdlez-Arias, & Cerpa-
Reyes, 2014; Bausela, 2008; Martins, 2014; Palla & Mauerberg-deCastro, 2004) como vimos
a lo largo de esta categoria de anilisis.
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3.2 CONCEPCIONES DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

Al indagar sobre las concepciones de discapacidad que tienen los docentes que par-
ticiparon de la investigacién, encontramos en primera instancia dificultades en poder expresar
con palabras su visién. Las respuestas muchas veces son confusas y dejan entrever las tensiones
entre lo que piensan, vivencian en su practica profesional y en su cotidiano. Algunos de ellos
intentaron acercarse al concepto de la CIF (2001), sin embargo al momento de plasmarlo en pa-
labras, se acercaban mds a la clasificacién internacional de deficiencia, discapacidad y minusvalia
(CIDMM) de la OMS (1983) o al modelo médico rehabilitador de la discapacidad (Palacios,
2008). Las palabras de algunos de los entrevistados indican que: “lz discapacidad es una condicion
de salud relacionada con el entorno y las barreras que ofrece la sociedad. Es la falta de algo en relacién a
otra cosa” (E7); “Su funcion es diferente” (E6); “algo adquirido, heredado que impide el comiin funcio-
namiento en la sociedad’ (E9); “que tenga algo que no funcione al 100% ” (E1). Estas construcciones
tedricas apuntan al sentido de diferencia otorgado entre las personas con discapacidad y las perso-
nas que no tienen discapacidad La diferencia para Vallejos et al. (2015) rememora aquello que le
falta al ozro para ser como uno mismo, bajo el pardmetro de normalidad. En este sentido aparece
la comparacién con lo que a nivel biolégico se considera normal.

Sumado a ello, las concepciones de los entrevistados atraviesan términos que se en-
cuentran en la definicién de la CIE pero inmediatamente pasan al modelo médico al hacer
referencia a la falta de algo, poniendo el foco en la persona con discapacidad, como lo plantea
el E8: “lo asocio con lo que son las deficiencias, que me falta un brazo, que me falta una pierna’;
“la falta de capacidad” (E7). En este modelo, se considera que las causas de la discapacidad son
cientificas (derivadas en limitaciones individuales de las personas). El problema es la persona,
son sus diversidades y dificultades (Palacios, 2008; Urrego Gallego & Urrego Gallego, 2007;
Vallejos et al., 2015). La atencidn sanitaria es considerada el aspecto primordial y a nivel poli-
tico, la atencién médica es la que necesita ser modificada (Sosa, 2009).

Un estudio elaborado por Fontana-Herndndez y Vargas-Dengo (2018), encontré
similares resultados en las construcciones conceptuales sobre discapacidad de docentes de la
Universidad Nacional de Costa Rica. Los autores plantean que la percepcién de discapacidad
aparece como una condicién individual centrada en la persona, asi como la ausencia, carencia
o algo que falta para estar completo.

Enmarcados en la CDPD se encuentran las ideas de otros entrevistados: “mds allid de
la condicion de la persona siento que las barreras las pone la sociedad, las pone la familia, el centro
educativo” (E3); “la discapacidad, depende de la realidad que viva la persona” (E5); “para mi es un
concepto muy social, depende de las barreras arquitectonicas, actitudinales, de las limitaciones del
entorno” (E10). De estas opiniones se desprenden las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan la participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demds personas (ONU, 2006). Y van en la linea del modelo social de la discapacidad, que en-
tiende que las causas que dan lugar a la discapacidad son fundamentalmente sociales (Arellano,
Gaeta, Peralta, & Cavazos, 2019; Palacios, 2008). Sobre este tema Querejeta (2003) explica
que las limitaciones a las que se enfrentan las personas con discapacidad, en términos de edu-
cacién, empleo, salud, transporte, alojamiento, no son la consecuencia de su situacién médica
sino la resultante de las actitudes de la poblacién y del abandono socio-politico en el que se
encuentran. En esta linea y con un enfoque en la educacidn, se encuentra la opinién del E11:
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‘creo que todos los chiquilines tienen distintas formas de aprender. Para mi la discapacidad pasa por
algo que genera mayores dificultades en el aprendizaje. A medida que voy adguiriendo mayor forma-
cion, logro mds el objetivo de incluirlos”. Por un lado, el entrevistado tiene muy presente las carac-
teristicas de los alumnos, haciendo énfasis en la diversidad y por otro, al docente como figura
fundamental del proceso educativo. Y en este sentido, plantea la relacién entre la formacién
docente con el sentido que se le otorga al ejercicio de ensefiar. Pone el foco en la eliminacién de
las barreras (en este caso en la formacién docente) sin centrarse en la persona (Bagnato, 2017).

Es interesante destacar los calificativos utilizados por los entrevistados para referirse a
la discapacidad. “Patologia”, “discapacitado”, “normal”, “diferente”, “especial”, ‘norma”, ‘desvio”,
‘en desventaja”, todos términos con una connotacion peyorativa creados a partir de una imagen
que la mente construye e influidos fuertemente por las vivencias de cada sujeto. En el dmbito
profesional, muchos de los términos citados hacen referencia a concepciones médicas, psico-
légicas, educativas y sociales ya superadas (Verdugo, 2005), pero que sin embargo se siguen
utilizando y probablemente esto suceda, por una formacién deficitaria en el dmbito de la dis-
capacidad. El autor agrega que la terminologia empleada “expresa la evolucion de las actitudes
profesionales y sociales, pero los cambios de nombre dejan intactos los prejuicios de la mayor
parte de las personas...” (Verdugo, 2005, p. 5). No resulta llamativo entonces que los docentes
entrevistados utilicen terminologia que responde a determinado momento histérico y modelo
de discapacidad, en la medida que al indagar en la formacién en el drea de la discapacidad
plantean que es escasa. Sin restarle importancia a la formacién como un elemento clave para
mejorar las pricticas docentes, en este caso de estudiantes con discapacidad, tendemos a afirmar
que los cambios en la forma de pensar y sentir, no transcurren solamente por la formacién. Las
creencias, costumbres, valores y actitudes son aspectos claves en los cambios en la perspectiva y
la mirada con relacién a la discapacidad y tienen una incidencia directa en las pricticas pedagé-
gicas de los docentes. La percepcién que los docentes tienen de la discapacidad, los calificativos
que utilizan para nombrarla, se constituyen en barreras para el ingreso, el trdnsito y el egreso de
los estudiantes en el sistema educativo.

Al igual que en las construcciones teéricas sobre la discapacidad, los discursos de los
entrevistados con relacién a la inclusién son variados y algunas veces poco precisos. Surgen
términos como “igualdad’, “diversidad’, “diferencias” enmarcados en concepciones tedricas que
no siempre tienen un anclaje en la realidad cotidiana y educativa. Al respecto, el E6 expresé:
‘alguien que lo ponés en el mismo lugar a trabajar, de la misma forma y que los objetivos son los
mismos para todos”y E3: “no sé cdmo hacer para que todos hagan lo mismo, porque son iguales, pero
sin bajar el nivel del que puede hacer mds”. En este caso, los docentes consideran a la inclusién
como sinénimo de integracién, en donde la persona con discapacidad se encuentra inmersa
en un determinado contexto y es quién tiene que adaptarse al mismo de acuerdo a su desar-
rollo personal, social y educativo. Para formar parte, necesita alcanzar un determinado nivel
previamente definido y estandarizado. La integracién ha estado inexorablemente asociada a las
personas con discapacidad y el concepto gira alrededor del modelo médico, que considera a las
personas como sujetos que tienen algiin déficit y que es necesario rehabilitar. En estos discur-
sos no se valora la diversidad de las personas como una realidad natural, sino por el contrario,
parten de la premisa que hay que normalizar.
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El concepto de integracién difiere de inclusién en cuanto a significado y momento
histérico. Para que las personas con discapacidad estén incluidas, deben ser eliminadas las bar-
reras (creencias y actitudes) que impiden el ejercicio efectivo de los derechos (Crisol, 2019).
Estas actitudes, se concretan tanto en el macrosistema (a nivel cultural y politico) como en el
microsistema (familia, escuela, club deportivo, entre otros.).

En el dmbito educativo, “en el afio 1994 con la Declaraciéon de Salamanca y el Marco
de Accidn para las Necesidades Educativas Especiales aprobados por la Conferencia Mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales se consolida el enfoque de la integracion educativa en
la educacién comun, superando el enfoque segregacionista de la educacién especial” (Miguez,
Angulo, Sdnchez, & Alvarez, 2016, p. 7). La integracién escolar a la escuela comiin, tenfa como
objetivo incorporar a la persona a la vida escolar y social. Para ello, se adoptaban un conjunto
de medidas que buscaban que los alumnos se adaptaran al contexto educativo. Como ejemplo,
podemos nombrar a la maestra de apoyo que trabaja con los estudiantes de todas las clases que
presentaran algiin tipo de dificultad. Pero la idea de normalizar fue muy cuestionada por no
respetar las diferencias individuales. No se trata solamente de estar en un determinado lugar,
sino realmente formar parte del mismo (Parra, 2010; Romero & Lauretti, 2006). El modelo de
educacion integradora fue destacado en su momento, porque rompié6 con el de escuela segre-
gacionista (escuela especial).

El trdnsito de la integracién a la inclusién educativa surge luego del Foro Mundial so-
bre la Educacién en el ano 2000, que en su marco normativo aparece por primera vez la nocién
de educacién inclusiva (Miguez et al., 2016) enmarcada en el modelo social de discapacidad.
Las instituciones educativas verdaderamente inclusivas son las que consideran importante la
ensefianza y el aprendizaje, las actitudes y el bienestar de los estudiantes respetando sus carac-
teristicas individuales. Ofrecen oportunidades a aquellos que previamente han experimentado
dificultades o han sido excluidos (Barrio, 2009; Blanco, 2008; Veldsquez, Quiceno, & Tamayo-
Agudelo, 2016).

En la actualidad, en Uruguay prima la idea de la educacién inclusiva (a pesar de
persistir las escuelas especiales) y sobre la misma, en la tltima década se han elaborado politi-
cas que implican el desarrollo de modalidades educativas diversas, con curriculos flexibles que
permitan atender a la diversidad del estudiantado destacindose la consideracién de la inclusién
educativa de las personas con discapacidad (Viera & Zeballos, 2014). En la misma linea estdn
las opiniones de tres entrevistados: “...es adaptar el curriculo” (E2); “generar condiciones para que
todos puedan participar. No es igualar” (E5); “en la inclusion hay que trabajar teniendo en cuenta
las diferencias” (E11).

Por otra parte, en las entrevistas surge la idea de la inclusién como proceso que de-
pende de todos. “Es un proceso que va en desarrollo, que con formacién y capacitacion creo que
se logra, porque necesita de toda la sociedad” (E10). Esta idea es defendida por Ainscow (2005)
al explicar que la inclusién es un proceso de mejora de la institucidn, con la participacién de
toda la comunidad. El docente agrega que “va de la mano de politicas de estado, no solo por las
normas y las leyes sino de todo el entorno” (E10). Al respecto, “el progreso hacia la inclusién re-
quiere voluntad politica, acuerdo social basado en valores de equidad y justicia y por lo tanto,
no solo depende de la formacién del profesorado...” (Durdn & Giné, 2013, p. 157). Urge
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realizar cambios en la organizacién de los centros, en el disefio y desarrollo del curriculum,
en la cantidad y distribucién de los recursos humanos y materiales, en los sistemas de apoyo y
asesoramiento empleados.

Asimismo, la mirada que tienen los entrevistados sobre la inclusién en Educacién
Fisica muestra la realidad en la que trabajan diariamente. “En Educacion Fisica faltan entornos
adecuados, accesibles. Existen barreras arquitectonicas y también actitudinales. Falta ademds forma-
cion y actitud para incluir’ (E10).

Por otra parte, dos entrevistados hacen referencia al programa de educacién de pri-
maria o secundaria que tienen que cumplir. “Hay temas obligatorios en el programa y se hace com-
plejo pensar propuestas en que todos puedan participar” (E5). Este planteo lo realiza un docente en
el marco de una institucion educativa que “desde el discurso tiene una propuesta de inclusion” (E5)
y se alinea al articulo 8 de la Ley 18.437 (Ley General de Educacién, 2009) que dice: “el Estado
asegurard los derechos de aquellos colectivos minoritarios o en especial situacién de vulnerabi-
lidad, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades en el pleno ejercicio del derecho a la
educacién y su efectiva inclusion social”. “Como docente tenés que seguir el programa y ver cémo
hacer para que todos los alumnos puedan participar” (E2).

En los dos relatos, los entrevistados piensan en la necesidad y dificultad de realizar
ajustes para que los estudiantes con discapacidad participen de las actividades propuestas. Para
que esto suceda y desde una perspectiva inclusiva, no hay posibilidades de aplicar programas
masivos donde todos los alumnos aprendan de la misma forma (Borsani, 2016). Esto est4 plas-
mado en el articulo 40 de la Ley 18.651 “Proteccién Integral de Personas con Discapacidad”
(2010) del estado uruguayo donde se expresa que para garantizar la inclusién en todos los nive-
les del sistema educativo, se utilizardn los apoyos que sean necesarios: flexibilizacién curricular,
mecanismos de evaluacién y accesibilidad fisica y comunicacional.

Para dos entrevistados la inclusién va de la mano con la participacién. “Para que esté
incluido tiene que estar participando” (E8); ‘no importa qué discapacidad tiene, lo importante es
que forme parte activamente” (E4). Las opiniones de los entrevistados nos remiten a la idea de
Aizencang y Bendersky (2013) sobre inclusién. El hecho de que estudiantes con y sin discapaci-
dad convivan en una clase, no nos remite a procesos inclusivos. Hay un sinniimero de ejemplos
que podemos citar de este tipo de situaciones en donde no se emplean los apoyos necesarios, y
lo Gnico que hacen es perpetuar las exclusiones dentro del grupo.

Hemos visto que la inclusién supone trasladar el foco de atencién del alumno al con-
texto. La institucién educativa debe tener la capacidad de responder a las diversas necesidades
que plantean los alumnos. Esa capacidad tiene que reflejarse en el pensamiento de los docentes,
en las practicas educativas y en los recursos personales y materiales disponibles. Los esfuerzos
deben dirigirse a la adecuacién de las propuestas educativas, y a brindar los apoyos que eventu-
almente los alumnos puedan precisar (Castillo, 2016; Durdn & Giné, 2012).

Las leyes y las normativas nacionales y las internacionales que Uruguay ratificd, ge-
neran un terreno propicio para fortalecer el modelo inclusivo, que debe acompanarse con una
respuesta educativa acorde a las individualidades de los alumnos. De lo contrario, podemos
caer facilmente en el discurso de la inclusién y perpetuar practicas de exclusién.
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4 CONCLUSIONES

Hemos presentado a lo largo del estudio, diferentes marcos normativos nacionales
e internacionales de los cudles Uruguay ha acompafiado mediante ratificaciones como Estado
parte, que dan cuenta de la preocupacién en la temdtica de la inclusién de personas con disca-
pacidad en los diferentes espacios de la sociedad. Para que esto suceda, se necesita de un trabajo
en conjunto y de colaboracién entre diferentes actores, entre los que incluimos a los docentes.

En este sentido, la formacién de grado y posgrado teniendo como eje la diversidad
del alumnado, ocupa un lugar preponderante. La diversidad es parte de la condicién humana,
entender esto, implica crear oportunidades para todos.

Los resultados de esta investigacién, muestran que los docentes entrevistados, se de-
sempefian en educacién primaria comiin y especial, en educacién secundaria, en centros de
rehabilitacién e instituciones donde viven tinicamente personas con diferentes discapacidades.
Desarrollan su tarea con maltiples objetivos y particularidades que coexisten en una misma cla-
se. En esta linea, los docentes plantean la necesidad de incorporar y/o incrementar la formacién
en el drea de la discapacidad en el grado, asi como incluir mayores posibilidades de formacién
permanente. Sélo cinco de los profesores entrevistados tienen cursos de actualizacién en el
drea y en las palabras de los entrevistados se desprende que no se sienten preparados para la
ensefianza de alumnos con discapacidad. Sus conocimientos surgen de la experiencia docente,
pero no de la formacién. A pesar de ello, presentan actitudes positivas ante la discapacidad. De
esta manera, el posgrado marca el inicio de un camino que esperemos que perdure en el tiempo
y colabore en la mejora de las précticas docentes.

La terminologfa que utilizan para referirse a las personas con discapacidad no siem-
pre es la que se enmarca en el modelo social. Persisten en algunos discursos un repertorio de
palabras con connotacién peyorativa, propio de lo que sucede en la sociedad en su conjunto.
La sensibilizacién en el colectivo docente deberia ayudar a erradicar determinados conceptos y
conductas estigmatizantes, que aunque los docentes no lo digan explicitamente, en su quehacer
educativo se manifiesta.

Constatamos también, las dificultades con las que se enfrentan los docentes al mo-
mento de favorecer procesos inclusivos. La falta de formacién, de apoyo de la institucién en
su conjunto, el escaso trabajo multidisciplinario, las actitudes negativas ante la discapacidad y
un curriculum con contenidos, objetivos y criterios de evaluacién que tienen que cumplir con
niveles bastantes estancos, son algunos de los aspectos que plantean como dificultades para
favorecer la inclusién. También es cierto, que en algunos de sus discursos, atin prima la idea de
la inclusién como sinénimo de integracién. Pero a pesar de ello, los resultados muestran una
predisposicién a actuar y a aceptar sin reparos, la participacién de estudiantes con y sin disca-
pacidad y también con diferentes discapacidades en una misma clase.

En sintesis, los resultados presentados en este estudio, nos permiten reflexionar sobre
la importancia de la formacién docente en esta drea y como ella incide en las concepciones de
discapacidad e inclusién, y en el quehacer pedagégico de los profesores en los diferentes dm-
bitos en los que se encuentran. Pero solo esto no alcanza, un cambio en la mirada implica un
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trabajo en conjunto de la comunidad, que permitan dar respuesta y brindar los apoyos que las
personas con discapacidad requieran.
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