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RESUMO
A proposta deste trabalho é apreender concepgdes de estudantes e tutores sobre a avaliagdo formativa
nas sessdes tutoriais de um curriculo PBL, identificando as dificuldades enfrentadas no desenvolvi-
mento dessa prdtica. Um questiondrio Likert foi aplicado a 11 tutores e 45 discentes do sétimo periodo
do curso de Medicina da Universidade Estadual de Montes Claros e uma entrevista de aprofundamen-
to foi realizada com a totalidade dos tutores e 20 estudantes. Os entrevistados percebem a proposta
formativa da avaliagdo na sessdo tutorial, definindo-a como processual, reflexiva, dialégica, diagnds-
tica, e enfatizam a possibilidade de feedback como fator motivador e determinante para solucionar as
deficiéncias detectadas e reforcar as potencialidades percebidas. Sio identificadas dificuldades relacio-
nadas ao desempenho dos docentes, como falta de preparo, ao desempenho dos estudantes (falta de
sinceridade, maturidade) e outras decorrentes da inadequagdo dos critérios utilizados nos instrumen-
tos avaliativos. Os resultados apontam a necessidade de programas de desenvolvimento docente e
discente em avaliagdo, assim como maior compromisso das instituicdes que utilizam a metodologia
Aprendizagem Baseada em Problemas na busca continua e reflexiva da coeréncia com os pressupostos

pedagogicos estabelecidos pelo curriculo.

ABSTRACT

The purpose of this study is to understand conceptions of students and tutors on formative assess-
ment in the tutorial sessions of a PBL curriculum, identifying difficulties in the development of eva-
luation practice. Likert questionnaire was administered to 11 tutors and 45 students of seventh period
of medical school at State University of Montes Claros and depth interview conducted with all the
tutors and 20 students. Respondents perceived the proposed formative assessment in the tutorial
session, defining it as procedural, reflective, dialogical, diagnostic, emphasized the possibility of feed-
back as a motivating factor for determining and addressing the deficiencies and strengthen the percei-
ved potential. Difficulties related to the performance of teachers as a lack of preparation, the perfor-
mance of students as lack of sincerity, maturity and others arising from the inadequacy of criteria
used in evaluating instruments are identified. The results indicate the need for faculty and student
development programs and in assessment, as well as greater commitment of institutions using the
Problem-Based Learning method in the continuous search and reflective of consistency with the as-
sumptions set by the educational curriculum.
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INTRODUCAO

Alguns questionamentos sobre a forma de educar e aprender
tém determinado que as escolas médicas brasileiras adotem
metodologias ativas de ensino como estratégia de ensino-
-aprendizagem. A necessidade de atender as exigéncias da Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢do — LDB (Lei n® 9.394/1996)
e das Leis de Diretrizes Curriculares publicadas em novembro
de 2001 foi um importante fator para desencadear essas mu-
dancas em algumas escolas médicas, dentre elas a Universida-
de Estadual de Montes Claros (Unimontes).

Nas metodologias ativas, o estudante é o ator principal do
processo educacional, que é dindmico e estimula a construgao
do conhecimento por meio de uma aprendizagem critica e au-
tonoma. Considera-se toda a experiéncia de “vida” trazida
pelo aluno e entende-se que ele é mais propenso a aprender
quando experimenta uma necessidade de conhecer algo para
si mesmo e para sua pratica. Apesar de utilizado como sindni-
mo de metodologia ativa de ensino, o Problem-Based Learning
— PBL (Aprendizagem Baseada em Problemas) constitui uma
das estratégias ou principios norteadores de uma proposta pe-
dagogica na qual a aprendizagem se desenvolve em pequenos
grupos tutoriais com sete a dez estudantes e o professor passa
a ser um mediador (facilitador ou tutor)>.

Anecessidade de a avaliagdo da aprendizagem do estudan-
te estar coerente com os pressupostos epistemolégicos que nor-
teiam um curriculo que utiliza metodologia ativa foi determi-
nante para o uso de praticas avaliativas formativas durante as

sessoOes tutoriais. Troncon® assim define a avaliagdo formativa:

[..] é aquela realizada, regular e periodicamente, ao
longo do processo educacional, para obter dados sobre
o progresso conseguido e, deste modo, efetivar a opor-
tuna correcdo das distor¢des observadas, preencher as
lacunas detectadas, bem como reforcar as conquistas
realizadas. Uma importante caracteristica deste tipo de
avaliagdo é o feedback imediato que deve ser fornecido
ao estudante, de modo a poder configurar o processo
de obtengdo de dados como genuina atividade educa-

cional (p. 30).

Nesta proposta de avaliacdo formativa, é importante que
o estudante entenda o contexto do cuidado que o professor
tem com ele e esteja disposto a realizar constante reflexao, que
se formaliza por meio da autoavaliacdo. A avaliagao dos pares
(interpares) surge como um mecanismo para estimular o estu-
dante a ter responsabilidade sobre o aprendizado dos demais
participantes do grupo tutorial. Assim, também, todo avalia-
dor precisa ser avaliado — avaliagdo do tutor pelo estudante*

—, introduzindo o conceito democratico de avaliagdo®. Com
isso, a avaliagdo ndo pode ser um poder apenas do professor,
mas deve, sobretudo, representar o cuidado que este cultiva
em relacdo ao direito de aprender do aluno e passar também a
observar habilidades relacionais e de comunicagao®.

Das trés propostas avaliativas (autoavalia¢do, interpares e
do tutor), a literatura refere que a avaliacdo interpares parece
ser a mais vélida para avaliar habilidades, e a autoavaliagdo, a
de menor acuricia e mais questionada por diversos autores,
mas o uso conjunto das trés pode melhorar esta efetividade”®.

Algumas pesquisas, no entanto, tém demonstrado impas-
ses na realizacdo das avalia¢des formativas, dentre eles: a ati-
tude preventiva de professores que ndo se sentem a vontade
para fazer criticas; subjetividade; falta de anonimato da ava-
liagao efetuada durante as sessoes tutoriais’.

Outra dificuldade percebida é que os tutores, em suas
avaliagdes, tendem a privilegiar a aquisicao do conhecimento
em detrimento do desenvolvimento de habilidades como a
autoaprendizagem, o raciocinio e o compromisso com o
aprendizado do grupo’. Alguns autores relatam que a dina-
mica do tutorial garante um tempo prolongado de convivén-
cia entre professores e alunos, mas que apenas isto ndo é sufi-
ciente para garantir uma avaliagdo efetiva, havendo necessi-
dade de capacitar e treinar os tutores para julgar o desempe-
nho dos estudantes'2.

No estudo de Papinczac ef al.}, os estudantes considera-
ram as avaliagdes irrelevantes, e alguns assumiram atitudes
céticas e demonstraram falta de confianca nas avaliagdes dos
colegas. Corrupgao do processo devido a amizades, falta de ho-
nestidade, falta de habilitacdo para avaliar a si ou a seus pares
e interferéncia negativa na atmosfera familiar, além do prejuizo
a dindmica do grupo, foram “sentimentos” também relatados.

Este trabalho objetiva levantar e confrontar impasses e
barreiras na avaliagdo formativa nas metodologias ativas,
mais especificamente no contexto das sessdes tutoriais do
PBL, e apreender concepgdes de tutores e estudantes sobre
essa avaliacao.

METODOLOGIA

Esta pesquisa utilizou como contexto o curso médico da Uni-
montes, que em 2002 iniciou a primeira turma com metodolo-
gia PBL. Até o sétimo periodo, os estudantes discutem situa-
¢Oes-problemas em duas sessdes tutoriais semanais. Apds a
discussdo de cada problema, é realizada a avaliagdo formativa,
objeto de pesquisa deste trabalho. Cada estudante faz oral-
mente sua autoavalia¢do, a avaliacio de um colega (interpa-
res), a avalia¢do do tutor e da atividade desenvolvida. O tutor
também deve avaliar oralmente cada estudante. A avaliagdo é
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baseada em critérios e utiliza como estratégia a observacao sis-
tematica. Uma particularidade da Unimontes € o fato de que,
ao final de cada médulo, utilizando os mesmos critérios cita-
dos, esta avaliagao assume um carater somativo ao ser conver-
tida em nota.

Foram dois os instrumentos escolhidos para a coleta de
dados: questiondrio fechado e entrevista semiestruturada. O
questiondrio foi elaborado com uso da escala de Likert, cons-
tando de assertivas relacionadas ao assunto, com o objetivo de
verificar o nivel de concordancia do sujeito com uma série de
afirmacdes que expressam algo favoravel ou desfavoravel em
relagdo a um objeto™.

Dois grupos de sujeitos participaram da pesquisa. O pri-
meiro foi formado pela totalidade dos tutores do sétimo peri-
odo (11 professores), que responderam ao questiondrio e a
entrevista. O segundo grupo foi formado por 45 estudantes
que cursaram o sétimo periodo no ano de 2008. O nimero de
estudantes que respondeu a entrevista foi determinado pela
reincidéncia de informagdes®.

Os dados obtidos nos questionarios foram sistematizados,
classificados, tabulados e dispostos em graficos. Os dados ob-
tidos por meio das entrevistas, apds transcri¢do, foram siste-
matizados para se submeterem a andlise temdtica, uma das
técnicas de anélise de contetido, valorizando-se os significados
presentes nos dados, sua correlagdo com as questdes formula-
das e a articulagdo com o marco teérico adotado na pesquisa’®.

Para evitar a criagdo de uma categoria para cada resposta,
levando a fragmentacao do discurso, confirma-se a permanén-
cia dos nucleos direcionadores utilizados na elaboracao dos
instrumentos: concepg¢ao dos discentes e docentes sobre a ava-
liagdo na sessdo tutorial e dificuldades enfrentadas durante
estas praticas avaliativas. Em seguida, unidades de contextos
foram sendo separadas do texto, representando a parte mais
ampla do contetido a ser analisado, que imprime significado e
sentido as unidades de registro.

Das analises das entrevistas, com base nos nticleos orien-
tadores, emergiram temadticas que foram agrupadas nas cate-
gorias empiricas desta investigacdo. Os dados quantitativos
foram interpretados e analisados junto aos dados qualitativos
em busca de inter-relagdes das informagdes.

RESULTADOS DA PESQUISA

Avaliacdo na Sessdo Tutorial: Concep¢des de Tutores e
Estudantes

Buscando melhor compreensdo dos dados que integram essas
categorias, reporta-se a Houaiss', que define “concepgao”
como sendo “a faculdade ou ato de aprender uma ideia ou
questdo, ou de compreender algo; percepgdo, modo de ver ou

sentir, ponto de vista; entendimento, no¢ao, maneira subjetiva
de ver e entender o mundo” (p. 784), apresentando-se muito
mais abrangente do que o simplesmente conceituar.

Uma pequena parte dos entrevistados vincula essa avalia-
¢do a uma nota que pode ser usada como mecanismo de poder
ou repressao por parte do professor, traduzindo uma visao tra-
dicional da avaliagao: “Eu acho também que ndo deveria dar
nota apenas no final do médulo e sim a cada sessao [...] o tutor
tem 20 pontos para avaliar o estudante, isso acaba funcionan-
do como um mecanismo repressor durante as avaliagdes”.

Entretanto, a grande maioria dos entrevistados refere que
nao houve apenas a implantagdo de um novo sistema avaliati-
vo nas sessdes tutoriais do curso de Medicina da Unimontes,
mas um entendimento, por parte dos docentes e discentes,
acerca de uma nova concepgdo do avaliar, dado reforcado
quando aparecem em outras falas conceitos que refletem uma
visdo inovadora de avaliagdo. Como primeiro exemplo desses
conceitos, surge a avaliacdo realizada por triangulagao, defini-
da pelos estudantes como a possibilidade de confrontar, em
um mesmo momento, visoes diferentes de sua atuagao, sob o
“olhar” do tutor, do colega e de sua propria avaliagdo.

A avaliagdo interpares é compreendida como expressao
desse momento avaliativo, sendo citada como uma experiéncia
inusitada, surpreendente, que permite desenvolver a percep-
¢do e a observagao do outro: “[...] € o momento de fazer com
que o outro colega perceba que ele estd com alguma dificulda-
de. Fazer com que um colega perceba que pode melhorar”.

Tanto tutores como estudantes também conceituam a ava-
liacdo na sessdo tutorial como reflexiva, possibilitando um
pensamento sobre as agdes ou atividades realizadas, como
possibilidade de didlogo com os demais individuos envolvi-
dos (tutores e pares) e como motivadora do processo educa-
cional, sendo vista como um momento que possibilita o incen-
tivo ao estudo e desenvolvimento de habilidades: “[...] eu vejo
esse momento como a oportunidade de refletir e melhorar o
rendimento do meio do médulo ao final”.

A avaliagdo formativa como caracteristica do processo é
identificada, permitindo obter dados ao longo do processo
educacional e consistindo em uma avaliagdo que vai além da
simples memorizagdo, do simples adquirir conhecimento
(Gréficos 1 e 2).

Nesse contexto de uma avaliag¢do formativa, os entrevista-
dos apontam algumas dimensdes que a caracterizam: como
processual ou continua, consistindo numa importante estraté-
gia de acompanhamento dos estudantes durante as sessdes;
como diagnoéstica (86,46% dos estudantes e 81,76% dos tutores),
ao identificar erros e acertos, deficiéncias e potencialidades, de-
terminando a solucdo das primeiras ou o refor¢o das tltimas.
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GRrAFICO 1
Assertiva: “Entendo que a avaliagdo na sessao tutorial tem
finalidade formativa, permitindo obter dados ao longo do
processo educacional”.
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GRAFICO 2
Assertiva: “Entendo que a avaliagao na sessao tutorial tem
finalidade formativa, permitindo obter dados ao longo do
processo educacional”.
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A autoavaliacdo é destacada como o momento apropriado
para realizar uma reflexdo que permite ao estudante perceber
sua progressao durante o curso. A visdo dessa avaliagdo como
estratégia para o desenvolvimento da critica e da autocritica é
também apontada, assim como a possibilidade de feedback ou
estratégia de acompanhamento das atividades e do processo
de aprendizagem: “durante a avaliagio é que nés vamos per-
ceber se 0s objetivos propostos pelo problema foram alcanga-
dos ou néo e se sera necessdria alguma reformulagdo para os
periodos seguintes”.

Alguns entrevistados reconhecem a avaliagdo como refe-
renciada a critérios que cuidam das habilidades e atitudes que
o estudante deve desenvolver ao longo do curso a fim de se
tornar um profissional com um perfil que atenda as Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina.

Avaliagdo na Sessio Tutorial: Dificuldades de Tutores e
Estudantes

Os entrevistados identificam um grande nidmero de dificulda-
des relacionadas ao desempenho dos tutores. A falta de prepa-
ro destes é identificada no questionario por 45% dos tutores e
68,89% dos estudantes. Os professores reconhecem a necessi-
dade de treinamento ao iniciarem sua atividade docente. Uma
tutora lembra o fato de ter-se formado na metodologia tradi-
cional, identificando falta de capacitagdo em avaliacdo ainda
na graduacdo. Os professores também percebem a necessida-
de de discutir a avaliagao entre eles como uma forma de trocar
experiéncias e melhorar a atividade avaliativa.

Eu acho que seria essencial que nds tivéssemos momentos de
discutir a avaliagdo, de compartilhar experiéncias. As vezes,
outro tutor tem um modo melhor de fazer uma avaliagdo ou
viveu experiéncias boas ou ruins que, se discutidas, teriam

melhor resultado para o estudante.

A preferéncia dos alunos por tutores mais experientes é
apontada: “os melhores tutores para avaliar sdo aqueles que
tém experiéncia de muitas tutorias. O tutor novo néo vai saber
que o tutor tem responsabilidade de estar avaliando”.

A falta de preparo dos tutores é reforcada, ainda, pela ob-
servagdo de que eles apresentam dificuldade em realizar a
avalia¢do individual do estudante, fazendo apenas uma ava-
liagdo geral da sessdo; e quando tutores privilegiam apenas os
pontos positivos dos estudantes, demonstrando dificuldade
em avaliar o aluno com deficiéncias, ou quando nao percebem
que alguns estudantes podem “forjar sua participacdo”.

Por outro lado, outros tutores ndo conseguem propor aos
estudantes uma estratégia para melhorar os pontos criticados.
Uma tutora encontra maior dificuldade em avaliar o estudan-
te que mantém boa participagdo, pois teme diminuir a partici-
pagdo dos demais componentes do grupo. Alguns tutores de-
monstram uma visdo ultrapassada da avaliagdo, realizando
avaliagbes pontuais, sem énfase no aspecto continuo e pro-
gressivo, e relatando dificuldade no enfrentamento dessa
nova forma de avaliar.

Empatias pessoais podem influenciar as avaliagdes reali-
zadas pelos tutores (confirmado por 63,64% deles) e sdo tam-
bém realgadas pelos estudantes, recompensando ou bonifican-
do determinados alunos.

A falta de compromisso dos tutores é outra dimensao evi-
denciada nas entrevistas. As falas de alguns estudantes apon-
tam que, em algumas situagdes, os tutores nado valorizam, nao
reconhecem a importancia das avaliagdes, ndo se mostram co-
erentes ou simplesmente nao as realizam:
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Teve sessiio que, eu sabia, nio estava bem, e o professor falava
que estava bem. E acabou que isso é ruim. Talvez eu precisas-
se de mais um incentivo e mais uma atengio [...] o tutor ndo
fala nada do estudante, fala que estd tudo bem, mas depois
quando vai avaliar ele coloca uma nota que nio condiz com

que ele falava.

Por outro lado, os estudantes entendem que certas dificul-
dades dos tutores estdo relacionadas a algumas caracteristicas
pessoais, como relutdncia em enfrentar o outro, fazer e receber
criticas ou simplesmente ndo gostar/sentir prazer em avaliar.
Reconhecem, ainda, que algumas dificuldades ligadas a ava-
liagdo se devem a aspectos inerentes & avaliagdo, como a sub-
jetividade, inerente a esse processo.

Os entrevistados apontaram dificuldades relativas ao
desempenho dos estudantes nas avaliagdes. A falta de prepa-
ro dos estudantes em relacdao as avalia¢des é evidenciada
quando os alunos nado reconhecem ou valorizam a importan-
cia da avaliagdo; quando percebem a necessidade de maior
preparo nos primeiros periodos do curso; quando sdo incoe-
rentes entre as avaliagdes, supervalorizando/superestiman-
do suas capacidades durante os momentos avaliativos; e
quando priorizam a discussdo ou contetidos em detrimento
da avaliagao.

[...] tem muita hipocrisia na manifestagdo de cada académico,
que sempre procura amenizar ou supervalorizar a participa-
¢cdo de cada um, principalmente quando é interpares. E outras
vezes a avaliagdo do aspecto positivo é quando o académico

enche muito a “bola um do outro” e af vira festa.

Por outro lado, dificuldades decorrentes de timidez, inibi-
¢do ou simplesmente dificuldade em fazer e receber criticas
sdo associadas as caracteristicas pessoais do estudante, ineren-
tes aos seres humanos: “[...] ficamos pouco a vontade para re-
alizar esta avaliacao. E dificil avaliar a gente mesmo e princi-
palmente um colega. E dificil apontar deficiéncias frente a
frente. [...] € bem chato apontar um defeito do colega, vocé fica
inibido”.

Uma dificuldade que pode decorrer tanto de fatores pes-
soais quanto da falta de preparo é a de avaliar o colega de pior
desempenho, conforme identificado pelo tutor®:

[...] é interessante observar que os estudantes que tiveram
melhor desempenho sio os primeiros a serem escolhidos para
serem avaliados na interpares, e 0s que tiveram participagio
pior ficam para serem escolhidos por 1iltimo pelos seus pares;
isso reflete uma dificuldade para avaliar os colegas de pior

desempenho.

A falta de sinceridade é citada pela totalidade dos entre-
vistados e confirmada pela falta de confianga dos tutores em
relagdo as avalia¢des realizadas pelos estudantes. O protecio-
nismo entre eles, decorrente de avaliacdes por afinidades pes-
soais ou baseadas em amizades, acrescido da busca de benefi-
cios pessoais, também contribui para a falta de sinceridade.

Eu ndo confio muito no tipo de avaliagio que eles fazem. Eu
acho que ela ndo é real. Eu acho que tem um pouco de puxa-sa-
quismo em relagdo a avaliagdo que eles fazem do tutor. Eu acho

que ela é muito superficial, que ela ndo corresponde d realidade.

Quarenta por cento dos estudantes relatam apresentar al-
gum “sentimento aversivo”, como medo, ansiedade e frustra-
¢do, durante as avaliagOes nas sessdes tutoriais. Tais “senti-
mentos” também determinariam dificuldade em manter uma
postura sincera e honesta durante as avaliagdes. O medo de
sofrer retaliacdo do tutor, desencadeando perda de pontos na
nota, determina que eles evitem embates com professores e
colegas. Além disso, omitem dados por medo de magoar o co-
lega ou comprometé-lo frente ao tutor ao relatarem os erros ou
dificuldades apresentados:

[...] ficamos com medo de retaliagdo por parte do tutor e de
gerar conflitos com os colegas [...] medo de falar cara a cara
com um tutor que ele ndo foi bom no seu desempenho [...]

medo dele nos tirar nota na avaliagio da intranet.

O fato de ndo acontecer repasse das avaliacdes que um
tutor faz em determinado médulo para o tutor do médulo se-
guinte é outra dimensao apresentada e que determina dificul-
dade em avaliar a real progressdo do estudante: “ela deveria
também ser continua, mas na verdade ela s6 é continua duran-
te um moédulo, essa avaliacdo ndo é repassada para o tutor se-
guinte para dar continuidade ao processo”.

Eles observam, ainda, a inexisténcia de uma retroalimen-
tagdo efetiva. Quando ela é feita, nem sempre resulta em me-
lhorias para os médulos e atividades.

[...] conversando com colegas de periodos anteriores, vemos
que muitas criticas jd foram feitas anteriormente e que nio
mudou nada. Pelo fato de a propria coordenagio ndo dar im-

portancia as avaliagdes feitas, a gente fica desestimulado.

A falta de maturidade dos estudantes durante essas ava-
liagoes é evidenciada pela dificuldade de enfrentar uma nova
forma de avaliar, quando os alunos veem como perseguicdo a
critica elaborada, constatando conflitos, atritos e mesmo bri-
gas durante esse momento.

IREVISTA BRASILEIRA DE EDUCAGAO MEDICA

3781 (3):374-380; 2012



Vanessa Teixeira Duque de Oliveira & Nildo Alves Batista

Avaliacao Formativa em Sessao Tutorial

Embora conhecam os critérios utilizados nessas avalia-
¢Oes, tutores e estudantes referem que sdo usados de forma
inadequada, pois ndo receberam da instituigao capacitagio so-
bre os critérios nos primeiros periodos. Na maioria das vezes,
isto determina que a avaliacdo aconteca de forma aleatoria,
que ocorra variagao da forma de avaliar de uma turma para
outra ou ainda que exista falta de concordancia entre as avalia-
¢Oes realizadas pelos tutores e aquelas efetuadas pelos estu-
dantes. A falta de clareza desses critérios, que dificulta sua
utilizagdo, € apontada por 60% dos estudantes e 45% dos tuto-
res. Na percepcao dos estudantes, ha grande variacdo nas ava-
liagoes realizadas pelos tutores e estas sio mondtonas, pois
empregam 0s mesmos critérios do primeiro ao sétimo perio-
do: “[...] acho que essa avaliagdo é sempre do mesmo jeito.
Algo mondtona e cansativa”.

Os entrevistados apontam ainda a impressao de que essas
avaliagdes acontecem de forma muito frequente. Além disso, a
auséncia de flexibilidade, a obrigatoriedade e o fato de nao
acontecerem avaliagdes da abertura do problema surgem
como outras dificuldades.

CONCLUSAO

Uma visao diferenciada se evidenciou nesta pesquisa, ao se
abrirem oportunidades para que os atores envolvidos fizes-
sem uma meta-avaliagdo do momento avaliativo, informando
e refletindo sobre suas concepgdes e as dificuldades enfrenta-
das durante o processo.

O primeiro ponto importante da avaliagdo na sessdo tu-
torial é representado pela proposta formativa evidenciada
pelos entrevistados, relacionando-a com caracteristicas como
a necessidade de se desenvolver, de maneira processual e re-
flexiva, por meio do didlogo entre os envolvidos e confron-
tando, em um mesmo momento, visdes diferentes da sua atu-
agao, permitindo o diagndstico de deficiéncias tanto cogniti-
vas quanto de habilidades e atitudes. Os entrevistados enfati-
zam a possibilidade de feedback durante os momentos
avaliativos como fator motivador e determinante para solu-
cionar as deficiéncias detectadas e reforcar as potencialidades
percebidas.

No momento em que a quase totalidade dos sujeitos abor-
da conceitos referentes a uma avaliagdo com importante cara-
ter formativo, consolida-se a percepgao de que foi implantado
um novo processo avaliativo, segundo pressupostos estabele-
cidos por um curriculo que incorpora a metodologia PBL.
Além disso, houve um entendimento e uma aceitagdo acerca
desse processo avaliativo implantado nas sessdes tutoriais no
curso médico, possibilitando que intervenc¢des metodolégicas
ocorressem no decorrer do periodo de ensino-aprendizagem,

a fim de superar aparentes dificuldades dos estudantes e fa-
lhas dos programas de ensino.

Os entrevistados demonstram perceber que a avaliagdo
ndo deve ser fung¢do tnica e exclusiva do professor ao infor-
marem que utilizam a triangulacédo, na qual todos os sujeitos
envolvidos (docente e discente) realizam a avaliacdo. Desta
forma, os alunos estdo assumindo que sado responsaveis pela
prépria aprendizagem, pela aprendizagem do colega e, con-
sequentemente, estabelecem se estdo ou ndo qualificados
para progredir no curso. O professor passa a assumir um pa-
pel ativo nao s6 na sessdo tutorial, mas também na avaliagdo
dos estudantes. Tal fato determina o exercicio participativo,
democrético e justo da avaliacdo, com a légica de que s6
pode avaliar quem ¢é avaliado, e permite uma clara argumen-
tagdo ao garantir ao avaliado a possibilidade de se defender,
definindo o aspecto dialético ou dial6égico do momento ava-
liativo'®*?

Essa nogao democratica da avaliagao reforca a discussao
sobre a diferenca das praéticas tradicionais de avaliagdo, que
objetivam a simples aprovagdo, reprovacao ou certificagdo do
estudante, voltando-se para uma pratica avaliativa que objeti-
va promover a melhoria da realidade educacional por inter-
médio de fung¢bes que visam a recuperagado, a orientagao e a
formagdo do sujeito. O compromisso com o aprendizado do
outro por meio da avaliacdo interpares também se insere nesse
novo contexto®.

Muitas das dificuldades apresentadas se mostram compa-
tiveis com as pesquisas identificadas na literatura internacio-
nal em outras institui¢des de satide que vivenciam ou viven-
ciaram a metodologia PBL como estratégia pedagdgica. A falta
de anonimato, gerando medo e constrangimentos durante es-
sas avaliagoes, € um exemplo claro disso?#. Outras dificulda-
des sdo proprias da Unimontes, como as decorrentes do fato
de a avaliacdo formativa assumir um componente somativo
ao final do médulo na intranet, o que acarreta situagdes des-
concertantes e desagradéveis, contribui para a falta de sinceri-
dade e honestidade, e aponta a necessidade de uma revisao
dessa situagao apresentada pelos tutores e estudantes.

Os resultados apontam a necessidade de maior compro-
misso das institui¢des que implantam a metodologia PBL no
que se refere a um acompanhamento e continua reflexao sobre
os processos avaliativos implantados nas sessdes tutoriais.
Isto requer um intenso compromisso da coordenacado do cur-
so, dos coordenadores de periodo e dos envolvidos na elabo-
racgdo e execugdo das avaliacdes, estabelecendo programas de
desenvolvimento docente e também discente em avaliacao,
numa busca continua e reflexiva, coerente com os pressupos-
tos pedagogicos estabelecidos no curriculo.
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