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RESUMO

Os curriculos atuais dos diversos cursos de graduagio médica quase nunca valorizam o aperfeicoa-
mento pedagégico dos seus formandos. A qualificagdo profissional do professor, o simples conheci-
mento da matéria que se deve ensinar é apenas uma condicdo necessiria, mas ndo suficiente, ao
desenvolvimento do trabalho pedagégico. O desempenho dos professores da disciplina de Bases da
Técnica Cinirgica e da Anestesia foi avaliado pelos alunos do sexto semestre de graduagio da Facul-
dade de Medicina da Universidade Federal do Ceard, que haviam cursado a disciplina no semestre
anterior. Eles responderam um questiondrio de 15 itens, utilizando uma escala de pontuagio que
varfava de 0 = “ndo sei” a 5 = “sempre”. O desempenho dos professores (média = 3,289, DP = 0,679)
foi considerado, de maneira geral, adequado, principalmente no estimulo ao estudo e preocupagdo
com o aprendizado. A preocupagdo maior concentrou-se na qualidade e conteddo das aulas formais e
na afericio de conhecimentos. Apesar do elevado percentual de titulagdo académica striclo sensu,
apenas um dos professores tinha formagdo pedagogica superior. Foi demonstrada preocupagdo com
a qualidade das aulas, a assiduidade e a postura ética, em detrimento de maior atengio ao estudante na
sala de aula e fora dela.

ABSTRACT
Most medical curricula emphasize the various medical practices and skills, but little relevance is
ascribed to the development of teaching knowledge and experience during undergraduate training.
Whenever medical professors select strategies to achieve proposed learning objectives, they are apply-
ing a known teaching methodology. Medical knowledge and academic degrees alone do not turn
highly skilled physicians into competent teachers. More Is needed to altain teaching proficiency.
Student's perception of the actual role of faculty members was used to evaluate their teachers’ performan-
ce. Students that had completed their introductory surgical training were asked to rate the professors’
work. They answered 15 different questions, using a 5-point scale with 0 = ‘don’t know” and 5 =
“always”. Overall teacher performance was considered satisfactory (mean = 3.289, 5D = 0.679). However,
attention to the development of students’ intellectual skills and effective learning was extremely low
according to the students’ evaluation. Although most teachers have academic degrees (Master’s or

FPhDs), their evaluation by students highlighted the need to improve undergraduate teaching methodology.

1. Professor Adjunto da Universidade Federal do Ceard. Mestre em Cirurgia (UFC); Vice-Coordenador de graduagio da Faculdade de Medicina/UFC;
Coordenador da Residincia Médica = HUWC/UFC.
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INTRODUCAO

As acdes do homem, ao contrério dos animais irracionais, sao
intencionais e fundamentadas em suas concepgdes do mundo e
filosofia de vida. S3o essas crengas e valores que guiam seus pas-
505 na consecucdo de determinados objetivos; seu modo de agir
na sala de aula reflete claramente esse comportamento. A educa-
;ﬁgo e o educar-se sio um processo de comprometimento com a
realidade, com o cotidiano que esta diante de mim e que acontece
a todo instante”".

O exercicio da docéncia médica nas universidades brasileiras,
tendo como base os pressupostos que valorizam a promogao da sad-
‘f&,- o0s problemas da comunidade e a compreensdo holistica do ho-
‘mem, dos valores sociais estabelecidos na Declaragao de Edimburgo
‘de 1988, tem suscitado inimeras discussdes na elaboragdo das diretri-
zes do processo ensino-aprendizagem nas escolas médicas.

A valorizagao da pesquisa em detrimento da graduagio tem
‘sido uma constante na universidade pablica. Os critérios para a pro-
gressio funcional na carreira docente fundamentam-se na produgdo
cientifica, enquanto a atividade docente ¢ relegada a segundo plano.
Assim, o professor nio se sente motivado a investir no seu aperfei-
goamento pedagbgico. Uma pesquisa realizada pela Cinaem® (Co-
missio Interinstitucional de Avaliacio do Ensino Médico) concluiu
que a formagdo dos docentes, em sua grande maioria, tem continui-
dade nos programas de residéncia médica, e apenas 7% (de um uni-
verso de 4.139 professores) eram especialistas em educagio. O exer-
cicio da fungao docente em medicina, na universidade pablica, exi-
ge do professor nio s6 o dominio dos conhecimentos cientificos e
uma atitude ética no relacionamento com os pacientes, bem como
uma atitude criativa para suplantar as deficiéncias tecnolégicas de-
correntes da pobreza e do atraso cronico dos recursos audiovisuais
que tornariam muito mais atraente a transmissdo dos conhecimen-
tos em aulas.

A avaliagio, no processo educacional, deve incluir n3o s6 os
contetidos, mas também o desempenho dos participantes no pro-
cesso educacional. No entanto, n3o é facil avaliar o professor. Pou-
€Os 530 0s procedimento§ avaliativos desenvolvidos com esse pro-
pbsito, possivelmente decorrentes do desinteresse pelo tema, em
conseqliéneia do reduzido peso atribuido a atividade docente no
contexto da instituicio universitéria®. A potencialidade de avaliagao
do desempenho dos professores pelos alunos n3o deve ser menos-

prezada e pode contribuir de maneira efetiva no aprimoramento da
proficiéncia docente®.

A disciplina de Bases da Técnica Cirtrgica e da Anestesia (BTCA)
€ ministrada no quinto semestre do curso de graduagio da Famed.
Participam dessa disciplina 12 docentes. Onze especialidades cirirgi-
Cas estio representadas. Essa multiplicidade de especialistas oferece
a0s discentes a oportunidade de conhecerem algumas particularida-
des das diferentes especialidades cirtirgicas. £ na disciplina de BTCA

que os estudantes tém os primeiros contatos com o instrumental ci-
rirgico, salas de cirurgia, técnicas de sutura e procedimentos bésicos
em cirurgia, sendo pré-requisito para prosseguimento dos estudos de
graduacdo na érea de cirurgia. Os estudantes tém oportunidade de
conhecer os professores de maneira mais efetiva, uma vez que as au-
las priorizam os pequenos grupos, nos quais s3o avaliados nao s6
conhecimentos, como habilidades e atitudes. Essa maior exposigio e
contato do aluno com o professor habilita aquele a melhor julgar o
desempenho dos docentes.

OBJETIVO

Avaliagio dos professores da disciplina de Bases da Técnica Ci-
rirgica e da Anestesia, no contexto do processo ensino-aprendiza-
gem, na percepgdo do discente da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade Federal do Ceara.

METODO

A avaliag3o foi baseada na aferigdo, pelos alunos, das caracteris-
ticas especificas do ensino, utilizando-se um questiondrio de 15 itens,
com cinco opgdes de resposta com atribuicdes de um a cinco pontos
na escala de valores (Anexo A). Esse instrumento se baseou no mode-
lo desenvolvido por Copeland e Hewson®, adaptado para a avaliagio
da disciplina de Bases da Técnica Cirrgica e da Anestesia e prelimi-
narmente validado em analise prévia.

O questionério foi aplicado aos alunos do semestre seguinte (sexto)
- Grupo | -, que haviam concluido a disciplina de BTCA hd apenas
trés meses, e a 10 alunos do S-7 e a outros 10 alunos do 5-9, que
haviam concluido o estudo da disciplina ha 15 e 27 meses, respectiva-
mente - Grupo Il -, como controles. Os resultados foram tabulados e
analisados. Os cilculos estatisticos foram realizados com uso do pro-
grama Epi Info Versao 6.04.c da Organizacdo Mundial de Satde, dis-
ponivel para copia gratuita em http://www.opas.org.br.

A anilise de cada item questionado produziu um valor corres-
pondente & média do somatério dos pontos atribuidos. Uma anélise
posterior dessas médias parciais produziu uma média final, usada entio
como pardmetro de comparagio.

As notas mais atribuidas pelos estudantes (S6) foram 3 (algumas
vezes = 35,67%), 4 (freqlientemente = 30,0%) e 5 (sempre = 14,33%).
Houve predominio do sexo masculino (1,8/1,0 — 65% homens, 35%
mulheres). A maioria dos discentes tinha 20 ou 21 anos de idade.

Os alunos atribufram conceitos que foram transformados em va-
lores segundo a tabela apresentada no Anexo A. As médias de avali-
ag3o de cada item variaram de 1,63 a 4,26, com uma média final de
3,289 (desvio-padrdo: 0,679). Quanto ds médias das notas atribuidas
pelos alunos do sexto semestre (Grupo Teste) e do Grupo Controle
(57-59), a andlise de variincia de Kruskal-Wallis ndo mostrou diferen-
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TABELA 1
Média dos pontos atribuidos aos docentes pelos estudantes
do S6 (Grupo I) e $7-s9 (Grupo II)
Item Grupo I | Grupo Il
1. Relacionamento amigével com os alunos 3,56 3,55
2. Incentivo ao aprendizado independente 2,74* 3,20*
3. Clareza e objetividade (qualidade das aulas priticas
e tebricas) 3,50 3,40
4. Atualizagio permanente 3,78 3,75
5. Assiduidade 3,72 3,50
6. Pontualidade 3,54 3,20
7. Nivel de exigéneia adequado 384 3,70
8. Utilizac3o racional dos recursos audiovisuais
disponiveis 3,67 3,65
9. Postura ética 4,26 3,75
10. Objetivo do curso (importincia dos temas
estudados) 3,56 3,35
11. Avaliagio do aprendizado por critérios conhecidos | 3,35 3,60
12. Ateng3o ao aluno fora da sala de aula 2,98 335
13. Estimulo 4 pesquisa 2,19* 2,70*
14. Preocupagio com o aprendizado 1,63* 2,55*
15. Nova disciplina com os mesmos professores 3,04 2,65*
(*) Piores desempenhos

¢a significante entre os grupos (p = 0,326). As notas 3 (algumas vezes)
e 4 (freqtientemente) foram as mais atribuidas (65,67%) pelos alunos.
A nota 1 (nunca) atingiu o percentual de 5,0%. Apenas 3,3% de todas
as respostas foram computadas como “n3o sei”. No extremo oposto, a
nota 5 (sempre) foi atribuida a 14,33% das respostas.

Os quatro piores desempenhos (médias), segundo os estudantes
do 56, foram os seguintes (Tabela 1): itens 2 (2,74), 12 (2,98), 13 (2,19)

Avaliagdo Discente do Desempenhio do Docente,,

e 14 (1,63). No grupo controle (média = 3,327, DP = 0,401), os piores
desempenhos foram: itens 2 (3,20), 13 (2,70), 14 (2,55) e 15 (2,65).

DISCUSSAO
A disciplina de Bases da Técnica Cirtirgica e da Anestesia (BTCA)

¢ ministrada no quinto semestre do curso de graduacio da Famed,

Participam dessa disciplina 12 docentes, todos com titulagao académi-
ca ou em processo de obté-la, uma vez que cinco docentes especialis-
tas que integram o quadro de professores da disciplina estio conclu-

indo o curso de pos-graduacdo stricto sensu em Cirurgia Experimen--

tal até o fim do corrente ano (2001). No tocante & formagao pedagbgi-

ca, os resultados seguem padroes semelhantes aos detectados pelo

estudo da Cinaem; apenas um docente tem formagdo pedagdgica (es-

pecializagdo). O Quadro 1 relaciona os professores da disciplina de
BTCA, titulagio stricto sensu e formagio pedagbgica (lato senst).

Onze especialidades cirlrgicas estao representadas. Essa multiplicida-
de de especialistas oferece aos discentes a oportunidade de conhece-
rem algumas particularidades de cada uma das diferentes especialida-
des cirlirgicas.

A metodologia utilizada no processo ensino-aprendizagem in-
clui aulas expositivas, aulas teérico-priticas (demonstragoes), in-

troducdo & pesquisa cientifica com a utilizagio de modelos ani-
mais, videoaulas, visitas ao centro cirlrgico, identificagio do ins-

trumental cirirgico e materiais de sutura, nogdes praticas da utili-

zacdo de drenos tordcicos e abdominais, e de trabalhos de revisao
bibliografica. A avaliagio procura identificar nao s6 o aspecto cog-
nitivo, mas também as habilidades e atitudes do estudante. As
aulas tedricas sdo administradas a todos os estudantes, em conjun-
to, duas vezes por semana. As demais priticas sio realizadas em
pequenos grupos de oito até dez alunos, expostos a todos os pro-
fessores através de um sistema de rodizio, o que permite um con-

GT: alunos do S-6

500 GC: alunos do S7/S-9
a5 Legendas:
300 RO: Nunca
R1: Nao sei
0 R2: Raramente
100 R3: Algumas vezes
R4: Frequentemente
0 R5: Sempre
RO R1 R2 R3 R4 R5
BmGC 10 15 35 107 90 43
BGT 27 42 98 241 307 95

Figura 1 - Avaliagio docente. Pontuacio atribuida pelos discentes,
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) QUADRO 1
Perfil dos professores da disciplina de BTCA (Famed ~ UFC)
: e Especialidade Médica %‘;’f;
1 DR Cirurgia de Cabega e Pescogo Nio
2 |DR Cancerologia Nio
; 3 | Ms Colo-Proctologia Nio
| 4 |[MS Neurocirurgia Nio
5 MS Anestesiologia Nio
6 | Ms Cirurgia Geral Nio
g 7 ESP (%) Cirurgia Pediitrica Sim (*%)
8 |ESP(® Cirurgia Cardiovascular Nio
9 ESP (%) Cirurgia Plistica Nio
10 | ESP(M Girurgia Geral Nio
11 |ESP( | Girurgia Genal Nio
12 | D Colo-Proctologia Nio

(*) Mestrandos em Cirurgia Experimental; (**) Docéncia do Ensino Supe-
rlor;; ESP: Especialista; MS: Mestre; LD: Livre-docente; DR: Doutor.

tato direto entre o professor e o aluno durante trés dias, totalizan-
do nove horas para cada grupo.

A avaliagdo, no processo educacional, reveste-se de importancia
fundamental no aperfeigoamento do modelo adotado pela instituigao
de ensino. Essa anélise deve incluir nao s6 0s contetidos, mas também
0 desempenho dos participantes no processo educacional. No tocante
30 aluno, sua avaliagdo j4 esta incorporada e universalmente aceita e
determinada por dispositivo legal que estabelece normas para o ensi-
no. No entanto, nao é ficil avaliar o professor. Poucos sio 0s procedi-
mentos avaliativos desenvolvidos com esse fim, possivelmente decor-
rentes do desinteresse pelo tema, em conseqiéncia do reduzido peso
atribuido 4 atividade docente no contexto da instituicio universitiria’.

Mezzaroba® publicou um levantamento bibliogréfico em que ana-
lisa a literatura brasileira especializada em educagdo entre 1981 e 1992
€ ndo encontrou nenhum trabalho dedicado a anélise do desempenho
docente entre os 120 trabalhos publicados nesse periodo.

Hé pouco mais de um quarto de século, Rippey’ publicou um
trabalho no qual questiona a validade da avaliacio da atividade docen-
te pelos estudantes. A partir dessa data, multiplicaram-se os trabalhos
de avaliacio docente em que se utilizam questiondrios respondidos
Pelos estudantes®”’. Recentemente, Copeland e Hewson® desenvolve-
fam um instrumento de avaliagio docente para ser aplicado aos edu-

cadores da Cleveland Clinic Foundation, denominado Clinical Tea-
ching Effectiveness Instrument. O instrumento apresentava 15 per-
guntas com 5 opgOes de resposta, com atribui¢des de 1 a 5 pontos na
escala de valores,

O ensino é uma atividade humana de interagdes entre pessoas.
Ao adentrar uma sala de aula, o professor penetra num ambiente de
trabalho constituido de interagdes humanas. Cabe a ele transformar a
matéria que ensina, para que os alunos possam compreendé-la e assi-
milé-la; trata-se de uma tarefa essencialmente pedagdgico-didatica.
Como, entio, executd-la sem o dominio das técnicas pedagbgicas? A
qualificagdo profissional, o simples conhecimento da matéria que se
deve ensinar é apenas uma condigdo necessria, e ndo uma condicio
suficiente do trabalho pedagégico. O conhecimento didético é funda-
mental para o pleno exercicio do bindmio ensino-aprendizagem.

Que critérios os alunos utilizam para avaliar seus professores? A
resposta a esta questdo devera ser mais bem compreendida entendo-se
melhor as formas e processos de interagdo social na educagao. A elabo-
racdo das representagdes que os alunos constroem de seus professores
tem inicio no relato de seus colegas veteranos, que respondem s inda-
gagdes dos calouros de como é e como age determinado professor. Essa
imagem ird evoluir ao longo de suas experiéncias como escolares, influ-
indo consideravelmente na selecio das informacoes utilizadas para o
julgamento das qualificagoes do mestre (Coll e Miras apud Souza)®”,

Na maioria das vezes, o contato do aluno com o professor ¢ ape-
nas formal. Diante do grande niimero de alunos em sala de aula, num
processo educativo feito para grandes grupos, muitos passam desperce-
bidos pelos professores, a n3o ser que se coloquem em casos extremos.
Assim, o julgamento dos professores pelos alunos é prejudicado. Ape-
nas alguns estudantes mais decididos e que buscam maior aproximaglo
do professor terdo melhor oportunidade de julgamento, que podera ser
viciado em razdo do desenvolvimento de preferéncias dos professores,
que, ao privilegiarem esses mesmos alunos, geram, muitas vezes, anti-
patia daqueles que n3o conseguiram essa aproximagao ou no se inte-
ressaram por ela. A contrapartida também ¢é vilida, e a avalliag;ao do
professor pelo aluno pode sofrer as mesmas influéncias.

CONCLUSAO

A anilise dos resultados obtidos mostra que o desempenho global
dos professores da disciplina de BTCA situa-se, segundo a avaliagio do
discente, na faixa que varia de nunca-raramente (1,63) a freqientemen-
te-sempre (4,26), com um desempenho médio (média = 3,289, DP =
0,462) satisfatorio. A média poderia ter sido melhor, nio fosse o desem-
penho insatisfatério na preocupagio com o aprendizado (item 14) e no
incentivo a pesquisa (item 13), mostrando que a interagdo do professor
com o aluno deve ser melhorada. Houve preocupagdo com a qualidade
das aulas, a assiduidade e a postura ética, em detrimento de maior
atengdo ao estudante na sala de aula e fora dela.
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Anexo A
Disciplina: Bases da Técnica Cinirgica e da Anestesia (BTCA)
FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE

1T Atribua a cada wm dos itens um dos valores (pontos) segundo sua
avaliagdo pessoal [0] - Ndo sei [1] — Nunca [2] - Raramente
[3] - Algumas vezes [4] - Fregiientemente [5] - Sempre

1. Estabeleceu um bom ambiente para a aprendizagem (é acessfvel,
entusiasmado, amigével)

2. Incentivou o aprendizado independente, fornecendo referéncias
para o estudo

3. Foi claro e objetivo nas suas explicagdes nas aulas expositivas
tedricas e préticas

4. Manteve-se atualizado, conhecendo os recentes avancos dos temas
abordados

5. Foi assiduo

6. Foi pontual, iniciando e completando as atividades no horario
preestabelecido

7. O nivel de exigéneia foi compativel com a profundidade dos temas
estudados

8. Utilizou, de maneira adequada, os recursos audiovisuais disponiveis

9. Exibiu uma postura ética

10. Despertou o interesse pelos temas estudados, mostrando sua
importincia na prética médica

11. Explicou 0 modo e os critérios de avaliagio do aprendizado

12. Quando abordado fora da sala de aula, mostrou-se interessado

13. Despertou e estimulou, no estudante, o interesse pela pesquisa

14. Promoveu revisdes dos temas estudados diante do insucesso de
algum aluno

15. Viooé cursaria, por opglio, outra disciplina com este mesmo
professor?
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