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0 cendrio do mercado de trabalho para idosos e a violéncia sofrida

The labor market scenario for older people and the violence they suffer

Resumo

Odbyjetivo: analisar sistematicamente as publica¢des referentes ao cenario do mercado
de trabalho para idosos e as situacées de violéncia enfrentadas pelos idosos ativos.
Meétodo: foi realizada uma revisdo integrativa da literatura nas bases de dados Web of
Science, Scielo (Scientific Electronic Library Online) PubMed e Science Direct. Resultados: foram
encontrados 19 trabalhos, 89,4% dos casos de origem internacional, sendo 52,6% com
abordagem quantitativa; 31,5%, qualitativa; e, 15,7%, mista. As areas do conhecimento
que concentraram a maioria dos estudos foram saude, psicologia e gerontologia com
15,7%, sendo a maior parte dos estudos publicados nos anos de 2019, com 31,5% e
26,3% de recorréncias respectivamente. Conclusio: os estudos evidenciaram que os idosos
encontram dificuldades de se manterem no mercado de trabalho pelas inadequag¢ées do
local de trabalho e pela condi¢io de saude do idoso. Por outro lado, existem iniciativas
governamentais que visam melhorar as condi¢bes de trabalho dos longevos, sendo a
presenga do idoso benéfica para sua saude e também para o mercado. Em relagdo a violéncia
sofrida no trabalho, os estudos siao escassos, e os existentes destacam as dificuldades
de entrada e permanéncia dos longevos no mercado em detrimento do ageismo e dos
esteredtipos ligados ao envelhecimento. Finalmente, com o envelhecimento da populagao
considera-se importante pensar politicas publicas que proporcionem ao idoso condigbes

adequadas de se manter ativo com a prote¢io de sua saude e qualidade de vida.

Abstract

Odbyective: to systematically analyze publications referring to the labor market for older people
and the violence situations faced by active older people. Method: an integrative literature review
in the databases Web of Science, Scielo (Scientific Electronic Library Online) PubMed and
Science Direct. Resuits: 19 papers were found, 89.4% of the cases of international origin,
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52.6% with a quantitative approach; 31.5% with a qualitative approach; and 15.7% with
both. The areas of knowledge comprising most of the studies were health, psychology,
and gerontology with 15.7% of them, and most studies were published in 2019, with 31.5%
and 26.3% of recurrences, respectively. Conclusion: the studies showed that older people
have difficulties to remain in the labor market due to the inadequacies of the workplace
and their health condition. On the other hand, there are government initiatives aimed at
improving the working conditions for older people, and their presence is beneficial both
for their health and for the market. Regarding violence at work, studies are scarce, and the

existing ones emphasize the difficulties of older people to enter and remain in the market
to the detriment of ageism and stereotypes related to aging. Finally, as the population is
aging, it is important to think about public policies to provide older people with adequate

conditions to remain active and protect their health and quality of life.

INTRODUCAO

O aumento do numero de pessoas idosas em
todo o mundo reflete em demandas de cunho
politico, social e econémico e causa reflexos no
mercado de trabalho, pois aumenta a presenca de
idosos na Populaciao Economicamente Ativa (PEA).
Nesse contexto, surge a necessidade de mudancas
estruturais nas organizagoes, como, por exemplo,
o oferecimento de jornadas de trabalho flexiveis,
condi¢bes ergondémicas adequadas, gestao de grupos
intergeracionais, e, a criagdo de estratégias para lidar
com o ageismo nas empresas™.

Como o envelhecimento populacional ocorre
de forma distinta entre paises desenvolvidos e em
desenvolvimento®, alguns estao mais preparados do
que outros para absorver seus trabalhadores idosos.
Segundo Cepellos Filho®, o mercado de trabalho
brasileiro nio tem se preparado para abarcar a
populacdo de idosos na PEA. Em contrapartida,
paises desenvolvidos, como a Dinamarca e o Canada,
possuem maiores iniciativas para conter essa parcela
populacional ativa, tal como o aumento da idade
para aposentadoria e politicas publicas de incentivo
a permanéncia da pessoa idosa no trabalho®.

Além disso, o aumento do nimero de pessoas
idosas em relagio a populagio total contribuiu para
a elevagio do nimero de casos de violéncia contra
idosos. Segundo Motilla e Manso’, a violéncia contra a
pessoa idosa tem se tornado uma tendéncia mundial,
sendo uma realidade preocupante a medida que atinge
uma em cada seis individuos de 60 anos ou mais®.

A violéncia que atinge os longevos ocorre
no ambiente doméstico, na rua e também em
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institui¢oes, como o mercado de trabalho’, podendo
causar transtornos fisicos, emocionais, psicologicos
e provocar efeitos negativos no bem-estar e na
qualidade de vida". Segundo Bialowolska et al." a
violéncia no mercado de trabalho com idosos tem
crescido cada vez mais devido as politicas de gestao
que visam a0 lucro e a reducio de custos, deixando
questdes como as relacGes entre geracles, que sao

propulsoras de violéncia, em segundo plano.

Nesse sentido, levando em consideracio a presenca
cada vez maior de idosos no mercado de trabalho,
bem como a crescente onda de violéncia cometida
contra essa parcela da populagio é que se justifica a
necessidade de conhecer o cenario do mercado de
trabalho para trabalhadores idosos e as situagdes de

violéncia por eles enfrentada nesse ambiente.

Dessa forma, este estudo objetivou analisar as
publicagbes referentes ao cenario do mercado de
trabalho para idosos e as situagoes de violéncia

vivenciadas pelos idosos ativos.

METODO

O presente estudo é uma revisdo sistematica de
literatura do tipo integrativa. Segundo Botelho et
al.'”? a revisdo integrativa possibilita a sistematizacio
do conhecimento cientifico de um determinado
tema, viabiliza a construcdo do estado da arte sobre
o mesmo, além de apontar lacunas da literatura que
podem se tornar temas de estudos futuros. Nesse caso,
as tematicas de interesse sdo as violéncias a que estao
sujeitos os idosos economicamente ativos; e, 0 cenario

do mercado de trabalho para trabalhadores idosos.
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A revisao integrativa seguiu as seguintes etapas:
escolha da tematica de interesse; estabelecimento
dos critérios de inclusiao e exclusio dos estudos;
definicdo das informacoes a serem extraidas dos
estudos selecionados; avaliacdo dos estudos que se
encaixaram nos critérios de inclusio e exclusio; e,
analise, interpretacdo e apresentagdo da sintese dos
resultados®.

Os descritores utilizados para pesquisa foram
“Demographic Aging” AND “Violence” AND “Labor”
OR “Whorkers age”. A busca foi realizada nas bases
de dados Web of Science, Scielo, Pubmed, Science Direct,
Scopus, Psychlnfo, stor, Springer, e Nature.

Os critérios de inclusio utilizados para selecdo
dos artigos foram aqueles que tratavam da tematica
em questdo, abrangendo as diferentes areas do
conhecimento, com texto completo disponivel on/ine,
sem filtro de idioma e de ano de publicagio. Os critérios de
exclusdo foram artigos de revisao de literatura, de acesso
incompleto e artigos duplicados. As informacdes
extraidas dos textos foram: autores dos artigos, nomes
dos periddicos, tipos de estudo, base utilizada para
pesquisa, area do conhecimento, pafs de publica¢io,
ano de publicagio, e, os aspectos relacionados ao
panorama do mercado de trabalho e as situa¢des de
violéncia vivenciadas pelos longevos ativos. E por
fim, os dados foram organizados por meio de tabelas.

A consulta a literatura foi realizada de agosto
de 2020 a janeiro de 2021, mediante o acesso as
plataformas PubMed, Science Direct, Web of Science
e Scielo, sendo as duas ultimas, por meio do /login
institucional da Universidade Federal de Vicosa
no Portal de Periédicos da Capes (Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior),
utilizando o acesso CAFE (Comunidade Académica
Federada), o que permite acesso a artigos de forma
completa. Para as demais bases que ndo possufam
acesso aberto, a busca pelos artigos teve que ser
realizada na internet a fim de evitar a perda de
conteudo. Assim sendo, embora tenha se buscado
identificar o maior numero possivel de estudos
relacionados a questdo proposta, alguns artigos
podem ter sido excluidos nio intencionalmente,
sendo o principal viés deste estudo, o viés de selecao.
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RESULTADOS

Ao realizar a busca nas bases de dados supracitadas,
verificou-se que, na Scopus, Psychlnfo, [stor, Springer, e
Nature ndo obteve-se nenhum resultado. E nas demais
bases, ao iniciar a busca dos artigos pelo uso dos
descritores previamente citados, foram encontrados
780 estudos, dos quais somente 355 deles possuiam
acesso aberto. Apos selecionar os artigos de acesso
livre foi realizada a leitura dos resumos para verificar
quais realmente se enquadravam na tematica de
interesse, sendo descartados 332 estudos que nao
se adequavam, além de trés estudos de revisio de
literatura e um artigo duplicado. Finalmente, a
amostra foi composta por 19 artigos da literatura
nacional e também internacional. Verificou-se,
portanto, que a literatura sobre o idoso inserido no
mercado de trabalho e as situacoes de violéncia a
que estio syjeitos ¢é escassa (Quadro 1).

A maioria dos estudos da amostra, 19, foi
publicada em periédicos internacionais e, em se
tratando das perspectivas dos trabalhos, a maior
parte apresentou abordagem quantitativa nove; seis
qualitativa; e, trés mista.

Em relagdo a area de conhecimento, as pesquisas
que retratam a presenca de idosos no mercado
de trabalho e as situagdes de violéncia por eles
enfrentadas perpassam diversas areas. As mais
recorrentes foram satude, psicologia e gerontologia
que apareceram em trés estudos, seguido de economia
e engenharia, que recorreram em dois estudos. As
demais, trabalho social, sociologia, gestdo, estudos
ambientais, relacées industriais e do trabalho e
ergonomia estavam presentes em um trabalho cada.

A malor parte das publicacbes compreenderam
os anos de 2019 com seis recorréncias e 2020, com
cinco, seguido dos anos de 2015, 2016 e 2018 todos
com 2 artigos cada, e em 2001 e 1997 obteve-se
1 estudo cada. Em relacio as bases de dados, 12
publicagdes descenderam da Web of Science, uma do
Scielo, cinco do Science Direct ¢ 1 da PubMed (Quadro 2).

Em relacdo a nacionalidade das pesquisas, os
Estados Unidos apresentaram seis estudos. A
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Holanda, Brasil, Noruega, Australia, Dinamarca Bélgica, Estocolmo, Pol6nia e Holanda recorreram
e Reino Unido apresentaram dois estudos cada. E em uma pesquisa cada (Quadro 3).

Quadro 1. Percurso metodolégico percorrido para busca dos artigos na Web of Science, Scielo, PubMed e Science
Direct, Scopus, Psychlnfo, Jstor, Springer, ¢ Nature.

Descritores= “Demographic Aging” AND “Violence” AND “Labor” OR “Workers age” Total
Scopus, Psychlnfo, Jstor, | PubMed | Science Web of Scielo
Springer, e Nature Direct Science

0 242 248 289 1 780
Acesso livre 0 201 23 130 1 355
Fora do tema 0 198 16 118 0 332
Artigos de revisdo e duplicados 0 2 2 0 0 4
Dentro dos critérios 0 1 5 12 1 19

Quadro 2. Perfil dos estudos realizados sobre a presenca de idosos no mercado de trabalho e a violéncia enfrentada
pelos longevos ativos nos anos de 1997 a 2021.

Autores Periddico Tipo de estudo Area dc.) Ano/Base
conhecimento

322:2?;; ¢ Journal of Applied Gerontology | Qualitativo Gerontologia 2020/ Web of Science

Burmeister et al.”> | Journal of Applied Psychology | Quantitativo Psicologia 2020/ Web of Science

Straussner e Nature public Health o . )

Senreich? Emergency Collection Quantitativo Trabalho Social 2020/ Web of Science
Contemporanea-revista de i .

31 2

Oddone sociologia da UFSCAR Qualitativo Sociologia 019/ Web of Science

Coombe et al.' Wotkplace health & safety Quantitativo Saude 2019/ Web of Science
International archives

Metkus et al.” of occupational and Quantitativo Saude 2019/ Web of Science
environmental health

Peters et al.” Frontiets in psychology Quantitativo Psicologia 2019/ Web of Science

Amotim et al.”’ Rege-revista de gestao Qualiquantitativo | Gestao 2019/ Web of Science

Sundstrup et al.*® Oceupational and Quantitativo Saude 2018/ Web of Science

environmental medicine

Talbot et al. International journal of Qualiquantitativo | Estudos ambientais | 2016/ Web of Science

sustainable transportation

Findsen® Educational gerontology Qualitativo Getrontologia 2015/ Web of Science

Jonsson; American journal of o . . .
Kielhofner; Borell® | occupational therapy Qualitativo Psicologia 1997/ Web of Seience

SA Journal of Industrial Relacoes industriais

Schreurs et al.? Psychology Quantitativo e trabalho 2001/ Scielo

Kerr et al.’® Plos One Quantitativo Getrontologia 2016/ Pubmed
Bartkowiak et al** | Journal of Cleaner Production | Qualitativo Economia 2020/Science Direct
Vigtel* Labour Economics Quantitativo Economia 2018/ Science Direct
Dimovski et al.” Procedia Manufacturing Quantitativo Engenharia 2019/Science Direct
Sundstrup et al.? Safety and Health at Work Qualiquantitativo | Engenharia 2020/ Science Direct
Case et al.” Procedia Manufacturing Qualitativo Ergonomia 2015/ Science Direct

Fonte: As autoras, 2021.
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Quadro 3. Paises e Principais resultados que subsidiam a resposta dos objetivos, dos estudos realizados sobre a
presenca de idosos no mercado de trabalho e a violéncia enfrentada pelos longevos ativos nos anos de 1997 a 2021.

Autores Pais Principais resultados que subsidiam a resposta dos objetivos
Damman e Holand A flexibilizagdo do horirio de trabalho é uma forma de manter os idosos
olanda . . . 1
Henkens' ativos por maior tempo. Porém, ela ¢ diferente entre homens e mulheres.
. » Estados A presenca de funciondrios de diferentes faixas-etarias no trabalho
Burmeister et al. . . . . -
Unidos proporciona troca de conhecimento, satisfacao e motivacao dos trabalhadores.
Straussner e Estados O trabalho se apresenta como benéfico para os trabalhadores idosos, pois
Senreich® Unidos propotciona bem-estar e satisfacio.
Oddone’ Brasil O ageismo ¢ um dos fatores que definem a saida antecipada do idoso do
one’ rasi , .
mercado de trabalho, bem como a satde econémica das empresas.
Coombe et al.' Estados A saude do sono dos trabalhadores é um preditor de bom desempenho no
oombe et al. .
Unidos trabalho.
1 A condicio de saude do trabalhador idoso pode ser preservada a depender do
Merkus et al. Noruega . .
esforco exigido pelo trabalho durante toda a vida.
A estereotipagem negativa do envelhecer no mercado de trabalho
2 . compromete a permanéncia e/ou retorno do idoso pro trabalho. Dessa forma
Peters, et al.* Austrilia . .
julga-se importante que o departamento de recursos humanos se concentre
em questdes relativas aos esteretipos do envelhecimento.
. 27 . A violéncia contra idosos no mercado de trabalho pode ser observada na auséncia
Amorim et al.”’ Brasil

de praticas gerenciais de contratacio e retencio de trabalhadores idosos.

A capacidade cognitiva do individuo ndo é um fator que influencia sobre sua

Sundstrup et al.* Dinamarca )
p saida do mercado de trabalho.
. . Estratégias para diminuir os problemas provenientes do transpotrte para o
Talbot, et al.* Reino Unido &las P probiemas p N p p
trabalho sdo importantes para diminuir a evasdo de trabalhadores.
Estereétipos ligados ao envelhecimento, principalmente relacionado a
Findsen® Estados capacidade de aprendizagem tem prejudicado a permanéncia dos idosos no
indsen . Lo . .
Unidos mercado. Dessa forma iniciativas de aprendizagem entre geraces exerce
papel importante nas praticas gerenciais de idade.
Jonsson; Kielhofner; Estocol Além de fatores estruturais e ambientais, a condicio de saude da pessoa idosa
stocolmo A . .
Borell % influéncia sobre a decisao aposentadoria precoce.
2 J Para manter o idoso no metcado de trabalho por mais tempo ¢é necessatio que
Schreurs et al. Bélgica . .. .
o trabalho proporcione condi¢des que o mantenha motivado.
Diminuir o tempo de ficar sentado durante o trabalho é uma forma de reduzir
8 Estados . , ) ..
Kerr et al. Unid a aposentadoria por problemas de saude. Tendo em vista que diminuindo o
nidos o N .
tempo sentado contribui para reducio do sedentarismo.
Os empresarios tém mantido seus trabalhadores idosos em sua equipe,
Bartkowiak et al.** Polonia pois reconhecem que eles possuem capital humano e social de fundamental
importancia para o mercado.
Vietel? N A redugio da idade minima de aposentadoria apresenta efeitos positivos sobre
e oruega N .
& & a contratacio de trabalhadores idosos.
Estados A partir da reducio da idade minima de aposentadoria os idosos tém
Dimovski et al.” Unidos permanecido por mais tempo no trabalho.
20 . A saida precoce de idosos do mercado de trabalho esta relacionada a fatores
Sundstrup et al. Dinamarca . . - , .
ambientais, como trabalho duro e exposi¢ao a ruidos e poeira.
A partir da modelagem digital humana ¢ possivel verificar se 0 ambiente de
Case et al.”® Reino Unido | trabalho ¢ prejudicial a saude do idoso. E dessa forma pode-se evitar a saida

precoce dele do trabalho por motivos de saude.

Fonte: as autoras, 2021.
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DISCUSSAO

A partir dos estudos encontrados, verificaram-se
as abordagens dadas as pesquisas sobre a tematica
de interesse. Foram detectados estudos que tratavam
de aspectos que influenciam sobre a permanéncia
da pessoa idosa no trabalho, beneficios do trabalho
para o trabalhador e para o mercado de trabalho,
violéncias enfrentadas pelo idoso no mercado de
trabalho, e, fatores que influenciam na saida precoce
dos idosos do mercado do trabalho.

Em relagdo aos aspectos que influenciam sobre
a permanéncia da pessoa idosa no trabalho em
diferentes paises, foram identificados sete estudos
(Damman e Henkens', Case et al.”, Coombe et
al.', Merkus et al.””, Kerr et al.’®, Dimovski et al.”’,
Sundstrup et al.??, Vigtel*!). Damman e Henkens'
em um estudo realizado na Holanda, ressaltaram
que a permanéncia da pessoa idosa no trabalho esta
associada as condi¢des de trabalho. Nesse sentido,
a fim de oferecer melhores condi¢des e prevenir a
saida dos idosos, o governo holandés criou a politica
de flexibilizacio do trabalho, oferecendo ao idoso
a oportunidade de trabalhar com horarios flexiveis
ou em sua propria residéncia.

As condicoes de trabalho como forma de
manutencio do idoso no trabalho também foram
mencionadas em estudo realizado no Reino Unido.
Este por sua vez assinalou a modelagem digital
humana como forma de melhorar as circunstancias
de trabalho dos idosos'.

Outro aspecto também mencionado para
manutencao do idoso no trabalho é seu estado de
satide. De acordo com Coombe et al.'® a condicio
de satude, principalmente em relagdo a saude do
sono do longevo, esta atrelada ao seu desempenho
e permanéncia no trabalho. Dessa forma, manter
um bom nivel de sono dos trabalhadores é uma
forma de manté-los saudaveis e por maior tempo
no mercado de trabalho's.

A situacio de saude da pessoa idosa também foi
mencionada em um trabalho Noruegués realizado
por Merkus et al.'” que demonstraram que manter
a capacidade fisica do trabalhador durante toda
a vida é a chave para a manuten¢ido de uma boa
saude e atividade até o momento da aposentadoria.
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Sendo assim, para prolongamento da vida laborativa
do idoso ¢ necessario que sejam feitas adaptagdes
em seu trabalho, exigindo menor esforgo fisico e,
consequentemente, provocando menor desgaste

em sua saude!”.

A saude mais uma vez foi mencionada como fator
importante para manutencdo do idoso no trabalho
em pesquisa americana realizada por Kerr et al.'®,
na qual demonstrou que o sedentarismo de idosos é
um dos maiores causadores de doencas. Sendo assim,
buscou-se diminui-lo por meio da redug¢io de horas
diarias sentadas e aumento de transi¢des, como ficar
em pé/sentado, a fim de melhorar sua qualidade de
vida e consequentemente, prolongar sua vida ativa.

Também preocupado com a vida ativa dos idosos
trabalhadores, diante de sua maior presenca no
mercado e pela escassez de mao de obra, Dimovski"
estimou a idade produtiva limitrofe da pessoa idosa,
visando o retorno produtivo do idoso para com o
trabalho.

Ainda referente a saide, mas dessa vez, da
capacidade cognitiva do idoso, Sundstrup et al.*
realizaram um estudo a fim de estimar a relacao
entre a capacidade cognitiva individual com saidas
temporarias ou permanente do mercado. Verificou-se
que a capacidade cognitiva nesse caso nio interferiu
no afastamento do trabalho.

Finalmente, um artigo Noruegués verificou
que outro fator que influencia sobre a permanéncia
e contratacdo de pessoas idosas é a gestdo
governamental do pais, que por meio da legislacao
vigente pode incentivar as empresas a contratar e
manter trabalhadores idosos em suas empresas. A
exemplo, a Noruega, ao optar pela flexibilizacdo da
idade minima de aposentadoria, incentivou a maior
contrata¢io de idosos no mercado de trabalho?.

Outra abordagem encontrada nos estudos trata
sobre os beneficios do trabalho para o mercado e
para o idoso trabalhador. Com o envelhecimento
populacional, ocorrem maiores intera¢oes sociais
entre pessoas de diferentes idades no mercado
de trabalho. Estudo americano desenvolvido por
Burmeister et al.?* verificou que a presenca de
pessoas idosas na empresa torna-se vantajosa, pois
proporciona troca de conhecimento entre as geragoes,
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motiva os funcionarios e proporciona maior anseio

do idoso em permanecer ativo.

Pesquisa americana desenvolvida por Straussner
e Senreich®, demonstrou que o trabalho é benéfico
para a pessoa idosa, pois, apesar de apresentarem
complica¢bes de saude, que neste caso sdo
provenientes do processo natural do envelhecimento,
os idosos se expressam mais satisfeitos com sua
profissdo, com sua vida e apresentam percepgio

positiva em relacdo ao ambiente de trabalho.

A presenca de idosos no trabalho ainda se

apresenta como benéfica para o mercado,

pois segundo Bartkowiak et al.**

, 0s gestores de
empresas reconhecem que esses trabalhadores
podem oferecer para a empresa um bom espirito
colaborativo, competéncias, capital intelectual e
social, caracteristicas que ndo sao encontradas na

maioria dos jovens trabalhadores.

Outra categoria encontrada descreve as situagdes
de violéncia enfrentadas pelos trabalhadores idosos
no mercado de trabalho. A violéncia com o idoso
no mercado de trabalho se apresenta por meio do
despreparo de empresas para lidar com o novo perfil
de trabalhador. Um estudo holandés assinalou que,
apesar da conformacio etéria estar se transformando,
tendo cada vez mais idosos em relacdo a jovens no
mercado, a gestao de recursos humanos de empresas
nio esta preparada para lidar com as demandas
advindas da convivéncia intergeracional. Além
disso, vé-se que as agdes dos gestores sdo inclinadas
a estereotipagem negativa baseada na idade, que
considera o idoso um set improdutivo e incapacitado.
Essa estereotipagem prejudica os idosos em termos
de oportunidades de emprego e também de se
manterem no trabalho®.

A violéncia ancorada nos estereétipos do
envelhecimento também foi mencionada em estudo

americano. De acordo com Findsen?

, 0S preconceitos
que circundam o envelhecimento, principalmente
os relacionados a capacidade de aprendizagem, tém
prejudicado a permanéncia dos idosos no trabalho.
Nesse sentido, considera-se importante que as
organizagdes combatam atitudes de discriminagdo
por idade e incentivem as iniciativas de aprendizagem

mutua por meio de atividades intergeracionais®.
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A violéncia com os idosos trabalhadores pode
ser observada também nas praticas gerenciais. De

.77, em um estudo brasileiro,

acordo com Amorim eta
identificaram que empresas que fazem parte do
Grupo das Melhores Empresas para se Trabalhar nao
possuem praticas gerenciais de incentivo a contratacio
e retencao de trabalhadores idosos. Além disso, ndo
se atentam a adaptac¢do do ambiente e da jornada
de trabalho e nio possuem planos de sadde com
atengao especial as necessidades dos idosos. Ademais,
observou-se que os profissionais do Gerenciamento
de Recursos Humanos ndo manifestam interesse na
tematica, o que se configura mais uma vez como
uma violéncia estrutural®.

Outra categoria que emergiu dos estudos, se
refere aos fatores que influenciam na saida precoce
dos idosos do mercado de trabalho. Jonsson et al.?*,
em estudo realizado em Estocolmo com idosos
trabalhadores, revelou que sio muitos os fatores
internos e ambientais que influenciam sobre a decisio
de aposentadoria precoce da pessoa idosa, mas que
geralmente os mais influentes sio diminui¢do de
energia e doengas cronicas.

Investigacio realizada na Bélgica, que examinou
os elementos envolvidos nas inten¢des precoces
de aposentadoria, verificou que um dos principais
responsaveis pelo anseio de aposentar é o prazer
em trabalhar. Neste sentido, verifica-se que manter
um funcionario idoso motivado é tdo importante
quanto manté-lo com saude para que ele continue
trabalhando®.

Outro fator apontado por um estudo dinamarqués
como preditor da saida antecipada do idoso do
mercado de trabalho ¢ a circunstancia do ambiente
de trabalho. Segundo Sundstrup et al.”’, a saida
adiantada do mercado de trabalho por trabalhadores
idosos esta relacionada a fatores ambientais, como as
exigéncias do trabalho fisico, levantamento de peso,
a exposicdo a ruidos, poeira e vibragao™.

As mudangas advindas com a globalizacgio;
também apresentam influéncia sobre a saida
precoce do idoso do mercado. Como por exemplo:
as atualizacGes tecnoldgicas, empregos temporarios
e contratos a tempo certo, que nao proporcionam
condig¢bes favoraveis de permanéncia no trabalho.
A continuidade do idoso também ¢ influenciada
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pela conjuntura econémica das empresas e de crises
macro sistémicas que as afetam, deixando, portanto,
de ser a idade o unico demarcador de interrupgio
da vida ativa do longevo®.

No Reino Unido, um estudo verificou a relagdo
entre as intengdes precoces de aposentadoria e o
transporte até o local de trabalho. Os elementos
que mais intervieram sobre a possibilidade de
aposentadoria em relagdo ao transporte foram os altos
custos, o estresse, a condicao de saide, o cansaco e
o tempo que passam no transporte. Para fazer com
que o transporte nao influencie sobre a saida do
mercado, as empresas tém aplicado estratégias de
carona coletiva, vagas de estacionamento reservadas,
ajustes do turno de trabalho e trabalho remoto™.

De forma semelhante, Nomiyama et al.*
verificaram em sua pesquisa realizada no Japao
que a forma com que o idoso idealiza o processo
de transiciao para a aposentadoria varia conforme o
significado que o trabalho possui em sua vida. Dessa
forma, os idosos que veem o trabalho como fardo
terdo prazer em se aposentar e poder ocupar seu
tempo de outras formas. Por outro lado, os idosos que
tém o trabalho como parte de sua identidade terdo
maiores dificuldades de se aposentar. Sendo assim,
o significado do trabalho apresenta-se como fator
consideravel para a decisio de aposentadoria do idoso.

Por fim, cabe ressaltar como limitacido do estudo a
obtencdo incompleta de pesquisas que dizem respeito
ao cenario do mercado de trabalho para idosos, bem
como de situacdes de violéncias ocorridas, devido
a indisponibilidade do texto completo on/ine, o que
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