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Fatores associados aos Transtornos Mentais
Comuns (TMC) em docentes de pés-graduagio
stricto sensu: modelagem de equacgoes estruturais

Factors associated with Common Mental Disorders (CMD) in
graduate faculty: structural equation modeling

Resumo

Objetivo: Analisar os fatores associados & ocorréncia de Transtornos Mentais Comuns (TMC)
entre docentes de pos-graduacio stricto sensu, com énfase nos fatores psicossociais do trabalho.
Métodos: Estudo transversal com amostra nio probabilistica de docentes de duas Universidades
Federais na Bahia. Os TMC foram avaliados pelo Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20).
As varidveis de exposi¢do incluiram aspectos psicossociais, mensurados pelo Job Content
Questionnaire (JCQ), dados sociodemograficos, tempo de trabalho e habitos de vida. Os efeitos
diretos e indiretos foram avaliados por Modelagem de Equagdes Estruturais, com coeficientes de
regressdo padronizados. Resultados: Participaram 149 docentes, com predominio de mulheres
(62,4%), raga/cor branca (43,2%) e idade de 40-59 anos (79,1%). A maioria possuia mais de
seis anos de docéncia (88,6%), estava exposta a condi¢des desfavoraveis de demanda, controle
e apoio social no trabalho (57,5%) e participava de atividades de lazer (70,2%). A prevaléncia
de TMC foi 40,3%. Houve associagdo (p < 0,05) direta entre TMC e estressores ocupacionais
(B = 0,229), menor idade (P = -0,200) e auséncia de lazer ( = -0,255). Nos efeitos indiretos,
os estressores mediaram a relagdo entre tempo de trabalho e TMC (p = 0,038). Concluséo:
Observou-se elevada frequéncia de TMC e complexidade dos fatores que afetam a saude mental.

Palavras-chave: Transtornos Mentais; Fatores Psicossociais; Professores de Ensino Superior;
Satde do Trabalhador; Estudos Transversais.

Abstract

Objective: To analyze the factors associated with Common Mental Disorders (CMD) among
graduate professors, with an emphasis on psychosocial factors at work. Methods: This is a
cross-sectional study with a non-probabilistic sample of faculty members from two Federal
Universities in Bahia. CMDs were assessed using the Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20).
Exposure variables included psychosocial aspects, measured by the Job Content Questionnaire
(JCQ), sociodemographic data, length of service, and lifestyle habits. Direct and indirect
effects were assessed using Structural Equation Modeling (SEM), with standardized regression
coefficients. Results: 149 faculty members participated, with a predominance of women (62.4%),
white race/ethnicity (43.2%), and those aged 40-59 years (79.1%). Most had more than six years
of teaching experience (88.6%), were exposed to unfavorable conditions regarding workload,
control, and social support at work (57.5%), and participated in leisure activities (70.2%).
The prevalence of CMD was 40.3%. There was a direct association (p < 0.05) between CMD
and occupational stressors (f = 0.229), younger age (p = -0.200), and lack of leisure activities
(B = -0.255). Regarding indirect effects, stressors mediated the relationship between working
hours and CMD (p = 0.038). Conclusion: A high frequency of common mental disorders and a
complexity of factors affecting mental health were observed.

Keywords: Mental Disorders; Psychology; Faculty; Occupational Health; Cross-Sectional Studies.
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Introducgao

O trabalho docente do ensino superior publico é complexo e multifacetado, compreendendo atividades de ensino,
gestdo, extensdo e pesquisa’”. A atuagdo nos Programas de Pos-Graduagao (PPG) strictu sensu representa acrésci-
mo consideravel a carga e ao estresse no trabalho do docente, principalmente pelas demandas advindas do papel
de pesquisador, como a condugédo de estudos cientificos, a orientagdo de mestrandos e doutorandos e a captagao
de recursos em um ambiente competitivo e com reduzidos investimentos na ciéncia'*

Entretanto, essas demandas nao afetam os docentes de forma homogénea. As disparidades raciais e de género se
refletem na distribuicdo desigual da carga de trabalho na docéncia universitaria®. Nos PPG, as posigoes estaveis
e de maior prestigio académico sdo, em sua maioria, ocupadas por pessoas brancas, principalmente homens*.
Pessoas negras, em especial mulheres, tém menor representa¢do nesses espagos e, quando os ocupam, sofrem com
cargas de trabalho desiguais e injustas, além de pouco reconhecimento na carreira cientifica®*.

A complexidade do trabalho na pds-graduagio stricto sensu é ainda ampliada pela sujeigdo a ldgica neoliberal,
expressa na ado¢ao do modelo gerencialista nas universidades publicas®. Essa dindmica se materializa tanto no
direcionamento da produgdo cientifica para atender as demandas de mercado, priorizando dareas e produtos com
retorno econdmico imediato®, quanto na avaliagao do trabalho docente pelos drgaos de fomento das pesquisas,
que submete os docentes a cultura do produtivismo académico’. Dessa forma, impdem-se aos docentes metas
elevadas, ritmos intensificados e competitividade académica®”.

Diante dessa realidade, os docentes da p6s-graduacao estdo propensos a vivenciar fatores psicossociais estressores
relacionados ao trabalho’. Fatores psicossociais no trabalho sdo interagdes entre ambiente de trabalho, contetido
das tarefas, condigdes organizacionais e caracteristicas dos trabalhadores, que podem influenciar satude, desem-
penho e satisfacio profissional®. Um dos modelos mais usados na avaliacido dos aspectos psicossociais no trabalho
¢ 0 Modelo Demanda-Controle (MDC), segundo o qual o estresse ocupacional decorre das interagdes entre alta
demanda psicoldgica e baixo controle sobre as atividades laborais*'®. Como estratégia para ampliar a mensuragao
dos estressores ocupacionais, foi proposta uma terceira dimensio: o apoio social no trabalho (AST), que pode
moderar ou intensificar os impactos das demandas e do controle laboral''.

Os estressores ocupacionais tém sido apontados como fatores que contribuem para a ocorréncia dos Transtornos
Mentais Comuns (TMC) em diversos grupos de trabalhadores'®'*!'*. Os TMC correspondem a um conjunto de
sinais e sintomas nao psicoticos, como insdnia, fadiga, irritabilidade, dificuldade de concentragao e esquecimento
que afetam o funcionamento mental das pessoas, com consequéncias diversas em varias dimensoes da vida e do
trabalho'. Essa condicdo apresenta prevaléncia elevada entre docentes universitarios, conforme observado no
estudo de Campos, Véras e Aratjo'® que identificou prevaléncia de TMC de 29,9% dos investigados.

Apesar da importancia do professor-pesquisador da poés-graduagao stricto sensu para o desenvolvimento da ciéncia e
da sociedade, ainda sao incipientes as produgdes cientificas sobre fatores psicossociais e saiide mental dessa categoria'.
Evidéncias recentes, como a revisao de literatura conduzida por Glatz, Yaegashi e Caetano'®, que identificou apenas dez
estudos nacionais publicados entre 2019 e 2023, ratificam essa lacuna investigativa e o carater negligenciado da tematica.
Sobretudo, a caréncia de pesquisas epidemioldgicas quantitativas reitera a importancia de estudos analiticos que utilizem
modelagem estrutural para mensurar as interagdes entre fatores psicossociais e TMC em docentes da pds-graduagio.

Assim, o objetivo deste estudo foi analisar os fatores associados a ocorréncia de TMC entre docentes de pds-gra-
duagdo strictu sensu com énfase nos fatores psicossociais do trabalho.

Métodos

Desenho do estudo e contexto

Este estudo é um recorte analitico de um inquérito mais amplo intitulado “Trabalho Docente e Satide em Tempos
de Pandemia (COVID-19) - Fase 2”. Trata-se de um estudo transversal, com docentes vinculados a pds-graduagao

Rev Bras Saude Ocup 2026;51:€28 https://doi.org/10.1590/2317-6369/31225pt2026v51e28

2/15



stricto sensu de duas universidades publicas localizadas no interior do estado da Bahia: a Universidade Estadual de
Feira de Santana (UEFS) e a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB).

Em 2023, a UEFS contava com um total de 947 docentes em seu quadro geral, ndo restritos a pds-graduagao, e man-
tinha 18 PPG stricto sensu, dos quais quatro eram na modalidade de mestrado profissional e os demais, académicos.
Ja a UFRB possuia 873 docentes em seu corpo docente total e 14 PPG, sendo seis mestrados profissionais e oito
programas académicos (mestrado e doutorado). Nao foi possivel identificar o nimero total de docentes vinculados a
pos-graduacio nas instituicdes investigadas, o que inviabilizou a estimativa da propor¢ao de respondentes.

Tamanho do estudo

Participaram do inquérito 454 docentes universitarios voluntarios. Destes, foram selecionados os 149 docentes
que estavam vinculados a PPG stricto sensu, portanto, nio foi realizado célculo do tamanho amostral.

Ainda que esse tamanho possa limitar o poder estatistico para detectar associagdes de menor magnitude, a ade-
qua¢ao do modelo foi sustentada pelos indices de ajuste obtidos, que atenderam aos critérios estabelecidos para
modelagem por equagdes estruturais com amostras pequenas (< 200)".

Participantes

Foram incluidos os docentes universitarios vinculados aos PPG stricto sensu que estavam exercendo suas ativi-
dades durante o periodo de coleta de dados e que tinham interesse e disponibilidade para participar do estudo.
Foram excluidos aqueles que ndo estavam realizando trabalho docente devido a afastamento para aperfeicoamen-
to profissional, doenga, férias, licenca-prémio ou maternidade.

Fonte de dados

Os dados foram coletados de agosto a novembro de 2023, por meio de um formulario on-line, disponibilizado na pla-
taforma REDCap. Trata-se de uma pesquisa fechada, cujo convite foi enviado aos e-mails institucionais dos docentes
de ambas as universidades. Para aumentar a adesao dos participantes, foram adotadas estratégias como a divulgagdo
do estudo em reunides de colegiado e em canais oficiais dos sindicatos, bem como o envio de lembretes periédicos.

O acesso ao questionario foi precedido pela leitura e aceite eletronico do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Em seguida, os participantes responderam ao instrumento autoaplicavel, composto por 145 questoes distri-
buidas em 10 paginas, com tempo médio de resposta de 20 minutos. O questionario foi organizado em cinco blo-
cos: I - Caracteristicas sociodemograficas; II — Caracteristicas do trabalho docente; III — Atividade doméstica; IV
— Caracteristicas da situagdo de satide; e V — Habitos de vida. As respostas nao eram obrigatérias, sendo possivel revisar
0 questionario antes do envio final; sem possibilidade de salvamento ou retomada apds o encerramento da sesséo.
Realizou-se verificagdo manual de consisténcia dos registros para identificacdo de respostas potencialmente duplicadas.

Variaveis e mensuragao

A variavel desfecho foram os TMC, mensurados por meio do Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), e a variavel
de exposi¢ao principal foram os fatores psicossociais do trabalho avaliados pelo Job Content Questionnaire (JCQ).

O Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) é um instrumento desenvolvido pela Organizagio Mundial da Saude
(OMS) para rastreamento e suspeicdo de transtornos nao psicoticos, composto por 20 questdes de autorrelato
com respostas dicotdbmicas simples (ndo, sim) e de facil compreensio, que apresenta boa consisténcia interna
em diferentes grupos ocupacionais®***’. O SRQ-20 avalia um conjunto de sintomas que permitem identificar os
transtornos mentais mais comuns em popula¢des. Estudos que avaliaram o seu desempenho, classificaram quatro
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grupos de sintomas: humor depressivo-ansioso (quatro itens), sintomas somaticos (seis itens), decréscimo de
energia vital (seis itens) e pensamentos depressivos (quatro itens)*.

Os TMC foram analisados de duas formas: i) na analise descritiva, foi estimada a prevaléncia de TMC considerando
os pontos de corte para definigao de presenga/auséncia com > 7 para mulheres e > 5 para homens®; ii) na Modelagem
de Equagdes Estruturais (MEE), os TMC foram analisados como variavel continua, a partir dos escores totais obtidos
em cada um dos quatro grupos de sintomas do SRQ-20, os quais representaram a variavel latente.

Ao tratar os TMC como variavel latente, usando os escores dos quatro grupos sintomaticos, ainda que o SRQ-20 nédo
avalie a intensidade dos sintomas, o escore obtido em cada dominio representa a varia¢ao da quantidade de sintomas
apresentados pelo individuo, o que evidencia distintos graus de sofrimento psiquico ao longo de um continuum. Essa
abordagem encontra respaldo tedrico e metodoldgico na literatura®, que reconhece a utilidade dos modelos fatoriais
e de classes latentes para entender melhor como os sintomas se relacionam entre si e com o sofrimento mental
global, e oferece uma forma inovadora de representar os TMC ao permitir a visualizagdo de diferentes gradientes de
sofrimento psiquico, superando a légica estritamente dicotdmica dos pontos de corte tradicionais.

O JCQ é um instrumento utilizado para medir fatores psicossociais no trabalho, com versao validada no Brasil
para docentes universitarios*. Constituido por 49 itens, classificados em escala do tipo Likert de 1 (discordo
fortemente) a 4 (concordo fortemente). O JCQ é baseado no MDC de Karasek’, no qual as demandas psicoldgicas
se referem as exigéncias psiquicas e emocionais relacionadas ao trabalho; e o controle ao grau de autonomia e
de tomada de decisdes do trabalhador. Foi adicionado ao modelo o apoio social, que se refere ao suporte que o
trabalhador recebe de colegas, supervisores ou da organizagao e pode atuar como moderador/potencializador do
impacto negativo de situagdes de trabalho estressantes'".

Os indicadores de demanda e controle foram dicotomizados em baixos/altos com base no 2° tercil. Suas com-
binagdes formam quatro categorias: baixa exigéncia (baixa demanda/alto controle), trabalho passivo (baixa
demanda/baixo controle), trabalho ativo (alta demanda/alto controle) e alta exigéncia (alta demanda/baixo
controle). Para analise combinada, o MDC foi dicotomizado em: nao exposto (baixa exigéncia: alto controle
e baixa demanda) e exposto (os demais grupos que incluiam situagdo de alta demanda ou baixo controle). O
escore de AST também foi categorizado em niveis baixos (exposi¢ao) e alto (categoria de referéncia) com base
no 2° tercil. A combinagdo entre MDC e AST resultou no MDC completo (MDC/AST), varidvel que representa
o0s estressores psicossociais no trabalho (presenca de alta demanda, baixo controle ou baixo apoio social). O
gradiente de exposi¢ao do MDC/AST foi: 0- Nao exposto em ambos; 1- Exposto em AST e ndo exposto em
MDC; 2- Nio exposto em AST e exposto em MDC; 3- Exposto em AST e exposto em MDC?.

O género foi aferido a partir de uma pergunta com as seguintes op¢oes de resposta: mulher cis, homem cis, mulher
trans, homem trans, pessoa nao bindria e prefiro nao informar. Contudo, no recorte de docentes dos PPG stricto
sensu, obtiveram-se respostas apenas das categorias homem cis e mulher cis. A perspectiva de género é adotada,
considerando que se trata de uma construc¢ao sociocultural que impacta as relagdes sociais, a inser¢ao e posi¢ao
no mercado de trabalho e os padroes de adoecimento®.

A raga foi avaliada por meio da cor da pele autorreferida, seguindo os critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com categorias de resposta branca, preta, amarela, parda ou indigena. Para fins analiticos, os docen-
tes foram agrupados em “brancas/amarelas” e “pretas/pardas/indigenas”. Essa categorizagao considera a proximidade de
condi¢des socioeconomicas e historico de desigualdades estruturais desses grupos, sobretudo no acesso a espagos como
a pos-graduacao stricto sensu, no qual pessoas negras (pretas/pardas) e indigenas sdo sub-representadas®.

Na intersec¢do entre género e raga, foram construidos quatro grupos analiticos: homens brancos/amarelos (grupo
de referéncia), homens negros/indigenas, mulheres brancas/amarelas e mulheres negras/indigenas (grupo ex-
posto a dupla vulnerabilidade social). Essa estrutura permite avaliar os efeitos do gradiente de menor para maior
vulnerabilizagdo no entrelacamento de raga e género na saide mental®.

A variavel idade foi investigada em anos completos de vida e, para as andlises, foi categorizada em: 20 a 39 anos,
40 a 59 anos e 60 anos ou mais. O tempo de trabalho na profissdo foi avaliado pela quantidade de anos completos
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trabalhados como docente do ensino superior. Para as analises, o tempo de trabalho foi dicotomizado em: menor
ou igual a cinco anos e seis anos ou mais com o objetivo de distinguir diferentes momentos da trajetéria profissional
docente. Essa categorizagdo busca diferenciar a fase inicial da carreira, momento de instabilidade e construgdo da
identidade profissional, da fase de maior consolidacéo, caracterizada pelo acimulo de fung¢des, maior responsabili-
dade e desgaste ao longo do tempo'’. Admite-se, entretanto, que essa estratégia resultou em distribuicdo assimétrica
entre os grupos, podendo limitar a detec¢do de diferencas entre individuos com maior tempo de atuagao.

A pratica de lazer foi mensurada pela pergunta “Atualmente, vocé tem praticado alguma atividade de lazer, para
distrair ou relaxar?”, tendo como opgdes de resposta: nao e sim.

Métodos estatisticos

Este estudo adotou um modelo tedrico conceitual elaborado com base em possiveis fatores associados aos TMC
entre docentes universitarios da pos-graduacao stricto sensu. Nesse modelo, distinguem-se as associagdes entre
variaveis tratadas como diretamente observadas intersecgao de género e raga, idade, tempo de trabalho, pratica de
atividades de lazer e MDC/AST e a variavel latente TMC (Figura 1).

Tempo de
trabalho MDC/AST
Intersecgao
de género T™MC
eraga
Pratica de
Idade atividades
de lazer

MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle e Apoio Social no Trabalho; TMC: Transtornos Mentais Comuns.
Figura 1 Estrutura conceitual de determinantes de TMC em docentes da pds-graduagao stricto sensu, Bahia, Brasil

Com base no modelo, foram definidas as seguintes hipdteses:
« H1: Quanto maior a vulnerabilidade na intersecgdo de género e raga, maiores os sintomas de TMC.
» H2: Quanto maior a idade, maiores os sintomas de TMC.
+ H3: Quanto maior o tempo de trabalho, maiores os sintomas de TMC.
« H4: Quanto maior a exposi¢do ao MDC/AST, maiores os sintomas de TMC.

« H5: Quanto maior a vulnerabilidade na intersecgdo de género e raga, maior a exposicio ao MDC/AST e
maiores os sintomas de TMC.

o H6: Na auséncia de atividades de lazer, maiores os sintomas de TMC.
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« H7: Quanto maior a vulnerabilidade na intersec¢do de género e raga, menor a pratica de atividades de
lazer e maiores os sintomas de TMC.

« H8: Quanto maior a idade, menor a pratica de atividades de lazer e maiores os sintomas de TMC.
« H9: Quanto maior o tempo de trabalho, maior a exposigdo ao MDC/AST e maiores os sintomas de TMC.

O software Statistical Package for Social Sciences (SPSS’, versao 24.0) foi utilizado para apoiar a analise descritiva
para caracterizagdo da amostra. Para as variaveis qualitativas (categoricas), utilizaram-se frequéncias absolutas (n)
e relativas (%), enquanto para as variaveis continuas foram empregadas medidas de tendéncia central e dispersao.

Posteriormente, o banco de dados foi exportado para formato compativel com o software Mplus, versao 8.4, no
qual foram processadas as analises de Modelagem com Equagdes Estruturais (Structural Equation Modeling —
SEM). Para avaliar o modelo de mensurag¢do da SEM, constituido pela varivel latente TMC, conduziu-se Analise
Fatorial Exploratdria (AFE) e Confirmatéria (AFC) com a finalidade de testar se a estrutura fatorial do construto
latente estava de acordo com o preconizado pela validagdo da escala SRQ-20%. Os itens foram considerados como
potencialmente carregados no fator se apresentassem carga fatorial padronizada (A\) maior ou igual a 0,3 e a
variancia residual (8) menor ou igual a 0,735%.

Para analisar o modelo estrutural, composto pela variavel latente (TMC) e variaveis diretamente observadas (in-
terseccao de género e raga, idade, tempo de trabalho, pratica de atividades de lazer e MDC/AST), foram compu-
tados os coeficientes de regressao padronizados (B), com nivel de significancia estatistica de 5%. A magnitude dos
efeitos diretos, indiretos e totais foi classificada como: pequeno (em torno de 0,10), moderado (préximo a 0,30)
e grande (> 0,50)*. Foi adotado nesta analise o estimador Weighted Least Squares Means and Variance Adjusted
(WLSMV) e, para reespecificar o modelo, foram considerados os Indices de Modificacdo maiores ou iguais a 10 e
as Mudangas Esperadas de Pardmetros maiores ou iguais a 0,25%.

O ajuste dos modelos foi avaliado por meio do Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) menor
que 0,06*, com limite inferior do intervalo de confianga de 90% inferior a 0,05, por se tratar de amostra pequena
(n < 200)"; o Comparative Fit Index (CFI) e o Tucker-Lewis Index (TLI) maiores ou iguais a 0,95%.

Viés

Foram adotadas medidas para minimizar potenciais fontes de viés. O viés de selecdo foi reduzido por meio da
utilizagdo de listas institucionais atualizadas de docentes das universidades participantes, bem como ampla divul-
gacao da pesquisa por canais institucionais, visando alcangar o maior numero possivel de elegiveis.

Para minimizar o viés de informagao, foram utilizados instrumentos validados, como o SRQ-20, com periodo
de recordagio definido, buscando padronizar a coleta dos dados autorreferidos. Adicionalmente, nio se descarta
a possibilidade de viés do trabalhador sadio, uma vez que o estudo incluiu apenas docentes em atividade; essa
limitagéo foi considerada na interpretagiao dos resultados.

Consideragoes éticas
A pesquisa obteve aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (CEP/

UFRB), com o nimero do parecer de aprovagao: 6.137.234 (CAAE: 69857923.6.1001.0056), emitido em 22 de junho
de 2023. Todos os participantes acessaram o TCLE e manifestaram concordancia em participar do estudo.

Resultados

Participaram do estudo 149 docentes universitarios de PPG stricto sensu. Dentre as caracteristicas sociodemogra-
ficas, houve predominio de mulheres (62,4%), raga/cor branca (43,2%), intersecgdo de mulheres pardas/indigenas/
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pretas (31,8%), idade entre 40 e 59 anos (79,1%), com mediana de 51 anos (amplitude interquartis: 46-56; minimo:
31 e maximo: 69), e viver com companheiro(a) (65,3%) (Tabela 1).

Quanto as caracteristicas ocupacionais, a maioria possuia seis anos ou mais de trabalho (88,6%), com mediana de 15 anos
(amplitude interquartis: 11-25; minimo: < 1 e maximo: 42); observou-se que 76,8% dos docentes apresentavam alta de-
manda psicoldgica, 31,9% tinham baixo controle sobre o proprio trabalho e 68,1% tinham baixo apoio social. Verificou-se
que 21,9% dos participantes estavam expostos a trabalho de alta exigéncia, considerado altamente estressante. Além disso,
57,5% estavam expostos a estressores ocupacionais — alta demanda, baixo controle ou baixo apoio social (denominado
no modelo como MDC/AST). Em relacio a habitos de vida, 29,8% dos docentes nao praticavam atividades de lazer. A
prevaléncia global de TMC foi de 40,3%. Identificou-se média do escore do SRQ-20 de 5,62 (desvio-padrao: 4,72), com
maior pontuagdo média para sintomas de decréscimo de energia vital (média: 1,90; desvio-padréo: 1,93) (Tabela 1).

Tabela 1 Caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais, habitos de vida e saude mental da amostra. Bahia,
Brasil, 2023 (n = 149)

n %
Caracteristicas sociodemograficas
Intersecciao de género e raga (n = 148)
Homens brancos/amarelos 20 13,5
Homens pardos/indigenas/pretos 36 24,3
Mulheres brancas/amarelas 45 30,4
Mulheres pardas/indigenas/pretas 47 31,8
Idade (n = 148%)
20 a 39 anos 11 7,4
40 a 59 anos 117 79,1
60 anos ou mais 20 13,5
Situagao conjugal (n = 147*)
Com companheiro(a) 96 65,3
Sem companheiro(a) 51 34,7
Caracteristicas ocupacionais
Tempo de trabalho (n = 149)
< 5anos 17 11,4
6 anos ou mais 132 88,6
Modelo demanda-controle (n = 137*)
Referéncia:
Baixa exigéncia 18 13,1
Exposicao:
Trabalho passivo 13 9,5
Trabalho ativo 76 55,5
Alta exigéncia 30 21,9

Continua
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Continuagdo

Modelo completo MDC/AST (n = 134%)

Nio exposto em ambos 6 4,5
Exposto em Apoio e ndo exposto em MDC 12 9,0
Nao exposto em Apoio social e exposto em MDC 39 29,1
Exposto em Apoio social e exposto em MDC 77 57,5
Habito de vida

Pratica de atividades de lazer (n = 141*)

Nao 42 29,8
Sim 99 70,2
Caracteristicas de saide mental

Transtornos Mentais Comuns (SRQ-20 categdrico)

Nao 89 59,7
Sim 60 40,3
Transtornos Mentais Comuns (SRQ-20 continuo por grupo de sintomas) Média DP
Humor depressivo—ansioso 1,46 1,28
Sintomas somaticos 1,81 1,67
Decréscimo de energia vital 1,90 1,93
Pensamentos depressivos 0,37 0,76
Escore total do SRQ-20 5,62 4,72

MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle/ Apoio Social no Trabalho; TMC: Transtornos Mentais Comuns; SRQ-20:
Self-Reporting Questionnaire; DP: Desvio-padrao. Total da amostra incluida = 149, podendo variar em fungdo de dados ausentes*;
n: frequéncia absoluta.

Fonte: autoria propria.

Os indicadores da variavel latente TMC foram os quatro grupos de sintomas que integram o SRQ-20, representados
pelos escores totais dessas dimensdes. A AFE desses indicadores evidenciou solugdo unidimensional, por meio de
apenas um autovalor maior que 1. Os indicadores de ajuste do modelo foram considerados adequados, com cargas
fatoriais fortes (A > 0,6) e significantes para todos os itens, os quais apresentaram baixa variancia residual (6 < 0,61). O
item com maior carga fatorial foi “Decréscimo de energia vital” (A = 0,886) e com menor carga fatorial foi “Pensamentos
depressivos” (A = 0,625). A AFC confirmou essa estrutura, com indices de ajustes satisfatorios (Tabela 2).

Tabela 2 Analise de mensuragao da variavel latente Transtornos Mentais Comuns entre docentes de programas de
pos-graduagio stricto sensu, analise fatorial confirmatoria e exploratdria. Bahia, Brasil, 2023 (n = 149)

Analise fatorial exploratoria Estimativa fa:or fa tﬁres fa tzres
Autovalores 2,711 0,595 0,408
Indicadores
Qui-quadrado normalizado (x2/df) 1,27

Continua
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Continuagdo

RMSEA (IC90%) 0,042 (0,000-0,174)

CFI 0,998

TLI 0,993

Itens A p-valor )
HDA 0,746 < 0,05 0,443
SS 0,764 < 0,05 0,416
DEV 0,886 < 0,05 0,214
PD 0,625 < 0,05 0,609
Analise Fatorial Confirmatoria Estimativa

Indicadores

Qui-quadrado normalizado (x2/df) 1,27

RMSEA (IC90%) 0,029 (0,000-0,168)

CFI 0,999

TLI 0,996

Itens A p-valor )
HDA 0,747 <0,05 0,443
SS 0,764 <0,05 0,416
DEV 0,886 <0,05 0,214
PD 0,625 <0,05 0,609

RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation; IC90%: Intervalo de Confianga de 90%; TLI: Tucker-Lewis Index; CF1: Comparative
Fit Index; \: Carga fatorial; §: Variancia Residual; HDA: Humor depressivo-ansioso; SS: Sintomas somaticos; DEV: Decréscimo de energia
vital; PD: Pensamentos depressivos.

Fonte: autoria propria.

O modelo estrutural final apresenta como variaveis explanatorias: intersec¢do de género e raga, idade, tempo
de trabalho, pratica de atividades de lazer e modelo completo MDC/AST; a variavel resposta foram os TMC
(Figura 2). Todos os indicadores de ajuste do modelo estrutural foram satisfatorios: X*/gl = 1,04; RMSEA = 0,016,
com IC90% = 0,000-0,075; CFI = 0,994; TLI = 0,990.

Das novas hipdteses testadas, trés foram confirmadas (H4, H6 e H9), uma parcialmente confirmada (H1) e cinco
nao confirmadas (H2, H3, H5, H6 e H7). Apresentaram efeito direto moderado e estatisticamente significativo
para TMC: idade (B = -0,200; p-valor = 0,040), pratica de atividades de lazer ( = -0,255; p-valor = 0,020) e
estressores ocupacionais (MDC/AST) (B = 0,229; p-valor = 0,031) (confirmando H4 e H6) (Figura 2). A H2 nao
foi confirmada na direcdo esperada: o efeito da idade sobre os sintomas de TMC ocorreu em sentido inverso ao
hipotetizado, com menor idade associada a maiores sintomas de TMC.

A avaliagdo dos caminhos indiretos especificos com significancia estatistica evidenciou que docentes com maior
tempo de trabalho apresentaram maior nivel de estresse no MDC/AST e, consequentemente, maior o aumento
dos sintomas TMC, com efeito moderado do tempo de trabalho no estresse (p = 0,269; p-valor = 0,038) confir-
mando H9 (Figura 2). As hipéteses H3, H5, H7 e H8 nao foram confirmadas, nao se identificando efeitos diretos
ou indiretos estatisticamente significativos nos caminhos testados.
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Tempo de 0,269* MDC/AST

trabalho
0,076
~0,184 HDA
ss
Intersecgao
de género
eraca
= DEV @
-0,186 PQ
" Pratica de
Idade 0,102 atividades
de lazer

MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle/Apoio Social no Trabalho; HDA: Humor depressivo-ansioso; SS: Sintomas sométicos;
DEV: Decréscimo de energia vital; PD: Pensamentos depressivos.

*Significincia estatistica de 5%
Figura 2 Modelo de equagdes estruturais com efeitos diretos e indiretos especificos de determinantes dos TMC
entre docentes de PPG stricto sensu. Bahia, Brasil, 2023 (n = 149)

Os maiores efeitos totais das variaveis explanatdrias sobre TMC foram advindos da ndo pratica de atividades
de lazer (p = -0,297; p-valor = 0,005), menor idade (B = -0,230; p-valor = 0,020) maior vulnerabiliza¢do na in-
terseccdo de género e raga (p = 0,229; p-valor = 0,007) e MDC/AST (p = 0,229; p-valor = 0,031) com efeitos
de tamanho moderado e estatisticamente significativos. A H1 foi parcialmente confirmada, ja que apesar de
ndo ter sido identificado efeito direto significativo da intersec¢do de género e raga sobre os sintomas de TMC,
o efeito total foi significativo. Nao houve caminhos indiretos especificos com efeito total com significancia
estatistica (Tabela 3).

Tabela 3 Efeitos totais e indiretos padronizados estatisticamente significativos do modelo de analise de caminhos
de determinantes dos Transtornos Mentais Comuns entre docentes entre docentes de programas de pds-graduagao
stricto sensu. Bahia, Brasil, 2023 (n = 149)

Caminhos Coeficiente padronizado p-valor

Efeitos totais

LAZER > TMC -0,297 0,005*
IDADE > TMC -0,230 0,020*
INTER > TMC 0,229 0,007*
MDC/AST > TMC 0,229 0,031*
TEMPO > TMC 0,133 0,168

Efeitos indiretos especificos
TEMPO
TEMPO > MDC/AST > TMC 0,061 0,153

Continua
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IDADE
IDADE > LAZER > TMC -0,026 0,397
IDADE > LAZER > MDC/AST > TMC -0,004 0,447
INTER
INTER > LAZER > TMC 0,047 0,169
INTER > MDC/AST > TMC 0,017 0,511
INTER > LAZER > MDC/AST > TMC 0,008 0,282
LAZER
LAZER > MDC/AST > TMC -0,042 0,176

TMC: Transtornos Mentais Comuns; INTER: Intersec¢ao de género e raga/cor da pele; TEMPO: Tempo de trabalho; LAZER: Pratica de
atividades de lazer; MDC/AST: Modelo completo Demanda-Controle/Apoio Social no Trabalho. *SignificAncia estatistica de 5%.

Fonte: autoria propria.

Discussao

Os resultados revelaram alta prevaléncia de sintomas de TMC entre docentes da pos-graduagao stricto sensu,
com efeitos diretos dos estressores ocupacionais (MDC/AST), menor idade e ndo praticar atividades de lazer. Os
estressores ocupacionais atuaram como mediadores da relagdo entre o tempo de trabalho e TMC, identificando-se
que, quanto maijor o tempo de trabalho, maior o nivel de exposi¢do aos estressores e maiores os niveis de sintomas
de TMC. A interseccao de género e raca, apesar de nao ter apresentado efeito direto estatisticamente significativo
sobre TMC, revelou efeito total significativo.

No que tange a elevada prevaléncia de TMC entre os docentes da pds-graduagio stricto sensu deste estudo (40,3%),
esta se mostrou superior a encontrada em outras pesquisas com docentes universitarios em geral. Dois estudos reali-
zados na regido Nordeste do Brasil identificaram prevaléncias menores e similares entre si, 29,9%'® entre docentes de
uma universidade publica no interior da Bahia e 29%?°! entre professores universitarios no interior do Ceara.

Neste estudo, identificou-se que os fatores psicossociais estressores contribuiram para o aumento dos sintomas de
TMC. Esse achado corrobora a literatura existente, que reconhece amplamente os efeitos dos fatores psicossociais
do trabalho na ocorréncia de transtornos mentais em diferentes grupos ocupacionais'?>'*. Na metarrevisao de
Harvey et al."’, constatou-se que trabalhadores submetidos a alta tensdo no trabalho - caracterizada por altas
demandas, baixo controle e baixo apoio social — apresentam piores quadros de saude mental.

Embora documentadas em diferentes ocupagdes, como professores da educacio basica® e trabalhadores da saude™,
pesquisas que exploram tais questdes entre professores da PPG sao limitadas. Estudos realizados ha mais de uma
década com docentes de outros niveis de ensino ja indicavam possivel associacao entre os aspectos psicossociais
estressores e os disturbios psiquicos. Professores do ensino infantil e fundamental com trabalho de alta exigéncia
apresentaram prevaléncia de transtornos mentais 1,5 vez maior em comparagao aqueles de baixa exigéncia®.

No ambito da pds-graduagio stricto sensu, o trabalho docente é caracterizado pela coexisténcia de multiplas
atribui¢oes (ensino, pesquisa, orientagao, gestao académica e captacao de recursos) cuja acumulagdo pode inten-
sificar a exposi¢ao a estressores psicossociais e favorecer o sofrimento psiquico®’. A pressao pela produtividade
e publicagdo cientifica se associa ao aumento do estresse ocupacional’. Esse cenario de elevadas exigéncias e
recursos limitados'®* é consistente com os achados do presente estudo, que identificou associagdo entre fatores
psicossociais estressores e sintomas de TMC entre docentes da PPG.
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Outro aspecto relevante é que os estressores ocupacionais atuaram como mediadores entre o tempo de trabalho
e os TMC, ou seja, quanto maior o tempo de docéncia, maior a exposi¢cao aos estressores e maior o nivel de sin-
tomas. Estudo na China* mostrou resultado semelhante, indicando que anos de experiéncia docente aumentam
o0 estresse ocupacional entre professores universitarios. Esse efeito pode ser entendido pelo acimulo de fungdes,
pela pressdo por produtividade cientifica e pelas expectativas ampliadas que acompanham a senioridade'”*.

Por outro lado, docentes mais jovens também apresentaram maior nivel de sintomas, achado aparentemente
contraditdrio, mas que pode ser explicado pelo fato de idade e tempo de docéncia avaliarem etapas distintas da
trajetoria profissional®. Enquanto o tempo de docéncia reflete a exposicdo acumulada a estressores especificos
da PPG, a idade mais jovem captura um momento de vida marcado por instabilidade de vinculo, pressdo para
consolidar carreira e dupla jornada'.

A literatura sobre idade e saide mental em docentes universitarios é controversa. Revisdo sistematica sobre bur-
nout identificou docentes abaixo de 40 anos como grupo de maior vulnerabilidade em 33 de 60 estudos analisados,
associando esse risco a instabilidade de vinculo e estratégias limitadas de enfrentamento®. Contudo, os mesmos
estudos indicam que docentes seniores também apresentam risco elevado, atribuido ao acimulo crénico de estresse
e demandas institucionais crescentes®. Esses resultados sugerem que tanto o ingresso quanto a consolidagao da
carreira docente na pds-graduagdo constituem momentos criticos, ainda que por mecanismos distintos, refor¢cando
anecessidade de estratégias diferenciadas de cuidado com a satide mental ao longo de toda a trajetéria académica'”*.

A auséncia de atividades de lazer contribuiu para o aumento dos sintomas dos TMC na categoria estudada. O
lazer, entendido como atividade voluntaria, nao laboral, realizada no tempo livre, com finalidade de promover
prazer e bem-estar; associa-se a promog¢ao da saide mental ao favorecer emogdes positivas que fortalecem a
resiliéncia e ampliam a capacidade de enfrentamento do estresse®.

Estudo com profissionais médicos evidencia esta relagdo: a participagdo em atividades de lazer, sobretudo aquelas
com contetido cultural e social, foi associada a menor prevaléncia de TMC, revelando que o envolvimento em
atividades culturais apresenta relagio moderada e positiva com a satide mental®.

Vieira et al.”® identificaram que docentes da pds-graduagio stricto sensu tém dificuldade em se desligar das ati-
vidades laborais durante o tempo livre, que poderia ser destinado ao lazer. O periodo noturno, teoricamente
reservado para descanso, é frequentemente utilizado para leituras académicas, envio de documentos institucio-
nais, respostas a e-mails e preparacao de atividades para o dia seguinte®®. Essa rotina intensa faz com que a carga
de trabalho ocupe o tempo livre, levando a negligéncia de atividades recreativas. Nesse contexto, a hiperconexao
piora o quadro ao facilitar a invasdo do trabalho em qualquer hordrio, dificultando a separagdo entre trabalho e
lazer/descanso, o que prejudica a saude psiquica.

Em relagdo a intersecgdo de género e raga e os sintomas de TMC, nao foi observada associagdo direta estatistica-
mente significativa. Entretanto, verificou-se efeito total estatisticamente significativo, sugerindo que essa relagao
pode ocorrer por mecanismos mediados ainda a serem investigados. A auséncia de efeito direto pode também
refletir a predominancia de mulheres negras, pardas e indigenas na amostra, o que pode ter reduzido a variabili-
dade entre grupos e o poder estatistico para detectar diferencas. Assim, os resultados nao devem ser interpretados
como auséncia de desigualdade, mas como limitagao do estudo para captura-la.

A escassez de estudos sobre intersec¢do de género e raga entre docentes da pds-graduagao dificulta a compara-
¢do com evidéncias empiricas desse contexto. Em outros cendrios ocupacionais, observa-se maior frequéncia de
transtornos mentais em mulheres negras, seguidas por mulheres ndo negras, sendo homens nao negros os menos
afetados®. Embora tais achados ndo possam ser diretamente extrapolados para a populagdo investigada, ajudam
a contextualizar a complexidade das desigualdades estruturais no ambiente académico e sublinham a necessidade
de investigagdes futuras com amostras mais amplas e mais diversas.

Este estudo apresenta limitacoes que devem ser consideradas na interpretacido dos resultados. O delineamento
transversal impede o estabelecimento de relagdes de temporalidade entre as exposigdes e o desfecho. Ou seja,
nio permite descartar causalidade reversa; é plausivel, por exemplo, que docentes com maiores sintomas de TMC
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reduzam a pratica de lazer ao longo do tempo, e ndo apenas o contrario. A inclusdo somente de docentes em
atividade pode implicar viés do trabalhador sadio, com possivel subestima¢io da ocorréncia de TMC.

A amostragem por conveniéncia, restrita a duas universidades publicas do interior da Bahia, limita a generaliza-
¢do dos achados. Além disso, o viés de autosselecdo dos participantes pode ter influenciado as estimativas, uma
vez que docentes mais sensibilizados com a tematica tendem a participar em maior proporgdo. Nao foi realizado
calculo prévio do tamanho amostral e, por se tratar de recorte analitico de estudo mais amplo, ndo foi possivel
estimar a taxa de resposta, o que dificulta a avaliacdo da representatividade da amostra.

A amostra estudada, embora reduzida para MEE com multiplos caminhos, apresentou indices de ajuste ade-
quados. Porém, o poder estatistico pode ter sido insuficiente para detectar associagdes de menor magnitude,
aumentando a possibilidade de erro tipo II. Assim, os efeitos ndo significativos, particularmente os diretos e
indiretos relacionados a interseccionalidade género e raga, devem ser interpretados com cautela.

A dicotomizagao da varidvel tempo de trabalho resultou em distribuigdo assimétrica entre as categorias, com concen-
tragdo da amostra no grupo de maior tempo de atuagao, podendo limitar a detecgio de diferencas dentro desse grupo.
De forma semelhante, a mensuragao da pratica de lazer por questdo dicotomica unica, sem instrumento validado, pode
comprometer sua validade, sendo recomendado o uso de instrumentos psicométricos em estudos futuros.

Por fim, a escassez de estudos com docentes da pos-graduacao stricto sensu limita a comparagao direta dos acha-
dos. Recomenda-se a realiza¢ao de estudos com amostras maiores, delineamentos longitudinais e estratégias de
amostragem probabilistica, a fim de ampliar a robustez das evidéncias sobre os fatores associados ao adoecimento
mental nesta populacio.

A partir dos dados deste estudo, nota-se a complexidade dos fatores que se inter-relacionam com a satide mental
dos docentes da pos-graduagio stricto sensu, nio havendo solugdes simples para transformar essa realidade. E
necessario propor mudangas estruturais nos paradigmas de avaliacao da pesquisa e implementar politicas publi-
cas que responsabilizem as institui¢des de ensino superior em promover ambiente de trabalho menos estressante,
oferecendo espagos e tempo para descanso e lazer, e estruturando redes de apoio e escuta acolhedora. Também é
importante incentivar a organizagdo coletiva desses trabalhadores.
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